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Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 20.04.2015: Sorgféltige Au-swaﬁl von
Sicherheitsperscnal in Asylbewerberunterkiinften

Sehr geehrte Damen und Herren,

zum ©.g. Antrag der SPD-Stadtratsfraktion (bersenden wir folgende Stellungnahme:

Vorbemerkung:

Die Fllichtlingseigenschaft iét ein rechtlicher Status, der einem Asylbewerber in
Deutschland durch das Bundesamt fiir Migration und-Flichilinge (BAMF) zuerkannt
wird, wenn er die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 AsylVfG erfiillt. Mit dieser Fest-
stellung endet die Berechtigung, Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG) zu erhalien und es besteht ggf. sine Leistungsberechtigung nach den
allgemeinen Sozialgesetzen. Berechtigt, in Unterkiinften flir Asylbewerber zu woh-
nen sind hingegen nur Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG.

Bei der Beantwortung der Anfrage wird davon ausgegangen, dass sich der Antrag
auf Asylbewerberunterklinfte, und da in Gemeinschaftsunterkiinften regelméasig
Sicherheitspersonal nicht eingesetzt wird, mithin auf die Aufnahmeeinrichtung Man-
chen einschlieBlich der Dependancen bezieht.
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Fir den Bereich der Aufnahmesinrichtung Miinchen mit all inren Standorten gilt im
Einzelnen Folgendes:

In aflen Standorten der Aufnahmesinrichtung ist 24 Stunden am Tag ein Wachdienst
vor Ort. Insgesamt sind daher ca. 800 Wachleute in unseren Einrichtungen tétig,
davon ca. 10% Frauen, so dass in der Regel auch weibliches Wachpersonal zur
Verfligung steht. '

‘Samtiiche Mitarbeiter sind unter Vorlage eines Fihrungszeugnisses sowie eines
entsprechenden Qualifikationsnachweises spatestens eine Woche vor dem ersten
Einsaiz zu melden. ‘

Zusatzlich wird das Sicherheitspersonal vor dem ersten Arbeitsbeginn der Polizei
und dem Bayerischen Landesamt fiir Verfassungsschutz zur Uberprifung gemeldet.
Diese Uberpriifen die Mitarbeitér hinsichtlich aller Straftaten, die geeignet sind, eine
Gefahr flr den zu schiltzenden Personenkreis (Asylbewerber) und das jeweilige
Schutzobjekt (Aufnahmeeinrichtung/Asylbewerberunterkunft) darzustellen. |

Insbesondere findet eine Uberprifung hinsichtlich vorsitzlich begangener Straftaten
statt,

+ soweit sie sich gegen das Leben, die Gesundhéit, die kérperliche Unver-
sehrtheit, die sexuelle Selbstbestimmung und die Freiheit einer oder mehre-
rer Personen gerichiet haben, oder

. » auf dem Gebiet des unerlaubten Waffen- und Sprengstoffbesitzeé und -
handels begangen wurden, oder

e auf dem Gebiet des unerfaubten Betdubungs-, Arznei- bzw. Medikamenten-
handels begangen wurden.

o Zudem gemeingefahrliche Straftaten sowie Straftaten mit staatsschutzmaBi-
gem Hintergrund.

Sobald uns diese Ergebnisse ibermitielt wurden werden sie ausgewertet und es
wird ein Beschaftigungsverbot ausgesprochen, sollten tatsachlich relevante Er-
kenntnisse vorliegen. Auf3erdem arbeitet das Bayerische Landeskriminalamt daran,
das derzeitige System zu vereinfachen und zu beschleunigen, so dass kiinftig ggf.
auch eine regelméaRige Uberpriifung aller Sicherheitsmitarbeiter stattfinden kanh.
Dies ist aktuell aufgrund des hohen Arbeitsaufwands leider nicht méglich.
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Wir stehen aber generell in sehr engem und sténdigem Austausch mit den Strafver-
folgungsbehdrden, die uns regelmaBig Erkenntnisse oder Verdachtsmomenten in
Zusammenhang mit den Asylbewerberunterkiinften miiteilen.

Im Ubrigen geht der Beaufiragung eines Wachdienstunternehmens in diesen Fallen
gin teilweise sogar europaweites Ausschreibungsverfahren anhand eines umfang- .
reichen Kriterienkataloges voraus. Bei der eigentlichen 'Vergabeentscheidung wird
anhand dieser Kriterien — unter denen natiirlich auch die Wirtschaftlichkeit eine er- _
hebliche, aber eben bei weitem nicht die alleinige Rolle spielt — entschieden.

Im Rahmen der Ausschreibung wird den Sicherheitsdiensten beispielsweise vorge-
geben, dass sie nur Mitarbeiter einsetzen, die den besonderen Anforderungen die-
ses Dienstes psychisch und physisch gewachsen sind und insbesondere mit Kom-
munikationsproblemen, Sprachbarrieren sowie Personen aus unterschiedlichen Kul-
turen mit oft fremden Verhaltensweisen und Wertvorstellungen umgehen kénnen.
Zudem haben die Mitarbeiter in regelmaBigen Abstanden an einer Fortbildung in

Interkultureller Kompetenz teilzunehmen.

Selbstverstandlich miissen die Sicherheitsdienste eine Genehmigung zur Ausiibung
des Bewachungsgewerbes nach § 34a Abs. 1 S. 1 GewO besitzen, so dass hier
auch eine Kontrolle durch die Kreisverwaltungsbehdrden stattfindet. Zudem existie-
ren zu den allgemeinen Vorgaben gesonderte objektbezogene (miindliche und
schriftliche} Dienstanweisungen, z.B. zum Einsatz von weiblichem Wachpersonal.
Sémtliche'Verpflichtungen und Anforderungen werden natiirlich auch in den jewetli-
gen Vertragen mit den Unternehmen noch einmal detailliert ausgeftihrt und festge-
halten. Natdrlich werden die Uniernehmen und die Mitarbeiter auch dariber hinaus
regelmaBig auf die erhdhte Sensibilitat der Aufgabe hingewiesen.

Mit freundlichen Gr{iBen



