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Sorgfiltige Auswahl von Sichetheitepersonal in
Asylbewerberunterkiinften

Antrag Nr. 14-20 / A ODBO5 von Herm StR Alexander Reissl, Frau StRin Beatrix Zurek, Herrn

StR Hans Dieter Kaplan, Herrn StR Christian Miller, Hermn StR Kiaus Peter Rupp, Fray StRin
- Verena Dietl, Frau StRin Birgit Volk, Frau StRin Bettina Messinger

vom 20.04.2015, eingegangen am 20.04.2015

Stellungnahme der Gleichstellungsstelle filr Frauen zum Antwortschreiben des

Sozialreferates
Az ‘DuHA A1 1641-3-0171

Das Antwortschreiben des Sozialreferates bezieht sich lediglich auf die
Asylbewerberunterkiinfte, die von der Regierung von Oberbayern betrieben werden. Die
Einflussméglichkeiten der Landeshaupistact Miinchen auf die Entscheidungen der Regierung
von Oberbayern sind begrenzt, dennoch solite mit der Regierung von Oberbayern in den
gemeinsamen Gremien besprochen werden, dass bei der Ausschreibung und Auswahi der
Sicherheitsdienste folgende Kriterlen berlicksichtigt werden:
Anteil der Frauen (mind. 30%}) ‘
- Genderkompetenz
«  Interkulturelle Kompetenz

Nach wie vor ist inshesondere die Situation von Frauen, Kindern und Jugendfichen, LGBT,
behinderten Menschen und anderan vulnerablen Gruppen in den Asylbewerberunterkiinften
hach problematisch. Es ist dringend notwendig, ihre Sicherheit und einen professionellen
Urgang mit ihren Problemlagen zu gewdhrieisten.

~ Seit der Antragstellung hat sich in Bezug auf den Befrieb der Aeylbewerberunterkiinfie vieles
verdndert. Mittlerweile betreibt die Landeshauptstadt Miinchen selbst eine Vielzahl von
Unterkinften. In ihrem Einflussbereich sollte sie bei der Ausschreibung und Auswahl des
Sicherheitspersonals die oben genannten Kriterien ebenso beachten.

Wir bitten, diese Stellungnahrne dem Antwortschreiben anzufiigen.

Mit freundlichen GrliRen



