Datum: 24.02.2016

Telefon: 0 233-84075
Telefax: 0 233-84094

Referat fiir

Bildung und Sport

KITA Geschaftsstelle Personal

und Organisation

RBS-KITA-GSt-PuO

Anlage _4_

Zusammenfassung der Bewerber- und Einstellungszahlen fiir das Kalenderjahr 2015

KITA und Tagesheime

An

RBS-KITA-L
RBS-KITA-SB-L
RBS-KITA-SB-RL
RBS-F4-FBLTH
RBS-KITA-GSt-L
RBS-KITA-Gst-P
RBS-KITA-OEA

FAZIT:

gedeckt werden.

— Die Einstellungszahl von 2015 wurde noch: nie erreicht: 339 neue péd. Fachkrafte!
— Die Bewerbungen und Einsteliungén von Fachkréiften (Erzieher/-in) konnten somit
wiederum leicht gesteigert werden.

— Die Bewerbungen und Einstellungen von Erganzungskréften (Kinderpfleger/-in) konnten
auf gleichem Niveau gehalten werden.

- Aufgrund der anhaltend hohen Einstellungszahlen von Ergénzungskraften in den letzten
Jahren, sind freie Stellen im unteren 2-stelligen Bereich frei. Der Bedarf kann rein rechnerisch

—

Gesamtzahl der Bewerbungen und Einstellungen fiir den Erziehungsdienst:

[ I Neiiaaqs R _'r\'?arﬁ!" Tf‘“\m leichswert "Varqre!c'hswert
R Pt e Ao (Y v d0i2
Bewerbungen 674 595 638 559
Fachkréfte

Einstellung 339 307 313 233
Fachkrafte

Gesamtfazit:

Unsere urspringliche Zielzahi von 489 Vollzeit-Fachkraften ist nicht erreicht worden.

Bei den Ergédnzungskraften wurde hingegen die urspringliche Zielzahl von 164 Vollzeit-
Ergénzungskréften sogar Gbertroffen. Vorréte sind, bis auf wenige Einzelfalle, gut geflllt und
viele Stellen besetzt. Es verbleiben natirlich auch hier schwer zu besetzende Stellen.
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Die Gewinnung von qualifiziertem Personal hatte auch im Jahr 2015 oberste Prioritét.
Unter Betrachtung der Arbeitsmarktsituation auf regionaler sowie (iberregionaler Ebene ist
auch ein geringer Zugewinn positiv zu bewerten.

Zum Stichtag 11.01.2016 fuhrte die Jobbdrse der Arbeitsagentur allein im Stadtgebiet
Manchen Gber 200 freie Stellen bei verschiedensten Tragern und Anbietern. KITA konnte sich
als Arbeitgeber mit Qualitat und Vielfalt behaupten. Unter anderem trugen dazu die
Arbeitsmarktzulage, die Werbekampagne, verschiedene Teilnahmen an Messen und
Anzeigenschaltungen, Berichterstattung in der Presse sowie die Schnupperwochenenden bei.
Unser Ruf als sehr guter Arbeitgeber ist bei Bewerbungen und Einstellungsgesprichen zu .
spuren.

Problematisch bleibt die Vermittiung an abgelegene Standorte sowie Einrichtungen mit
Einschrankungen sonstiger Art (baulicher Zustand, viele freie Stellen durch Personalmangel,

sonstige Defizite etc..).

Der Personalbeschluss 2015 hat PuO in die Lage versetzt, die eingehenden Bewerbungen
und Anfragen sowie die Abwickiung des Bewerbungsverfahrens gut und zeitnah zu bearbeiten.
Das Bewerberbiro wird sehr oft als erster Ansprechpartner hinsichtlich Ausbildung oder
Beschaftigungseinstieg kontaktiert.

Anmerkungen:

Fachkréfte haben eine grole Auswahl von Arbeitgebern und Arbeitsfeldern.

Viele Selbstabsagen beruhen daher auf Wunschvorstellungen, die manchmal nicht erfiillt
werden kdnnen. Auch kurzfristige Einstellungstermine (z.B. 1 Woche nach
Bewerbungseingang) sind oft aufgrund unserer GroRe (Ablaufe, benétigte Unterlagen) nicht

mdéglich.

Die Anzahl von Absagen aufgrund von fehlender Qualifikation bei den Fachkraften war sehr
gering. Dies bedeutet nicht, dass sich das Bewerberniveau deutlich verbessert hat, sondern
vielmehr, dass wir wiederum gezwungen waren, Einstellungen bis an die Grenze des
padagogisch Vertretbaren zu tatigen. Das Angebot von Jahresvertrdgen nutzen wir im
Rahmen des M&glichen und Vertretbaren aus. Nach dem Bewerbungsgespréch werden auch
Absagen erteilt, da eine pddagogische Zusammenarbeit nicht méglich ist. Die Einschéatzung
von PuO und dem Stadtischen Tréger ist dabei nahezu deckungsgleich.

In der Praxis vor Ort sind diese padagogischen Defizite durch Auﬂdsungsvertrage nach der
Probezeit und Probezeltkundlgungen zu spiren.

Auf dem Markt der vielen unterschiedlichen Trager kann die Landeshauptstadt Minchen mit
Vielfalt und GréRe des stadtischen Tragers argumentieren. Hier liegen die Stérken, welche wir
im Fokus haben missen. Ebensa missen wir permanent visuell und auch inhaltlich présent
sein. Die Werbekampagne tragt dazu ihren Teil bei.
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Riickblick im Bezug auf Fachkraftbewerbungen/-einstellungen:

IFachkrﬁftg: Bewerbungen |[Einstellungen
Kalenderjahr

2007 510 221

‘Beginn ¥..Werbekampagne |

20086 @ |ess 314 D
2009 850 3286

2010 680 276 (inki.37 Grundschullehrer/-innen)
2011 630 265 (ir.30 Grundschullehrer/-innen)
_2"0 1_2 - ___EGE -5 233 (inki.o Grundsahuliehreri-innen)
2013 638 I 313

Beginn 2. Werbekampagne 12/2013 ! |

2014 595 307

2015 - 674 339 )

gez.




Datum: 27.02.2016 - Referat fiir
Telefon: 0 233-84255 Bildung und Sport
Telefax: 0 233-84191 Abteilung KITA Kommunikation
und Marketing
RBS-KITA-OEA

Anlage _L_ 1

Jahresplanung Personalanzeigenschaltungen bei KITA 2016

Tages-/Wochenzeitungen

Bei den Sonderthemen werden die Advertorial-Anzeigen verwendet, ansonsten die
Stellenanzeigen mit abwechselndem Kampagnenmotiv.

Vor den Schnupperwochenenden werden die groRen Tageszeitungen bzw. die
Sondverdffentlichungen bertcksichtigt.

Miinchner Merkur/TZ und OVB
Sonderveréffentlichung ,Dienst am Menschen" (nach keine genauen Termine bekannt)

Ausbildungsjournale unter anderem mit Infos zu Erziehungsberufen
September 2016

Abendzeitung Miinchen
Sonderveréffentlichung ,Pflege- und Sozialberufe*
26.04., 14.06., 12.07., 04.10., 06.12.16 '

Siidostkurier (Miinchner Wochen Anzeiger)
Sonderveréffentlichung ,Pflege-/Sozialberufe*
12.03.2016 ‘
Sonderveréffentlichung ,Pflege”

23.04.2016

Hallo Miinchen
Sonderveréffentlichung ,Pflege- und Sozialberufe*
16. und 19.03., 13. und 16.07., 21. und 24.09.16

Augsburger Allgemeine inkl. Alilgduer Zeitung
Sonderverdffentlichung ,Kind, Familie, Gesundheit"
12.11.2016 '

Beilage ,Gesundheit bewusst leben”

22.03.2016

Donaukurier
Info erfolgt noch per Mail

Landshuter Zeitung inkl. Straubinger Tagblatt (idowa)
Sonderbeilage ,Pflege und Betreuung*

Mai, August, Dezember

Sonderveréffentlichung ,Perspektiven — Schule, Job, Karriere”
09.09.2016
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Passauer Neue Presse
Sonderverdffentlichung ,Berufswahl & Ausbildung”

10.09.2016

Sonderverdffentlichung ,Gut betreut im Alter”

01.10.2016

Suddeutsche Zeitung

Sondervertffentlichung ,Sozial- und Erziehungsberufe*

Info steht noch ays v C/ A) / QM\/ AM
-

Stadt-/Familienmagazine

Die Schaltungen erfolgen mit dem Kampagnenmotiv.

Himbeer Magazin in Miinchen
Jahresschaltung: zweimonatlich

Kitz Magazin, bayernweit
Jahresmagazin, zweimonatlich

Zwergerl-Magazin; Miinchen/Umland und Oberbayern (Rosenheim...)
10x jéhrlich

In Miinchen
Es sind vier Schaltungen gepiant.

Fachzeitschriften

Es sind hier jeweils vier Schaltungen mit dem Kampagnenmotiv geplant.
Meine KITA

KiTa aktuell (Bayern-Ausgabe)

Kindergarten heute

TPS (Theorie und Praxis der Sozialpz‘-idagog’ik)
klein&grof

Betrifft Kinder
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Online-Portale
Stellenanzeigen.de: Jahresschaltung
MeineStadt.de: Jahresschaltung

(Stadte: Augsburg, Passau, Ingolstadt, Regensburg, Deggendorf, Donauwdrth, Kempten,
Rosenheim, Garmisch-Partenkirchen, Memmingen, Straubing, Landshut, Niirnberg, Wiirzburg

und Ansbach)
Monster.de: Jahresschaitung

Weitere Portale:
StepStone.de, InfoSozial.de, Suiddeutsche.de, Socialnet.de

kita-aktuell.de
fachinfos/stellenbérse

Kundenmagazine
Deutsche Jugendherbergszeitschrift

Bayerische Schule (des Bayerischen Lehrer- und Lehrerinnenverbands)

Publikumszeitschriften

Garten- und Reisemagazine

aufgrund der Reichweite wird es neu hinzugenommen
2x im Jahr Schaltung



unbeinoreie Vertrage in Volizeit oder
Tetloont Raconcnos g tochena fo0 Kita-Platze, betnebliche
Altgrsy Grserge ind dttiaklive Sntwickidnggsiticguchketan

Mahr lnfos Giber sl feamn Steth nrer
www erziehe-in-ruenchen.de
nio-Taleion 089 233.04009
Unser Munchen
Unsere Kinder
Erzieherlnnen gesucht!




Auswahl Werbemittel (give aways)




Messestand ConSozial
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Besucherbefragung bei der ersten Ausbildungs- und
Perspektivenmesse von KITA (2. und 3. Februar 2016)

Auswertung der Evaluierungsbdgen (KITA-OA)

(Insgesamt wurden 40 Fragebdgen ausgewertet.)

Anlage 8

1. Wie haben Sie von der Messe erfahren?

B Fachzeitschriften
B Sonstige Presse
Intemet
m Werbung (Flyer, etc.)
® Messe
» Schule,Fachakademie
| Arbeitsagentur
u Freunde, Bekannte
B Studien- oder Berufskollegen

knapp 25 %: Internet

2. Wie hat lhnen das Messeprogramm gefalien?

B besonders gut
M gefallen

weniger gefallen
W keine Antwaort

knapp 50 “: besonders gut



3. Wie hat lhnen die Organisation gefallen?

B besonders gut
W gefallen

weniger gefallen
® keine Antwort

uber 40 % besonders gut

4. Werden Sie die Messe weiterempfehlen?

Hja
® nein
vielleicht

uber 85 %: ja



5. Haben Sie alie Infos erhalten?

Bja
B nein
teilweise

tber 85 %: )a

6. Beeinflusst der Messebesuch Ihre Bewerbung bei der Stadt Minchen?

M keinen Einfluss
B viel Einfluss
weifd nicht




7. Besucherstruktur
A. Geschlecht

H ménnlich
W weiblich

7. Besucherstruktur
B. Beruf

B Schdler/-in
W Jobsuche

in Ausbildung/gleiche Branche
® in Ausbildung/branchenfremd
H Erzieher/-in/Kindempfleger/-in
# sonstiger Beruf

liber 35 %: Ausbildung/gleiche Branche
tiber 25 %: Erzieher/Kinderpfie

uber 12 %: Schuler
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Grinde fir die Bewerbung bei der LHM
Gesamtauswertung der Umfragebégen
(ab 13.12.13 — inklusive Social Media)
RBS-KITA - Stand: April 2016

1. Wo sind Sie auf freie Stellen fur Kitas, Horte und Tagesheime gesto3en?

W Fachpresse

B Tagespresse, u.a.
Werbung (Flyer)

o www.erziéher-in-muenchen. de

H www.muenchen.de u.a.

m Social Media

B Info-Werbeveranstaltungen

® Plakate

W Messen’

W Fachakademien

® Freunde

B Kolleg-/innen

Online-Portal: www.erzieher-in-muenchen.de: iber 45 %

Empfehlung Gber Freunde: Gber 45 %



2. Was hat Sie fir die Bewerbung motiviert?

B GroRer Arbeitgeber (6D)
® Grof3e Vielfalt an Kitas

Padagogisches Konzept, Vielfalt der
Schwemunkte

® Berufliche Aufstiegsmdglichkeiten

H Angebot von Fortbildung und Supervision

GroRe Vielfalt an Kitas: 45 %

Berufliche Aufstiegsmdglichkeiten: knapp 45 %



