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An das Referat fiir Bildung und Sport

Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Pérsonal- und Organisationsreferat mit
E-Mail- vom-27-07.2016-zur-Stellungnahme-bis-10.08.2016-zugeleitet.-

In der Vorlage wird seitens des Referates fiir Bildung und Sport folgender Kapazitdtsmehrbe-
darf geltend gemacht:

Stellenschaffung
1,0 VZA fir SB Vereinsférderung der Fachrichtung Sonstiger Dienst (3. QE).
Die vorgesehene Kapazitdtsausweitung beruht auf einer freiwilligen Aufgabe.

Es handelt sich um einen Empfehlungsbeschluss ohne Ausfiihrungen zur Unabweisbarkeit des
Stellenbedarfs.

Zu dem in der Beschlussvorlage dargesteliten Kapazitdtsmehrbedarf wird wie folgt Stellung
genommen:

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitaten der Beschlussvorlage zu.

Nach Darstellung des Referates flr Bildung und Sport ist im Zuge des Bevélkerungswachs-
tums die Forderung des Vereinssport kontinuierlich angestiegen. Mit derzeit 702 Sportvereinen
und insgesamt 558.960 Mitgliedern (nur aktive Mitglieder) hat der Minchner Vereinssport bin-
nen 10 Jahre einen Zuwachs von ca. 45 % erlebt.

Eine Ausweitung der Aufgabenstellung ergibt sich aus den in der Beschiussvorlage genannten
Faktoren (z. B. Anderung der Sportférderung durch den Freistaat Bayern, die Vielzahl und
GroRe der BaumaRnahmen, das Sonderférderprogramm fir den Bau groRRer Sporthallen, die
Vertragsangelegenheiten sowie die Vereinstragerschaften).

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass eine abschlieRende Aussage zur Stellenbewertung
erst bei Vorliegen der aktuellen Arbeitsplatzbeschreibungen seitens des Personal- und Organi-
sationsreferates méglich ist und deshalb die Angaben in der Beschlussvorlage unter Vorbehalt
zu betrachten sind.
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Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Miin-
chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméaRig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustdndigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufiigen.

Die Stadtkémmerei ype das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.



