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Analyse zur Situation der Pflegekrifte und Hebammen

Um die unter Punkt 2 der Sitzungsvorlage genannten Fragestellungen im klinischen Bereich
beantworten zu kénn'en, ist eine umfassende Analyse, die retro- und prospektiv angelegt ist,
notwendig. Ziel dieser Analyse ist es, gezielte MaRnahmen entwickeln zu kénnen, um dem
Pflegekraftemangel in den Kliniken Minchens zu begegnen. Dazu zéhlen folgende Inhalte:

Personal:_
T Wie hoch ist der Altersdurchschnitt?
« - Welche unterschiedlichen Qualifikationen sind in den Pflegeberufen und bel
" - Hebammen vorzufinden (Skill- und Grade-mix)?
Wie hoch ist die Anzahl der akademisierten Pflegepersonen?
. Wie hoch ist die durchschnittliche Verweildauer der Pflegenden und der

Hebammen?
Wie hoch ist die Fluktuation?
Welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verlassen das Krankenhaus'?
Was ist der Ausscheidungs- bzw. Kindigungsgrund? :
Wie hoch ist die Anzahl der Teilzeitbeschéftigten?
Wie hoch ist die Anzahl der Zeitarbeiterinnen und Zeitarbeiter? Welche Rolle
spleien diese Arbeitskrafte?
Wie hoch ist die Anzaht der Beschaftigten mit Nebenjob'?
‘Wie hoch ist die Ausfaliquote/ Krankheitsquote?

. Wie ist die Relation Fachkraft - Patientin/ Patient?

. Wie sieht die Pflegepersonal- und Hebammensituation in 5 Jahren aus?
(Szenario)
Wie sieht der Fort- und Weiterbildungsbedarf aus?

Struktur: :

. Wie ist der Planbettenstand und die tatsachliche Personalbesetzung? Soll/ Ist-
Stand. Wie viele Planstellen sind belegt und wie viele nicht? -~
Welche Bereiche in den Krankenh&usemn sind mit Pflegepersonal unterversorgt
und welche nicht? : :
Wie viele Aufnahmestopps, Abverlegungen in andere Krankenhauser oder
Stationsschliefungen -aufgrund von Personalmangel gibt es?

+  Welche KITA- Angebote gibt es? Wie sind die Offnungszeiten? Laut einer

| Umfrage des Klinikums der LMU unter ihren Mitarbeiterinnen ist eine KITA-

Betreuung nach 19 Uhr nicht erwlinscht, ‘

. Wie sieht die Wohnraumsituation fur Pflegepersonen aus dem klinischen
Bereich und Hebammen in Munchen aus?
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Ausbildung:

Wie hoch ist die Anzahl der Bewerbungen an den verschiedenen
Berufsfachschulen flr Krankenpflege, Kinderkrankenpﬂege und Hebammen in
Munchen?

Wie hoch ist die Ausbildungskapazitét der Krankenpflege-, Klnderkranken-
pflege- ‘und Hebammenschulen? (Ausbildungsplétze)

Wie viele Bewerberinnen und Bewerber bekommen eine Absage? -

Wie viele Ausbildungsplatze kénnen zusétzlich geschaffen werden?

Welche Schulen kc‘innen zusatzliche Ausbildungsplétze anbieten? Wer kann
mitwirken?

Wie hoch ist die Anzahl der Schulabbrecherinnen und Schulabbrecher’?
Weiche Auswnrkungen hat der § 63c SGB V: Ubertragung von heilkundiichen

- Tatigkeiten auf Berufsangehdérige der Alten- und Krankenpflege?

Pflege-dual Studium:

L]

Wie hoch ist die Anzahl der Bewerbungen fiir das duale Pflegestudium?

Wie viele duale Studienplatze werden in Mtinchen angeboten?

Wie viele Pflege-dual- Absolventinnen und Absolventen miinden in die Pflege
im Krankenhaus ein?

Inwieweit haben Pflege-dual Absolventinnen und Absolventen vor,
anschlieBend im Pflegeberuf zu arbeiten? :

Wie kénnen Pflege-dual- Absoclventinnen und Absolventen mehr fiir die Pflege
und fir die Fachverantwortung gewonnen werden?

Anerkennunqsverfahren flir Pflegekréfte aus dem Ausland:

Wie hoch ist die Anzahl der Anerkennungsverfahren (insgesamt/ pro Jahr)?
Wie hoch ist das Angebot und die Nachfrage bei den Kursen?

Welche Projekte zur Gewinhung auslandischer Pflegepersonen gibt es?
Wie kénnen Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter fur Personen in den
Anpassungslehrgdngen finanziert werden? '

Fort- und Weiterbildung;

Wie sind die Regelungen in den verschiedenen Kliniken im Berelch der
Weiterbildung? Kénnen nur Volizeitbeschaftigte eine Wenerblldung
absolvieren?

Wo liegt der Fortblldungsbedarf bei Pflegekraften im klinischen Bereich und
Hebammen'?



