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An das Referat fiir Gesundheit und Umwelt

Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 16.08.2016 zur Stellungnahme bis 30.08.2015 Zugeleitet.

- In der Vorlage werden -\(p_n dem Referat flir Gesundhelt und Umwelt Kapazitatsmehrbedarfe o
von insgesamt 15,0 VZA fur den Querschnittsbereich geltend gemacht.

Laut den Ausfihrungen des'Referates fir Gesundheit und Umwelt béruhen die vorgesehenen
Kapazitdtsausweitungen auf einer Pflichtaufgabe. Die bedarfsgerechte Mindestausstattung

. des Querschnittsbereiches ist erforderlich, um den notwendigen, ordnungsgemaien ynd revi-
sionssicheren Geschaftsbetrieb sicherzustellen. Grundsétzlich handelt es sich bei Personal-

und Organisationsaufgébeq um Pflichtaufgaben.,

Es handelt sich um einen Finanzierungsbeschiuss, der Ausflihrungen zur Unabweisbarkeit der -
Stellenbedarfe enthalt, ' '

Zu den in der Beschlussvorlage dargesteliten Kapazitétsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen: : SRR ;

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung den geftend gemachten Stellenkapazitaten im Bereich dezentrales Informations-, -
Kemmunikations- und Anforderungsmanagement, sowie der befristeten Zuschaltung von Stel-
lenkapazitdten im Bereich Buchhaltung zu. ‘ ‘
Die Beschaftigung von Mitarbeiterinnian und Mitarbeitern auf diesen Stellen kann unbefristet
erfoigen. ) - '

Die zusétzlichen Stellenbedarfe in den Bereichen Allgemeine Verwaltung/ Facility- Manage-
ment, Stadtrats-, Bezirksausschuss- und Blrgerangelegenheiten, und Qrganisations- und Per-
‘sonalmanagement erscheinen zwar dem Grunde nach plausibel, sind aber nicht nachvollzieh-
bar bemessen. Daher empfiehlt das Personal- und Organisationsreferat mit 4,0 VZA anstelis
der geforderten 7,0 VZA die aktuellen Aufgaben zu erledigen. Die genauen Stellenkapazitidten
sind mittels einer methodischan Bemessung zu evaluleren und der weitere Bedarf dem Stadt-
rat gegebenenfalls in einer erneuten Beschlussvorlage darzustelfen. :

Der Entfristung einer Kapazitat aus dem Berelch Veranstaltungsmanagement und der Einrich-
tung von 1,0 VZA fur eine/n SB Registratur der Fachrichtung VD (1.QE) gegen Einzug einer
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hereits in den zentfalen Ans#tzen des POR finan'zierten Stelle kann zugestimmt werden.

Dem geforderten Bedarf einer VZA im Bereich Finanzcontrolling kann aufgrund der Vorgaben
der K&mmerei nicht zugestimmt werden. ‘

Bersich: ~ “ [Einwertung_[VomRGU geltend | Zustimmungzu-
' ST - e vgemachterBedarf.: démgeltend
e e T N gemachten VZA.
Allgemeine Verwaltung/ Facility- A10/E9 3,0VZA dem Grunde
Management, Stadtrais-, ' -nach,
Bezirksausschuss- und Empfehlung: 1,0
Burgerangelegenheiten VZA
Team Veranstaltungsmanagement ES Entiristunig von 1,0 |ja
| Team Registratur E4 1,0VZAdurch . .lja-
' Einzug einer zentral
' , . . finanzierten Stelle
Personalbetreuung/- administration ~~ |A7/E6  |2,0VZA ~ |dem Grunde
: ‘ ' S : nach, o
Empfehlung: 1,5
. : VZA :
Personal- /Organisationsmanagement | A10/E9 2,0 VZA " dem Grunde
o nach,
‘ Empfehiung: 1,5
_ ‘ VZA ‘
| Finanzcontrolling |at0/E9  |1,0VZA nein
Buchhaltung/ Beschaffungs-und AT7/ES 2,0 VZA (befristet) |ja
Vergabeverfahren : ' -
Service Desk AI0/ES  |2,0VZA ja
FTD ‘ AT1/E1D 11,0 VZA lia
Geodatenmanagement E13 1,0 VZA dem Grunde
. nach, auf 3 Jahre
zu befristen
Begriindung

"+ Anlass fir die o.g. Beéchlussvwlage ist die Tatsache, dass im Kembereich in den leizten Jah-
ren die Steflenzah! aufgrund diverser Themen wie die Erstuntersuchung von Asylsuchenden,
der Gesundheitsvorsorge von Flichtiingen oder der Schuibauoffensive massiv angestiegen

sind.

' Die Querschnittsaufgaben haben aufgrund der St

den letzten Jahren stark zugenommen.

ellenzuschaltungen in den Fachbereichen in
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Geferderter Personaimehrbedal'f an unbefristeten Stellen

Sachgebiet Allgemeine Verwaltung, Veranstaltung .- und Facility-Management/ Stadtrats-~, Be-

zZirksausschuss- upd Blrgerangelegenenhaiten

!

Befélcﬁ S PR R S . VZA Emwertung T
Aligemeine Verwaltung/ Facility- Ménégérﬁent ' 10 . A10/E9
Stadtrats-, Bezirksausschuss-und 20 R AMOED
Blrgerangelegenheiten o - :

Im Sachgebiet Allgemeine Verwaltung, Veranstaltungs- und Facility-Management/ Stadtrats-,
Bezirksausschuss- und Biirgerangelegenenhsiten sind derzeit insgesamt 25 VZA (inkl. elner
Sachgebletsleitung) vorgetragen. Das RGU beantragt die Zuschaltung von 3,0 VZA, was einer
Steigerung von 12,0% entspricht. : : '

Die 8telle im Bereich Facility Management wird aufgrund der steigenden Stellenzahlen in den -
Fachbereichen und den somit zu betreuenden neusn Standorten fiir das RGU benétigt.

Fur das Beschlusswesen werden ebenfalls Bedarfe {2 VZA) gelterd gemacht, da die Betrey-
ung zweler Fachausschilsse (Gesundheitsausschuss, Umweltausschuss), sowie der zentralen

- Koordinierung und materieller und formeller Prifung sémtlicher Voriagen und Stellungnahmen, .
zu einer zeitlichen Mehrbelastung flihren und damit einen erhéhten Personalbedarf ausidsen. -

Dass, bedingt durch die Schaffing zusatziicher Kapazitéten in den Kernbereichen grundsatz-
lich ein Mehrbedarf von Personal im Bereich Veranstaltungs- und Facility-Management/ Stadt-
rats-, Bezirksausschuss- und Blrgerangslegenheiten entsteht, ist nachvoliziehbar, Da jedoch
Fallzahlen oder &hnliches in der vorliegenden Beschlussvorlage nicht dargestelit werden, ist
die Héhe der geforderten Stellenzuschaltungen noch methodisch zu bemessen. Daher emp-
fiehlt das Perseonal- und Organisationsreferat zunichst die unbefristete Zuschaltung von 1,0
VZA um die anfallenden Aufgaben zu erledigen. Die restlichen Stellenkapazitaten sind mittels
einer methodischen Bemessung zu evaluieren und gegebenenfalls der weitere Bedarf dem
Stadtrat in einer erneuten Beschlussvorlage darzustelien.

Sachgebiet Controiling, Qrganisations- und Personalmanagement

Berelch VZA EmWertung ]
Per‘sona‘lbet‘rqungl-' admiristration p 20 : ATIES _ '
Personal- /Organisationsmanagement - |2.0 o AT0/ES

Im Sachgebiet Con%roilin'g, Organisations- und Personalmanagement sind derzeit 10,41 VZA
inkl. der Sachgebietsleitung vorgstragen, es wird sine Zuschaltung von 4,0 VZA beantragt,
was einer Stelgerung von 38,4% entspricht. :

Die Mitarbeiterzahi im Referat fur Gesundheit und Umwelt ist wie in der Vorlage dargestelit von
20089 bis 2018 um ca. 30% angestiegen. Wird die Steigerung als MaRstab fiir einen Personal-

A
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mehrbedarf in der Betreuung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angesetzt, ergibt sich im
Personalbereich lediglich der Bedarf von 3,0 VZA. _ :

Daher empfiehlt das Personal- und Organisationsreferat zunachst die unbefristete Zuschaltung
von 3,0 VZA um die anfallenden Aufgaben zu erledigen. Die genauen Stellenkapazitdten sind .
mittels einer methodischen Bemessung zu evaluieren und gof. der weitere Bedarf.dem Stadt-

rat in einer erneuten Beschlussvorlage darzustellen.

Sachgebiet Finanzmanagement -

Beroion vz -~ [Einwerung

Haushaltsplanung, Finanzcontrolling 10 - |a10/ES

Dérzeit sind insgesarmnt 15 VZA im Sachgebiet angesiedelt, es wird ein zusatzlicher Personal-
bedarf von einer uribefristete VZA fiir die Haushaltsplanung und das Finanzcontroliing bean-
fragt. ‘ ,

Die Zuschaltung im Bereich Kosten- und Leistungsrechnung und Haushaltsplanung ist derzesit
allerdings nicht maglich, da diese Prozesse seitens der Stattkdmmerei auf dem Prifstand ste-
hen und eine Vereinfachung der Verfahren angestrebt wird. Die Umsetzung der Bemessungs-
ergebnisse zur Kosten- und Leistungsrechnung wurde daher im Beschluss vom 16.03.2016
explizit vorerst ausgesetzt. Daher ist die Schaffung einer weiteren Kapazitat in diesem Bereich
aus Sicht des Personal — und Organisationsreferates nicht méglich.

Sachgebiet Informationstechnologie - dIKA

Bereich .o o e e e VZA e e T Einwertung
Service Desk - [20VZA . A0S
o .- 0vzA 1A11/E10

Geodatenmanagement -+ - [10vzA E13 -

Der Personalmehrbedarf im Bereich Service Desk und und Fachlich-Technische
Dienstleistungen ergibt sich aus den Personalimehrungen in den Fachbereichen, da die Anzahl
der zu betreuendsn Arbeitsplatze und die Komplexitat der Infrastrukiur einen erhéhten
zeitlichen Aufwand generiert. ) :

Die vom Referat fitlr Gesundheit und Umwelt vorgenommene Bemessung basiert auf den im
Rahmen von MIT-KonkreT gewonnsnen Erkenntnissen sowie auf qualifizierten Schatzungen-
und Erfahrungswerten. Anzumerken ist, dass nach den Ergebnissen des Teilprojekis 10 [T-
Organisation des Programms MIT-KorkreT fir einen organisierten Service Desk sine Betreu-
ungsquote von einer Mitarbeiterin/einem Mitarbeiter im Service Desk auf 125 zu betreuende

- Anwenderinnen und Anwender (1:125) als realistisch angesehen wurde'. Diese Quete beruhte

1 N, 4.3.5 der Anlage 1 zum Stadtratsbeschluss MIT-KonkreT — Strategische Nevausrichtung der T
Umsetzung der |T-Aufbauorganisation” vom 27.01,2010 (Sitzungsvorlage 08-14 /V 02881),
://intra yenchen de/basis/ji/mitkonk hl Mbaschiuss public al.pdt
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auf einer Empfehlung der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement
(KGSH). ‘ | ‘
Die geforderten Mehrbedarfe im Bereich dIKA und FTD sind daher plausibel dargelegt.

Zusétzlich beantragt das Referat fir Gesundheit und Umwelt eine Stelle im Bereich Anforde-
rungsmanagement fir die Koordination und Unterstiitzung im Bereich Geedatenrnanagement.
Derzeit ist fur diese Thematik im dIKA keine Kapazitét vorgehalten. Allerdings wird diese bené-
1igt, da das Referat fur Gesundheit und Umwelt eine Vielzahl von digitalen Karten verwaltet
(Geodaten zu Mobirfunkantennen,'Lérmminderungsplan, Grundwasserpegelstande, Geodaten
Zu Institutionen im Bereich Gesundheit, Friedhofstopologie). C -
Der Bedarf ist dem Grunde nach nachvoliziehbar, die Hohe des anfallenden Mehrbédarfes
kann fedoch noch nicht abgeschitzt werden. Die Stelle ist daher aus Sicht des Personai- und
Organisationsreferates auf 3 Jahre ab Besetzung zu befristen und der Bedarf in diesem Zeft-
raum methodisch zy bemessen. - '

Geforderter Personalmehrbedarf an befristeten Stellen

' | Einwertung . -

Bereich T o S NZAL T
Buchhaltung/ Beéchaffungs— und Vergabeverfahren 2,0 VZA : AT7/EB 7

Derzett sind insgesamt 15 VZA im Sachgebiet angesiedelt, s wird ein zusétzlicher Personal-
bedarf von zwel befristeten VZA for die Buchhaltung und das Beschaﬂ’ungs; und Vergabever-
fahren geltend gemacht.

Stellen fiir Buchhaltung/ Beschaffungs- und Vergabeverfahren sind nicht Gegenstand des Pro-
. [ekts MKRw und kénnen daher nicht aufgrund der Bemessungsergebnisse aus dem Projekt
anerkannt werden, . ' : .

Grundsatzlich ist der Bedarf in der Buchhaltung allerdings plausibel dargelegt (steigende An-
forderyngen aus PSCD, Fluchtiingskosten, Erstattungen), allerdings muss hezlglich der An-
zah! der Stellen eine Bemessung zugtunde gelegt werden. Das Personal- und QOrganisations-
referat stimmit daher einer befristeten Einrichtung zu. ‘ :

Entfristung der Stelle V410831
‘Die Stelle V410831 wurde befristet bis 31.12.2016 geschaffen; Die Dienstkraft ist dabei

- Insbesondere fir die Erstellung von Offentiichksitsmaterialien und die Betreuung groRer
Veranstaltungen zusténdig. Die technische Betreuung des RGU muss zeitweise immer noch
durch externe Vergaben unterstitzt werden. Eine dauerhafte externe Vergabe ware weder
wirtschaftlich noch praktikabel. Insofern ist plausibel dargelegt, dass die Stelle V410831
dauerhaft benétigt wird. Das Personal- und Organisationsreferat stimmt der Entfristung der
Stelle daher zu. S ‘ .

Wir weisen im Ubrigen darauf hin, dass diein der Beschlussvorlage aufgefiihrien Stellenwerte
~ wie durch das Referat fur Gesundheit und Umwelt angemerkt — unter dem Vorbahalt einer
abschlieBenden Prifung durch das Personal- und Organisationsreferat stehen und sich jewells
nach den geltenden tarif- und beamtenrechtiichen Grundlagen auf Basis noch zu ersteliender

L ~ .
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Arbettsplatzbeschreibungen richten.
Ferner bitten wir den Vorirag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-

" chen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméRig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwickiung, Bereich Personalgewinnung. ,

Das POR wird den sich.durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zu
gegebeher Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlagé belzufiigen.

Dia Stadtkémmer%' und das Direktorium erhalten einen Abdi'uck der Stéllungnahme.

-
-
-
-
Eanl

. m‘ ' )




