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POR-P 3,23

Stel!ungnahme zur Beschlussvorfage JLommunale Gesundheitsvorsorge in der Messestadt -
Riem - Fachkonzept flr efnen Auenstandort RGU" . o
(Sttzungsvoriage Nr. noch nicht bekannt) . o : |

.GesundheltSausscf;uss, am 13,10,2016 .
Voliversammlung am 19,10,2018

Die im Betraff genannte Beschfussvorlaga wurde dem Personal und Organ!satlonsreferat it
“E-Mait vom 17.08. 2016 zur, Stellungnahme bIS 31.08. 2016 zugelelte’t

ln der Vorlage werden vom Referat far Gesundhelt und Umwett folgande Kapazitatsmehrbe—
darfe geitend gemacht .

' Stellens chaffungen

0,5 VZA far eineln Facharzt!-arztm far Kinder- und Jugendmedizin oder Kmder~ undg Jugend-
" psychatrie der Fachrichtung Gesundheitsdienst (4. QE) ' .

1,0 VZA fur eine/n Sozlalpadagogin/Sozialpédagoge der Fachrtchtung Soma]dienst (3 QE}.
1,0 VZA flir sine/n Arzthelferm/Arzthelfer der Fachrfchtung Gesundheltsdienst (2. QE).

. " Es handelt sich um einen Finanzierungsbeschluss, der Auanhrungen zur Unabwelsbarkelt der
Stellenbedarfe enthélf, :

Zu den in der Bes;h!uss\mrlaga dargestellten Kapazntatsmehrbedarfen wird wne folgt Stei]ung
genommen

" Das Personal- lind Organisationsreferaf stimmt vorbehialtlich der Sicheréteilung der Fl-
nanzierung der-klinftig geltend gemachten Steilenkapazitdten der Beschlussvorlags dem
Grunde nach zu,

‘Das Personal- und Organisationsreferat empfiehit den Beschluss einer. Beschiussvollzugsken-
trolle zu unterzlei'uan1 um- darzustellen ob und wie dle verfo!gten Zlele erreicht werden konn-
ten - _ .

. Begriindung

Mit Beschluss des Gesundheltsausschusses am 16 10. 2014 (Vorlage Nr. 1420/ V 04 263)

. JKommunale Gesundhsltsvorserge in der Messestadt Riem" wurde das Referat fir Gesundheit
und Umwelt mit der Erstellung und Entwickiung eines bedarfsgerechten und lokal angepassten.
Konzeptes zur Optimlerung der Gesundheitsvorsorge L Gesundhertsversorgung von Kin-
dern,-Jugendlichen und Famliien in der Messestadt Rlem beaufiragt. Bedingt durch’ dle Bevéil-
kerungsdmhte (ca, 13.450 Burqerinnen und Brger) und die sozIodemografasche Struktur des
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Stadtteiis ist in dlesem Sfadttell von elnem hohen Bedarf an Pravention und Gesundhettsfbr-
derung auszugehen, . _

Stadtwelt wurde' der Bedarf ah wohnortnaher Gesundhe:tsfbrderung Und Préiventlon aufgrund
det sozmdemograﬁschen Struktur seltents des Referates fur Gesundheit und Umwalt blsher
erst in elnem Stadtteil (Hasenbergi) realisiert, Ein gesamtstédﬂsches Konzept st der Vorlage -
nicht zu entnehmen _ L :

Das Personal- und Orgamsattonsreferat sﬂmmt den geplanten Stel enauswertungan dem
Grunde nach zu. Der konkrete Umfang der Aufgaben kann aus Slcht des Personal- und Orga-
Hisatlonsteferates mcht verlfiziert wetden, .

~ Eine Stallenbemassung fiir den-Themenkomplex allgemeine Ge?dndheffsfﬁrdéfﬁhédﬁ'{i— Pra=

vention Ist nur sehr schwer bzw. nur bedingt méglich. Es handelt sich hier nicht um Berelche
bzw. Sachverhalte, bei denen anhand von-Fallzahlen oder Mengengerlsten die Kapazitifs-

ausweitung klar definiert tnd begriindet wetden kénnen. Vieimehr sind hier kemplexs und’ konf -

zeptionelle bzw, betreuungsintensive Alifgaben mit zahlreichan Schniftstellenproblematiken
und hehem Koordinations- und Abstimmungsaufwand zu lensten Dle Aufgabeherbrmgung ar-
folgt hier deshalb Im Sinne des Maximalprinzips, )

Es wird darauf aufmerksam gemacht dass derzelt keine abschhefsenden Aussagan ZLr Be-
weriung der o. ¢, Positionen getroffen werden kann und deshalb dle Angaben zum Stellenwert
lm Beschiuss unter Vorbehalt - bstrachten sind L

Ferner bltten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen.

Das Personal- und Orgamsationsreferat Ist als Quarschmttsreferat der Landeshauptstadt Miin-

- chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingetichtet und besetzt werden, sowie das gewon-

nene Personal betreut werden muss. Bétroffen sind regelmatig dis Abteﬂung 1 Recht, die Ab-
tellung 2 Personalbetreuung, dle Abten!ung 3 Organisation, die Abtellung 4 Persona!iexstungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich diirch dlese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu‘
gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen

Wir bltten die Steﬂungnahme der Beschilssvariage beizufUQ_en.
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