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Ausschre!bung und Auswahl von Tragerschaften fiir bezuschusste
: _ soz;ale Einrichtungen :

BEWERBUNGSFORMULAR

ae usgaschrlbenen inrlchtung ! de usgeschnebenen P.rojekteé |
Betreuung im Beherbergungsbetrieb in der Alzeyer StraBe 2

0 - .. Name des sich bewerbenden Trégers

- Internationaler Bund ~ IB, Freier Trager der Jugend, Sozial und Bil-
dungsarbeite.V. - ’

I8 Sld; Region Stidbayern
IB-Wohnungsiosenhilfe Bayerri -

Adresse und Kbntaktda,te'n

Name:

 Adresse und Hausnummer: | Georg-Relsmiller-Strae |26
Plzund Ot ‘lg0o799 - |Munchen o
Télefon: - o | |
Telefax . 089/14 34,50 - 4000
E-Mail; ' ‘ 4 wmtematlonaier-bund de

Name der verantworthchen Ansprechperson

Der internationale Bund (IB) ist mit fast 14,000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der
‘groften Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und Blldungsarbelt in Deutschland. Er unterstiitzt
Kinder, Jugendiiche, Erwachsene und Senjoren unabhéngig von ihrer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu fihren, Der Leltsatz MenschSein
starken” ist fur die Mitarbeiterinnen und’ Mitarbeiter des IB Motivation und Orientierung. In
Mnchen Ist der [B unter anderem seit ca. 30 Jahren in der Wohnungs[osenhllfe tatig.

Entsprechend des Leitbildes hat der Internationalen Bund das Ziel, Menschen zu helfen sich
in Freiheit zu entfalten, persénliche Verantwor‘cung ZU Ubernehmen und die gesellschafiliche
Entwicklung mfzugestalten Der Internationale Bund ist ven der unveriuRerlichen Whrde des
Menschen und von dessen lebenslanger Lern- und Entwicklungsfahigkeit Uberzeugt

Der lntemattonale Bund hat sach dem Deutschen Roten- Kreuz als Spltzenverband ange— ‘
schlossen ~




Rahmenkonzept, Zlelgruppe(n), Ziele der Emrnch’tung { des PrOJektes

Auﬁragsgrundlage smd die Stadtratsbeschlt:sse der Landeshauptstadt MUnchen vom
+109.04,2014.

Ziel der sozalpédagogrschen Arbett ist die Vorbereltung auf und die sohne!fstmoghche Vermitt-
lung in geeigneten, vorrangig dauerhaften und von den Haushalten akzeptierten Wohnraum.
Dies geschieht durch die Kldrung der Ursachen der Wehnungslosigkeit, durch die Motivation
der Einzelpersonen bzw. Peaare zur Mitwirkung am Veranderungsprozess und durch die ge~
meinsame Erarbeitung einer Wohnperspekiive. Wenn mdglich, soll in eine eigensténdige |
Wohnform mit privatrechtlichemn Mietvertrag vermittelt werden. Eine Weitervermittiung in pas- | -
senden Anschlusswohnraum (Wohnung oder zielgruppenspezifische Wohnformen) erfolgt
| nach MdglichKeit inrierhalb von 6 bis 12 Monaten nach Etnzug In dle Unterkunit.

Durc:h die anschliefende Nachsorge in Form einer Ubergangsbegleitung soll ein dauerhafter
| Verbleib im eigenen Wohnraum sichergestellt und eine Rtckkehr ins Sofortunferbrlngungssys~
tem der Landeshauptstadt Minchen verhindert werdsn.’

Die Betreuung im Beherbergungsbetneb in der Azeyer Strafe 2 - BtB ALZ - tichtet sich an
wohnungsiose Einzelpersonen und Paare, die' zeitlich begrenzt im Beherbergungsbetneb in
der Alzeyer Straf’e untergebracht sind. Im Beherbergungsbetrleb solien 131 Bettplatze fOr
Einzelpersonen und, Paare gaschaffen werden Die Unterbnngung erfolgt- in Doppel- und
Mehrbettzimmer. .

In den Beherbergungsbetneben werden neben Munchener Blrgern alich Fliichtlinge unterge-
bracht die eme Bielbeperspektlve haben und erstmahg eme Wohnung.in Munchen suchen

Lelstungsbeschreibung :

" |1 Wohnraumbezogene Leistungen

Die Sofortunterbringunyg sieht Mehrbettzimmer fir akut wohnungslose Haushalté (Einzel-|

- personen.und Paare) vor. Es kénnen insgesamt ca. 131 Personen untergebracht werden.
Versorgungsréume, Wasch- und Trockenrdume sind im Objekt vorhanden, sie werden vom
gewerblichen Betreiber zur Verfligung gestellt. Fur die Betreuung mietet der IB geelgnete
Buroréume (vom Betreiber oder anderweitig)-an,

2 Personenbe;__gene Leistungﬂ
-2, 1 Personenbezogene Leistungen im Einzelnen
W1cht|gste Ziele der Arbeit in der Sofortunterbringung sind die K!arung der Ursachen
der Wohnungslosigkeit und der Wohnperspektive sowie die, Uberwindung der akuten
Wohnungslosigkeit der Haushalte. Um diese Ziele zu erreichen, werden folgende Leis-
. tungen angeboten:

Leistungen zur Uberwmdunq der akuten Wohnunqslos gkeit’

» Klarung der Bereitschaft zur Mltw]rkung der Kiientel am Hilfeprozess und’ Motlwerung
zur Mitarbeit an der Lésung dér sozialen, persénlichen Probleme.

- Ersteiiung der Wohnbiografie bzw. Analyse der vorausgegangenen Mietprobleme, wie
z. B. Mietschulden, unsachgeméRer Gebrauch der Wohnung, mangelndes Einkommen,
psychische oder kérperiiche Erkrankung, Grande fur die aktuelle Einwelsung in die
Sofortunterbrlngung, ate. ‘

= Feststellung des Unterstitzungsbedarfs fiir. Flucht!mge mit Blelbeperspektlve
insbesondere in Bezug auf Bildung, Ausbiidung und Vermittiung in Arbeit.

» Bel Bedarf Abkigrung der psychischen und kérperlichen Gesundheit, ggf Festste[!ung

-~ wvon Unterstltzungsbedarf :

‘= Klarung der Wiinsche, der Selbstemschétzung und der Ziele der Haushalte berghch
~_jhrer Wohnperspekﬂve sowie dig UberprUfung auf deran Eignung




t

Erarbeitung der Wohnperspekt[ve

Priifurig und ggf. Feststellung der Mletféhrgkelt
" Information der Haushalte Gber mégliche und realistische. Wohnformen msbesondere

Uber Voraussetzungen und Verpﬂlchtungsn die sich aus einem privatrechtlichen
Mietvertrag ergeben,
Gemeinsame Erarbeitung eines Ziel- und Mafsnahmenpians (ZMP) der auf die

‘zuklnftige Wohnform. der Haushalte sowle auf die dauerhafte L®sung der

Wohnungsprobleme - -abzielt. Hierzu gehdren ebenfa[ls Ma3nahmen, die zur

gesellschaftlichen Integration beitragen. Uber die sozialpidagogische Beratung und

Unterstitzung werden die Haushalte befahigt, neue Verhaltensmuster elnzuliben, um

- so0 langfristig ein erfolgreiches Mietverhélthis eingehen zu kénnen.

Versinbarung von kurz- und langfristigen Zielen zur Losung der in der
sozialpddagogischen Analyse fesigehaltenen Probleme im Bereich Wohnen und bei |
psycho-sozialen Probiemlagen. Hier werden verbindiiche Zielé vereinbart und sin.

~ konkreter Zeitplan fir die Realisierung und die Uberprifung festgelegt. Dies geschieht

unter Einbeziehung der persénlichen Ressourcen der Kiientel und durch Starkung der
Eigenverantwortung und aktiven Mitwirkung bei der Losung -der persénllchen und
sozialen Probleme. Hierzu gehort .die Weitervermittiung an geeignete Fachstellen
(Schuldnerberatung, Suchtberatung, Integrationsberatungszentrum etc.).

Regeiméillge Gesprache miit dem Klientel zur Uberprifung der einzelnen Schritte,
welche im ZMP festgelegt sind. Inhalfe sind vorwiegend, der Aufbau und die Sicherung
der sozialen und.wirtschaftlichen Sifuation, kérperliche und psychische Gesundung,
Vermittiung lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten, Voraussetzung hierfir ist
eine -nachvoliziehbare und duswertbare Dokumentation. -Der Hilfeplan wird
entsprechend der Ver&nderungen, -die sich durch die erreichten Ziele ergeben,
fortgeschrieben und so der aktuellen Situation der Kliente! angepasst

Feststellung des Bedarfs an Unterstiitzung zur nachhaltigen Sicherung des zukinftigen | .
Mietverhéitnisses bzw. der geeigneten Unterbringung zur Vermeidung erheuter
Wohnungslosigkeit, . wie  Sicherung der - Mietzghlungen, Vermitilung an

*. Schuldnerberatung, Beantragung von Sozialleistungen, Vermittiung:in Sueh’fberatung,

zu sozialpsychiatrischen Diensten, institutsambuianz und Fachérztinnen.
Bel Vorllegen der Mieifahigkeit erfoigt schnellstmdglich eine Vermiftiung in eigenen

‘Wohnraum: Varranging sollteti dies Wohnungen mit privatrechtlichem Mietvertrag sein,

Bel Bedarf erfolgt das Angebot der Ubergangsbeglettung (Nachsorge) im Rahmen
dieser Mafinahme.

Falls der Bedarf weiterer Unterstﬂtzung im eigenen Wohnraum gegeben sein sollte, der
die Kapazitéten der Ubergangsbeglsitung (Nachsorge) im Rahmen der MaRnahme
Ubersteigf, so ist der Haushalt rechtzeltlg an statische oder verbandl}che Dienste
(Unterstltztes Wohnen) anzubinden

Solite sich jedoch im Laufe des Beratungsprozesses herausstellen, dass Haushalte
nicht mietfahig sind," wird — je nach Bedarf - in Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe

- oder in sonstige unterstitzte Wohnformen, wie Betreutes Wohnen, etc, vermittelt.

Methoden und Arbeitsweisen | ' : S -

| Pie Methoden und Arbeitsweisen der Betreuung im Beherbergungsbetneb sind:

Einzelfallhilfe: Beratung, Vermitfiung, Begieitung {auch mit Ehrenamtllchen) -lebens-
und alltagsnahe intensive und klientenzentrierte Beratung. Dle Hilfe gestaltet sich in
ginem gemeinsamen, prozesshaften Vorgehen,

= Gruppenarbeit: Vermittlung lebenspraktischer Féhlg- und Fertigkeiten, freizett-

padagogische Malinahmen, schulische Unterstitzung, Erleben von Hausgemeinschaft

‘Empowerment und ressourcenorientierte Netzwerkarbeit: Die Hilfe orientiert sich an.
. deran Selbsthn]fekompetenzen Vorhandene Ressourcen werden aufgedeckt und die

Hilfesuchenden dazu beféhigt, sich selbstindig Hllfequeilen und _Natzwerke Zu




'
i

erschlieRen. -

»  Aufsuchende Arbeit innerhalb der Elnrlchtung m Farm von Besuchen in den
Appartments.

« Fallkonferenzen: * Eine ganzheltl}che Herangehenswelse und gemeinsame

- Merantwortung aller beteiligten Fachkréfte und der Fachkrafte fir die Betriebsfihrung
sowoh! innerhalb als auch auferhalb der Sofortunterbrungung ist notwendig, um eine: .
dauerhafte Perspektwe zu entwickeln. '

-

Nachs orge in Form einer Uberqanqsbegleltunq '

Zur nachhaltigen Sicherung des neu bezogenen Wohnraums wird ein verbind ;ches Angebot
der Ubergangsbegleitung fur die Haushalte eingerichtet, Dieses orientiert sich am ,Konzept zur |
{Ubergangsbegleitung nach Auszug aus dem Sofortunterbringungssystem” des Sozialreferates.
| Hier werden beispielhaft die verschiedenen. Téttgkeitsfelder der Ubergangsbeg!extung ba-
schrieben, Diese sind individuell auf den einzelnen Bedarfsfall abzustlmmen

Gemaly dem Beschiuss der Vol!versammlung des Stadtrates vom 08.04.2014 begleitet der So-|
| zialdienst, der den Haushalt im Sofortunterbringungssystem betreut hat, diesen nach Auszug
in eine geeignete Wohnung auch weiterhin, Beim Einschalten anderer Dienste (z.B. Angebote
des Unterstlitzten Wohnens der freien Trager oder Intensivbetreuung Wohnen des Sozialrefe-
rats) erfolgt verbindlich eine Ubergabe. Der Ziel- und MaBnahmeplan ist mit den Kiienten fort-
zuschreiben. Die Ubergangsbegleltung Ist auf sinen Zeitraum von maximal seths Monaten
begrenzt Nach ca. drei bis vier Monaten wird eine Einschétzung getroffen, ob der Haushalt
sich .voraussichtlich selbststandig weiter in der neuen Umgebung integrieren wird und ob die
Unterstiitzung fristgerecht abgeschlossen werden kann, Andernfails ist rechtzezt:g die Uberga-
‘be an einen geeigneten Fachdienst einzuleiten,

= Kapazlt’dt

Flr die Neuausnchtung des Betreuungskonzepts wohnungsioser Haushalte wurde ein
-Stellenschltssel von. 1:30 Haushalte festgelegt. Dieser giit fir die Betreuung der
Haushalie vor Ort im ~Sofortunierbringungssystem. Zusatziich - werden ohne
Zuschaltung weiterer Personalkapamtéten Haushalte betreut, die aus dem.
Unterbnngungssystem in eine eigene Wohnung ziehen, bis eine Ubergabe an einen
anderen Fachdienst erfoigt ist oder bis der Fali abgeschiossen ist, weil kein Hilfebedarf
mehr besteht.

v Zielgruppe '
‘Das Angebot der Ubergangsbeg!eltung richtet sich an ehemals wohnungslose
Haushalte, die aus dem Unterbringungssystem kommen und nun in eing eigene|.
Wohnung ziehen und die weiteren Betreuungsbedarf aufweisen, -um selbststandig im
elgenen Wohnraum zurechtzukommen

= Ziel der Hilfe .
Ziel der Hilfe ist, dass der Haushait sein Mletverhaltms dauerhaﬂ behalt, Bei Bedarf
‘nutzt - der' ‘Haushali Angebote und MaRnahmen ambulanter und stationérer
Einrichtungen und Dienste. Der Haushalt integriert sich in das Stadtvaertei und beteiligt |
sich am sozialen Leben. . :

* Standards der Ubergangsbegleltung ‘
Die Gestaltung und die Intensitdt der Begleitung rtchten sich nach dem |nd1v1dueilen
Bedarf der Haushalte. Bei Notwendigkeit und Bedarf (und grundsétzlicher Annahme der
Dbergang_sbegleitung) werden Beratungsgespréche vor Ort, in der Wohnung der
Kiienten gefuihrt. Nach Mgéglichkeit solite mindestens ein Beratungsgesprach in.der
.. heuen Wohnung des/der- Klient/innen gefiihrt werden, Solite die Ubergangsbegleitung

_hicht ausreichend sein, erfolgt schnellstmdglich eine Vermittiung an einen Fachdienst




mit mtensweren Betreuungsmbghchkelten

Dle Teilnahme am Angebot der Ubergangsbegleitung erfolgt auf freiwilliger Basis. Wenn
sich ein Haushalt gegen diese Nachsorgemafinahme entscheidet, wird die Betreuung
durch 'die Fachkraft beendst und auf die Unterstitzungsmdglichkeit im. SBH

hingewiesen, Meldet sich der Haushalt von sich aus nach dem Auszug bel der!. =

: soz;alpédagog;schen Fachkraft aus der ehemaligen Unterbringung it der Bitte .um
Ubergangsbegleitung, so soll. er diese innerhalb der ersten zwei Monate ab Auszug
auch dann erhaiten, wenn er sie zun#chst abgelehnt hat..

Hat sich der Haushalt fir die Ubergangsbegleitung entschieden, werden gemeinsam
der Unterstltzungsbedarf ermittelt, vorhandene Ressourcen ermittelt und notwend;ge ‘
MaRnahmen eingeleitet. :

Nach drei Monaten ist zu prUfen wie smh der Haushalt in der neuen Umgebung
integriert hat und ob die Unterstitzung fristgerecht nach téngstens sechs Monaten
abgeschiossen werden kann. Andernfalls ist rechtzelt:g die Ubergabe an einen
gee|gneten Fachdienst einzuleiten.

Nach “spitestens sechs Monaten wird mit dem Haushalt &in Absch!ussgesprach
gefubrt. In diesem werden die anfangs vereinbarten Ziele Gberprift, der Grad der
Erreichung festgestellt und ggf. weiterer Unterstutzungsbedarf benannt. Gibt es in1.

‘Bezug auf dié Themenkomplexe ,Wohnen' und ,Erhalt des Wohnraums” keine Ziele'
mehr zu erreichen,. werden der Zie und Mafsnahmeplan sowle die
Ubergangsbegleitung beendet, Bel Beratungsbedarf in einem anderen Themenkomplex.
erfolgt sofort eine Ubergabe an den entsprechenden Dienst (zB BSA im SBH) Das|.

- Ergebnis wird im Ziel- und MaRnahmeplan festgehalten

Zieht der Haushalt aus def Untefbringung In eine Elnnchtung der freuen Trager oder
eine KomProB-Wohnung, gibt es kein Angebot der Ubergangsbegleifung, es erfoigt,
lediglich eine Ubergabe an den nachfolgenden Sozialdienst. Bei KomProB-Wohnungen
ist dies der Sozialpddagogische Fachdienst Integrationsunterstitzung Wohnen (SIW). |
Bel der Ubergabe des Falls an einen anderen Dienst werden die relevanten Teile des

Ziel- und Maftnahmepians Ubergeben. Diese, Ubergabe erfolgt unter BETUCkS!ChtIgung

_ des. Datenschutzes transparent flir den Haushalt und im Idealfall in Anwesenheit des

-Haushalts.

Mit Beendigung der Ubergangsbegleitung wird der Ziel- und MafRnahmeplan beendet.
Eine Verléngerung der Ubergangsbegleltung Uber sechs Monate hinaus ist nicht
vorgesehen :

Unterstuizungsbereiche '
Wichtige Bereiche, in denen die Haushalta hei Bedarf unterstutzt werden sollen, s;nd ,
u.a.:
o - Erflllung der Verpflichtungen, die swh aus einem prlvatrechthchan Mistvertrag |
' ergeben (Regelmafige Mietzahlungen, Etnhaltung der Hausordnung )
o Integration im Stadtviertel
. o Existenzsicherung
o _Atftagsbewéltigung

Aufnahmebedmgungen
Voraussetzung fiir den Beginn der Ubergangsbegieltung ist, dass der Haushalt einen | .

Mietvertrag Gber eins eigene Wohnung abgesch]ossen hat und in die Wohnung
eingezogen lst .

Aufnahmeverfahren

Am Anfang der Ubergangsbegleltung bzw. vor dem gep!anten Auszug _steht
idealerwelse gemeinsam mit dem Haushalt die Feststellung und Bestimmung des
Betreuungsbedarfs. Inhalte und Bedingungen der Ubergangsbegleitung werden dem

Haushalt verdeutlicht, Gegebenenfalls erfolgt die Herausarbeitung von Ambivalenzen




“und die Motivation des / der Be‘treuten das Unterstiizungsangebot anzunehmen. Die |

Entscheidungsfindung erfolgt moghchst gemsinsam mit allen an der MaRnahme
beteiligten Haushaltsmitgliedern, Uber die MaRnahme der Ubergangsbegléitung wird
eine Vereinbarung geschlossen. Diese - Vereinbarung ist Tell des Ziel- und
MaRnahmeplans : S ' '

Ziel- und MaBnahmeplan

 Die Ubergangsbegleitung wird - jedem Haushalt wenlgstens zweimal in einem

persénlichen Gesprach angeboten. Hat sich der Haushalt flr die Ubergangsbegleitung
entschieden, wird in welteren Gespréchen zwischen den Mitgliedern des Haushalts und
der/dem Mitarbeiter/in des Ubergangsbegleitdienstes der Unterstutzungsbedarf

konkretisiert, vorhandene Ressourcen ermitelt und der Ziel und Maﬂnahmeplan

fortgeschrieben. Es werden gemeinsam verbindliche Ziele und Ma&nahmen im Hinblick |.

-guf den Erhalt des YWohnraums verelnbart

| Geféhrdungsfai[e ‘
~ Ist bei Beendigung der Ubergangsbegleﬁung durch den freien Trager bekannt, dass ein

Fall der Erwachsenengefahrdung vorliegt, so erfolgt eine entSprechende Ubergabe und |
Meldung des Faiis an die zustandige BSA. :

Ko_operationen |

. Der Ubergangsbegleitdienst kooperiet mit den sozialen Einrichtungen,

Leistungstragem und Diensten, die spezielle Hilfen flir den Einzelfall erbringen.
Darliber hinaus besteht eine Zusammenarbeit mit dem zustandigen Sozlalburgerhaus
sowie. sonstigen Beratungsstellen :

Die M:’rarbeﬂerlmnen des Ubergangsbegleitdienstes fungieren als Ansprechpersonen
fur die Vermieter/innen - insbesondere fUr die stédtischen Wohnbaugesellschaften — bei
auftretenden Schwierigkeiten wahrend der ersten sechs Monate des Mietverhélinisses.

Menschen mit Mlgratlonshlntergrund werden bel Bedarf an Mlgrationsdlenste vermittelt.

Betreuten mit psychischen Auffélligkeiten oder Erkrankungen werden gezielt- Hiifen -

durch Dienste der psychosozialen und psychiatrischen Versorgung vermiitelt.

"Bei Zieigruppen mit weiteren spezlf:schen UnterstUtzungsbedarfen sind geeignete’
- Fachdienste hinzuzuziehen, _ .

. 2.2 Ubergeordnete Leistungen

Korrespondenz mit Amtern und Behérden

.allgemeine Verwaltungstatigkeiten
+ Dokumentation

jahrliche Erstellung eines Leistungsberichts inklusive Jahresstatrstlk

‘Teilnahme an allen relevanten Gremlen und Arbeltskrelsen '

Offentlichkeitsarbeit : ,
Gewinnung und Anleitung von burgerschafthch Engagierten :
Fortbildungen und informationsveranstaltungen zu relevanten Themen

) Organisation von Doimetscherdiensten in der Betreuung fur Filichtlinge

Personell — Stellensch ussel '
Personalschlisse! Pilotprojekte
Umsetzung Beschiuss ,In Wohnen Kommen in Wohnen bieiben*

Quantltatlve und gualitative Personalzusammensetzung

" FOr die MaRnahme sind 0,35 VZA Leitung, 2,78 VZA Soz:alpadagogf nnen und 0,31 VZA

Verwaltung Vorgasehen Dlese Stellen werden wie folgt besetzt:




« 0,35 VZA Stelle Leitung (38,5 Std/Woche)

Soz;alpadagoge oder Sozialpadagogin mit Leltungserfahrung und Kenntnassen im So-

ziaimariagement. Er/Sie hat langjahrige sozialp@dagogische Erfahrung, idealerweise in

der Arbeit mit wohnungslosen Menschen sowie gute Kenntnisse des Munchner Woh-

nungslosentilfesystems, Die Leitung Ist verantwortlich flr alle konzeptionellen, wirt-

schaftlichen, personellen und administrativen Aufgaben Sie tbt dle Dienst- und Fach—
~ aufsicht fiber die Teamleitung aus. ‘

» 2,78 VZA Stelten flr Soz:alpadagoghnnen (38,5 Std. /Woche)

- Sozialpadagogische Fachkréfte mit sehr guten Kenntnissen 'des Mlnchner ‘Hilfesys-
tems sowie der geschlechtsspezifischen und/oder systemischen und interkultureflen
Arbeit.- Das somalpadagoglsche Team ist verantwortiich fr die Umsetzung der oben
genannten ,,Le;stungen zur Uberwindung der Wohnungs!oszgkeit“

" = Praktikantin der Sozialen Arbeit (Fachhochschule)
C o« 0,31 VZA Stellen fur Verwaltungsfaphkraﬂ (38,5 Std-N\!oche)
Untersfmzu'ng der Leitung sowie des Teams bel administrativen Aufgaben.

Verschiebungen bei den:Aufgaben der Le:tung, des’ soz;alpédagoglschan Teams und -der
| Verwaltungskraft sind mdéglich.

\

_=_ Ehrenamtiich engagierte Menschen

Organlsatlonsstruktur .

| Die IB—Wohnungslosenhﬁfe Bayern gehdrt zur Regzon Sudbayern des 1B S0d und wird von-ei-
nem Betriebslelter geleitet. Sié gliedert sich in die finf Bereiche Langzeit- und Ubergangshitfe
Allach, Langzeit- und Ubergangshilfe Wasserburg, Wledereangllederungsh!ife Ambulante Hil-
fen und Betreuung in Beherbergungsbetneben '

Der Bereich Betreuung in Beherbergungsbetneben gliedert sich in die Hauser BIB Withelmine-
| Reichard-Stralte, BIB Waldmeisterstrale und BiB Karlsfelder Strafie. Der Bereich BiB wird von
einer Bereichsleitung geleitat. [hr ist die Teamleitung flir das BiB ALZ zugeordnet, Sie hat (in
Abstimmung mit der Bereichsleitung) die Dienst- Und Fachaufsicht fir die Mitarbeiter/innen in-
ne, v . .

Qualitﬁtssnchernde MaBnahmen

= Die Leitung und die Mitarbeiter/innen des BtB AL7 stehen in regelmé&lgem Austausch
und Absprache mit der Fachstelle zur Vermeidung von Wohnungslosigkeit in den Sozi-
alblrgerhdusern und der Zentralen Wohnungslosenhﬁfe im Amt fiir Wohnen und Migra-
tion.
.= Die Mitarbeiter des BiB ALZ arbeiten in Fallkonferenzen mit, |

» Fir jeden Klienten wird ein individueller Hilfeplan analog Ziele- und Maf&nahmaplan und

. EDV- gestltzte Dokumentation erstellt.

»  Das BIB ALZ erhebt entsprechend den. Vorgaben des Kostentragers statistische
Erhebungen und wertet diese aus.

= Alle Mitarbeitet/innen nehmen an einer durch eine/n anerkannte/n und
praxiserfahrene/n Supervisor/in geleiteten Supervision tell.

« ImBiBALZ finden wdchentliche Fall- und Dienstbesprechungen statt, ln Ihnen werden
die Hilfeplanungen erstelit organisatorische und fachliche Themen besprochen. Zu dem.
dienen sie der kollegialen sach- und fallbezogenen Beratung.

» Die Mitarbeiterfinnen des BiB ALZ nehmen an internen und externen fachbezogenen

" Forthildungen, Seminaren und Klausurfagen teil. Fur alle neuen Mitarbeiter/innen sind
ein Deeskalationstraining, ein Knsemntervenhonstrainmg und ein Erste-Hilfe-Kurs ver-

pilichtend. DarUber hinaus werden Fortbildungen wie zum Beispie! Schuldnerberatung,




ML, Trauma angsboten, '

= In allen Einrichtungen des 1B wurde mat dem EFQIVI ein Qualztatsmanagement einge~
fuhrt. Im Rahmen dieses Qualitdtsmanagements werden jéhrlich die Klienten und der
Kostentréger befragt. Welterhin werden zentrale Prozesse und Abléufe auf Einrich-

- tungsebene beschrieben. Sie werden jahrlich uberpruft und fortgeschrieben. Ziel des
EFQM ist es, die Verfahrensstandards fur die Beratung und Betreuung sténdig weiter-
zuentwickein.

.= Innerhalb des IB ist ein mltarbelterorlentlertes System der Personaientwmkiung etab~
liert. Der Zugang zu diesen Entwicklungsméglichkeiten und die damit verbundene Fort-
. bildung der Mitarbeiter/innen ist fester Bestandteil der Mitarbsiterfihrung des iB.

" Grundlage hierfir bildet das. Mltarbelter]ahresgespréch und die intensive- Schulung der
Fiihrungskrafte in diesem Bereich,

» Fir die Einhaltung der Datenschutz- und. Schweigapﬂ[chtbestimmungen sorgt die-

| Datenschutzbeauftragte der |B-Wohnungslosenhilfe Bayern.

| Kooperationen

Der Betrieb der Einrichtung erfordert dauerhafte Kooperationen, gute Arbeitskontakte und det |
regelméBigen Informationsaustausch mit dem Kostentréger, anderen Behorden, Amtern, Ver-
bénden, Vertretungen und Arbeitsgemeinschaften des Arbeitsfeldes, Wohnbautragem~ und -
gesellschaften, Arbsitgebern und Arbeitsfdrder- und Quallflz:erungsemrlchtungen Trigern und
Emnrichtungen des Gesuncdhelissystems, anderén Hilfesystemen, sozialen Diensten, Einrich-
tungen und Beratungsstei!en Insbesondere BSA, Jugendhllfe Ehrenamt und Angebote der
Kirchen.

Es bestsht eine [B—verbands:nteme Vernetzung der Einrichtungen -der Wohnungslosenhxife
Sie dient der. gegensezﬁgen Unterstltzung und Beratung beim Aufbau und Erhalt der Angebote |
-jund der Standards in der Wohnungslosenhilfe. Die Einbindung der Einrichtung in den 1B Std
sichert sowoh! die Kooperation und den Austausch mit anderen lokalen Einrichtungen des 1B
als auch die Unterstitzung durch einen grofRen Sozialverband. Am Standfort Mtinchen.hat der
IB Sud zahireiche Einrichtungen der Jugendhllfe mit densn die IB-Wohnungslosenhilfe eng
koopeneﬂ

Wirbschaftlichkeit ! Sparsamkeit

Die IB-Wohnungslosenhllfe verwendet ihre Mittel wn'tschafthch Fur die MaBnahme BIB ALZ

wird ein Haushalt erstellt. Die Controllmg—Abtenung wacht Uber die sparsame Verwendung der
Mlttel : .

- | Der Internationale Bund e.V. eignet sich aus folgenden Griinden besonders als Tréger fur dle,
Betreuung im Beherbergungsbetrieb in derA!zeyer Stralte 2:

| Langj&hrige Erfahrung in der Wohnungslosen- und J ugendhllfe

Die 1B-Wohnungsiosenhilfe Bayern verfigt tiber langjahrlge Erfahrung in der Beratung,
Betreuung und Begleitung von wohnungsiosen Menschen (Einzelpersonen, Paare und
Familien). Das vielfaltige' Angebot des IB reicht von der Pravention (Aufsuchende Sozlalarbeit
und Mieterberatung) Uber ambulante (Wiedereingliederungshilfe und Cleannghaus) und .
stationdre MaRnahmen (Langzeit- und Ubergangshilfen) bis hin zur Nachsorge (Unterstitztes " |.
Wohnen) Seit dem 01 04.2015 hat die iB—WohnungsIosenh:lfe zudem dle BIB in der '




Wlhelmme-Relchard-Stral&e seit dem 01.01.2016 dle BiB in der Waldmelsterstra&e und seit
dem 01.07.2016 die BIB in der Karlsfelder StraRe Ubernommen, ‘

Der IB verfiigt in Miinchen zudem Gber langjahrige Erfahrung in dér Arbelt mit Kindern,

" | Jugendiichen und jungen Erwachsenen (Madchenschutzstelle, Betreuung: unbeglsiteter
minderjahriger Filichtlinge, Schulsozialarbeit etc.) sowie in der Arbeit mit Migrant/innen
(Jugendm}gratlonsdlenst Sprachschuie)

Fachlichkeit

| Die IB-Wohnungslosenh:lfe setzt nur fachlich gut ausgebildetes Persona[ ein. Die .
Mitarbelter/innen werden durch geeignete interne Fortbildungen sowle Mafinahmen der
kollegialen Beratung sehr gut auf ihre ganzheitliche Tatigkelt vorbereitet. lhnen kommt somit
die grofe Erfahrung des IB-in der Arbeit mit wohnungslosen Menschen zugute. Die 1B-
Wohnungsiosenhilfe halt hierzu ein umfangreiches, spezifisches Fortblldungsprogramm Yol d

| Aufgrund ihrer weitreichenden’Erfahrungen bringt die 1B~ Wohnungslosenhiife ein gut -
funktionierendes System im Bereich der Hilfeplanersteliung und der ressourcenorientierten
Beratung sowie der Rlckftihrung in ein privates Mietverhalinis mit. Besonders im Bereich der
Eigenaktivierung der Klienten konnte auf Grund der bestehenden Beratungssysteme sehr gute
Erfahrungen bei der ganzheitfichen Bearbeitung der Problemlage gemacht werden,
Insbésondere aufgrund unserer MaBnahme Unterstlitzes Wohnen wissen wir um die -
Wichtigkeit einer nachgehenden Betreuung um einem Drehtlireffekt entgegenzuwwken

Kenntnis der offentlichen Infrastruktur

Die IB-Wohnungslosenhiife Bayern hat ihren Sitz in Allach, Sie jst damat im Minchner

- | Nordosten fest verankerf und gut vernetzt, Durch die Ubernahme der anderen drei BiBs im -
Nachbarstadtteil Feldmoching-Hasenberg!, in’ dessen raumlichen Nahe auch die Bi BA!zeyer
StraRe liegt, ist der IB berelts im Minchener Nordosten fest verankert. Der Stadittell Moosach
ist dem B durch die-im Stadtvierte! ta‘tige Aufsuchende Sozialarbeit bereits bekannt und der 1B
hat bereits Kontakt zu den Gremien und Einrichtungen im Stadtteil aufgenommen. So '
bestehen bereits Kontakte zum Sozialblrgerhaus und zu REGSAM. Auch Kontakte zu
Nachbarschaft sind bereits geknlipft. Der IB arbeitet seit vielen Jahren intensiv mit dem
regionalen und Uberregionalen Minchener Hilfesystemeh der Wohnungslosenhilfe,
Psychiatrie, Suchtkrankenhilfe, Migrationsdiensten sowie allen weitern relevanten
medizinischen und sozraien D}enste zusammen. <

' Synergien mit bestehenden Einrichtungen

‘M!": der Ubernahme weiterer Betreuungen in Beherbergungsbetneben im Minchner Nordosten
ergeben sich flr die MaRnahmen umfangrleche Synergien (fachliches Know How, Personal,
Baroraume, Dokumentation, Verwaltungsablaufe, Qualiitatsentwicklung). Die Ubernahme einer
weiteren MaRnahme im Minchner Nordosten bietet die Maglichkeit ein Verbundsystem zu
schaffen und damit auch etwaigen Betreuungsiiicken in der Versorgung (insbesondere bei
Neuerbffnungen) zu vermeiden. Die Prasenz mehrerer Maftnahmen im Minchener Nordosten -
starkt die Einbindung in die Sozlaliregion und die Zusammenarbeit mit den dortigen
‘Kooperationspartnern.

| Vernetzung im Fachbereich Wohnungslosenhilfe

Der 1B hat sich im Bereich der Wohnuingslosenhilfe als zuverigssiger, kompstenter und
Kooperativer Partner erwiesen. Er ist mit allen Parinern im Fachbereich der .
Wohnungslosenhilfe hervorragend vernetzt. Iri Kooperation mit seinen Partnern hat der IB die |

- | Entwicklung der Wohnungslosenhilfe in Munchen entscheidend m;tgestaltet
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Scientology-(}rganisation'- Verwendung von Schutzérkiﬁrungen '
bel der Vergabe &ffentlicher Auftrage '

- Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung: L
~ Vom 29, Oktober 1896 Nr. 476-2-151 (AlIMBL. 5,701, StAnz. Nr. 44)

Die Scientoiogy-Organisation in allen ihren Erscheinungsformen ist eine Vereinigung, die unter
dem Deckmantel einer Religionsgemeinschaft wirtschaftliche Ziele verfolgt und den elhzelnen
mittels rucksichtslos eingesetzter psycho- und sozial-technologischer Methoden einer-totalen
inneren und #uReren Kontrolle unterwirft, um jhn fur ihre Ziele zu instrumentalisieren.

Auf Grund der jetzigen Erkenntnislage ist davon auszugshen, dass ein nach der Technologie von

" L. Ron Hubbard gefiihrtes Unternehmen als Bestandteil der Gesamtorganisation Scienfology zu
betrachten ist. Ein derartiges Unternehmen Ubernimmt die Verpfiichtung, die Technologie von L.
Ron Hubbard und die ideologie von Scientology zu verbreiten, ihren Bestand zu sichern und in der
Gesellschaft als aligemeines Gedankengut zu etablieren. Dadurch droht auch Hffentlichen

"+ Stelien bel Geschaftskontakten eine Infiltration und Ausforschung durch Scientology.

. Um dieser Gefahr wirksam begegnen zu kéxinenl, wird bestimmt;

Von Auftragnehmern ist bei der Vergabe tffentlicher Dienstieistungsauftrage in den nachfclgenden
Filien bel der Aufragsvergabe elne Schutzerklarung gemaR Anlage zu verlangen, die bei
Annahme des Angebots Vertragsbestandteil wird, Schutzerkl&rungen sind zuléssig und notwendlg,
um bet solchen Vertragsverhéltnissen die Zuverldssigkeit und Leistungsféhigkeit des

. Aufiragnehmers abzukldren, die . _ :

- Maglichkeiten zur Einflussnahme auf die Organisation des Vertragspartners oder .
seine Beschdftigten erdffnen ' ' ,

- eln besonderes Vertrauensverhaltnis voraussetzen oder

, . die Offenlegung vbn wesentlichen internen Vorgsngen und Daten gegenlber dem |
Vertragspariner erfordem. .

Schutzerkiﬁrungen kommen demnach regeiméﬁig in folgenden Verthagsyerhéitnissen in Betfacht:

Uﬁtei*nehmen’sberatung, Personal- und Managementschuiung, Fortbildungs- und
Vortragsveranstaltungen, Softwareberatung, -entwicklung und -pflege, Projektentwickiung und

-steuerung, Forschungs- und Unters'uchungsauftrége. .

~ Die Nichtabgabe der Erklarung oder die Abgabe einer wissenschaftlich falschen Erklérung hatden
Ausschiuss von dem laufenden Vergabeverfahren zur Folge. o
Erweist sich nach Vertragsschiuss, dass eine wissentlich falsche Erklarung abgegeben oder gegen

mit der Erkl&rung eingegangene Verpfiichtungen verstoRen wurde, so ist der Verirag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kindigen,



4. . . : '

Den kommunalen Ayftraggebern und den sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayermn
unterfiegenden juristischen Personen des &ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu
'verfahren. Das gleiche giit fir die Empfanger von Zuwendungen des Freistaates Bayem wenn die,
Zuwendungen fUr MaBnahmen nach Nummeﬂ gegeben werdsn,

5 . . '
Diese Bekanntmachung tritt aml'l. November 1996 in Kraft



Anlage
Schutzerklérung

.Zum'Angebot E@/A €O£C4 /)'7{4"" éf'f o Lot jgé ........... / %}/»H’ 5¢;’Wé€. 2.,

1. Erklarung zum Vergabeverfahren

_ Der Bewerber/Bietér nimmt zur Kenninjs, dass die Ntchtabgabe der Erklarung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erkiarung den Ausschluss von diesem :

. Vergabeverfahren zur Folge hat. :

2. Erikdarung fOr den Fall der Zuschlagserteilung'

2.1 Der Bewerbet/Bleter versicheri, : ‘

. < dass er gegenwartig sowie wihrend der gesamten Vertragsdauer die Tachnologle von L. Ren
Hubbard nicht anwendet, lshrt oder in sonstiger Weise verbreitef, er keihe Kurse oder Seminare -
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erfiliung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen {3sst;

- dasé nach seiner Kenntnis keine der zur Erfillung des 'Verti'égs‘ elhgeseﬁzten Personen Hle
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet; lehrt oder in sonshgar Weise verbreitet oder Kurse
oder Sermnare nach dieser Teohnoiogxe besucht

2, 2 -

Der BewerberlBleter verpﬂichtet sich, solche zur Erfmfung des Verirags exngese’zte Personen von
der weiteren Durchflihrung des Vertrags unverziglich auszuschiielten, die wahrend der

- Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren in sonstiger Wexse
verbreiten oder- Kurse oder Sermninare nach dieser Technoiogie besuchen

Dle Abgabe einer wissentlich faischen Erklarung nach Nummer 2.1 sowie ein Verstol gegen die .

Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund . -

ohne Elnha!tung einer Frist. Weltergehende Rechte des Auﬁraggabers bleiben unberhrt.

| or, Datumﬁféﬂw@éﬂﬂf ﬂ/ﬁ @@}Z@/{

--------

Hinwels nach Art. 16Abs 3 des Bayerzschen Datenschutzgesetzes

Hinsichﬂrch des Zwecks der Schutzerkigrung wird auf die Bekanntmachung _
7 der Bayenschen Staatsreglerung vom 29, Oktober 1986 verwiesen,



