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Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 12857

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 02.10.2013
Offentliche Sitzung '

. Vorirag und Antrag des Referenten
wie in der Sitzung des Kommunalausschusses als Werkausschuss fiir den Abfallwirt-
schaftsbetrieb Miinchen vom 26.09.2013. Der Ausschuss hat die Annahme des Antrages
empfohlen. " :

li. Beschluss

nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die Vorsitzende ' - ‘ Der Referent

Axel Markwardt
Ober-/Blrgermeister/-in ‘ " Berufsmafiger Stadtrat
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Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen (AWM);
Dienstvereinbarung Erfolgspramie

Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 12857 -

2 Anlagen

Kurziibersicht zum Beschluss des Kommunalausschusses als Werkausschuss fiir
den Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen vom26.09.2013 (VB)

Offentliche Sitzung

Dienstvereinbarung Erfolgsprémie im Abfallwirtschaftsbetrieb

Stichwort -
Munchen . _ . .
Anlass Erweiterung des Geliungsbereichs der bestehenden Dienstvereinba-
' rung zur Zahlung einer Erfolgspramie im Abfallwirtschaftsbetrieb
Miinchen ' .
A Inhalt Unterschriftsreife Dienstvereinbarung Erfolgsprémie mit erweitertem

Geltungsbereich-

Entscheidungs-

Der Stadtrat stimmi der Zahlung der Erfolgspramie an weitere Be-
schaftigte ih Bereichen, die aufgrund der Feierfagsvor- bzw. -nachhol-

kann auch nach:

vorschlag -
- arbeit des Einsammel- und Containerdienstes Dienst leisten, zu,
| Der Abschluss der berarbsaiteten Dienstvereinbarung Erfolgspramie
wird genehmigt.
Gesucht werden | TVOD; DV Vor- und Nachholarbeit; B60
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2 Anlagen

‘Beschluss des Kommunalausschusses als Werkausschuss fiir den Abfallwirt-
schaftsbetrieb Miinchen vom 26.09.2013 (VB)
Offentliche Sitzung

"I Vortrag des Referenten

1. Dienstvereinbarung Erfolgsprimie, Rickblick

Mit Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 25.07.2012 (siehe Aniage 1)

" wurde der Abschluss einer D[enstvereinbarung (DV) zur Zahlung einer Erfolgspramle ‘
beim Einsammel- und Centainerdienst des Abfallwirtschaftsbetrisbs Miinchen (AWM) ge- -
nehmigt. Die Dienstvereinbarung war Teil eines Gesamtpaketes im Rahmen der Einigung
der Tarifkommission vom 24.11.2011. Die Diensivereinbarung wurde am 13.08.2012 un-
terzeichnet.

;Die Dienstvereinbarung verfolgt gemaR der Praambel u.4. folgende Ziele:

~Anerkennung der besonderen Leistung und der auBerordentiichen Einsatzbereitschaft

. durch den Beirieb,
- Bindung und ldentifizierung der Beschéfligten an.den und mit dem Betrieb.

Der Abschlugs der Dienstvereinbarung verbunden mit der Zahlung der Erfolgsprémie hat
viele positive Effekte im Betrieb hervorgerufen. Die Kolleginnen und Kollegen vor Ort fiih-
len die Wertschatzung ihrer Leistung nicht nur durch die tagliche Zusammenarbeit, son-
-dern auch durch eine monetédre Zahlung. Darliber hinaus konnie im Jahr 2012 eine Re-
dUZIerung der Fehlzeiten im Bereich des Emsammeldlenstes deutlich nachverfolgt wer-

den.
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Der Wechsel von der Uberstundenanordnung (an Werkiagen) auf die Samstagsarbeit
verbunden mit der Erfolgsprémie hat sich somit auch aus dem Gesundheitsaspekt heraus

bewéhrt.

Leider konnte sich diese Entwicklung im Jahr 2013 aufgrund der zu Jahresbeginn herr-
schenden besonders schiechten Wetterlage nicht fortsetzen. Der AWM ist aber zuver-
sichtlich, dass sich der positive Trend der Fehlzeitenreduzierung im restlichen Jahr 2013
weiter stabilisiert. ' o ' '

Darliber hinaus zeigen sich noch weitere positive Effekte. Der Einsammeldienst hat 2012
seine. Zuverlassigkeit gegenlber dem Vorjahr (99,02 %) erheblich gesteigert, némlich auf
99,5 %. Die Anzahi der nicht taggieich abgefdhrenen Fuhren hat sich um 19 % verringert.
‘Waren frither vor Beginn von Uberstundenwochen schon Leerungsrlckstande angefallen,
sind diese Riickstande in den Uberstundenwochen i. d. R. drastisch angestiegen. Seit die
neue Regelung zur Erfolgspramie in Kraft ist, werden Riickstéinde bei der Tonnenleerung.
auch in Uberstundenwochen abgebaut. - o

2. Erweiterung des Geltungsbereichs der Dienstvereinbarung

. Der bisherige Geltungsbereich der Dienstvereinbarung bezieht sich auf alle Mailladerin-
nen und Milllader und Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer des Einsammeldienstes und des
Containerdienstes, auf deren Beschéaftigungsverhéltnis der TVSD Anwendung findet. Die
Leistung des operativen Bereiches wird aber durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einiger anderer Dienststellen des AWM, die ebenfalis am Samstag ,im Hintergrund® arbei-
ten, unterstiitzt und erst méglich gemacht. Die Werkleftung des AWM schl&gt deshalb aus
dem Gleichbehandiungsaspekt heraus vor, auch diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an der Erfolgspramie partizipieren zu lassen. ' ‘ ' '

Der Geltungébereich der Dienstvereinbarung soll somit auf weitere Bereiche ausgedehnt
werden, dié aufgrund der Feiertagsvor- bzw. -nachholarbeit des Einsammel- und Contai-
nerdienstes sbenfalis Dienst leisten. Diese Bereiche sind in der Anlage zu der Dienstver-

einbarung Erfolgspramie festgelegt.

In der Dienstvereinbarung ist geregelt, dass die Auszahlung der Erfolgspréamie an die be~
schaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den neu hinzugekommenen Bereichen nur
an die absolut notwendige Mindestbesetzung, maximal an die Halfte der dort in den je-
weiligen Bereichen beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt. Diese Maximal-
anzahl gibt dem AWM die Mdglichkeit, flexibel auf betriebliche Notwendigkeifen zu rea-
gieren. Der Zweite Werkleiter hat somit ein Instrument in der Hand, um innerhalb dieser

. Quote die genaue Anzahl des Fithrungs- und Unterstiitzungspersonals festzulegen.

Die Verhandiungen mit der F’ersohalvertrétung sind positiv verlaufen und konnten zwi-
schenzeitlich zum Abschluss gebracht werden.

Das Vethandlungsergebnis fir die neue Dienst\fereinbarung zur Zahiung einer Erfolgs-
pramie ist in der Anlage 2 beigeflgt.
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. 3. Bereitstellung von Mitteln in den Wirtschaftsplénen

- Die benstigten Finanzmitte! fir die Erfolgsprémie in der Héhe von rund 81.000,- Euro ste-
- hen in den Erfolgspldnen 2013 und 2014 des Abfallwirtschaftsbetriebes Miinchen zur Ver-

fligung.

4. Entscheidungsvorschlag

Der Zahlung einer Erfolgsprémie im Abfallwirtschafisbetrieb Miinchen (AWM) an weitere
Beschéaftigte in Bereichen, die aufgrund der Felertagsvor- bzw. -nachholarbeit des Ein-
~sammel- und Containerdienstes Dienst leisten, wird zugestimmt. Der Abschluss der tiber-
~ arbeiteten Dienstvereinbarung Erfolgspramie (Anlage 2) wird genehmigt. '

. 5. Beteiligung der Bezirksausschﬁsse

In dieser Angelegenheit besteht kein Anhérungsrecht des Bezirksausschusses. -

6. Unterrichtung der Korreferentin und der Verwaltungsbeirétin

Die Korreferentin dés Kommunalreferates, Frau Stadirétin Ulrike Boesser, und die Ver-
waltungsbeirétin, Frau Stadtrétin Heide Rieke,-haben von der Sitzungsvorlage Kenntnis

‘genommen.

7. Beschlussvollzugskontrolle

Dieée Sitzungsvo’rlage sall nicht der Beschlussvollzugskontrolle unterliegen, weil der Voll-
zug dieses Beschlusses mit dem Abschluss der Dienstvereinbarung Erfolgspramie abge-

schlossen: ist.
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Anfrag des Referenten
1. Vom Beschlussvortrag wird Kenntnis genommen.

2. Der Stadirat stimmt der Zahlung der Erfolgspramie an weitere Beschattigte in Berei-
chen, die aufgrund der Feiertagsvor- bzw. -nachholarbeit des Einsammel- und Contai-
nerdienstes Dienst {eisten, zu.

3. Der Absch!uss der Uberarbeiteten Dienstvereinbarung Erfolgspramie wird genehmigt.

4: Diese Sitzungsvorlage unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
- nach Antrag
Der Stadirat der Landeshauptstadt Manchen N
Die Vorsitzende _ ’ Der Referent
Chiristine Strobl ' Axel Markwardt

2. BlUrgermeisterin - o BerufsmaRiger Stadtrat
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1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beg[aubigten Zweitschrift wird

bestétigt.

II.  An Kommunalreferat - SB
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