Ahfalimnrtschaﬁsbetneb
Miinchen

Dienstvereinbarung zur Zahlung einer Erfo]gspramle im Abfallwn'tschaﬁsbetrleb :

Miinchen (AWM)
vom 25.08.2013

Zischen dem Abfallwmschaftsbetneb Mincher, vertreten durch den Zweiten Werkleitar, Herrn
Helmut Schmidt,

Ljnd

der drilichen Personalverfretung des Abfafiwirtschaftsbetriebs Miinchen, vertreten durch dre
Vorsitzende, Frau Sigrid Pickhardy, . :

wird gemaﬂ, Art. 731. V. m. Art. 75 Abs. 4 des Bayerlschen Personaivertretungsgeseizes 1.V. m.
§ 18 TVaD folgende Dienstvereinbarung abgeschlossen:

- Praambel

Die Erfolgspramle soll dazu beitragen, das Engagement und die Lelstungsbereltschaft der Be-
schéftigten zu erhalten bzw. zu stérken. Die Dlenstverembarung verfolgt damit folgende Ziele:

+  Anerkennung der bescnderen Lelstung und der aulterordentlichen Einsatzbereiischaft

dufch den Betrieb
+  Bindungund Identifizierung der Beschaftlgten an den und mit dem Betrieb

o Quahtatssmherung

§ 1 Geltungsbereich

(1) Biese Dienstversinbarung gilt fiir alle Millllader/-innen und Kraftfahrer/-innen des Einsam-
meldienstes (LO-ESD) und des Containerdienstes (LO-CD), auf deren Beschaﬁlgungsverhaltms

der TV8D Ahwendung findet.

{2) Des Weiteren dilt diese D:enstverembarung fur alle Mltarbelter{—mnen des Abfaliwirtschafts- -

betriebs Miinchen, die in Bereichen beschifiigh sind, die aufgrund der Felertagsvor- bzw.
-nachholarbeit des Einsammel- urid Containerdienstes Dienst leisten und auf deren Beschafti-

gurigsverhéitnis der TVSD Anwendung findet.

(3) Die in Absatz Z genannien Bereiche, welche aufgrund der Feiertagsvor- baw. ~nachholarbeit
des Finsammal- und Containerdienstes Dienst leisten, smd in der Anlage zu dieser Dienstver-

einbarung aufgefihrt.



§2 Erfoigspréimie

(1) Alle unter § 1 genannten Beschdftigien, die Felertagsvor- oder -nachholarbeit an Samstagen
leisten oder die aufgrund der Felertagsvor— bzw. -nachhiolarbeit des Einsammel~ und Container-
dienstes Dienst an Samstagen leisien, erhaiten pro Einsatz an sinsm Samstag eine Erfolgspra-

mie in Hohe von 'IOO Euro brutio.

(2)-Flir die in § 1 Absatz 1 genannten Beschaftlgten umfasst dle in Absatz 1 genannte Feier-
tagsvor- bzw. -nachholarbeit die tumusgemafie Tagesleistung des auf Samstag verschobenen
Voorhol- bzw. Nachholtages. Fir die in § 1 Absatz 2 genannten Beschéftigten umfasst der auf-
grund der Felertagsvor- bzw. -nachholarbeit des Einsammel- und Containerdienstes zu leisten-
de Dlensf die Tagesso]llejstung, die durch die jewsiligen Filhrungskréfte festgelegt wird.

(3) Die Vorgeseizten dering§1 genannten Beschaﬁlgten stellen dig Anwesenhe[fen threr Mit- -
arbeiter/innen an den Samstagen, @n denen Fefertagsvor- bzw. snachholarbeit zu leisten ist,
fest und melden diese unverziiglich-an die Abteilung Pl - - Personalservice. Dis Meldung der
Dienst [eistenden Personalratsmitglieder erfolgt durch die Varsitzende bzw, den Vorsnfzenden

des Personafrates

(4} Die Auszahiung der Erfolgsprémie bei den unter & 1 Absatz 2 genannten Beschaﬁlgten er- -
folgt nur an die absolut notwendige Mindestbesstzung in den festgelegten Bereichen, welche
durech den Zweiten Werkleiter festgelegt wird, max:mai an die Hilfte der dort in den jeweiligen

Berelchen beschiftigten Mitarbeiter/~innen.

(5) Die Prémie ist grundsaizlich am {ibernichsten Monat nach Ablelstung der Feiertagsvor-
. bzw. -nachhotarbeften zu zahlen. _

(6) Die Erfolgspramie nimmt nicht an der allgemeinen Entgeltentwicklung tefl.

(7} Die Erfolgsprémie wird bei der Bemessung der Jahressonderzahttng nicht berfick-sichtigt..

§ 3 Salvatorische Klauset

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, so wird da-
durch die Rechisgiilfigkelt der {ibrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Die Parteien, vergflichten
sich, die unwirksamen Bestimmungen durch wirksarme, dem beabsichtigten Zweck gleichwer- -

tige Bestlmmungen zU grsetfzen.

§ 4 Kindigungsfrist u‘nd_ Nachwirkting

Die Dlens’fverembarung kann von jedem Vertragspartner unter Einhaltung einer Frist von sechs
Manaten zum Ende eintes Kalenderjahres, erstmals zum 30.06.2014, schifilich dekUndigt wer-
den. Fiir diese’ Dienstvereinbarung gilt susdriicklich Nachwirkung, so dass die In dieser Diensi-
vereinbarung getroffenen Regelungen auch nach Kiindigung der Dlenstverembarung weiterhin
gelten. Nach Eingang der Kiindigung miissan unverzughch Verhandlungen {iber eine neue

Dlenstverelrrbarung aufgenommen werden.

Dariiber hinaus sind unverzirglich dle Tanfpar’relen der Grtlichen Tarifvereinbarung B 60 zu in-
formieren. Dié Tarifparteien haben sich in der B 60 gem3R § 7 Abs. 2 u.a, verpflichtet, im Fall
einer Klndigung der Dienstvereinbarung zur Erfolgsprémie unverziiglich Vierhandlungen zur -
Regelung der Auswirkungen auf die B 60 aufzunehmen.




§ 5 Schiussvorschriften

(1) Diese Dienstversinbarung ist ;ederfjedem Beschéftigten in gesigneter Weise bekamt zu-
geben.

(2) Auf alle Anspriiche aus d-ieser- Dienstvereinbarung ﬁndet § 37 TV6D Anwendung;

(3) Einzeine Bestimmungen kdnnen im gegenseltigen Emvernehmen jederzeit geandert auf-

gehoben oder ergénzt werden. Uber diese Veranderungen sind unverziigiich die Tarffparteien

der Grilichen Tarifversinbarung B 60 zu informieren. Die Anderungen bzw. Ergénzungeén treten
. jeweils mit dem Datum der Unterschrif der beiden Parteien der Dienstvereinbarung mit-sofor-

tiger Wirkung in Kraft, so lange nichts Abwsichéndes geregsit ist.

§6 lnk-raﬁtréten

Diese Dlenstverembarung fritt mit Wirkung vom 01.01.2013 in Kraft und lést die Dlenstverem-
barung zur Zahlung einer Erfolgspramie beim Einsammeldienst des Abfallwirtschaftsbetriebs

Miinchen vom 13.08.2012 ab diesem Zeitpunkt ab.

* Miinchen, den Zﬁw. @f’ ?@”/r{j '

Abfallwirtschattsbéfrieb Minchen (AWM)
s T T ‘ A.

e

\_./‘7

ZWeiter Werkleiter ' ‘ Personalrat
Helmut Schmidt IO

Protokouerklarung '
Die Erfolgsprémie ist nicht Bestandteil der Bemessungsgrundlage filr. die Entgeltfermahlung im

' Krankhe;tsfall da es sich um ein Leistungsentgsit im Sinne ven § 21 Satz 3 TVED handelf.

-



Anlage Zur Dlenstverembarung zur Zahlung einer Erfolgspramle im

Abfallwirtschaftsbetrieb Minchen (AWM)

Zwischen dem Zweiten Werkleiter und dér Personalvertretung festgelegte Fachbereichie, die
-aufgrund der Fe[ertagsvor— bzw. -riachholarbeit des Einsammel-,und Containerdienstes Dienst

ielsten
Fa_chbereiche Funktionen
- |AN 'Fahrer/~innen
AN "‘Wiager/-ihnen
AN-AB-TFA alle Arbeitnehmer/-innen
LO-CD Dlsponentenf—lnnen
LO-ESD Leitung Beha!termanagement und deren |
o .| Siellveriretung
LO-ESD Platzwarte
LO-ESD - Kfz-Verantwortliche
LO-ESD Betriebshoflsitungen und deren
: ‘ Stellverfretungen
LO-E8D Koordinatoren/-innen 7
1LO-ESD VAuBendlenstverantworﬂlche
LO-FPM | Kraftfahrer/-irnen ’
LO-FPM Kfz-Meister/~innén
MV Mitarbeiter/~innen des Infocenter .
PR freigestelite Personalratsmitgliedef
PHT alle Arbeitnehmer/-nnen
PI-POM-PS Sachbearbeiter/<innen
TS-GS alle Arbeitnehmer/~innen, die Rufbereitschaft

haben

TS-WST

. jalle Arbeitnehmer/-innen




