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Steilungnahme zur Beschlussvorlage ,Stadtentwick ’sﬁg; e
ben fir die StraBenverkehrsbehérde” : @ R

(Sltzungsvorlage Nr. noch nicht bekannt)

Kreisverwaltungsausschuss am 18.10.2016:
Vollversammliung am 19.10.2016

Dieim Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organlsatlonsreferaf mit
E-Mail vom 26.08.2016 zur Stellungnahme bis 06.09. 2016 zugeleitet.

Derin dem Beschluss geltend gemachte Personalmehrbedarf wurde im Abstlmmgesprach mit
dem Krelsvenualtungsreferat am 05.08. 2016 abgestimmt. ' :

- Der Beschlussentwurf e'nthéft keine Ausft'zhrungen, ob die.vorgesehenen Kapazitdtsausweitun-
gen auf einer freiwilligen Aufgabe bzw. auf einer Pflichtaufgabe beruhen. ‘

Die Beschlussvorlage trifft keine Aussage zur Unabweisbarkeit, was im vorliegenden Fall un-
schadlich ist, da der Stadtrat in der Oktober-Vollversammlung nicht mehr tiber Empfehlungen - -
entscheidet, sondern gleich Finanzierungen beschhel&t (S|ehe dazu auch die belgelegte E- Mall
von Herrn Winkler vom 17. 08 2016).

kehr, Abteilung 1 Verkehrsmanagement geltend gemacht (KVR- -111/1). Dieser Bereich prift als
zuarbeitende Behérde und Tréger 6ffentlicher Belange Bebauungspléne, Bauvorhaben sowie
Straenaus- und -umbauplane auf ihré Verkehrsvertraglichkeit und trifft im Nachgang die néti-
gen verkehrlichen Anordnungen. Diese reichen von der Wegeflihrung iber Markierungen und
Beschilderungen, bis hin zur Festlegung von Geschwindigkeits- und Parkregelungen und der
~Lichtsignalisierung im Rahmen verkehrstechnischer Untersuchungen. Im Mittelpunkt der Auf-
gaben steht dabei immer die Priifung der MaRnahmen auf Verkehrssicherheit und Pramstaug-
lichkeit aus Sicht der Errelchbarke|t

|
Der Persanalmehrbedarf wird im Krelsvemaltungsreferat in der Hauptabtellung III StraBenver—
|
|
|
|

Anlass fir die Beschlussvorlage und den Personalimehrbedarf in dem o. g. Bereich sind die

 seit einigen Jahren steigenden Anforderungen an die Bearbeitung von Fallen, was an dem
Wachstum und der Beschleunigung von Verfahren, der zunehmenden Komplexitat der Sach-
verhalte, der frihzeitigeren Einbindung des Bereiches in den Planungsprozess sowie an dem
erhdhtem Bedarf an neuen Lésungen, Produkten und Dienstleistungen (Carsharing, BikeSha-
ring, Fahrgemeinschaftsdienste, Mobilitatsstationen) liegt (siehe dazu auch die Ausfuhrungen
unter dem Punkt 1.1 der Besch[ussvorlage)

Aus diesen Griinden werden in der Vorlage vom Kreisverwaltungsreferat fofgende Kapazntats—
mehrbedarfe geltend gemacht:
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Stellenschaffungen im Bereich KVR-Il/112:

1,4 VZA fir SB Grundsatzange[egenhelten der Fachrlchtung Vewvaltungsdlenst (3. QE) befris-
tet flr 3 Jahre ab Stel[enbesetzung

, Stellenschaffungen im Bereich KVR- Iilf11'

1,4 VZA fur SB Verkehrs- und Mobilitatsmanagement der Fachrtchtung Technischer Dlenst 4.
QE) befristet fur 3 Jahre ab Steilenbesetzung

1,0 VZA fur Sachgebletsleltemn der Fachrlchtung Technischer Dienst (4. QE)
‘Stellenschaffungen im Berelch' KVR-!III12'

1,0 VZA fir SB Verkehrssteuerung der Fachnchtung Techmscher Dienst (3. QE) befristet fir 3 -
Jahre ab Stelienbesetzung

Steilenschaffungen im Berelch KVR-II/13:

1, 8 VZA fir SB Verkehrsanordnungen der Fachrlchtung Verwaltungsdlenst (3. QE) befnstet fur
.3 Jahre ab Stellenbesetzung ‘

Stel!enschaffungen im Bereich KVR-lI/121:

R
Rt

1,0 VZA filr Sachgebietsleiter/in der FachrichtUng Technischer Dienst (3. QE)

Insgesamt macht das Krelsver\r\/altungsreferat einen befnsteten Bedarf in Héhe von 5,6 VZA
sowie einen unbefristeten Bedarf in Héhe von 2 VZA geltend.

Der unbefristete Bedarf der einen VZA fur die Sachgebietsleitung im Bereich KVR-II1/11 ist dar—
in begriindet, dass der Sachgebietsleitung des Sachgebietes 1 Grundsatzangelegenheiten
und Verkehrsprojekte aktuell 10,75 VZA unterstelit sind. Diese Leitungsspanne Ubersteigt be-
reits jetzt die bei der Sachgebietsleitung vorhandene Kapazitét fur Fuhrung. Mit der nun ge--
planten Zuschaltung auf Sachbearbeitungsebene wird somit die Situation noch verschérft. Da-
~her ist die Bildung eines weiteren Sachgebietes und die dauerhafte Schaffung von Leitungska-
pazitaten in Héhe von 1,0 VZA erfordertich.

Darliber hinaus wird in dem Bereich KVR-I11/121 die Sachgebietsleitung in Personalumon von
der Unterabteilungsleitung wahrgenommen. In Summe sind der Leitung des Bereiches akiuell
12 VZA unterstellt. Diese Leitungsspanne (ibersteigt ebenfalls bereits jetzt die bei der Unterab-
teilungsieitung vorhandene Kapazitat fur FUhrung. Mit der geplanten Zuschaltung von einer
weiteren VZA erhéht sich die Leitungsspanne erneut. Daher ist die Auflésung der Personaluni-
on und die dauerhafte Einrichtung einer eigenen Sachgebietsleitung notwendig.

Der gesamte geltend gemachte Personalmehrbedarf basiert auf einer qualifizierten Schatzung,
d. h. das Kreisverwaltungsreferat hat zur Kalkulation der Menge an zusétzlichen Personalres-
sourcen auf Erfatirungswerte, erste Erhebungen (Fallzahlen, durchschnittliche Bearbeitungs-
dauer) und Befragungen dér Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zurlickgegriffen.-
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Da die zusatzlichen Personalressourcen vom Kreisverwéltu'ngsreferat sowohl bei dem voraus-
gehenden Abstimmgesprach als auch in der Beschlussvoriage plausibel dargestelit werden
konnten und das Referat selbst die Befristung der Stellen und die. Durchflihrung eines Bemes-
sungsverfahrens vorschlagt, bestatigt das Personal- und Organisationsreferat vorbehaltlich
der Slcherstellung der Finanzierung die in- der Beschlussvorlage geltend gemachten befris-

' teten und unpefristeten Stellenkapazitaten.

Die Beschaﬁgung von Mltarbeltennnen und Mltarbe:tem auf dlesen Steilen kann unbefristet
erfolgen

- Ferner bitteh, wir den Vortrag wie folgt zu ergz’irizen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Mun-
'chen betroffen, wenn zusaizliche Stellen emgerlchtet und besetzt werden, sowie das gewon- -
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind régelmaRig die Abtel[ung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Persona]betreuung die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 F’ersonallelstungen :

- sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung: -
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zU
‘gegebener Zeit gesondert i tm zustand:gen VPA geltend machen. -

Wir bitten die Stellqngnahme,der B‘eschlussvoriage belzufﬂgen.

' Dr. Dietrich



