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_An das Kreisvenualtungsreferat -

Die im Betl eff genannte Beschlussvorlage. wurde dem Persona[~ rganasatronsreferat it
E-Mail vom 01.09.2016 zur Stellungnahma bis 08.09.2016 zugaleltet Aufgrund der notwendl-
gen Absprachen kornte die Frist Isider nicht gewahrt werden.

Die Beschlussvorlage trifit keine Aussage zur Unabwelsbarkeit, was im vorliegenden Fall un-
gchédiich ist, da der Stadtrat in der Oktoher-Vollversammlung nicht miehr Ober Empfehlungen :
entscheldet sandern gleich Finanzrerungen beschllerst

. Dar Parsonalmehrbedarf W|rd im l{reasvemaitungsreferat in der Hauptabteliung I Rechtsange-
legenheiten, Bugeldverfatiren, Versicherungsami, Unterabteilung 1 Recht, geltend gemacht
(KVR~11). Dieser Bereich betfreut, mit Ausnahme der Akteilung KVR-II/3 Auslanderbehérde,
alle Bereiche des Ktelsvemaltungsreferates in rechtifchen Angelegenheiten, - ,

Anlass fiir die Beschlussvoriage

Gemal Stadtratsbeschluss vom 08.04.2014 (Vorlagentitel des Beschlussses ,Sachstandshs-

richt in Sachen Glﬁckssplelr‘echt (Sportwetten und Spiethallen)®, Vorlagen Nr. 06 — 14 /V

14449) wurden dem Bereich KVR = 1/11 1,0 VZA - zunachst befristet auf zwei Jahre ab Beset-

zung - genehmigt: In Abstimmung mit dem Personal- und Organ:sahonsreferat war mittels,

Stellenbemessung der Bedarf innerhalb des Befristungszeltraumes nachzuweisen, Das Ergeb-
‘nis des durchgefuhrten Laufzettelverfahrans ist dem Stadtrat vorzulegen,

' Welterhm wurde zusatzlicher Personalbedarf aufgrund der bevorstehenden Aufgaben, die mit
der Erstellung eines Feinkonzeptes zur Einrichtung des KVR- Auliendienstes sowie mit den
hinzukommenden Rechisénderungen im Bereich des F’rostllwenenschutzgesetZES anstehen,
geltend gemachi.

Darltber hinaus fand im Jahr 2016 eine Umorganisation statt, die zur Auflésung der Personal-
union (Ahteilungsleitung sowie Leitung der Unterabteilung Rechisangelegenhsiten durch sins -
Persan) fihrte, Die Leitung der Unterabteilung Rechtsangelegenheiten wurde durch sine neue
Lejtungskraft besetzt und zwar zu Lasten der juristischen Sachbearbeitung. Bislang wurde

hierflr keine Kompensation bereit gestelit,

. Insgesamt werden in der Vorlage vom Kreisvemaltungsref@rat folgende
Kapazitdtsmehrbedarfe geltend gemacht;
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Stelieﬁschaffungen: |

1 VZA fur SB Recht der Fachrichtung Verwaltungsdienst (4. QE) befristet fur 3 Jahre ab Stel-
" lenhesetzung. d . _

Die mit der Erstellung des Felnkonzeptes des KVR- Aufendienstes sowle die sich durch die

Rechtséinderungen des Prostitulertenschutzgesetzes ergebenden rechtlichen Aufgaben sind,

laut Aussage des Kreisvenwaltungsreferates nicht mit vortrandenen Personalkapazitaten zu
gewihrielsten. Mit den bevorstehenden Aufgaben sel die Bewdiltigung der vielfaitigen rechtli-

{ chen Probleman, die Im Zusammenhang mit dem Stadiratsbeschluss vomn 16.06.2016, in dem
das KVR mit der Entwickiung elnes Feinkonzeptes zur Einrichtung eines KVR-AuRendienstes
beauftragt wurde, sowle die Umsetzung der anstehenders und umfassenden Rechtsénderung
i Bereich des Prostiiulertenschutzgesetzes, verbunden, Im Einzelnen wird auf die Beschluss-
vorlage Punkt 3 verwiosen. ’ . : -

Das Personal- und Organisationsreferat bestétigt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung dig sine in der Beschlussvorlage geltend gemachte und auf 3 Jahre befristete

. Stellenkanazitét. Das Krelsverwaltungsreferat bat die zusétzliche bendtigte Personalressouree
plausibel dargestellt und dle Befristung der Stelle sowie die Durchitthrung eines Bemessungs-
verfahrens selbst vorgeschlagen, o S -

0,5 VZA fir SB Recht der Fachrichtung Verwaltungsdienst (4. QE).

Das KreiéveMaltungsrefefat tragt var, die juristische Sachbearbeitung hétte durch die Auflé-
sung der Personalunion und Errichtung der Unterabteilungsleitung aus vorhandensn Kapazitd-
ten, nachhalty gelitten. Eine Kompensation hierfir wére in Hhe von 0,6 VZA erforderlich.

Der Bedarf wurde von Personal-und Qrganisationsreferat gepraft. Durch den Vergleich der da-
mals zur Verfigung gestelifen Kapazitdten flr juristische Sachbearbeltung und dem aktuellen
Stand konnte festgestellt werden, dass sich eine negative Differenz von 0,41 VZA ergeben hat.
Beriicksichtigt man noch die bendtigte Uberh&ngenden Kapazitat von 0,09, die gich aus der
Zeiterfassung der befristeten Juristischen Stelle herausgesiellt hat, kann das Personal- und Or-
ganisationsreferat die beantragte Zuschaltung von 0,5VZA ’
vorbehaltlich der Sicherstellung der Finanzierung hestétigen,

Stélienantfristunggn:

" 4 VZA fir 8B Recht der Fachrichiung Verwaltungsdienat (4. QE) (Plan-/Stelle Nr. B417826,
derzeit befristet bis 31.12.2016). : o

Die Durchfhrung eines anerkannten Stellenbemessungsverfahrens hat sich Ir Bereich der
Rechtsabteilung als schwierlg erwiesen. Zum einen sind-juristische Aufgaben mit ginzelfallab- -
hingigen Arbeltsaufwand und oft mit Gerichtsverfafiren verbuniden, die sich in aller Regel Uber
. mehrere [nstanzen und Gber Jahré hinweg ziehen, Zum anderen ist die Stelle mit der Klarung
von Grundsatzfragen betraut, die sich mit einer anerkaniten Stellenbemessungssystamatik
Kaum bzw. mit hohem Arbeitsaufwand erfassen [dsst. Dénnoch konnte das Kreisverwaltungs-
reforat mit Hilfe einer durchgefibrten Zeiterfassung Im Zeitraum vor 16 Monaten den Bedaif
glaubhaft nachwelsen. Die Erftillung der In dicsem Zeitraum angefallenan Aufgaben bsstétigte
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ein Bedarf in Hohe vor 1,00 VZA, Co o

Der dauerhafte Stellenbedarf wurde plausibet dargestellt (siehe Punkt 2.3 der Beschlussyor-
lage), weshalb das Personal- und Organisationsreferat der Stellenentfristung vorbehaltlich
der Sicherstellung der Finanzierung nichts entgegen zu halten hat,

Die Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und Mltarbéitsm auf diesen Stellen kann unbefristet

- erfolgen. : . o '
Ferner bitten wir den Antrag des Referenten ( Punkt 1L, 2) wie folgt zu ergdnzen:
Dar(ber hinaus wird das Kreisvemaltuhgsreferét beauftragt, in Abstimmung mit dem Personal-
und Qrganisationsreferat eine Stellenbemessung fir die befristet eingerichtete Stelle bei KVR-
171 gemé dem Leitfaden zur Stellenbemessung durchzuflihren, um festzustellen, ob und in
welchem Umfang Gber die voridiufige Befristung hinaus ein Stellenbedart besteht, '

Nach Feststellung des Personalbedarfs ist eine emeute Stadtratsentscheidung herbeizufith-
- ren, . - .

" Wir bitten die' S'téllungnahme der Beschiussvorlag'é beizufligen.

-

Dr. Dietrich
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