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Die fetten Jahre sind vorbei I;
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Antrag Nr. 14-20 / A 01627 der Stadtratsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN/RL
vom 11.12.2015
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 06856

1 Anlage: Antrag vom 11.12.2015

Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 09.11.2016 (VB)
Offentliche Sitzung

. Vortrag des Referenten
Wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 12.10.2016.

Die Beratung und Beschlussfassung wurde auf Antrag der Fraktion Die Griunen-rosa liste
in die heutige Sitzung vertagt.

Il Antrag des Referenten

1. Vom Vortrag wird Kenntnis genommen.

2. Der Antrag 14-20 / A 01627 der Stadtratsfraktion Die Griinen-rosa liste
vom 11.12.2015 ist damit geschaftsordnungsmalig erledigt.

3. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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lll. Beschluss
nach Antrag.
Die endgiiltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent
Ober-/Blrgermeister/in Dr. Dietrich
Ehrenamtliche/r Stadtrat/ratin Berufsmafiger Stadtrat

IV. Abdruck von I. mit lil.
Uber D-1I-V Stadtratsprotokolle
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
zur Kenntnis.

V. Wv. Personal- und Organisationsreferat, P 3

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An
das Direktorium — GL
das Direktorium — HA I/ZV
das Revisionsamt — GL
das Baureferat — RG
das Kommunalreferat — GL
das Kreisverwaltungsreferat — GL
das Kulturreferat — GL
das Personal- und Organisationsreferat — GL
das Personal- und Organisationsreferat— P 5
das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft — GL

das Referat fur Bildung und Sport — ZV/GL
das Referat fiir Gesundheit und Umwelt — S

das Referat fir Stadtplanung und Bauordnung — SG
das Sozialreferat — S-Z

die Stadtkdmmerei — GL

zur Kenntnis.

Am
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