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Steflungnahme zur Beschlussvorlage ,Umsetzung von MaRnahmen aus der Mitarbeiterbefra-
gung "Great Place to Work" im Sozialreferat” '
. (Sitzungsvorlage|Nr. 14-20 / V 06949)

Sozlalausschuss|am 13.10.2016
Voliversammlung am
o

An das Sozialreferat

* Die im Betreff gejhannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und OrganiSationsreféraf mit
E-Mail vom 02.09.2016 zur Stellungnahme bis 12.09.2016 zugeleitet. ‘

In der Vortage wérden vom Soziélrefe'rat foIgendé Kapazitdtsmehrbedarfe geltend gerhacht:

- Stellenschaffung

0,3 VZA fir SB Seminarorganisation der Fa‘chrichtuhg VD (2. QE).

D:e vorgeseheneln Kapazutatsausweltungen beruhen auf einer freiwilligen Aufgabe.
Es handelt sich dm einen Flnanzlerungsbeschluss chne Ausfuhrungen zur Unabwelsbarkezt
der Steﬂenbedarfe

r o
Zu den in der Beschlussvorlage dargestei!ten Kapaznatsmehrbedarfen wird wie fo!gt Stellung
genommen .
Die im BBSCthSS| geforderte dauerhafte Kapaznatsausweﬁung von 0,3 VZA ist zur ordnungs-
gemaen Aufgapenerledagung nachvollzuehbar

Das Personal- und Orgamsatlonsreferat stimmt vorbehaitlich der Sicherstellung der Fi-
_hanzierung der kunﬁlg geltend gemachten Stellenkapazitéten der Beschlussvorlage zu.

Begrundung

Im Juni 2013, erfolgte eine stadtweite Mitarbeiterbefragung durch das Befragungsmstltut Great
Place to Work (GPTW). Zur Realisierung des Folgeprozesses wurde im Sozialreferat 1 VZA
fr eine/n internen Koordinator/in befristet bis zundchst 31.05,2017 eingerichtet. In diesem
Zeitraum fanden;noch zwei weitere Mitarbeiterbefragungen im Sczialreferat statt: die critte
Welle des Kunden- und Mitarbeitermonitors (KuMM) und die Untersuchung zur psychischen
Belastung in der:Zentrale und im SozialbUrgerhaus Neuhausen-Moosach. In der Folge wurden
einige Handlungsfelder definiert u. a. auch das Handlungsfeld Zusammenarbeit. Das Hand-
fungsfeld Zusammenarbeit konnte bisher nicht mit vorhanden Mitteln umgesetzt werden. Ein

- Schwerpunkt bel diesem Handlungsfeld ist der gememsame Austausch fOr Personen mit Ma-
nagementfunktlonen
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Den Fuhfungskraften und Mitarbeiterinnen und Mitérbeitem in der Steuerung und in Stabsstel-
len soll ein jahrlicher Workshop erméglicht werden indem tber ein gemeinsames Verstandnis
von guten Management und. managementrelevanten Themen d!skutlert/ausgetauscht werden
kann. .

 FUr die Veranstaltungsorganisation und fur die Weiterentwicklung der Veranstaltungen bean-
tragt das Sozialreferat die Einrichtung einer Stelle (0,3 VZA) im Verwaltungsdienst, Der gel-
tend gemachte Bedarf orientiert sich an der Personalbemessung der Fortbildungsabteilung
des POR. Hierbei wird fir die Sachbearbe:tung ,,Semmarorgamsat:on“ 1 VZA ir ca. 150 — 200
Seminare und fir die Sachbearbeitung ,Seminarentwicklung" 1VZA fr 100 Seminare kalku-
liert. Fir die angedachten 24 Workshops des Sozialreferates ergibt sich rechnerisch die bean-
tragte Kapazitat von 0 3 VZA (016 VZA Semlnarorganisaﬂon und 0,14 VZA Semmarentv\nck-

Iung)

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Persanal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-
chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaiig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Persona[leistungen :
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzllchen Aufwand zu
gegebener Ze|t gesondert im zusténdigen VPA geltend machen,

Wir bitten die Steilungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.’ .

Die Stadtkammerel und das Direktorium erhalten einén Abdruck der Stellungnahme.

" Dr. Dietrich




