
Wirtschaftsplan des Abfallwirtschaftsbetriebes München 
(Eigenbetrieb der Stadt gemäß Art. 88 GO) Anlage 3

Stellenplan Beamte

Summe Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe

Bezeichnung Bea. B 4 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5 A 4 A 3
1,0 2,0 4,0 6,0 13,0 16,6 23,3 22,0 10,0 35,5 13,0 1,0

Reststellen 2 2 1 3 2 1 1 1 1

neue Stellen 2017

Bewertungsänderungen  +/ - 0 +2 +5 -2 -3 -1 0 -1

 Stellenplan
0,0 1,0 0,0 2,0 6,0 8,0 16,0 24,6 23,3 20,0 10,0 36,5 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0

Der Stellenstand entspricht den Prismadaten zum 31.07.2016.

Mit Einführung der „Doppik“ im „Hoheitsbereich“ der LHM werden Altersteilzeitstellen vom Personal- und Organisationsreferat im Stellenplan nicht mehr separat 
ausgewiesen.

Stellenübersicht Tarifbeschäftigte

Summe Entgeltgruppe 
Bezeichnung Unterabschnitt SR E15 Ü E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E2Ü E1

Abfallwirtschaftsbetrieb München 2,0 2,8 6,5 17,0 22,5 15,0 50,0 107,7 14,0 86,8 347,5 65,5 679,0 3,0

Reststellen 1 3 2 5 1 6 14 11 28 5 22

neue Stellen 2017

Bewertungsänderungen  +/ - 0 +1 -1     +4 -1 -2 +2 0 +2 0 +2 -7 +12 -12

 Stellenplan 0,0 3,0 2,8 13,5 18,0 25,5 16,0 56,0 121,7 14,0 99,8 368,5 70,5 689,0 0,0 3,0 0,0

Der Stellenstand entspricht den Prismadaten zum 31.07.2016.

Mit Einführung der „Doppik“ im „Hoheitsbereich“ der LHM werden Altersteilzeitstellen vom Personal- und Organisationsreferat im Stellenplan nicht mehr separat 
ausgewiesen.

Abfallwirtschaftsbetrieb München
(UA 9645)

Neue Stellen verteilen sich vorwiegend auf den operativen und technischen Bereich, z. B. Wertstoffhöfe, die Ausweitung von Serviceangeboten des AWM 
(Altkleidersammlung und Kompostierservice, Kundenberatung), Qualitätssicherung im Rahmen der Zentralwerkstatt (beim AWM) für den Bereich der LHM sowie komplexe 
Baumaßnahmen, usw.
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