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Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,,Wohnen in Munehen IV Qp'r‘}‘"aﬂzﬁ , :
(Sl’izungsvorlage NEY , , L

—

AR

Gememsam,er/—\usschuss am 26..{0.2016' |
Voilversammlung-am __‘1?.1_1.201‘6

_Ab das 5eferat fur Stadtgianung und Bauordnung . . s

Dig im Betref“f genannte Beschiussvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mn
E-Mail vom 02 09. 2016 zur Ste[lungnahme bES 09 .08. 201 6 zugelertet

Nach der Aligemamen Geschaftsanwezsung der Landeshauptstadt Miinchen steht den Quer-
- schniftsbereichen eine Frist von zwei Wochen fir die Ste!lungnahme zu., Wir bitten zukiinftig
auf die Einhaltung dieser Frist zu achten. :
. Ir-der Vorlage werden folgende Kapazdatsmehrbedarfe ge!tend gemachi:

‘Stellenschaﬁungen .

o Referat fur Stadtplanung und Bauom}nung
3,0 VZA flir SB Wohnungsbauforderung der Fachnchtung Vemfaltungsdlenst (3 QE).

1.0 VZA fur SB Wohnungsbauforderung der Fachnchtung Technlscher Dlens’c (3 QE)

Soztalreferat ,
3,5 VZA fir SB EOZF der Fachrlchtung \ferwaitungsdiens’t (2. QE) &b 2017

3 7‘5 VZA fir SB EGZF der Fachrlchtung Venmaltungsdzenst (2. QE) ab 2019 ‘

.- Kommunalreferai: o ' '
2,0 VZA far Teamasastent/m der Fachnchtung Vema!tungsdienst (2. QE)

1,0 VZAfir SB Recht der-Fachnchtung Vema]tungsdrensi.(zi. QE)
5,0 VZA fir SB Grundstucksverkehr der Fachnchtung Verwaltungsdlenst 3. Qi’:’)

3, 0 VZA fur Bewertung von Grundstucken und Gebauden der Fachrlchtung Technlscher Dlens’:
(3. QE) A '

1,0 VZA fur Teamasms‘centf in der Fachr[chtung Technsscher D:enst (2 QE)
: Stadtkammerel . . '

1 0 VZA fir 8B [nvestrtlonsplanung und -kontrolle der Fachrrchtung Vemaltungsdlenst (3 QE)
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Ste]_lenentf_ristuhgen

- Sozialreferat .

0,5 VZA fir 8B Steue,rungsdnter"stmzung der Fachrichtung Sonstiger Dienst (4. QE)

 (Plan-/Stellfe:Nr. V401125, derzsit befristet bis 31.12.2017).

- Die vorgesehenen Kapazittsausweitungen beruhen teils auf freiwilligen Aufgaben bzw. auf

Pfichtaufgaben. e o oo

' Es handelt sich um einen Finanzierungsbeschluss, der Ausfihrungen zur Unabweisbarkeit der
Stellenbedarfe enthalt, - _ Lo -

Zu,dén |n der Beschlussvoriaée dargestéﬂten Kapaziiétsmehrbedar_fen wird.wie f_o]gt Stellung
- genommen; . - o o . S

Das'Personai— und Organisationsreferat stimmt vorbehalttich der Sicherstellung der Fi-
'nanzierqu der Kinftig geltend gemachten Stellenkapazitaten der Bes-chiussvo‘rtagg Zu.

Begfﬁndung |

Die Bersitstellung bezahlbaren Wohnraums, die Reaktion auf die gestiegehen [mmobilienprei-
~ se, der Umgang mit dam Baudruck und dem Siedlungsdruck in Miinchen, die zunehmende

. Flachenknappheit, die Versiegelung von Fidchen und die Nachverdichtung im Baubestand

* - sind die zentralen Herausforderunger der Stadtentwickiungspolitik. Diese Herausforderungen
werden begleitet von dem Streben hach éiner geordneten stédiebaulichen Entwicklung, der
Erhaltung der Qualitat der Stadtgestalt und dem Erhalt der -Minchner Mischung® in der Stadt-

gesellschaft. o ST ' . o

Das wohnungspolitische Haidlungsprogramm ,Wohnen in Minchen" leistet éinen Beitrag |
dazu, indem Zielvorgaben der Morchener Wohnungspolitik festg elegt und fortgeschrieben
werden. : S ' B cL S :
Das akiuell vorliegende Wohnungspolitische Handlungsprogramm ,Wohnen in Minchen VI= .
bietet einerseits eine Rickschau auf die Erfolge der vorausgegangenen Programme und an-
dererseits sinen Uberblick tibér die. aktuell laufenden Projekie und Bemtihungen. Diesés Pro-
~ gramm Ist gekennzaichnet von folgenden Zielzahlen im Wohnungsbau und der Baurechts- _
* schaffung: Fertigstellung von 8.500 Wohneinheiten (WE) p. a., Schaffung von Baurecht fir -
4.500 WE p.a:, geforderter und preisgedampfter Wohnungsbau 2.000 WEp. a. ' Co

Die Umsetzung der,0. g. Zielzahlen und Bewaligung der wehnungspolitischen und stidiebau-
~ lichen Herausforderungen ist fiir die Stadiverwalfurig mit umfangreichen zusatziichen Aufga- -
7 ben verbunden. Durch die Vernetzung der stidtischen Referate miteinander und durch wech-

- selseitige Abhangigkeiteri 15st die Erhdhung bzw: die Verstetigung der Zielzahlen im Woh-

nungsbau bzw. die anschliefende Vermittlung der gefdrdertan Wohnungen und davon abhan-
gehde administrativen Aufgaben in unterschiedlichen stadtischen Referaten einen Personal-. -
‘mehrbedarf aus. AR o : S '
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_ 1. Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung . -. _ -
.Die hier geltend gemachten Stellenmshrbedarfe (4,0-Stellen-VZA) ergeben sich in der Haupt-
abteilung iMl, Stadtsanierung und Wohnungsbau. ' : o o
- Das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung stelk nachvoliziehbar dar, dass durch die Erhdg-
. hung der Zielzahien im Wehnungsbau und die erheblickien Steflenzuschaliungen durch die Op-
timierung des Bebauunsplanverfahrens und fir die zukunftsfahige Ausstattung der Lokalbau-
- komrmission eine Aufgabensteigerung in der:Hauptabteilung lil gintrit:. : o

K‘Q-nkret liegen diese zusétz!ichen Aufgaben in zusatzlich en:'Ausschréibungéverfahren far stad-
tische Grundsticke, in zusatrlichen sozialen Bindungsvertréigen und in der erhdhten Zahl von

‘Férderantragen fir den’gefgrderten Wohnuingsbau. -~

Neben der Erhéhung der Zielzahlen im geférderten Woehnungsbau entstehen durch vom Stadit-
rat beauftragte MaBnahmen in dér Wohnungsbauférderung (Konzeptioneller Migtwohnungs-
bau, Erhohte Fertigsteliungszahien der Wohnungsbaugenossenschaften und Wohnen far Alig)
zusatzliche Aufgaben bzw, sind bestehende Aufgaben kiinftig durch komplexere und zeitlich
kritischere Vorbereitungen und Abstimmungen gekennzeichnat, s ’

Der dauerhaft geftend gemachte Bedarf kann damit anerkannt werden,
- 2. Sozialreferat ™ S B o o | \
Das Sozialreferat begrindet seine Stellenfordsrungen im Amt fir Wohnen und Migration (Ent-
. fristung einer Stelle mit der Halfte def wichentiichen Arbeitszsit und 3,5 Stellen-VZA ab 2017
. sowie 3,75 Stellen-VZA ab 2019) einerseits mit'der Neuauftage des Belegrachfsprogramms
‘und andererseits mit dem Aufwand fiir die Bewirtschaftung der.erweiterten Einkommensorien-
tierten Zusatzfarderung (EOFZ). - : : - o S

Das Belegrechtsprogramm wurde berarbeitet und aktuellen Gegebenheiten angepasst. Pas..
- angepasste Belegrechtsprogramm jst Tell.des Wohnungspolitischen Handlungsprogramms

~Aohnert in Miinchen VI* (Ziffer 7.3 des Vortrags der Referentinnen und der Referenizn). -

Die hier geltend gemachten Stellenbedarfe entstehen somit erst; wenn das Beiegrechtspro-
gramm in der vorgestzailten Form beschlossen wird. : o -

Die Entfristung der bereits vorhandénen Stelle {O,S:Stélien—VZA) wird mit ti_ei' konzeptionellen
. Begleitung des Programms und der Sicherstellung der Umsetzung durch ein Programmeon-
, frolling sowie durch MaRnahmen der Offerilichkeitsarbeit begriindst. C

Dieser Bedarf steht damit unter dem Vorbehait des Beschlusses des Stadirates. .
Solite der Stadirat das Belegrechtsprogramm — als Forderprogramm fiir einkommensschwar- -
chere Haushaite (die LHM wirbt Wohnungseigentimer_irnen an, die der LHM Belegungsrech-
te far thre Wohnungen zugestehen) — beschlieRen, kann der Stellenbedarf dauerhaft aner-
kannt werden. . o S :

“Der Bedarf an den zusétziichen erfordertichien Stelien for den Ausbau der Eihkomn‘xensorien—
tierten Zusatzfinanzierung (EOFZ) (sighe hierzu auch Ziffer 5.3 des Vorirages) wird rechne-
risch nachgewiesen: ’ ' . T :

'Das Sozialreferat hat eine mittlere Bearb'eitﬁngséeif f@lﬁ die Objekterfassung einer Wohnung er- -
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, mitteft. Ausgehend von 950 Wohhungen (900 EOFZ‘Wohriung.en und 50 B_e[egrechtswohnun—__ .
gen) und einem Start des Programms im Jahr 2017 ist ein Bedarf in Hohe von 3,5 Stellen-VZA .

im Jahr 2017 gegeben. i : ‘ ' _ L R
Ab dem Jahr 2019 wurde eine Bedarf — ausgehend von 4 Stunden pro Vergabe — ein Bedarf
ein Hohe von 3,75 fur die Vergabe der Belegrechiswohnungen bzw. der EOFZ-Wohnungen er-
rechnet. ‘ s . o . ; :

Der Bédarf kann unter den zu Grunde gelegien Bedingungen anerkannt werden, all_erdin'gs'
fehlen dem Vortrag des Sozialreferates Aussagen dartiber, mit welcher Entwicklung der Fall-

. zahieri in der Zukunft zu rechnen ist.

3. Kommunalreferat R . : - :
Auch das Kommunalreferat schlielt sich der Argumentationslinie des Referates fir Stadtpla-
nung und Bauordnung an. - LT : I
 Die Erhdhung der Zielzahlen im geférderten Wohnungsbau und die ¢. g. MaBnahmen der
Wohnungsbaufdrderung iésen im Kommungalreferat eirien zusatzlichen Personalbedarf (in
Summe 12,0 Stellen-VZA) aus.. . ' ' _

Durch Beschluss vom 20.07.2016 (Sifzqusvorlageﬁ Nr. 14-20 / V 06057) \;rvurd'en dem Kem-
munalreferat Stéi!enzuscha_!tungen. genshmigt, um den gesteigerten Input aus dem Referat fir
Stadtplanung und Bauordnung aus dem Optimierungsbeschiuss zur Bauleitplanung abzufe- .
dern. o : o c ' '

Das Kommunalreferat stellt nachvollziehbar dar, dass fir die dauerhafte ]nstéiiierugg,des Kan-
‘zeptionellen Mistwohnungsbaus, die dauerhafte Erhdhung der Zielzahlen. im fir den geforder-

tern Wohnungsbau sowie fiir das Sdnderférderprogramm ,Wohnen fiir Alle” die Akifivienung von. . - '

Gebauden und Grindstiicken grundlegende Voraussetzung ist. Durch déen angespannten Im-
mobilienmarkt und die Fiéchenkhapph‘eit sind die zu bearbeitenden Geschaftevorfille komple-

xer und zeitlich aufwandiger. -

In der Abteilung Grundstiicksverkehr, aer Abteilung Recht und Vemaltung éowie dern Bewar-

tungsamt sind nun zusétzliche Kapazitaien erforderlich, um die zusatzlichen Aufgaben, die' mit |

den gesteigerten Anstrengungen irn geforderten Wohnungsbau einhergehen, abzufangen.

4. Stadtkdmmerei o S _ :
Auchr die Stadtk@mmerel begrindet den zusdizlichen Stellenbedarf (1,0 Stellen-VZA).in der
Hauptabteilung I Haushaltswirtschaft, Sachgebiet Finanz- und Investitionsplanung damit, dass
durch die Steigerung der Zahlen und die Zunahme der Aktivitaten im geférderten Wohnungs-

plexer werden und inténsiver wahrzunehmen sind. e ‘

- Es ist nachvoliziehbar, dass bei einer Steigerung der Zielzahlen die.in.der K&mmerei im Zu-
sammeénhang stehenden Tatigkeken (2. B. Prifen von Fach- und Finanzierungsbeschlissen, -
Grundlagenermittiung fir. die Finanzplanung, Wanhrmehmung des Finanzeontrollings, Abrech- .
nung der SoBoN-Fille efc.) ebenfalls zunehmen. Zudem hat sich dich in der Kdmmerei ge-
zeigt, dass die zusatzlichen MaRnahmen die Komplexitat der Abstimmungsprozesse und Be-

teiligungsvearfahran steigern und auch vor diesern Hintergrund zdsétzlichen Bedarf ausidsen.

* bau in-der Stadtkdmmerel zusatzliche nsue Aufgaben anfallen und bestehende Aufgaben kom-

Aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates kann der Bedan‘ déher anerkannt werden.
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Das Personat- und Organisationsreferat bittét in die unter Ziffer 58 des Antrags der Referentin-

nen und Referenten genannten Erfahfungsberichte Gber die Umsetzung des Handlungspro-
' .gramms auch die Auswirkungen der Stellenzuschaltungen aufzunehmen. ‘

F

. Das Personai-und Organisationsreferat bittet einen Abdruck dieser Erfahrungsberichte an den

Stadtrat zu erhalten, damit die Erfo?gej und Effzkte der S‘%él]e_anzuschaltungen. auch for das Par-
sonal- und Organisaticnsreferat nachvollziehbar sind. : :

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zy ergénzen:
Das Personal und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptét‘adt M-
chen betroffen, wenh zusatzliche Stellen eingarichtet und besetzt werden, sowie das gewon- .

nrene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die Abteilung 1-Recht, die Ab-

{eilung 2 Personalbetreuungq die Abteilung 3 Organisatjon, die Abteilung 4 Personalleistungen -

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvoiiage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu,

gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machep.

Wir bitten die Steilungriahme der Beschiussvorlage b_eizufﬂgén.
Die Stadtkéimmerel, das Direkiorium und POR. P 3.21 und POR, P 3.23 érhalten einen Ab-
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