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Tréigerscha_ftsauswahlverfahreﬁf \
Neuausschreibung von insgesamt sieben Nachbarschaftstreffs der Wohnforum GmbH
in regionaler Kombination ' -

Stadtbezirk 15, Trudering — Riem: Nachbarschaftstreff Heinrich-Béll-Strafe und
Nachbarschaftstreff Galeriahaus

. Stadtbezirk 16, Ramersdorf — Perlach: Treff 111 und Trambahnhéusl

. Stadtbezirk 10; Moosach: Nachbarschaftstreff Karlingerstrafle und .
Nachbarschaftstreff Untermenzinger Strafe
Stadtbezirk 6, Sendling/Sendling-Westpark: Nachbarschaftstreff Theresienhdhe |

Die Landeéhaupfstadt Miinchen / Sozialreferat schreibt im Rahmen der folgénden
konzeptionellen Eckpunkte die Trigerschaft filr die Nachbarschaftsarbeit in sieben
bereits bestehenden Nac_hbarschaftstreffs aus: -

Allgemeines = _ L

Die Landeshauptstadt Munchen férdert Projekte der-quartierbezogenen Bewohnerarbeit
sowoh! in Neubau- ais auch in Bestandsgebieten mit einem Anteil von ca. 200 Wohneinheiten
des geférderten Wohnungsbaus. Ziele der Arbeit sind.: '

Aktivierung des ehrenamtiichen Potentials und des Biirgerschaftlichen Engagements
Aufbau von Nachbarschaftsnetzwerken

Hiife zur Selbsthiife _

Férderung eines friedlichen Zusammenlebens im Quartier .

Beteiligung der Biirgerinnen und Blrger an sie betreffenden Belangen .

Nutzung der Réume durch die BUrgerinnen und Blirger

- - . 8 - -

Um dies zu erreichen, wird vom Trager eine sozialpadagogische Fachkraft eingesetzt. lhre -
Hauptaufgabe ist die Aktivierung ehrenamtlichen Potentials. Dazu macht sie das Angebot im
Quartier bekannt, baut eine Informations- und Kontaktplattform auf und vernetzt den Treff mit
anderen Einrichtungen. Die Fachkraft ermittelt Bedarfe und versucht, gemeinsam mit den
Betroffenen, Losungsstrategien zu entwickeln oder sie verweist gegebenenfalls an geeignete
Stellen. Dabei steht die Befahigung der Blrgerinnen und Burger, sich selbst fir die
Verbesserung ihrer Lebensbedingungen einzusetzen, im Vordergrund. Die Fachkraft
unterstlitzt auBerdem bei inhaltlichen Fragen rund um.den Nachbarschaftstreff und bietet Hilfe
bei Konflikten an. - ’

 Zu diesem Zweck werden Raume —~ méglichst in Public-Private-Partnership mit der

Wohnungswirtschaft — kostenfrei zur Verfligung gestellt.

Bisher hat die Wohnforum GmbH als sozialer Dienstleister der stadtischen
Wohnbaugesellschaft GEWOFAG die ausgeschriebenen Nachbarschaftstreffs betrieben. Da
die Organisation und Bereitstellung sozialer Angebote auRerhalb der eigenen Quartiere nicht
zum origindren Unternehmenszweck der GEWOFAG gehort, wird die Wohnforum GmbH ihr
Engagement in den Nachbarschaftstreffs kinftig auf die Siedlungen im Bestand der
GEWOFAG und Heimag konzentrieren. In Folge dessen wird die Begleitung von
Nachbarschaftstreffs in Raumlichkeiten anderweitiger Vermieter an andere Tréger der
quartierbezogenen Bewohnerarbeit libergeben.
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GemaR dem Beschluss des Sozialausschusses vom 05.04.2016, Sitzungsvorlage Nr. 14-20/
V 05344, ist das Sozialreferat beauftragt, die Tragerschaft fir die Nachbarschaftsarbeit der
betroffenen Nachbarschaftstreffs auszuschreiben. ‘ '

Dabei werden jeweils, um regionale und strukturellle Synergien zu nutzen,
. der Nachbarschaftstreff Heinrich-Bsll-Strafte und der Nachbarschaftstreff Galeriahaus
(Riem-Messestadt), '
. der Nachbarschaftstreff Karlingerstrafte und der Nachbarschaftstreff Untermenzinger
Straflle (Moosach)
der Treff 111 und das Trambahnhausl (Ramersdorf)
in Kombination ausgeschrieben.

Eine Bewerbung kén_n nur fiir die beide Treffs jeweils in regionaler Kombination
erfolgen. Eine Bewerbung fiir nur einen Nachbarschaftstreff aus einer Kombination wird
nicht beriicksichtigt. o

Lediglich der Nachbarschaftstreff Theresienhghe | wird einzeln ausgeschrieben. Bewerbungen
auf mehrere oder alle drei Kombinationen bzw. Nachbarschaftstreifs durch denselben Trager
sind méglich. Fir jede Kombination und den Nachbarschaftstreff Theresienhohe 1 ist eine
gesonderte Bewerbung erforderlich. ‘ ‘

Fiir alle drei kombinierteh Ausschreibungen und den Nachbarschaftstreff
Theresienhdhe | sind folgende Anforderungen zu beriicksichtigen:

1. Inhaltliche Anforderungen Methoden

1.1 Bedarfsermittiung A

- Durch geeignete Methoden werden zundchst die Bedarfe und aktivierbare Themen im Quartier
ermittelt. Bedarfe, die festgestelit, aber nicht durch ehrenamtliches Engagement gedeckt
werden kénnen, werden an geeignete Stellen weitervermitteit.

1.2 Aktivierung o
Die sozialpadagogische Fachkraft unterstitzt die Aktiven bei der Umsetzung inrer Ideen und
Projekte. Sie leistet dabei eine qualifizierte Unterstlizung von Nachbarschaftsaktivitaten und
ehrenamtlich organisierten Angeboten, indem sie vermittelt und beféhigt sowie Wissen,
Material und Raume zur Verfligung stellt. ,

Voraussetzung ist stets, dass die Menschen Motivation und Interesse an Veranderung und
Engagement selbst mitbringen, sodass entstehende Synergien zum Wohle Aller eingesetzt
werden kdnnen. -

1.3 Vernetzung von Einrichtungen : :

Der Fokus des Nachbarschaftstreffs bezieht sich nicht nur auf ihn selbst, sondern auf den
gesamten Sozialraum. Eine enge Kooperation und ein regelmaniger Austausch mit allen
sozialen Einrichtungen im Quartier ist daher erforderlich. Ziel ist es, Ressourcen optimal zu
nutzen und zu vermeiden, dass Angebotsredundanzen entstehen. Vorhandene Angebote
werden dahingehend gepriift, ob sie verbessert, ausgeweitet oder angepasst werden kénnen.
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1.4 Nachbarschaftsnetzwerke

Mittels geeigneter Malnahmen sollen die Kontakte zwischen den Bewohnerinnen und
Bewohnern gestérkt, das gegenseitige Kennenlernen intensiviert sowie Vorurteile oder Angste
abgebaut werden. _

1.5 Raumvergabe _

in den Raumen finden von der Nachbarschaft angestoBene Aktivitaten, Kursangebote von
Ehrenamtlichen und Informationsveranstaltungen statt. Die vorhandenen Raume kénnen und
sollen auch ohne der Anwesenheit von hauptamtlichen Kréften genutzt werden. Eine
Vermietung fiir private Feiern und Treffen ist im Regelfall gestattet. ‘

Durch eine gezielte Raumvergabe werden der Zugang verschiedener Gruppen gesteuert,
Verteilungsgerechtigkeit und Gleichbehandlung gezeigt. o

Samtliche Raumvergaben unterliegen der Vorgabe, dass kein geschaftsmaRiges und
gewinnorientiertes Angebot stattfindet.

2. Personelle Anforderungen

2.1 Stellenplan :

Die Landeshauptstadt Munchen/Sozialreferat bezuschusst anfallende Personalkosten im
Rahmen einer Fehlbedarfsfinanzierung. Von den Bewerbern wird erwartet, dass zur Erflllung
der Leistungen mindestens foigende Personalausstattung vorgehalten wird:

For die
. Kombination Moosach mit den Nachbarschaftstreffs Karlinger- und Untermenzinger
Stralle ‘
. Kombination Ramersdorf mit den Nachbarschaftstreffs Treff 111 und Trambahnhausl
+ Theresienhéhe | -
werden 0,5 Vollzeitaquivalente (VZA) nach TV8D E9 bzw. §12 bezuschusst.
Eine regionale Kombination entspricht folglich mindestens 1 Vollzeitdquivalent.

Fiir die Kombination Messestadt mit den Nachbarschaftstreffs Heinrich-Béll-Strafie und
Galeriahaus stehen insgesamt 1,5 VZA, in folgender Verteilung Galeriahaus 0,5 VZA und
Heinrich-Ball-Strake 1 VZA, zur Verfugung, vgl. Beschluss ,Nachbarschaftsarbeit in Minchen
stirken”, Vollversammiung vom 29.07.2016, Vorlage Nr. V 01597.

Jede hauptamtliche Stelle ist mit Fachkraften der Sozialen Arbeit oder Sozialpadagogik oder
mit Fachkraften vergleichbarer Qualifikation zu besetzen. Erfahrungen oder
Zusatzqualifikationen im Freiwiligenmanagement, Inkiusion, Diversity Management,
Moderation, Konfliktmanagement/Mediation und der Projektarbeit sind wilnschenswert. .
Jeder einzelne Nachbarschaftstreff erhalt zudem max. 10.000 Euro Zuwendung fir das
Raummanagement, Honorare und Aufwandsentschédigungen. In diesem Zuwendungsbetrag
ist fur das Raummanagement die Anstellung einer Verwaltungskraft in TV8D E 5 enthalten.
Ebenso ist enthalten ist fur jede Einrichtung eine Reinigungskraft auf geringflugiger '
Beschéftigungsbasis in TVSD E 2.

Das Angebot eines Praktikumsplatzes fur Studierende der Sozialen Arbeit oder dhnlicher
Studiengange ist in alien Nachbarschaftstreffs ausdriicklich erwiinscht.
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2.2 Rolle der Projektleitung :
Der Treff ist von einer Komm- und Gehstruktur gepragt. Die Projektleitung bewegt sich damit
im Spannungsfeld zwischen Aktivierung und partnerschaftlich flankierender Begleitung auf
Abruf. Die Ehrenamtiichen handein zwar innerhalb der bekannten Rahmenbedingungen im
Treff eigenverantwortlich, dennoch tragt der Trager/die Projektleitung die Verantwortung fur
das Image des Treffs. Da es sich bei allen ausgeschriebenen Nachbarschaftstreffs um
bestehende Einrichtungen handelt, in denen sich bereits Strukturen und Engagement
herausgebildet haben, ist es von zentraler Bedeutung, diesen einen mdaglichst nahtlosen
Ubergang zu gewahren und sie von Anfang an in Planungen einzubeziehen und zu
berlcksichtigen. , _ :

Fur Gefahrdungen im Bereich § 8a SGB Vil ist die Projektleitung nicht zustandig. -

3. Fachliche Anforderungen an den Trager _
» Methodische Fahigkeiten und Kenntnisse im Hinblick auf Aktivierung und Beteiligung
sowie Férderung von Ehrenamt und Burgerschaftlichem Engagement
« Kenntnisse des Arbeitsprinzips Gemeinwesenarbeit, der sozialraumorientierten
Sozialen Arbeit sowie der Netzwerk-, Gremien- und Projektarbeit
+ Hohe Professionalitidt im Umgang mit Menschen in schwierigen sozialen
Lebensbedingungen (Armut, Arbeitslosigkeit, familiare Gewalt, gesundheitliche
Probleme) . ' _
o Kenntnisse Uber die Struktur der Minchner Stadtverwaltung sowie {iber REGSAM und
die Arbeit der Bezirksausschiisse
Vernetzung im Sozialraum
Moderationsfahigkeiten und Kenntnisse in Konfliktvermittlung
Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit und im Durchfuhren gréerer Veranstaltungen
Durchfuihrung von Manahmen der externen und internen Qualitatssicherung
(Dokumentation der Arbeit der Aktiven, Zielvereinbarungen, kollegiale Beratung,
Supervision, Fortbildungen etc.) : , :
« Einsatz von Fachpersonal, das {iber einschlagige Qualifikationen in der
" sozialpadagogischen Arbeit verfilgt |

Zusatzlich sind von den Bewerbern folgende Leistungen zu erbringen:
. Abschluss des Mietvertrages, Abrechnung der Nebenkosten des Treffs
« Reinigung der Gemeinschaftsflachen und Burordaume
. Jahrlicher Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem Sozialreferat
« Erstellung eines Leistungsberichts, inklusive halbjéhrlicher Statistik
« Vernetzung mit den anderen Projekiieitungen der Miunchner Nachbarschaftstreffs

¢
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4. Ausschreibung Moosach: Nachbarschaftstreff KarlingerstraBe und
Nachbarschaftstreff Untermenzinger Strale in Kombination

4.1 Umgriff ‘ '

Das Quartier um den Nachbarschaftstreff KarlingerstraBe ist von einer lockeren Bebauung mit
mehrstdckigen Mietshiusern und Eigentumswohnungen gepragt. Der Umgriff des Treffs wird
im Norden und Osten durch die Baubergerstrae und Dachauer Stralte, im Suden durch die
Welzenbach- und Gleilmillerstrafie und im Westen durch die Réthstralle begrenzt.

Der Nachbarschafistreff Untermenzinger Strale liegt in einem Quartier, in welchem sich
sowohl altere als auch neuere Wohnsiedlungen befinden. Zahlreiche Stralen sind mit
alleinstehenden Hausern samt Garten bebaut. In der Nachbarschaft kennt man sich durch.
Kindergérten und Schule. Im Norden wird der Umgriff des Treffs durch die Saarlouiser Stralie,
im Osten durch die Simrockstrale, im Stiden durch die Untermenzinger und Allacher Stralle .
und im Westen durch die Brieger Strale begrenzt. :

4.2 Bewohnerstruktur -

Der Nachbarschaftstreff Karlingerstrafe befindet sich in einem Gebiet mit hohem
Sozialwohnungsbestand, die oftmals Uberbelegt sind. Es gibt nur sehr vereinzelt Personen, die
bereit und auch in der Lage sind, sich ehrenamtlich zu engagieren. Um mit dem
niederschwelligen Angebot des Treffs weiterhin Liickert in der sozialen Infrastruktur zu fullen,

ist hier eine langerfristige Unterstiitzung durch hauptamtliche Fachkrafte geplant.

Im Quartier um den Nachbarschaftstreff Untermenzinger Strafle ist der Anteil von Familien mit
mehr als drei Kindern sowie der Anteil von Jugendiichen etwas héher als im stédtischen
Durchschnitt. In den vergangenen Jahren haben sich die Problemlagen von Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie alleinstehenden &lteren Menschen zunehmend verscharit.

4.3 Zielsetzungen ‘

Fur die beiden Moosacher Nachbarschaftstreffs ist die Suche von Ehrenamtlichen schwierig,
da die verschiedenen Bevélkerungsgruppen sehr getrénnt voneinander leben. Die Gewinnung
von Aktiven, die Férderung von Eigeninitiative und die Hilfe zur Selbsthilfe stehen foiglich
weiterhin im Vordergrund. Der Ausgleich von Bildungsbenachteiligungen und fehlender
Schulunterstiitzung kann durch das Einrichten schichtibergreifender Krabbelgruppen,
Hausaufgabenhilfe sowie kultureller partizipativer Angebote geschaffen werden.

4.4 Ausstattung : .

Die Raume beider Nachbarschaftstreffs sind sehr ansprechend gestaltet, neben einem groften
Aufenthaltsraum gibt es kleine Nebenrdume, jeweils ein Bilro und eine eingerichtete Kiiche.
Der Standort Karlingerstafie wird am Wochenende sehr gerne fir private Feiern genutzt.

4.5 Finanzierung der Sachkosten

Die Landeshauptstadt Munchen/Sozialreferat bezuschusst anfallende Kosten im Rahmen
einer Fehlbedarfsfinanzierung. Die Sachkosten beider Nachbarschaftstreffs sind in der
Zuschussnehmerdatei 2016 einzusehen, es wird darauf hingewiesen, dass diese jéhrlicher
Versnderung unterliegen. Im Nachbarschaftstreff Karlingerstrafe wird im Jahr 2016 mit
Raumkosten i.H.v. 6.460 Euro geplant.

Insgesamt sind Zuschussmitte! i.H.v. maximal 58.200,- € veranschlagt.

im Nachbarschaftstreff Untermenzinger Strafle betragen 2016 die
Raumkosten 8.160 Euro.
Insgesamt werden Zuschussmittel i.H.v. maximal 68.200,- € veranschlagt.
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5. Ausschreibung Ramersdorf: Treff 111 und Trambahnhé&usl in Kombination

5.1 Umgriff :

Beide Nachbarschaftstreffs befinden sich im Stadtteil Ramersdorf (16. Stadtbezirk). Sie sind
durch verkehrsreiche Straen umgeben. Zwischen den beiden Treffs liegen ca. 6 Minuten
Busfahrt mit der Linie 59. FuBléufig sind es ca. 10 Minuten.

Der Treff 111 ist an der Balanstrate 111 zwischen der Balanstralie, der Chiemgaustrale und
der Zellerhornstrafie und befindet sich in einer Wohnanlage der GWG. Die Einrichtung wurde
2005 eréfnet und ist ein lebendiger interkultureller Treff der Nachbarschaft. Die Bushaltestelle
der Buslinie 145 an der Chiemgaustrafie ist fuRlaufig zwei Minuten entfernt.

Der angesetzte Umgriff des Treffs wird im Norden durch die Maikammerer Strale und Jakob-
Bshme-Strake begrenzt, im Osten durch die Gorzer Strale, im Stiden durch die
Standlerstrale und im Westen durch die Paulsdorfferstrafie und die Wachenheimer Strafe.

.Der Nachbarschaftstreff Trambahnhéus! ist ein Wartehauschen der alten Trambahnschleife am
Ende der Rosenheimer Str. 238, zwischen Rosenheimer Strafte und Aribonenstralie gelegen.
Er wurde 2010 eréffnet und befindet sich gegeniiber dem urspriinglichen Ortskern von
Ramersdorf mit altem Baubestand und der barocken Kirche St. Maria. Das Trambahnh&us|
liegt in einem kleinen Park und wird von vielen Kulturgruppen — auch aus einem weiteren
Umkreis — gerne genutzt, da laute Musik und L&rm dort unproblematisch sind. Drei Buslinien
halten in der Nahe, zahireiche Ampeln und Ubergénge ermbglichen Fulkgangern ein einfaches
Uberqueren der Stralen.

Der angesetzte Umgriff des Treffs wird im Norden durch die Triester Straflle, WollanistralBe und

Ayinger StralRe begrenzt, im Osten und Stden durch den Innsbrucker Ring und im Westen
durch die Hohenauschauer Strafte. '

5.2 Bewohnerstruktur

In der Planungsregion 16.1 um den Karl-Preis Platz gibt es zahlreiche Wohnaniagen von
stadtischen und privaten Wohnbaugeselischaften, Mistshiuser des freien Marktes und
Eigentumswohnungen. Insgesamt ist ein sehr hohes Angebot an EOF-Wohnungen vorhanden.
Grole Teile der Bevélkerung leben in finanziell und sozial schwierigen Verhaltnissen. Das
Sozialmonitoring benennt 2014 einen empirischen Wert der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund mit 53,8, und der Anteil der Alleinerzichenden mit 26.4. Beide Zahlen
sind in den letzten Jahren gestiegen. Die Planungsregion bis zum Innsbrucker Ring lag 2012
bei der Sozialen Situation mit einer hohen Rangstufe auf Platz 14 von 114 Platzen. Beim
Indikator ,Familie® ist die Situation dagegen glinstig.Mit 1.243 Geburten 2014 lag der 16.
Stadtbezirk insgesamt an zweiter Stelle, allerdings ist er auch der grolte Manchens.

5.3 Zielsetzungen , -

Stark nachgefragt im Treff 111 war bisher eine Kleidertauschbdrse for kleine Kinder. Eitern
kénnen dort freitags nicht mehr benstigte Kinderkleidung abgeben und sich neue
Kleidungsstiicke besorgen. Das Trambahnhé&us! ist sehr gut fur kuiturelle Veranstaltungen,
Feste und Jugendangebote geeignet und fungiert mittierweile als Kulturtreff der Ramersdorfer.
Auch fur das interkulturelie Kochen finden sich stets viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
eventuell kénnten erfahrene Ehrenamtliche dieses Angebot multiplizieren. Eine erfolgreiche
Fortfuhrung dieser beliebten Angebote in den Nachbarschaftstreffs wére sehr zu begrafien.

Grundsatzlich ist die Einbindung von Ménnern mit Migrationshintergrund als Ehrenamtliche
auszubauen. Projekte, die finanzielle Einnahmen generieren und Erfahrungen im Eventbereich
fur die Ehrenamtlichen mit sich bréchten, soliten ebenfalls in Erwagung gezogen werden.
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5.4 Ausstattung :

- Der Treff 111 hat kleine und einen grofien hellen Raum, der jedoch nicht unterteilt werden
kénnen. Da das Gebaude von der Strafie zurlickversetzt ist, gibt es davor etwas Platz im
Freien, Fahrrader kénnen dort abgestelit werden. Am Wochenende sind die Raumlichkeiten
ausschlieBlich fur ruhige Aktivitaten zu nutzen.

im Trambahnhaus! sind insbesondere der gréfere Mittelraum und der Raum fir Bandproben
ausschlaggebend fur mégliche Angebote. Bands kénnen bei einer Jahrespauschale von 150
Euro das vorhandene Musikequipment nutzen. '

Beide Treffs verflgen auBerdem Uber eine Kiiche, die mit Geschirr und Kochutensilien
ausgestattet ist. Ausreichend Tische undVStUh!e sind vorhanden. :

5.5 Finanzierung der Sachkosten

Die Landeshauptstadt Minchen/Sozialreferat bezuschusst anfallende Kosten im Rahmen
einer Fehlbedarfsfinanzierung. Die Sachkosten beider Nachbarschaftstreffs sind in der
Zuschussnehmerdatei 2016 einzusehen, es wird darauf hingewiesen, dass diese jahrlicher
Veranderung unterliegen. Im Treff 111 belaufen sich die Raumkosten 2016 auf 4.425 Euro.
Insgesamt sind Zuschussmittel i.H.v. maximal 45.700,- € veranschlagt.

“im Trambahnhius| werden im Jahr 2016 Raumkosten i.H.v. 2.500 Euro. Insgesamt werden
Zuschussmittel i.H.v. maximal 58.750,- € veranschlagt.

6. Ausschreibung Messestadt-Riem: Nachbarschaftstreff Heinrich-B&1l-StraBie und
Nachbarschaftstreff Galeriahaus in Kombination

6.1 Umgriff : .

Beide Nachbarschaftstreffs liegen unmittelbar im. Wohngebiet der Messestadt und sind ca. 10
Minuten Gehzeit von einander entfernt. Der Nachbarschaftstreff. Heinrich-Boli-Stralle ist der
sstlichste Treff der Messestadt und befindet sich in einer Wohnanlage der
Wohnbaugenossenschaft wagnis eG. '

Zwischen diesem und dem Nachbarschaftstreff in der Oslostrafle befindet sich das
Galeriahaus in der Lehrer-Wirth-StraRe 19. Der Treff im Galeriahaus wurde als erster der
insgesamt drei Nachbarschaftstreffs Ende 1999 erdffnet, er grenzt direkt an die von der GWG
Stuttgart verwaltete Wohnanlage. Seine Besonderheit ist der Uberdachte
Wohneingangsbereich im Innenhof,

Die Messestadt wird als ein gesamtes mit Nachbarschaftstreffs zu versorgendes Gebiet
angesehen: Folglich wird der Umgriff im Norden durch die Willy-Brandt-Ailee, im Osten durch
die Astrid-Lindgren-Strafe, im Stiden durch die Promenade und im Westen durch die
Flughafen-Riem-Strafe begrenzt.

6.2 Bewohnerstruktur

Zur Zeit der Uberplanung und Neubebauung des ehemaligen Flughafengeléndes wurde noch

keine ,Minchner Mischung® beriicksichtigt, sodass in der Messestadt insgesamt ca. 75 % der

Wohnungen im Rahmen der einkommensorientierten Wohnbauftrderung entstanden. Daher
'sind die sozialen Herausforderungen der Messestadt-und der Bedarf an einer nachhaltigen
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‘Quartiersentwickiung hoch. Die Planungsregion lag 2014 auf der Rangiiste ,Indikator Soziale
Herausforderung® und ,Indikator Familie” mit einer sehr hohen Rangstufe auf Platz 7 von 114,
der Anteil der Haushalte mit Kindern lag bei ca. 48,6 % (stadt. Mittel 16,7%) und der Anteil an
Menschen mit Migrationshintergrund bei ca. 84,5 % (stadt. Mittel 41 %). Insgesamt leben in

~ der Messestadt ca. 115 unterschiedliche Nationen, die zu einem GroRteil Muslime sind. Das
muslimische Forum Miinchen bietet u.a. interreligidse Veranstaltungen an.

AuBerdem zahlt die Messestadt zu den kinderreichsten Staditeilen Miinchens. Laut
Bevéikerungsprognosen sind bis 2020 Verschiebungen der Altersstruktur zu erwarten: Die
Gruppe ,Kinder im Alter von 0-8 Jahren® wird um ca. 20 % abnehmen, dafar wird bei den
Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine Zunahme um ca. 127 % erfolgen.

6.3 Zielsetzungen :

Allein aufgrund der raumlichen Nahe ist eine enge Abstimmung und Kooperation beider (bzw.
aller drei) Nachbarschaftstreffs absolut unumganglich. Positive Entwicklungen aufzugreifen
und gemeinsam weiterzuentwickeln ist eine der Herausforderungen in der Ubernahme durch
einen neuen Trager. :

Winschenswert ist eine Fortfithrung beliebter Aktivitaten in ihrer multikuiturelien Vieifalt.
Wichtig ist dabei eine tragfahige Haltung hinsichtlich des oftmals vorgebrachten Wunsches
nach Orten fir religidse Veranstaltungen unter Beriicksichtigung des Neutralitatsgebots der
Nachbarschaftstreffs. ‘

6.4 Ausstattung . :

Der Nachbarschaftstreff Heinrich-Boll-Strale besteht aus einem ca. 5 m hohen
Gemeinschaftsraum (48 m2) im Erdgeschoss und zwei Gruppenrdumen im Obergeschoss,
wobei der Gemeinschaftsraum das Zentrum des Treffs darstellt. Das Buro befindet sich am
Eingangsbereich. Die Parkettbtden sowie die Wande wurden 2015 renoviert, der Treff ist
teilweise barrierefrei. :

Das Galeriahaus zahlt mit einem ca. 55 m? groRen Gemeinschaftsraum, einer integrierten
Kichenzeile, einem Biro (13 m?) einem Behinderten-WC und einer Terrasse zu den kleineren
Treffs und ist Uberwiegend barrierefrei zuganglich. Der Nachbarschaftstreff liegt direkt an einer
Bushaltestelle. :

6.5 Finanzierung der Sachkosten

Die Landeshauptstadt Miinchen/Sozialreferat bezuschusst anfallende Kosten im Rahmen -
einer Fehlbedarfsfinanzierung. Die Sachkosten beider Nachbarschaftstreffs sind in der
Zuschussnehmerdatei 2016 einzusehen, es wird darauf hingewiesen, dass diese jahrlicher
Veranderung untetliegen. '

Im Nachbarschaftstreff Heinrich-Bll-StraBe betragen die Raumkosten im Jahr 2016
19.000 Euro. :

Insgesamt sind Zuschussmittel i.H.v. maximal 120.700,- € veranschlagt.

Die Raumlichkeiten im Nachbarschaftstreff Galeriahaus werden mietfrei tiberlassen.
Insgesamt werden Zuschussmittel i.H.v. maximal 51.200,- € veranschlagt.
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7. Ausschreibung Theresienhhe: Nachbarschaftstreff Theres;enhohel
7.1 Umgrift
Der Nachbarschaftstreff Theresienhdhe [ befindet sich in Raumen der Schule in der Pfeuferstr.
3. Das Quartier wird im Norden durch die Bahngleise, im Osten und Stden durch die
Radlkofer- und Baumgartnerstrale und im Westen ebenfalls durch Bahngleise begrenzt.

" 7.2 Bewohnerstruktur

Im Gebiet der Theresienhdhe wohnen sehr viele Familien mit Kindern, auch der Anteil der .
Bevolkerung mit Migrationshintergrund ist sehr hoch. Uberdurchschnittlich viele
Bewohnerinnen und Bewohner beziehen Transferleistungen. Die Themen der
Bezirkssozialarbeit in diesem Gebiet sind Uberlastete Eltern, hausliche Gewalt,
Arbeitslosigkeit, fehlende Kinderbetreuung und Nachbarschaftskonflikte.

7.3 Zielsetzungen ‘

-Uber die letzten Jahre hat man versucht, die beiden Nachbarschaftstreffs There51enhohe t und
Il zusammenzufithren, um die vorhandenen unterschiedlichen Raumlichkeiten nach Bedarf
gemeinsam nutzen und zur Verfigung stellen zu kdnnen. In diesem Sinne ist eine weitere
Kooperation mit dem Nachbarschaftstreff Theresienhdhe Il erwiinscht.

Es gibt es hier kein Team von permanent ehrenamtlich Engagierten, jedoch setzen sich viele
engagierte Personen punktuell bei Feiern und einzelnen Projekten ein.

Die Angebote (z.B. Deutschkurse) und Gruppen sollen so weitergefuhrt werden wie es den
Bedarfen der dortigen Bevdlkerung entsprlcht

7.4 Ausstattung

Der Nachbarschaftstreff Theresienhdhe | hat im Gebaude der Grundschule einen sehr groflen
Raum, einen kieineren Schulungsraum, ein grofles Blro, eine Teekiiche sowie Sanitdrrdume.
Da die zweckorientierte Einrichtung dieser Raume zunachst wenig ansprechend war,
Obernahm eine Innenarchitektin die Gestaltung, sodass die Raume jetzt einladend und
vielseitig nutzbar sind.

7.5 Finanzierung der Sachkosten '

Die Landeshauptstadt Minchen/Sozialreferat bezuschusst anfallende Kosten im Rahmen
einer Fehlbedarfsfinanzierung. Die Sachkosten des Nachbarschaftstreffs sind in der
Zuschussnehmerdatei 2016 einzusehen, es wird darauf hingewiesen, dass diese jahrlicher
Veranderung unterliegen. Im Nachbarschaftstreff ThereSIenhohe | fallen 2016 Raumkosten
i.H.v. 1.000 Euro an.

Insgesamt werden Zuschussmittel |. H. v. maximal 51.900,- € veranschlagt

8. Auswahlverfahren

Die Bewerbungen werden von einer Bewertungskommlssmn des Sozialreferates gepruft.

Es wird ein Vergleich der Angebote vor allem nach den Bewertungskriterien ,Fachlichkeit” und
Wirtschaftlichkeit* vorgenommen, wobei die fachlichen Kriterien in ihrer Bedeutung
Uberwiegen.

Das Ergebnis des Auswahlverfahrens wird dem Stadtrat der Landeshauptstad't Minchen
(Sozialausschuss) voraussichtlich im Oktober 2016 in dffentlicher Sitzung zur Entscheidung
vorgelegt.
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. Fachliche Bewertungskriterien und Gewichtung

Treffen Sie Aussagen zur Struktur des Quartiers? Welche Aspekte beeinflussen das Leben
im Quartier. Welche Methoden der Aktivierung und Beteiligung von Bliirgerinnen und
Blirgern schiagen Sie vor, um méglichst alle im Quartier lebenden Menschen zu erreichen.
(3-fach-Bewertung)

Darstellung der Anschlussféhigkeit an die bestehenden Aktivitdten, an die Ehrenamtlichen
im Nachbarschaftstreff und der Kooperation der raumhch verbundenen
Nachbarschaftstreffs.:

(3-fach-Bewertung)

Darstellung der Aufgabe der Projekt-leitung: Z.B. wie stellen Sie sich die Zusammenarbeit
mit Honorarkraften, Ehrenamtlichen und ggf. Praktikantinnen vor? -
(2-fach-Bewertung)

Darsteliung, wie ehrenamtliche Tatigkeit und professionelle Angebote im Bereich der
Quartierbezogenen Bewohnerarbeit koordiniert und wie beidem ein Platz gegeben werden
kann.

(2-fach-Bewertung)

Darstellung der Einbindung der Themen ,interkulturelie Arbeit®, ,Menschen mit
Behinderungen®, ,Gender Mainstreaming” und ,sexuelle Identitat",
(2—fach-Bewertung)

Darstellung der Anwendungsberezche zur Konfhktvermlttlung/Medlatlonsarbezt
(1-fach-Bewertung)

Regionale Verortung des Tragers im (angrenzenden) Stadtteil: Wie und mit wem ist der
Trager regional vernetzt? Besteht ein sozialriumlicher Bezug? Bestehen Kenntnisse (ber
“evtl. Besonderheiten des Stadtteils. Wie mdchten Sie den Bekanntheltsgrad des

~ Nachbarschaftstreffs steigern?

(2-fach-Bewertung)

Darstellung der Gestaltung einer bedarfsgerechten Offnung an Abenden, Wochenenden
oder Ferien. .
(1-fach-Bewertung)

Wie gehen Sie mit Konflikten im Rahmen der Raumvergabe um: Stellen Sie
Losungsstratégien vor,
(1-fach-Bewertung}

Bei der Auswahl des Tragers werden Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit im
Zusammenhang mit dem Umfang und der Qualitat des Leistungsangebotes sowie die -
Kostentransparenz und der Erwirtschaftung von Einnahmen, ggf. der Einsatz von
Eigenmitteln beurteilt und berlcksichtigt,

(2-fache Bewertung)
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10. Bewerbungsmodalitdten und Termme

Die Bewerbungsunterlagen befinden sich in den Anlagen 1 bis 3 oder kénnen be: der
Landeshauptstadt Miinchen/Sozialreferat, Amt fir Wohnen und Migration, S-HI-SW 2,
Franziskanerstr. 8, 81669 Miinchen angefordert werden. Fir die Anforderungen wenden Sie
sich bitte an Frau - . Tel: 089/233-82133.

Dartiber hinaus sind die Unterlagen und weitere Informationen abrufbar auf der Homepage der
Landeshauptstadt Minchen unter
www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Themen/Wir-ueber-
uns/Ausschreibungen-des-Sozialreferats

Die Bewerbung muss spétestens bis Freitag, 22.07.2016, um 12.00 Uhr, beim Sozialreferat,

Amt fir Wohnen und Migration, S-1lI-SW 2, Franziskanerstr. 8, 81669 Miinchen schriftlich im

Orlgmal und durch Vertretungsberechtlgte unterschrieben, im verschiossenen Brtefumschlag,
singegangen sein. _

Wird sich um mehr als eine regionale Kombination bzw. einen Nachbarschaftstreff beworben,
so ist flir jede Bewerbung ein separater Briefumschiag einzureichen. Der Umschiag ist in
jedem Fall (auch wenn der Postweg gewahit wird) deutlich zu kennzeichnen mit:

Bewerbung Moosach Nachbarschaftstreff Karlinger Str. und Nachbarschaftstreff
Untermenzinger Strafe in Kombmatlon nur zu 6ffnen durch S-IH-SW 22

oder

Bewerbung Ramersdorf Treff 111 und Trambahnhausl in Kombmatlon nur zu offnen
durch S-llI-SW 22 ‘

oder

Bewerbung Messestadt-Riem Nachbarschaftstreff Heinrich-Béll-StraRe und
Nachbarschaftstreff Galeriahaus in Kombination— nur zu 6ffnen durch S-l1I-SW 22

oder

Bewerbhung Nachbarschaftstreff Théres‘ienhc‘ihe | — nur zu 6ffnen durch S-HI-SW 22

In der Bewerbung ist insbesondere darzulegen, dass sowohl die genannten :
Leistungsvorgaben erfullt werden kénnen als auch die Voraussetzungen vorliegen. Soweit sich -
nur ein Trager bewirbt und dieser die Anforderungen nicht optimal erflilit oder fails sich
iberhaupt kein Trager bewirbt, ist es moglich, das Verfahren aufzuheben und ggf. gezielt zu
vergeben. Zur Bewerbung sind die entsprechenden Formulare zu verwenden. Das
vorgegebene Bewerbungsraster und die SchriftgréRen sind einzuhalten.

Insgesamt darf die Bewerbung (ohne Kosten- und Finanzierungsplan) 10 DIN A 4 Seiten mcht
{iberschreiten.

Der Kosten- und Finanzierungsplan (KuFPl) fUr die Emrlchtung in der vorgegebhenen Form ist
ebenfalis einzuhalten und vollstédndig mit den Daten der verschledenen Haushaltsjahre
auszufilllen und der Bewerbung belzufugen . ,
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Die Nichteinhaltung der Begrenzung des Bewerbungsumfanges auf 10 DIN A 4 Seiten
(zuziiglich 1 Seite KuFPI) fuhrt automatisch zum Ausschluss.

Minchen, den 23.05.2016 - ' Sozialreferat -
Amt far Wohnen und Migration

4 Anlagen

1. Vorblatt zum Bewerbungsformular

- 2. Bewerbungsformular

3. Formular fur Kosten- und Finanzierungsplan
4. Scientologyschutzerkldrung




-

Aulage & Nish £ R

Abhsender;
Kinderschutz e.V.
, Liebherrstralie 5
0 0 O 0 0 ,l ' 80538 Minchen
Sozialreferat
Amt for Wohnen und Migration
_Koniraktkoordination und Bewohnerarbeit
S-H-8W2
Franziskanerstrae 8
81669 Miinchen
| tht Zeichen Datum
. 206216
2.1,

Bewerbung Nachbarschaftstreffs Kombination Messestadt-Riem

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbel erhalten Sie unsere Bewerbung flr die Nachbarschaftstreffs
Kombination Messestadt-Riem.

Mit freundlichen Griiten

Eingangsvermerk
{wird von der Landeshauptstadt
MUnchen ausgefQlit)

Wichtiger Hinweis _
Das ausgeflillte Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DIN A 4 Seiten
(ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die.Schriftgrd e ist vorgegeben,
Sie kdnnen keine Formatlerungen (z.B. fett) einfigen. '
Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan ist gesondert auszufillen und beizufugen.
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Ausschreibung und Auswahl von Trégerschafien fir bezuschusste
: soziale Einrichtungen

BEWERBUNGSFORMULAR 000002

Ausschreibung: Einrichtung /. Projekt :
Name der ausgeschriebenen Einrichtung / des ausgeschriebenen Projekles

Triagerschaft Nachbarschaftstreffs Galeriahaus und Heinrich-Bolistr. in der
Messestadt-Riem

Bewerbung: Triger |Name des sich bewerbenden Tragers

Kinderschutz e.V.

Adresse und 'Kontaktdate.n

Name: Kinderschutz e.V.,

Adresse und Hausnummer: | Liebherrsirae 5
PLZ und Ort: 80538 Munchen

Telsfon: 089/2317169910

Talefax: 089/2317168969

E-Mail: | info@kinderschutz.de

Name der verantwortlichen Ansprechpearson

Tragerhintergrund / Tragerdarstellung -
Mégtiche Beschrelbung des Trégers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeil, Leitbiid etc.

Der Kinderschutz e.V, ist anerkannter freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe, Trager von Kin-
dertagesstatten sowie Vormundschafts- und Betreuungsverein. Er macht sich stark flr positive
Lebensbedingungen und setzt sich aktiv fur den Schutz und die Férderung junger Menschen
und ihrer Eamilien ein. Seit seiner Grindung im Jahr 1901 prégt der Kinderschutz e.V. malkgeb-
iich die soziale Infrastruktur for Kinder und Jugendliche in der Landeshauptstadt und ihrem Um-
land. Der Verein Ist Uberparteilich, Uberkonfessionell und gemeinnitzig. Unter dem Dach des
Parititischen Wohifahrtsverbands beteiligt er sich an der Gestaltung sozialer Zukunftsperspek-
tiven in Minchen.

Mit rund 500 Mitarbeiter/innen ist der Kinderschutz e.V. an (ber 40 Standorten in Mnchen,
Dachau, Karlsfeld und Aichach tétig.

Das Angebotsspektrum reicht von vorschulischer Betreuung liber Schulsozialarbeit, Ambulan-
ten Erziehungsangeboten, betreuten (hellpadagogischen/ therapsutischen) Wohnformen, Ju- -
gendhilfe fOr unbegleitete minderjéhrige Fitichtlinge, bis hin zu sozialrdumlichen Praventions-
projekten und -einrichtungen sowie im Gemeinwesen verorteten Einrichtungen flr Familien
und Nachbarschaft. ‘

Dabei ist das fachliche Handeln der Mitarbeiter/innen von der Uberzeugung geprégt, dass Viel-
falt Synergieeffekte schafft, denn Heterogenitat wird als Wertschapfungspotenzial anerkannt.
Als lernendes Dienstleistungsunternehmen werden einerseits Fachlichkeiten geblndelt und
andererselts ein breites Spektrum an Hilfe- und Unterstitzungsangeboten erméglicht (vgl. Leit-
bild des Kinderschutz e.V. 2010}
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Fachlichkeit ,
Rahmenkonzept, Zielgruppe(n), Ziele der Einrichtung / des Projektes

Was soll durch die Einrichfung / das Projekt insgesamt erreicht werden?

Der Kinderschutz e.V. ist Trager des Nachbarschaitstreffs HeideTreff in Freimann. Uber des-
sen Konzeptentwickiung, Autbau, Wirkungsevaluation durch das Sozialwissenschaftliche Insti-
tut Miinchen sowie Konzeptfortschreibung wurden grundlegende Wertehaltungen und Quali-
tatsstandards erarbeitet, die auch far mogliche weitere Nachbarschaftstreffs des Trégers gel-
ten wlrden.

In den beiden Treffs in der Messestadt Riem wiirde demnach Willkommenskuitur gelebt und
ain professionelles Diversity Management realisiert, um Exklusions- und Diskriminierungspro-
zesse in Bezug auf soziale Herkunft, Kultur, Religion, Geschlecht, Behinderung und/oder sexu-
elle ldentitat abzubauen. Dies impliziert ein transkulturelles, inklusives und breites Verstandnis
von Kulturalitat. Diversity Management meint, im Nachbarschaftstreff einen Ort gemeinsam fe- |
alisierter (Alitags-) Kultur und Lebenspraxis zu erméglichen. Eine Kultur der [ntegration, also
der Verbindung und der Anerkennung unterschiedlicher Individuen. Basis ist, dabei die unter-
schiedlichen Normen, Wertehaltungen und Erwartungen bewusst zu machen, um gemeinsame’
Regeln fiir das soziale Miteinander zu erarbeiten. So initiierte, wertschitzende Bewusstma-
chungsprozesse bauen einerseits Vorurteile und Ber(thrungsangste ab und beférdern anderer-
seite einen kammunikativen Austausch der Bewohner/innen. Dies schiief3t das Finden von Ge-
melnsamkeiten, die Entwicklung von Toleranz und Akzeptanz unterschiedlicher Identitéten ein,
so dass Diskriminierungsprozesse abnehmen. Geschlechtergerechtigkeit als ein Teil von
Diversitly Management zielt zum einen auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern (glei-
che Chancen, Rechte, Pfiichten) und zum anderen auf die Gleichwertigkeit von weiblich und
mannlich konnotierten Tatigkeiten, Lebensmustern und Kompetenzen.

Die Nachbarschaftstreffs fungieren als niederschwellige, offene und sozialraumorientierte An-
laufstellen fur den Erstkontakt und bisten zugleich Orilichkeiten an, die sich die Bewohner/in-
nen eigensténdig aneignen konnen. Ziel ist eine gelungene Lebenswelterweiterung, um die
Moglichkeiten soziale Gerechtigkeit zu erfahren, zu erhtshen. Dies bedeutet zum einem, dass
die Bewohnerfinhen und vor allem Familien mit ihren Kindern prospektiv Giber stabile soziale
Bezlige im Sozialraum verfligen und zum anderen, dass nachhaltige Strukturen der blrger-
schaftlichen Mit- und Selbstbestimmung geschaffen sind. Die Themenbereiche JInterkulturelie
Arbeit, Menschen mit Behinderung, Gender Mainstreaming, sexuelle Identitat” sind Quer-
schnittsthemen, welche wir unter dem Fachbegriff Diversity Management subsumieren — sie
werden in der Leistungsbeschreibung konkretisiert. ,

Diversity Management sowie Konflikiranagement/Mediation sind dabei handlungsleitende Ar-
beitseinstellungen und Konzepte, um das Richtziel der Lebenswelterweiterung far die Bewoh-
netfinhen im hier fokussierien Gemeinwesen zu erméglichen. .

Dies impliziert dass allen Bewohner/innen — unabhangig von ihrer kulturellen Herkunft, Mobilli-
tats- oder Bildungsniveau — Entwicklungsriume und —méglichkeiten zugestanden werden, Die
sozialraumlichen Inhalte, Themen und Methoden im Rahmen des Nachbarschaftstreffs orien-
tieren sich an den aktuellen Themen und Entwicklungen des Wohngebietes. Der Kontakt zu
sozialpédagogischen Fachkraften und Kooperationspartnern sowie anderen Akteuren im et-
weiterten Sozialraum sind eine grundiegende Austichtung des Tragers, um beratende und un-
terstiitzende Angebote filr Familien und Nachbarschaft zu ermdglichen, auf stadtteilbezogene
Entwicklungen rasch und innovativ reagieren zu kdnnen und ein positives Gemeinwesen nach-
haltig zu férdern, _ :

Mdgliche Differenzierung der zielgruppenspezifischen Ausfichtung z.B. nach Alter, Geschlecht, sozialer Lage, Natio-
nalitat, regionalem Bezug, sonstigen Kriterien

Einschitzung zum Stadtbezirksviertel und der Bewohnerstruktur

Architekturkonzept: : :

Aus der Aufienperspektive wirkt die Messestadt in ihrer architektonischen Gestaltung sehr
stark vorstrukturiert. Es gibt zwar viele Grlnfiachen und auch Spielplétze, aber es scheinen
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Raume zur frelen Aneignung zu fehlen, In dieser klnstlichen Urbanitat wird die Vielfalt der Na-
tionalitaten auf den ersten Blick nach aufien nicht sichtbar und ebenso hicht erlebbar. Das
Viertel scheint von sozialen Gegensatzen gepragt, welche sich auch in der Bauweise im Hin-
blick auf Eigentum bis hin zum sozialen Wohnungsbau wiederspiegein. Es gibt vereinzelt
Kleine Laden oder Cafés, die anderenorts als Begegnungs- und Kontakimaglichkeiten fungie-
ren. '
Bewohnerschatft: :
Es gibt in der Messestadt die Bevolkerungsgruppe einer gut verdienenden Mittelschicht und
der gehobenen Einkommenskiasse (25%). Der Indikator der sozialen Herausforderungen in
der Messestadt weist zugleich bereits Ober Jahre hinweg bei sehr vielen Variablen deutlich
tberdurchschnitfliche Werte auf, z.B. Haushalte mit drei und mehr Kindern, durch die BSA be-
treute Haushalte, Anteil an Menschen im ALG li-Bezug und in der Grundsicherung im Alter,
Der Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund liegt bei 64,5% bei ca. 115 verschiedenen
Nationalitaten. Durch ein generationstibergreifendes Wohnprojekt (Wagnis eG) sowie weitere
integrative Wohnprojekte im Hinblick auf Menschen mit Behinderung und Senior/innen sind
auch diese Personengruppen in der Bewohnerstruktur vertreten, In der Willy-Brandt-Allee gibt
es eine Gemeinschaftsunterkuntt, die derzeit mit 200 Fltichtlingen (vorwiegend Familien) be-
legt ist. Daher stellt sich die Frage, ob und welche Gbergreifenden Themen es gibt, die fur alle |-
Bevolkerungsgruppen Relevanz haben,
Haltung:
Die Heterogenitat der Bewohnerschaft kann eine groRe Herausforderung in der Gestaltung el-
nes friedvollen, nachbarschaftlichen Zusammeniebens bedeuten, zumal ein groler Bevolke-
rungsanteil in prekdren Lebenslagen lebt. Dass sie auch als Chance begriffen werden kann,
wird in der Kampagne ,Achtung hat viele Gesichter”, eine Initiative des Runden Tisches Riem,
deutlich. In dieser Initiative haben sich Bewohnerfinnen, Vereine, Einrichtungen, Institutionen
und Firmen in verschiedenen Aktionen und Darbistungen flr einen respekivollen Umgang der
Menschen in der Messestadt und Riem erfolgreich eingesetzt. Es scheint auch, als sei es ge-
lungen ein friedliches Nebeneinander der vielen unterschiedlichen Nationalitdten und Bevélke-
rungsgruppen zu gestalten. ‘ _ :
Soziale Infrastruktur: - _ e ‘
Die Messestadt verfiigt Uiber eine gute infrastrukturelle Versorgung mit sozialen Einrichtungen
fur jede Zieigruppe. Den Querschnittsthemen der (friih-) kindlichen und elterlichen Blidung und
Unterstitzung wird (ber Angebote des Stadtjugendamtes (z.B. Familienzentrum) und Kinderta-
geseinrichtungen entsprochen. Fir Schiler/innen erschiieRen sich diverse Moglichkeiten der
Nachmittagsbetreutng und Lernhilfe. Fir Jugendliche gibt es die Jugendfreizeitstatte Quax so-
wie Streetwork am Platz der Menschenrechte mit weiteren AuBensprechstunden in den Nach-
barschaftstreffs. Ein Jugendcafé ist in Planung. Seniorfinnen und ihre Angehdrigen finden flr
ihre spezifische Anliegen Beratung und Angebote im ASZ, welches auch Beratungszeiten fur
Menschen mit Behinderung bereithalt, Die Pfarrgemeinden sowie das muslimische Forum en-
gagieren sich ebenfalls im Rahmen ihrer Gemeindearbeit fir die verschiedenen Zielgruppen.
Im Hinblick auf die Gemelnschaftsunterkunft gibt es einen engagierten Helferkreis. im Jull
| 20186 ersffnet das Bildungslokal als niederschwellige Anlauf- und Kontakistelle mit Schwer-
punkt ,Bildung und Beratung’, das mit seinen Angeboten dazu beitragen soll, Bildungsbenach-
telligung abzubauen. , ‘
Angesichts des differenzierten, breit gefacherten Angebots an sozialer Infrastruktur in der Mes-
sestadt stellt sich die Frage, welche Erwartungen und Bedarfe der Bevdikerung noch nicht ge-
deckt sind. Die Nachbarschaftstreffs kdnnten eben diese ergénzenden Erwartungen und Be-
darfe im Rahmen ihrer Angebote aufgreifen. . -
Nachbarschaftstreffs: _
Die beiden Nachbarschaftstreffs Heinrich-Béll-Straile und Galerlahaus werden bislang im Ver-
bund unter der Tragerschaft des Wohnforums geftihrt. Es gibt Angebote, die sich in allen Treffs
wiederfinden (z.B. Hausaufgabenhilfe) und andere, die sich aus dem Bedaif und der Initiative
interessierter Nachbarschaft heraus unterschiedlich krelerten. Aus dem bisherigen Ange-
botsspektrum der drei Nachbarschaftstreffs leitet sich der grofte Bedarf an Angeboten der Ge-
sundheits- und Selbstftirsorge Gber schulische/ behdrdliche Unterstltzungsangebote bis hin zu

| national gebundenen Sprach-/Lesezirkeln und Austauschforen ab. Das Angsbotsspektrum




OQOODS
N Sduu *—f-*

zeigt, dass die Treffs als Moglichkeit sich selbst zu organisieten oder ein Interessensgebiet/ |
Unterstitzungsangebot fur Andere in der Nachbarschaft nutzbar zu machen, gut im gesamten
Quartier der Messestadt bekannt sind und von der Bewohnerschaft angenommen werden.

Als méglicher Nachfolger in der Tragerschaft fir die 0.g. Treffs wiirde der Kinderschufz e.V. an
das Angebotsspektrum in seiner Vielfalt anknUpfen und auch die Verzahnung mit dem Nach-
barschaftstreff in der Oslostrale fortflihren. Neben der Fortfihrung bewahrter Angebote geht
es um die Erfassung weiterer Bedarfe insbesondere der Bewohner/innen in prekaren Lebens-
lagen, um diese an vorhandene Angebots- und Netzwerkstrukturen anzuschiiefien oder um bei
Bedarf neue Angebote zur Unterstiitzung von Integration und Teilhabe zu initiieren (z.B. Ali-
tagsdeutschkurs, Sprachcafé etc.). Des Weiteren ginge es darum, (ber Verbindung stiftende
Aktivitaten Im Sffentiichen Raum, die (kulturelle)} Vielfalt als Wertschdpfungspotential sichtbarer
nach aufen und in inklusiven Aktivitdten nach innen in die Treffs zu tragen. Dies wére aus
Sicht des Kinderschutz e.V. auch im Sinne einer Nachhaltigkeitsstrategie fur die in 2014/15 ge-
startete Initiative ,Achtung hat viele Gesichter" zu denken. '

Der Kinderschutz e.V. achtet Religion und Religionsauslibung als einen Teilaspekt von Trans-
kulturalitat, sieht damit verbundene Auslibung, Diskurse und Bildungsveranstaltungen jedoch
|in den jeweiligen Glaubenshausern verortet. ‘

Nachbarschaftstreffs sind aus Sicht des Tragers weltliche" Einrichtungen und missen ein
Neutralitatsgebot berlicksichtigen. Dies impliziert, dass der Durchflihrung einer religits geprag-
ten Veranstaltung nicht zugestimmt werden kann. Dies betrifft einen Bibelkreis genauso wie
‘| eine Koranlesegruppe. Solche Raumnutzungsanfragen wirden daher an die jewelligen Ge-
meinden weitergeleitet werden. Eine andere Sichtweise ergibt sich bei urspringlich religibsen
| Festen, bei denen durch mehrgenerationale, gesellschaftliche Entwicklungsprozesse heute e~
her der Charakter des Brauchtums im Vordergrund steht. Diese Feste haben eher etwas Ver-
bindendes und Gemeinschaft stiftendes durch gemeinsam gelebte alltéigliche Kulturalitat wie
z.B. Ostereier suchen, Nikolausfeier, Lichterfest etc.

Leistungsbeschreibung

Bezeichnung und Erauterung der einzelnen Leistung{en) inklusive Zislsetzungen

in den Trefis der Messestadt gibt es durch die langj&hrige Verortung im Gemeinweasen bereits
eine aktive Nachbarschaft und Interessensgruppen, die sich mit selbstorganisierten Aktivitaten
in das Angebotsspektrum der Treffs sinbringen.

1. Bedarfsermittiung und Aktivierung von Blrget/innen
Ziele: ‘ .
" = Bestehende Nutzergruppen und bereits Engagierte sind weiterhin aktiv. Weitere Nut-

zergruppen und neue Engagierte sind gewonnen

« Neue Angebote greifen die Bedarfe der Bewohnerschaft an Begegnhung, Austausch,

information, Beratung, Bildung und Qualifikation auf

= Die Vielfalt der Bewohnerschaft blldet sich in Zielgruppen- und Ethnien Ubergreifenden

Angeboten ab
= Die Nutzerfinnen und ehrenamtiich Engagierten erleben die Treffs als einen Ort des
Willkommens und der Zugehdrigkeit )
» Gestaltungsressourcen und Beteiligungsverfahren sind installiert, wodurch sich die Be-
wohnerfinnen als selbstwirksam erfahren
Methoden: .
Oberste Prioritat hat die Wertschitzung der/des bislang geleisteten Arbeit und des Engage-
ments. VVon dieser Haltung getragen ist ein erster Schritt fur die neuen Treffleitungen das Ken-
nenlernen der bersits nachbarschaftlich Aktiven mit ihren Angebaten und den Nutzer/innen,
Dies kann sich in Elnzelgesprachen voliziehen, bei der Hospitation in den Gruppenangeboten,
um die Nutzerfinnen kennenzulernen und sollte in jedem Fall ein Treffen mit den Ehrenamtli-
chen und Gruppenleiter/innen beinhalten. In diesem Rahmen gilt es bisher Geleistetes und
- linsbesondere Erfolge zu wirdigen und glelchzeitig Raum zu geben fur neue Anliegen, Sorgen

und Note. Auch geht es darum, eine Einschatzung zum Gemelnwesen aus unterschiedlicher

K
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Bewohnersicht zu erhalten und mittels systemischer Fragetechniken in einen Austauschpro-
zess elnzutreten.

Dartiber hinaus ist das persdnliche sich Bekanntmachen der sozialpadagogischen Fachkréfte .
in den umliegenden Wohnaniagen verbunden mit der Einladung an die Bewohner/innen zum
gegenseitigen Kennenlernen in die Réumlichkeiten (von Tor zu Tur gehen — Sprechen — Uber-
bringen eines Flyers mit Einladung) unerlsisslich. Ein Tag der ,Offenen Tur*, der von der Tref-
fleitung gemeinsam mit den bestehenden Gruppen gestaltet wird, ladt alle Bewohner/innen

(, Alt-Nuizerfinnen” und potentielle ,Neu-Nutzer/innen®) dazu ein, sich die Raumlichkeiten anzu-
sehen und mit verschiedenen Nutzer/innen ins Gesprach zu kommen. Mittels einer attraktiv
gestalteten ,Feedback und Ideenbox" kinnen die Besucherfinnen zusatzlich Feedback geben
und Anregungen/ ideen fir den Treff und das Viertel einbringen. Umfrageplakate nach der
ABC-Methode zu quartierbezogenen ldeen 7 B. Flohmarkt, Spieleaktionen, etc. werden aufge-
hangt. Eine Liste zum Eintragen der Kontaktdaten liegt fortwahrend aus, so dass auf interes-
sierte BUrgetfinnen auch im Anschluss an den ,Tag der Offenen Tur* Zugegangen werden
kann. Die Treffleitungen stellen sich bel den regionalen Kooperationspartnern und Gremien vor
und knGpfen an bereits bestehende Netzwerkstrukturen an, Sichtweisen der Bewohnerfinnen
und der Eintichtungen werden miteinander verschrankt, um Erkenntnisse und ldeen fur die
weltere Treffarbeit zu gewlhnen. Wiinschenswert ist ein Bekanntmachen der Treffleitungen
und Bedarfsabfrage im Rahmen von Elternabenden in Kindertageseinrichtungen und Schulen,
um eine Vielzaht an unterschiedlichen Personen zu erreichen.

2. Partizipation und biirgerschatftiiches Engagement fordem
Ziele: ‘
= Begegnungsmaglichkelten sind weiterentwickelt um ein gegenseitiges Kennenlernen
zuU befdrdern ‘
»  Die Nutzer/innen und shrenamtiich Engagierten erleben die Treffs als einen Ott des
Willkommens und der Zugehorigkeit ’ . ‘
« Die Treffs sind als Ortiichkeit von Mit-Gestaltungsprozessen bel den Bewohnerfinnen
bekannt :
= Gestalfungsressourcen und Beteiligungsverfahren sind instaliert, wodurch sich die Be-
wohnerfinnen als selbstwirksam etfahren
Methoden: ; ,
Die Bedarfsermiltlung liefert Erkenntnisse, welche Ideen zu welchem Zeiipunkt in das Ange-
botsspekirum der Treffs aufzunehmen sind. Interessentfinnen aus dem bisherigen Nutzer/in-
nen/Gruppenleitungskreis sowie auch Neuinteressierte werden von der Treffleitung angespro-
chen. Weitere ,Schllsselpersonen” lksnnten auch im Zusammenwirken mit den Hausverwal-
tungen eruiert werden. Die Treffleitung [adt im Kontext gemeinsamer interessensbildung
und/oder sozialrdumlichen Akfionen zu konstituierenden Sitzungen ein. Sie moderiert die Sit-
zungen und héit die Ergebnisse ggf. in einem Ubersichtsplan fest. Die Aufgabenverteilung und
Zustandigkeiten werden festgelegt, Subteams zu den einzelnen Aufgabenschwerpunkten ge-
bildet. Die Subteams kénnen unabhangig voneinander oder paralle! zueinander tagen. Die
Treffleitung steht fur die Gruppen als Ansprechpartner/in zur Verfligung, unterst(tzt vor allem
aber deren BemUhungen um Selbstorganisation und eigenstandige Klarung der Fragesteliun-
gen. In Gesamiplanungsgremium werden die Ergebnisse elngespeist und koordiniert. Bereits
Aktive fungieren immer als Multiplikator/innen, um weitere Helferfinnen zu akquirieren, Bei
Durchftihrung von geplanten Aktionen ist ein Organisationskomitee fur die Besucherfinnen
durch Buttons bzw. Namensschilder gut erkennbar.
Um eine moglichst breite Vielfalt an Burgerfinnen fur partizipatives und nachbarschaftliches
Engagement zu gewinnen, deckt die Anwesenheit der Treffleitungen je nach personeller Res-

sourcenausstattung 3-4 wéchentliche Sprechzeiten (niederschwellig und ohne Termin) inkl. 1-2 |

Abendsprechzeiten ab, Die Raumlichkeiten stehen der Bewohnerschaft auch in den Ferienzei-
ten offen, es erfolgt max. eine zweiwdchige gemeinsame SchlieBungszeit, darliber hinaus wird
hinsichtlich Krankheits- und Urlaubszeiten der Treffleifungen eine wechselseitige Offnung der
| Treffs garantiert. Bedarfsbezogen und anl4sslich bestimmter Aktivitaten z.B. Stadtteilfest sind

NnQ

die Treffs auch am Wochenende gedffnet.

“
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3. 'Bildung von Nachbarschaftsnetzwerken ML-SCLU«A. { i

Ziele: :
» Interessierte Bewohner/innen sind mit bereits nachbarschaftiich Engagierten in Kontakt
gebracht , '
= Tragfahige Nachbarschaftsnetzwerke sind gegrindet (Nachbarn helfen Nachbarn)
» Nachbarschaft engagiert und beteiligt sich aktiv zu bestimmten Themen z.B. Bewoh-
nerstammtisch, Nachbarschaftsfeste :
= Personen aus der Nachbarschaft sind als Kultur- ung Sprachmittier gefunden
Methoden: : ‘
Irn Rahmen von Nachbarschaftsnetzwerkarbeit werden Aldivitaten initiiert, die die Bewoh-
nerfinnen miteinander In Kontakt bringen. Das sich Kennenlernen innerhalb der Nachbarschaft
Giber einen Ort der Begegnung und gemeinsam praktizierter Alitagskuitur ermbglicht Perspeki-
venverschrankung und Vertrauensbildung. Es finden sich einzelne Personen oder Gruppen,
die sich fir andere Person(en) aufgrund eines gemeinsamen Interesses engagieren mdchten,
7 B. Ubernahme einer Lesepatenschaft, Ubernahme von Einkaufen fur eine mobilitatseinge-
schrankte Person, wechselseitige Kinderbetreuung, Begleituing zum Arzt durch Kultur- und
Sprachmittler etc. bis hin zu ehrenamtlichem Engagement in einem Helferkreis.

4. Vernetzung der Nachbarschaftstreffs untereinander und mit anderen sozialen Einrich-
tungen

Ziele; :

« Die drei Nachbarschaftstreffs in der Messestadit sind gut miteinander vernetzt _

» Sie ergénzen sich in der Programm- und Angebotsgestaltung und gestalten gemein-
same Aktlvitaten z.B. Weltnachbarschaftstag _ _

» Die Treffs wissen um die sozialen Einrichtungen in der Messestadt, die Angebote und
Zielgruppen und bilden gelungens Ubergange und Briicken fUr Bewohnetfinnen in die
jewells notwendige Einrichtung _ -

= Die Treffs beteiligen sich mit ihren ehrenamtlich Engagierten an gemeinsamen Aktio-

nen mit den im $tadtteil relevanten Akteuren (z.B. Staditeilfest, Staditeilrallye, Aufraum- |

aktionen)
Methoden:
1Vernetzung und Kooperation bilden die Grundlage, um Anliegen von Birger/innen bzgi. hrer
Lebensbedingungen und soziale Ungleichheiten aufzugreifen und an entsprechende Stellen
|l und Gremien weiterzuleiten. Im Sinne ernstgemeinter Partizipation sind Aktive in die Arbsit der
Facharbeitskreise so viel wie moglich einzubinden. Dies ermaglicht Erfahrungen von Selbst-
wirksamkeit, da die Bewohner/innen fur ihre Anliegen, Sorgen und Winsche selbst einstehen,
(vgl. Freimann, wo aktive Frauen das Gesprach im Arbeitskreis und mit Stadtratspolitikern ge-
sucht haben).Uber den persénlichen Kontakt der Treffs untereinander und zu den sozialen
Einrichtungen im Stadtteil kénnen gelungene Ubergénge far Menschen in schwierigen Lebens-
situationen gebildet werden, in den Treffs liegen die Angebote der Einrichtungen aktualisiert
aus, die Treffleitungen konnen die Burger/innen in Thren Anfragen und Anliegen qualifiziert be-
raten und weitervermitteln. Uber die Teilnahme an den im Stadtteil relevanten Gremien z.B.
Runder Tisch Riem kénnen Austausch und Kooperation gepflegt werden, welche dann in Ein-
zelfall bezogener Zusammenarbeit oder einrichtungstibergreifenden, stadtteilbezogenen Aktivi-
t4ten ihren Niederschiag findet.

5. Raumvergabe
Ziele: _
= Die Treffriumlichkeiten sind in der Nutzung durch Bewohner/innen und Engagierte aus-
gelastet ' :
» In der Raumnutzung bildet sich das preite Bevélkerungsspekirum ab
= Die Nutzerfinnen fohlen sich fur die Erhaltung der Raumlichkeiten mitverantwortiich und
tragen mit ihren Ideen zur Innengestaltung bei ' '
» [Es ist eine geeighete Person fur das Raummanagement gefunden.
Methoden:

R
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Die Raumvergahe wird nach transparenten Kritetien gestaltet Z.B. Datum der Anfrage, paritati-
sche Raumvergabe fir die. unterschiedlichen Zielgruppen (Kinder, Frauen, Manner, Senior/in-
nen etc.), Berlicksichtigung kultureller Vielfalt. Ehrenamtiich Engagierte und Gruppenleitungen -
verfligen Uber einen Schiiissel und damit einen eigenstindigen Zugang zu den Raumlichkei-
ten, unabhangig von der Anwesenheit der Treffleitung. Das Raummanagement wird zusétzlich
" | unterstiitzend von siner Hilfskraft'Verwaltungskraft Ubernommen, die in regelmaBigem Ab-
gleich mit der Treffleitung steht. Konflikte in der Raumvergabe kénnen sich z.B. aus eihem
mangelhaften Sauberkeitszustand nach der Nutzung ergeben, Hier kénnen Gber einen Kriteri-
enkatalog als integralem Bestandteil des Raumvergabekonzeptes der Zustand der Raumlich-
kelten vor und nach der Uberlassung genau erfasst und dem Nutzer gegenlber transparent
skizziert werden. Ein klérendes Gesprach wird mit dem Ziel gefuhrt, einen Konsens herzustel-
len und den Nutzer im Sinne der Ubetnahme von Verantwortung fur das eigene Handeln an
einer Ldsung zur Wiederherstellung des urspriinglichen Zustands zu peteiligen. Der Einbehalt
von Kaution oder ein Wiedernutzungsverbot sind Konsequenzen, auf die nur bei vélliger Un-
einsichtigkeit zurlickgegriffen wird. Bei Interessenskonfiikien unter Nutzergruppen oder z.B.
Raumnutzungsanfragen von antidemokratisch gesinnten Gruppierungen flhrt die Treffleitung
(Mediations-)gespréche zu Transparenz, Wertschétzung und Klarheit (siehe auch Konflikima-
nagement) . B

8. Ffeiwilligenmanagement _ Zusammenarbeit Treffleitung mit Honorarkréaften, Ehrenamt-

lichen
Zlsle: ' '
= Nachbarschaftlich Engagierte und Aktive sind durch die Fachkraft zu Multiplikator/innen
qualifiziert

» Nachbarschaftsnetzwerke In Selbstorganisation sind entstanden

= Ehrenamtliche, Honorarkrafte und Fachkraft arbeiten Hand in Hand sowie gleichbe-
rachtigt im Sinne eines lebendigen und solidarischen Gemeinwesens

Methoden: :

Es ist Aufgabe der Treffleitungen, Ehrenamtliche zu generieren, zu qualifizieren und zu konti-
nuierlich zu begleiten, damit sich stabile Nachbarschaftsnetzwerke etablieren kénnen. In der
Qualifizierung spielt die Vermittiung einer Werte- und Arbeitshaltung im Hinblick auf die Gestal-
tung von Willkommenskultur die sentrale Rolle. Fir ehrenamtliche Gruppenleitungen ist zudem
die Qualifizierung im Hinblick auf Kommunikation, Moderation, Gesprachsflhrung, Umgang mit
Nahe und Distanz und Rollenklarheit hinsichtiich Auftrag und Behauptung in der Peergroup
von grofer Bedeutung. Ziel ist, dass alle in den Nachbarschaftstreffs Aktiven in der Lage sind,
gemeinsame Sprachebenen zu finden und Verstandigungsprozesse zu Initiieren. All dies sind
Gelinguingsfaktoren fUr ein gelebtes, inklusives Diversity Management, DarOber hinaus wer-
den die Ehrenamtlichen zur Teilnahme an den WIN- und CoCoNut-Schulungen aufgefordert,
Die Zusammenarbelt der Treffleitungen mit den Honorarkréften, Ehrenamtlichen, Praktikant/in-
nen etc. ist von Sensibiiitat, Wertschétzung, Offenheilt und Transparenz als Grundhaltung ge-
prégt. Die Treffleitungen geben Klarheit und Orientierung hinsichtlich der Rahmenbeadingungen
sowie der Betelligungs- und Gestaltungsprozesse. Sie unterstUtzen und fardern Prozesse der
Eigenverantwortlichkeit, Partizipation und Selbstorganisation. Die Treffleitungen schaffen somit
sinen Ermdglichungsrahmen fr eigenverantwortliche Selbstandigkeit. In einem soichen Rah-
men stehen sie als Ansprechpartnerfin.zur Verflgung.

Die nachbarschaftlich Engagierten erhalten u. a. Wirdigung durch die Ausrichtung eines Eh-
renamtsfestes der Treffs im Stadtteil und durch das durch die QBA-Trager organisierte treff-

| tbergreifende Ehrenamtsfest.

7. Diversitiy Management '
Diversity Management meint die Gleichwertigkeit von Differenz und die Beseitigung von Un-
gleichheiten beim Zugang zu Gestaltungsressourcen. Die Treffleitungen achten daher insbeson-
dere in inrer Arbeitshaltung, bei der implementierung von Angeboten, in der Schulung der Eh-
renamtlichen, bei den Beteiligungsprozessen sowie in der Raumnutzung u.a. auf die im folgen-
den genannten Ziele und Aspekte:

Ziele:
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« Es wird eine Kultur der Verbindung und Anerkennung unterschiedlicher individuen gelem
= Soziale Herkunft, Geschiecht, Behinderung und/oder sexuelle dentitat stellen im Nach-
barschaftstreff keine Indikatoren far Exkiusions- und Diskriminierungsprozesse dar
= Sozialraumlich sind Exkiusions- und Diskriminierungsprozesse frithzeitlg erkannt und
werden zur Abmilderung einer konstruktiven Konfliktmanagement zugefihrt.

Methoden: ' _ '
= Es werden Angebote initiiert, die transkuiturelle Versténdigungsprozesse unterstltzen
(z.B. Internationales Elternfrihstiick, Bewohnerfest mit internationaler Ktiche}

« Es werden Angebote initiiert, die mehrgenerationale und inklusive Betelligungsaspekte
perticksichtigen (z.B. gemeinsame Raumgestaitung, Pflanzaktionen, Bewohnerfeste)

«  Angebote werden kultur- und geschiechtersensibel gestaltet (z.B. Sportangebot fur
Frauen) :

« Es gibt einen niederschwelligen Zugang zu Bildungs- und sonstigen Partizipations- und
Gestaltungsressourcen flr Alle; dies periicksichtigt auch bei bestimmten Angeboten die
Bereitsteilung von Kinderbetreuung (z.B. Alitagsdeutsch, Kreativwerkstatt, Frauen-
gruppe)

« Sexuelle Identitat, Hautfarbe etc. sind fir Menschen sehr vulnerable Themen, da sie
einerseits sehr privat sind und individuelle Erfahrungen von GrenzUiberschreitungen be-
inhalten kénnen. Sle erfordern daher von den Trefileitungen einen hochsensiblen Um-
gang zum Schutz betroffener Personen insbesondere in Gruppenkontexten.

»  [m Hinblick auf Kultur- und Geschlechtersensibilitat achten die Treffleitungen auf einen
angemessenen und gepflegten Kieidungsstit und Kommunikationsformen o

8. Konfliktmanagement -
Konflikte sind fir den sozialen Wandel eine notwendige Begleiterscheinuing des Zusammenle-
bens in allen Gesellschaften. In allen Konfiikien lassen sich drei Ebenen erkennen. ein be-
sfimmtes Verhalten der Konfliktparteien, eln Widerspruch in der Vereinbarkeit von Zielen, Inte-
ressen und Bediirfnissen sowie die Haltungen der Konfliktparteien (Annahmen, Vorurteile).
Meist wird: nur das durch den Konflikt hervorgerufene Verhalten wahrgenommen, nicht jedoch
die anderen beiden Komponenten, Dabei besteht zwischen den einzelnen Ebenen gin unauf-
i8slicher Zusammenhang. Soziale Konflikte entstehen nicht im luftieeren Raum. Sie stehen im
Kontext der bestehenden sozialen Strukturen und kulturellen Gegebenheiten in der jewelligen
Gruppe. Nachbarschaftstreffs sind deswegen Orte konstruktiv gelebter Konfliktkuttur, in der die
Treffleitung stets die Rolle eines/r Mediators/in einnimmt. Flr die Konfliktbearbeitung bedeutet
dies, alle drei Ebenen in den Konfiiktidsungsprozess elnzubeziehen, d.h. sich die Kontraste
durch ungerechte Strukturen, soziale Konventionen, kulturelle Prégungen bewusst zu machen.
Zisle:

«  Konfliktpotentiale im Wohnquartier sind erkannt

« Alternative Handlungsstrategien sind gelernt

«  Konflikte werden gewaltfrel und konstruktiv ausgefragen
Methoden:
Fur das Mediationsgespréch bedeutet dies: :

»  einen Konffikt ernst zu nehmen und nicht zu bagatellisieren '

= die Konfliktparteien hdren und alle drei Ebenen der Konfliktsituation abzufragen

= Das Konfilktdreieck" von jeder Konfliktpartei mit visuellen Methoden veranschaulichen

« Den Ejnsatz von Reflecting Team (zwei Fachkrafte dann notwendig), um Aufienwahr-
nehmungen als Hypothesen zu spiegein
Das Moderieren eines dialogischen Verstandigungsprozesses
= Bei Konflikten, die her auf individuelie psychische Belastungshiveaus zuriickzuflhren

- sind, sich Untersttitzung durch andere Stellen holen

+ Bei gréRerem sozialrdumlichem Umgriff eines Konfliktes sich mit weiteren Kooperati-

onspartnern zusammenschliefien, z.B. STEG einschalten

Organisationsstruktur
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Kurzbeschreibung der Organisationsstrukiur, z.B. Aufbau- und Ablaufstruktur

Der Kinderschutz .V, gliedert sich in 6 "Abteilungen”, in der das gesamte Angebotsspektrum
des Tragers Zuordnung findet, Jeder Abteilung steht eine Bereichsleitung vor. Grofie Abtei-
lungen untergliedern sich in Fachbereiche, denen eine Fachleitung vorsteht. Der Bereich der
Nachbarschaftseinrichtung(en) sind der Abteilung ,Ambulante Angebote® (Frau Schwaiger) im
Fachbereich ,Sozialrsumiiche Angebote” (Frau Stamminger) zugeordnet, Die einzelnen Ein-
richtungen/ Projekte werden von Teamleitungen bzw. Projektisitungen geflihit.

Qualititssichernde Mafinahmen

Angaben zu qualltitssichernden Maf&nahmeﬁ

Die hauptamtlich beschaftigten Fachkrafte verfigen Uber ein abgeschlossenes Studium der
Sozialen Arbeit mit zusatzlichemn Wissen und Kdnnen in systemischen Arbeitsweisen, Freiwilli-
genmanagement, Gemeinwesenarbeit und Konfliktmediation. Die Fachkréite

» erfahren eine Einarbeitung in die Qualitatsstandards des Tragers fur das Leistungsan-

~ gebot Nachbarschaftstreffs

»  nehmen aktiv an den Jahresplanungsgespréchen mit dem Amt fir Wohnen und Migra-

tion im Rahmen von Zielvereinbarungsgespréchen teil

=  nehmen aktlv am Fachaustausch der Projektleitungen der QBA-Trager teil

= greifen auf trigereigene Ressourcen und Kooperationen zurlick

» erhalten Fortbildung und Supervision

Kooperationen

Angaben zur Kooperationsberéitschaﬁ unﬂ bestehendsn Kooperalionen (z.B. Netzwerke)

Der Kinderschutz e.V. blickt auf eine langjahrig sozialraumlich gepragte Tradition zurlick. in
seinem Verstandnis ist Kooperation der mafigebliche Teil, der im Sinne der betreuten Men-
schen und Bewohnerfinnen Synergien und stabile soziale Beziige in Wohnumfeld schafft. £r
legt Wert darauf, dass sowohi tragerintern als auch durch intensive Vernetzungsarbeit und
Blndnispartnerschaften mit regionalen Kooperationspartnerm fir die Burger/innen ein breites
Spektrum auf einander abgestimmter Angebote entsteht bzw. forigefihrt wird.

Der Kinderschutz e.V. ist mit drei Einrichtungen/Angeboten in der Messestadt verortet (KITZ,
Kita Zaubersterne sowle Schulsozialarbeit im Férderzentrum Ost.) Das KITZ liegt in der Hein-
rich-Boli-Straie und ist in dem dortigen Nachbarschaftstreff mit einem Angebot flr Frauen mit
Unterstiitzung einer Ehrenamtlichen prasent. Auch an andere Akteure der im Sozialraum téati-
gen sozialen Einrichtungen kann der Trager durch verschiedene Fachgremien und bereits be-
stehende Kooperationen aus anderen Kontexten anknllpfen: z.B. Kontakistelle Frithe Férde-
rung, Famifienzentrum, REFUGIO Eltern Aktiv, REGSAM Gremienarbeit,

insbesondere durch die trigerinternen Kooperationen mit den Kindertageseinrichtungen kdnn-
ten aus den Bedlrfnissen und Bedarfen der Elternschaft neue Angebote in den belden Nach-
barschaftstreffs initiiert und ehrenamtlich Engagierte gewonnen werden. '

Wirtschaftiichkelt tind Sparsamksit:

Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit

Darstellung des Finanikonzeptes. insbesonderé mit Angaben zum Einsatz von Eigenmitteln, zur Einbringung von
Drittmitieln, StellenschiUssel und Einwertungen

Wirtschaftiches Handeln wird u.a. sichergestellt durch verbindlich geregelte Malnahmen der
Planung, Bewirtschaftung und deren Kontrolle. So wird eln nachhaltiger, sffektiver und wirt-
schaftlicher Einsatz der begrenzt zur Vetfliigung stehenden Ressourcen sichergestellt.

Die langjahrigen Geschafts- und Finanzierungserfahrungen des Kinderschutz e.V. im Bereich

| der Sozialwirtschaft sind Grundlage fur einen veriéisslichen Betrieb seiner Einrichtungen. Ent-

sprechend der bewéhrien Praxis in anderen durch Zuschuss finanzierten Angeboten wird das
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Projekt betreffend von regelmaligen Abschlagszahlungen ausgegangen. Fur den verbleiben-
den Restbetrag geht der Kinderschutz e.V. bis zur endgliltigen Abrechnung in Vorleistung. ‘
Die geplanten Sachkosten basieren auf Annahmen und Erfahrungswerten aus der bisherigen
Bewohnerarbeit. Die Administrations- bzw. Verwaltungskosten werden pauschal mit 9,5% der
Personal- und Sachkosten veranschlagt. Eigenmittel werden aus Spenden- und-Stiftungsmittel
aufgebracht, die zweckgebunden bzw. projektbezogen eingeworben werden.

Die Kalkulation wurde nach aktuellem Erkenntnisstand Uber die Rahmen- und Finanzierungs-

bedingungen erstellt und hélt das zur Verfugung stehende Finanzvolumen ein.

Davsteliung der besonderen Eignung - L

Warurn halten Sie lhre Tragérschaft for die ausgeschriebenen Einrichiung ! das ausgeschriebenen Prajekt fOr be-
sonders geeignel? ‘

Die Laitlinie des Kinderschutz e.V, ist bestimmt durch das Anliegen, Rahmenbedingungen far
einen gelungenen Entwicklungsprozess von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu
schaffen sowie mit seiner Arbeit zur Verbesserung von [ ebenschancen (sozlal) benachteiligter
und von Ausgrenzung bedrohter Menschen beizutragen. '

Folgende Kriterien unterstitzen eine Tragerschaft des Kinderschutz e V. fur die
Nachbarschaftstreffs Heinrich-Ball-Stralte und Galeriahaus in der Messestadt- Riem:

«  Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Famifien in pesonderen und belasteten Le-
penstagen gehdrt zu den grundlegenden Kompetenzen der Mitarbeiter/innen des Kin-
dersehutz e.V. Insbesondere achten wir auf den Schutz von Kindern und vulnerablen
Personen. | '

« Als weltanschaulich neutraler Tréger kann sich die Vielfait gines Quartiers in der Vielfalt
des einzustellenden Personals wiederspiegeln (Fachkraft, Raummanagement, sonstige
Honorarkrafte). Dies kann Berlthrungsangste abmildern. '

» Der Einsatz von Fachkraften, die beratungssicher eine Fremdsprache beherrschen,
sind Best Practice Etfahrungen des Trégers, mindestens jedoch Gelingungsfaktoren im
Sinne transkultureller Versténdigung

x Die Mitarbeiter/innen fordern bei den Menschen Selbsthilfepctentiale, Austauschge-
rechtigkeit und das Erleben von Selbstwirksamkeit. Sie handhaben ,Diversitiy Manage-
ment*, indem sie die Einzigartigkeit eines jeden Menschen anerkennen und ihm mit
Achtung und Respekt vor seiner jewelligen Persdnlichkeit und Lebenssituation begeg-
nen. (Leitbild Kinderschutz e.V., 2011) : '

= Die Mitarbeiter/innen initiieren Prozesse von transkulturelier Verstandigung, von (Eigen-
YWerantwortung und Partizipation und zielen damit auf sozial vertrégliches Zusammenle-
ben, eine Vermehrung gesellschaftiicher Teilhabe und auf eine Entwicklung zur solidari-

schen Stadt(teil)geselischaft.

H\(xkbhu\,‘\ RWE o

Ort, Datum Unterschyift Vertret%gsherechtfgtef-r
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Scientology-Organisation - Verwendung von Schutzerkldrungen
bei der Vergabe Sffentlicher Auftrége

Bekanntmachung der Bayetischen Staatsregierung
Vom 29. Oktober 1996 Nr. 476-2-151 (AUMBL. S.701, StAnz. Nr. 44)

~ Die Scientology-Organisation in allen inren Erscheinungsformen ist eine Vereinigung, die unter
dem Deckmantel elher Religionsgemelnschaft wirtechaftliche Ziele verfolgt und den einzelnen
mittels ricksichtslos eingesetzter psycho- und sozial-technologischer Methoden einer totalen
inneren und auBeren Kontrofle unterwirft, um ihn fr ihre Ziele zu instrumentalisieren.

Auf Grund der jetzigen Erkenntnislage ist davon auszugehen, dass ein nach der Technologie von
L. Ron Hubbard geftinrtes Unternehmen als Bestandteil der Gesamtorganisation Scientology zu
betrachten ist. Ein derartiges Unternehmen bemimmt die Verpflichtung, die Technologie von L.
Ron Hubbard und die ldeclogie von Scientology zu vetbreiten, ihren Bestand zu sichern und in der
Gesellschaft als allgemeines Gedankengut zu tablieren. Dadurch droht auch dffentlichen

Stellen bei Geschaftskontakten eine infiltration und Ausforschung durch Scientology.

Um dieser Gefahr wirksam begegnen zu kénnen, wird bestimmt:

1. ' ,

Von Auftragnehmern ist bei der Vergabe &ffentlicher Dienstleistungsauftrége in den nachfolgenden
Fallen bel der Auftragsvergabe eine Schutzerkidrung gemas Anlage zu verlangen, die bei
Annahme des Angebots Vertragsbestandteil wird. Schutzerkldrungen sind zuléssig und notwendig,
um bel solchen Vertragsverhaitnissen die Zuverlgssigkeit und Leistungsfahigkelt des
Auftragnehmers abzukléren, die :

- Méglichkeiten zur Einflussnahme auf die Organisation des Vertragspartners ader
seine Beschéftigten erdffnen ' _

- ein besonderes Vertrauensverhéitnis voraussetzen oder

- die Offenlegung von wesentlichen internen Vorgangeri und Daten gegenlber dem
Vertragspartner etfordern,

Schutzerklarungen kommen demnach regelmaBig in folgenden Vertragsverhéitnissen in Betracht:

Unternehmensberatung, Personal- und Managementschulung, Fortbildungs- und
Vorfragsveranstaltungen, Softwareberatung, -antwicklung und -pflege, Projektentwicklung und
-steuierung, Forschungs- und Untersuchungsauftrage.

2,
Die Nichtabgabe der Erklarung oder die Abgabe einer wissenschaftlich falschen Erklérung hat den
Ausschluss von dem laufénden Vergabeverfahren zur Folge.

3, .

Erwelst sich nach Vertragsschluss, dass eine wissentlich falsche Erkidrung abgegeben oder gegen
mit der Erkisrung eingegangene Verpfilchtungen verstoRen wurde, so ist der Vertrag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kQndigen.

%
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4. _ '

Den kommunalen Auftraggebern und den sonstigen der Aufsichit des Frelstaates Bayermn
unterliegenden juristischen Personen des &ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu
verfahren. Das gleiche gilt fir die Empfénger von Zuwendungen des Freistaates Bayem, wenn die
Zuwendungen far MaBnahmen nach Nummer 1 gegeben werden. '

5,

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Novémber 1996 in Kraft
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Anlage
Schutzerklaru

Zum Ahgebotn@ wb(éb.w& | pﬂu“wlaérﬁf he“! 'DQ_“?- (‘l‘l--/{‘(' .‘{/28%.

-------------------------------------------------------------

1, Eriigrung zum Vergabeverfahren: _

Der Bewerber/Blater nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklérung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erkléring den Ausschluss von diesem
Vergabeverfahren zur Folge hat. '

2, Erkiirung for den Fall der Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert,

- dass er gegenwértig sowie wéhrend der gesamien Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, fehrt oder in.sonstiger Weise verbreitet, er kelne Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erfillung des Vertrags

eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare hach dieser Technologie besuchen lasst;

. dass nach seiner Kenntnis keine der zur Erftilung des Vertrags eingesetzten Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonsfiger Weise verbreitet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht. - '

2.2 .

Der Bewerber/Bieter verpfiichtet sich, solche zur Erfullung des Vertrags eingesetzte Personen von
der weiteren Durchfiihrung des Vertrags unverziiglich auszuschlieBen, die wihrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbreiten oder Kurse oder Seminare.nach dieser Technologie besuchen.

23 '

Die Abgabe einer wissentlich falschen Erklérung nach Nummer 2.1 sowie ein Verstoll gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2,2 berechfigt den Auftraggeber zur Kindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist. Weitergehende Rechte des Auftraggebers bleiben unberiihrt,

ok Datum.. = “‘/{"“?’”’“ .....................

....... ) e Kinderschutz e ¥,

Stempel und rechts. .. uindliche Unterschift dgb Bewerbers/Bieters Lisbherrstrafs 5

. ] 80538 Minchen
Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des Bayerischen DatenschutzgesetZ8s069/231716.0 Fux: 231716-9949

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerklarung wird auf die Bekanntrhachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 29, Oktober 1996 verwiesen.
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GESAMTKOSTEN
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Anlage 3 Messestadt Riem (Heinrich-BﬁIl-StraBé und Galei’iahaus)

Kosten- und Finanzierungsplan Kingderschutz e.V. _ ‘Kl f h Q
Ab 2017 -

Kostenplan

Personalkosten
Verglitung Wochen-

Funktion : Stellénbezaichnung Tarif Std

Fachkraft Dipl.Soz.péd.(FH)

Fachkraft

Verwaltungskaft |3

Honorarkraft

Sachkosten
Miete

Betriebs- und Nebenkosten .

Reinigung

Sonstiges inclusive ZVK

Telefon/ Porti/BUromaterial/Technikausstattung u.support

Veranstaltungskosten
Offentlichkeitsarbeit
Sonstige Mallnahmekosien

Fortbildung/Supervision
Anschaffungskosten (ohne Erstausstattung)

Einmalige Erstausstattung

Finanzierungsplan

_Eigennittel/Spenden

Einhahmen

Sozialreferat/Amt £ Wohnen und Migration . -
Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration, Erstausstattung % el IL‘&@ ;ti
GESAMTFINANZIERUNG . ,,5 ) L fﬁﬁ}j

Erklarung Es wird anerkannt, daf} irn Falle der Tragerschaftsauswahl das Einverstandnis mif der
jederzeitigen Uberprifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch in den von
der Zuwendungsnshmerin/dern Zuwendungsnehmer genutzten Raumen — zu erkléren, sow
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunatlen Priifungsverband ein uneinge
Schranktes Prufungsracht elnzurumen ist.

Ort/Datum MU"«-OL‘A\, 7"\ 46

Unterschyift -
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Sozialreferat A

Amt fir Wohnen und Migration
Kontraktkoordination und Bewohnerarbeit
S-Ill—SW2

Eranziskanersiraie 8

81669 Miinchen

Unser Zeichen Ihr Zeichen
GF - NT-Ri

VS R

Verein for Sozialarbeit e.V.
Winzererstraie 80
80797 Minchen

Fon +49.89.126650-0
Fax +49,80.126650-40

Datum
20,07.2016

Bewerbung Nachbarschaftstreffs Kombination Messestadt-Riem

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Anlage erhalten Sie unsere Bewerbung fur die Tragerschatft der Nachbarschaftstreffs
Kombination Messestadi-Riem samt Kosten- und Finanzierungsplan sowie Schutzerklarung.

Mit freundlichen @tiBen

(Geschaftsfuhrender Vorstand)

Wichtiger Hinweis

Das ausgefullie Formular darf insgesamt hicht mehr ais 10 DIN A 4 Seiten
(ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die Schriftgrofe ist vorgegeben.
Sie kéhnen keine Formatierungen (z.B. fett) einfligen.
Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan ist gesondert auszufiillen und beizufligen.

Eingangsvermerk
{wird von der t.andeshauptstadt
Miinchen ausgefillt)
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Ausschreibung und Auswahl von Tragerschaften fiir bezuschusste
' soziale Einrichtungen

BEWERBUNGSFORMULAR 000002

Name der ausgeschrlebene Einrichiung / des ausgeschriebe
| Tragerschaft Nachbarschaftstreffs Kombination Messestadt-Riem

nen Projektes

Bewerbung: Trager Name des sich bawerbenden Tragers
' Verein fir Sozialarbeit e.V.

Adresse und Kontaktdaten

Name: Vorstandsvorsitzender
Adresse und Hausnummer: Winzererstr. _ 90 '
PLZ und Ort: 80797 Minchen

Telsfon: 089 126650 - 0

Telefax: 089 126650 - 40

E-Mail: ~ @verein-fuer-sozialarbelt.de

Name der verantwortlichen Ansprechperson

Mdgliche Beschrelbung des Trégers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehbrigkeit, Leitbild etc.
Der Verein fur Sozialarbeit 8.V. — kurz. VFS* - ist ein gemeinnltziger Verbund sozialer
Dienstieistungen. Wir betreiben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe und der o
Quartierbezogenen Bewohnerarbeit unter dem Leitsatz ,Hilfe zur Selbsthife’ bedarfsgerechte
Angebote und Dienste sowie Bildungsarbeit,
Unabhangig von Weltanschauung, Natlonalitat und Kuttur sind wir den Menschenrechten
verpflichtet und streben soziale Gerechtigkeit an. Wir respektieren und fordern die
sefbstbestimmung der Beteiligten, orientieren uns an deren Zlelen und bauen auf inren
Ressourcen auf. Darauf aufbauend stehen die Férderung, Mobilisierung und Stérkung der
Ressourcen von Menschen und Systemen im Mittelpunkt. Mitgestaltung und Partizipation sind
grundiegendes Selbstverstandnis unserer Arbeit. Als veriasslicher Partner gewahrleisten wir
fachliches wirtschaftliches und leistungsgerechtes Handeln. Unser Verein lebt durch Wandel,
Erneuerung und Gestaltungswillen. ‘ ‘ . '
Der VES wurde 1987 gegrindet und in das Vereinsregister beim Amtsgericht Mtnchen unter
der Nummer VR 12228 eingetragen. Er ist Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband und
vom Finanzamt Mnchen fUr Kdrperschaften unter der Steuernummer 143/223/60321 als
| gemeinnitzig anerkannt. '

S e SR
Rahmenkonzept, Zielgruppe(n), Ziele der Einrichtung / des Projektes

Was soll durch die Einrichtung / das Projekt insgesamt erreicht werden?
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Die NTs arbeiten nach dem Arbeitsprinzip Gemeinwesenarbeit: prozessorientiert,Epartizipativ,
interdisziplinar und intermediar, ganzheitlich, zielgruppentibergreifend, sozialraum- und
lebensweltorientiert. Ziel ist es, gemeinsam mit den Menschen nachhaltige Verbesserungen
ihrer Lebenssituation zu erreichen. Ausgangspunkt ist zum einen die Nachbarschaft und das
Stadtviertel als iberschaubarer und gestaitbarer Lebensraum der Menschen. Hier finden sich
die Ressourcen zur Bewaltigung von {_ebenssituationen. Zum anderen sind es die BedUrfnisse

und Interessen der Bewohner. Sie sind die Experten fur thren Lebensraum und Alltag.

Nachbarschaft ist fr uns nicht nur eine raumliche Einheit von Menschen, die zufdllig
zusammen wohnen, sondern eine soziale Realitét in der Menschen miteinander interagieren
und Beziehungen kniipfen. Mit unserer Arbeit wollen wir Einfluss auf die Qualitat dieser
nachbarschaftlichen Beziehungen nehmen, in dem wir (es ermaglichen):

« Beziehungen und Bindungen aufzubauen

« Gleichgesinnte und Freunde zu finden: von der Gemeinschaft des Ortes zur Gemeinschaft
des Geistes . ‘

« sich mit dem Stadtviertel/Quartier zu identifizieran _

« eine Identitat Uber die Position innerhalb der Gemeinschaft zu bilden

« das ZusammengehérigkeitsgefUhl und die Selidaritét zu stérken

« den sozialen Raum gemeinsam zU konstruieren . :

» die ursigenen Eunktionen von Nachbarschaft zu starken: Nothilfe, Kommunikation,
Sozialisation, soziale Kontrolle im positiven Sinne ' :

im Sinne der Inklusion in einer postmigrantischen Geselischaft gehen wir davon aus, das alle

‘ | Bewohner/Blrger eines Viertels ihren Tell bereits beitragen und nicht erst integriert bzw.
assimiliert werden missen {,Wir gehdren schon zusammen").

Leitziele: Alie Menschen kinnen gleichberechtigt teilhaben, unabhéngig von ihren
persdnlichen Merkmalen (Geschiecht, Alter, ethnische Herkunft, Beeintréchtigungen, sexuelle
Identitat, religidse oder weltanschauliche Uberzeugung). Jeder Mensch hat die Méglichkeit,
sich an den geselischaftlichen Prozessen zu beteliigen, die seinen Neigungen, Fahigkeiten
und Entwicklungspotentialen entsprechen, Jeder wird in seiner Individualitat respektiert.
‘{Verschiedenheiten werden ais selbstverstindlich wahrgenommen und nicht hierarchisch
bewertet, inshesondere flhren sie nicht zur Abwertung von Personen oder Gruppen.

Magliche Differenzierung der zZielgruppenspezifischen Ausrichtung z.B. nach Alter, Geschlacht, sozialer Lage,
Nationalitat, regionalem Bezug, sonstigen Kriterien . :

Siehe Leistungsbeschreibung

Leistungsheschreibung
Bezeichnung und Erléuterung der ainzelnen Lelstung{en) inklusive Zielsetzungen

Quartiersstruktur und aktuelle Herausforderungen

| Die Messestadt ist ein Gebiet mit tberdurchschnitilicher soziodemografischer
Herausforderung: groler Bestand an Wohnungen mit Belegungsrechten (2014: 2800
Wohneinheiten), sehr hoher Anteil an Bevolkerung mit Migrationshintergrund, kinderreichen
Haushalten, wachsende Zahl an Jugendlichen etc. - E

im Gebiet besteht ein Giberdurchschnittiicher Férderbedarf in der (vor)schulischen Bildung,
welcher sich in der Nachfrage nach Lerngruppen und Lernhilfen in den NTs niederschldgt. .

Trotz bestehender sozialer Einrichtungen vor Ort kann der Bedarf an Hilfen, inshesondere
auch an Raumlichkeiten fur die Kinder- und Jugendhilfe nicht gedeckt werden. Durch
Kooperationen kdnnen die NTs derzeit den Bedarf von Streetwork, sozialpadagogische
Lernhilfe der KJF, Psychologische Beratungsstelle Lotse stwas auffangen. Mit der
Fertigstellung des Quartierszentrum Ost wird sich die Raumsituation und die Angebotsvielfalt
fir Jugendliche etwas entspanneniverbessern.
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in der Messestadt sind ca. 115 Nationen vertreten Ein grofer Teil der Migrantlinneriﬁind

Muslime. Die NT-Raume werden stark flr

tirkische Frauengruppe, Arabisch lesen lernen, Chinesischer Voikstanz) nachgefragt und
genutzt. Es gibt eine starke Nachfrage nach Raumen fur rellgi®se Veranstaltungen. -
Herausforderung ist es hier, den interkulturellen und interreligidsen Austausch zu férdern und
die Balance zwischen homogenen und hetercgenen Gruppen zu erhalten.

Nahe des NT Galeriahaus befindet sich di

fur rund 400 Asylbewerber. Teile des ansassigen Helferkreises sind auch in den NTs aktiv, Der
VFS wird die Aktivitaten der EAn in der GU bestmbglich unterstltzen.

In der Messestadt wurden viele harrierefreie und rollstuhlgerechte Wohnungen gebaut..
Deshalb leben hier auch viele jingere Menschen mit kérperlichen Einschrénkungen. Der Anteil
der Saniorfinnen wird weiter steigen. Des Weiteren ist die Zahl der psychisch Kranken hoch.
Der VFS wird hier eine Nachbarschaftshilfe (haushaltsnahe Hilfen, Nachhilfe, Begleitungen
etc.) aufbauen und gemeinsam mit den lokalen Partnern an der Entwicklung zu einem
inklusiven Quartier arbeiteni, Daflir werden wir einen Antrag im Programm _Férderung lokaler
Inklusionsprojekte” (Aktion Mensch) stelien. L

Die hohen sozialen Herausforderungen erfordern es insbesondere mit den lokalen Akteuren
und sozialen Institutionen in permanentem Austausch zu stehen, Kooperationsprojekte
anzustofen und gemeinsam an einer nachhaltigen Quartierseniwicklung zu arbeiten. Der VFS
wird sich hier in besonderem Mafe einbringen.

Die drei NTs der Messestadt werden ais eine Einheit von der Bevélkerung

wahrgenommen/betrachtet. Diese Einheit

Kooperation und Abstimmung mit dem Wohnforum, als Tréger des NT Oslostralte, garantiert.

Leistungen/Leistungsbeschreibung

Bewohner- und Ressourcenaktivierung, Bedarfsermitﬂung

« Ziele: Die Bewohner nehmen am gesellschaftiichen Leben im Quartier teil und beteiligen sich
an Planungs- und Gestaltungsprozessen.

« Selbstorganisation, btirgerschaftliches E

. entstehen und werden ausgebaut.
« Bedarfe der unterschiedlichen Bewohnergruppen im Quartier werden regelmatig ermitielt.
« Ressourcen und Potentialen sind verkn(pft und nutzbar, bedarfsgerechte Angebote werden

gemneinsam entwickelt-.

In der Messestadt wurden bereits in der Vergangenheit Aktionsforschungen und:
Beteiligungsprojekie durchgefiihrt mit dem Ziel die Bawohner/innen flir ein aktives
Engagement zu gewlnnen (z.B. Interaktive Befragung" 201 1).

Diese Instrumente werden in Kooperation

Bewohner/innen am neuen Stadtteilzentrum Riem Ost und im IV. Bauabschnitt in Kooperation
eingesetzt um zum einen die Nachbarschafistreffs auch hier bekannt zu machen und die

neuen Blrgerfinnen mit einzubeziehen, ih

1 Ggf. kann ein Community Organizing Prozess durchgefiihrt werden um eine
Blrgerorganisation fur das ganze Vierte! aufzubauen (gemeinsam Strategien fir das Viertel
entwickeln, partizipatorische Strukturen aufbauen etc.). Fr diesen Prozess ist es notwendig,
nach Tragerschaftsibernahme mittels einer Vorstudie zu eruieren, ob und wie dieser Prozesse

gestaltet werden kann.

Die Messestadter NTs werden als Projekistandort in das vom VIS durchgeflihrten, durch das
Bundesinnenministerium gefdrderte Projekt ,Die Teilgeber - Teilhabe und Teilgabe von

Migranten/innen und Fluchtlingen in Nach

zielt darauf, die Zugénge zum nachbarschaftlichen, gemeinschatftlichen Leben flir

Migrantinnen zu verbessern und unterst

Fahigkelten einzubringen, sich selbst zu engagieren und mit zu gestalten.
In den VES-NTs haben wir sehr gute Erfahrungen mit partizipativen Ku nstprojekten

VIS Mk

kultur- bzw. sprachhomogene Gruppen (z.B.

e neue Gemeinschaftsunterkunft Willi-Brandt-Allee

wird .von uns auch weiterhin durch eine enge

ngagement und nachhaitige Beteiligungsstrukturen

mit dem NT Oslostralte auch zukiinftig fUr die

re Bedarfe und Ressourcen zu ermittein.

barschaft und Stadtteil aufgenommen. Das Projekt

iitzt Neuzugewanderte dabei ihre Potentiale und

gemacht, die es ermdglichen kreative Potentiale auszuloten, Querdenken unterstiitzen,
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Messestadt zu entwickeln.

Offentlichkeitsarbeit
Aufgaben der Projektigitung:
Nutzungsméglichkeiten eines Nachbarschaftstreffs
Infopost, Staditteilzeitung, Facebook, Blog) und Angeboten im NT

Kontaktiiste zu relevanten (Beratungs)Einrichtungen,

emotionale Erlebnisse vermittein und [ustvolles Empowerment bieten. Wir streben.an,
diese, ggf. in Zusammenarbeit mit dem Messestidter Kinstler Michael Lapper auch in der

» Bekanntmachung des Nachbarschaftstreffs im Quartier (Flyer, Erdffnungsfest etc.)
« Klare und Jeicht verstdndtiche Kommunikation des Ansatzes, der Ziele und

« Regelmafige nformation der Bewohner/innen (ber die Entwicklungen im Gebiet (z.B. tber
« Bereitsteliung von Informationsmaterial {Einrichtungen, Hiffsdienste im Stadtteil/stadtweit),

Strategien zur Verbesserung des Bekanntheitsgrad der Messestadi- Treffs;

Ost*, Take Off {Stadtteilzeitung) und Lokalteil SZ
« Verstirkte Nutzung sozialer Medien (z.B. Facebook)

corporate design des VFS, in Abstimmung mit NT Oslostrafle,
« Zweimal jahrlich gemeinsames Programmheft in alle Haushalte

Raummanagement

mit der PL Ubernimmt sie die Dekoration und Gestaltung der Raume.

hinzugezogen.
| e Das Raummanagement von NT Heinrich-Béll-Strake und Galeriahau

o FiIr regelmafige und langfristigere Vermietungen ist die Projektieitun

Freiwilligenmanagement, Personalmanagement

Mafnahmen zur Anerkennung und Pflege von EA durch (Weiterbildu
Wertschétzung, Offentiichkeitsarbeit, EA-Fest).

« Aktualigierung der NT-Auftritte auf diverserg.Webseiten der Messestadt (z.B. www.unsere-
messestadt.de), verbessertes Design und Ubersichtlichkeit der Homepage

« Verstarkte Pressearbeit (Veranstaltungshinweise, Pressemitteilungen) in ,Hallo Minchen -
« kundencrientierte Sprache, eigenes Logo firr jeden Treff, einheitlicher Auftritt nach dem

« Starkere Prasenz in den Gremien (Regsam, BA), Kooperationsprojekie mit lokalen Akteuren

« Das Raummanagement wird von siner eigenen Mitarbeiterin Ubernommen. Es umfasst
primar alle Aufgaben rund um die Vermietung an Privatpersonen: regelmanige Ubemahme
von Sprechzsiten, Information von Interessenten, Koordination der Raumbuchung,
Vertragsabschluss, Schlusselibergabe und —rlicknahme, Kassenflihrung), Ubergabe und

Kontrolle von Raumen und Inventar. Gemeinsam mit den Engagierten und in Abstimmung

« Projektleitung (im folgenden PL) und _Raummanagerfin’ tauschen sich regelmaBig, Uber
Problemfille, Offentiichkeitsarbeit, Anderungen aus. Bei Bedarf wird die Reinigungskraft

auch mit dem NT Osloer Strafie (Offentlichkeitsarbeit, Mietpreisgestaltung,
Vermietungsregeln, gegenseitige Verweise). Um Reibungsverluste zu vermeiden und
Synergien herzustellen wird méglichst fur beide NTs eine gemeinsame Aushilfe eingesteilt.

die RaumUberlassung an Kooperationspartner und Organisationen. lhre Aufgaben sind dabei
u.a.: Anleitung von _Raummanagerin®, Reinigungskréften, instandhaltung,
Mangelbeseitigung, Ausstattungsergénzung, Kornmunikation mit dem Vermieter.

« Die PL ist verantwortlich flr das Freiwilligenmanagement: Sie entwickelt quattiersbezogene
Strategien zur Aktivierung von EA, fihrt Erstgespréche, koordiniert und vernetzt die
Aktivititen der EA, berét und unterstitzt, fuhrt regelméaBige Treffen zur Abstimmung und
Evaluation mit Engagierten durch, , vermittelt bei Krisen und Konflikten, fuhrt geeignete

s wird eng verzahnt,

g zustandig, ebenso fur

ng, Zertifikate,

@ie greift dabei auf die bewihrten Tools der VFS-NTs, wie Eh_renamtsvereinbarung,
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Datenschutzerklarung, Ehrenamtsmanager, Aufgabenprofile etc. zurlick. v o

« Die PL ist zustandig fur afle direkt im NT peschaftigten Mitarbeiter: Einstellung, ggf.
Vertragsabschluss, Koordination mit VES-Personalabteilung und Bereichsleitung
(Eingrupplerung, Arbeitsvertrage, Krankmeldungen, Arbeitsnachweis), Mitarbeiterpflege

Die PL wirkt auf eine gute Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen (im folgenden EA

abgekurzt) hin: ‘

« Die Nachbarfinnen erhalten in den NTs die Chance inr Quartier und den Tretf mitzugestalten
und zu pariizipieren: Sie wirken mit bei der Programmgestaltung, dem Erscheinungsbild des
Treffs mit, kdnnen eigene Themen einbringen, Gleichgesinnte elnbeziehen efc.

« EA sind nicht die Hilfskrafte der PL. Sie iihernehmen primar projektbezogene Aufgaben, die
zeitlich und inhaltlich kiar abgrenzbar sind: z.B. Organisation einer Veranstaltung (z.B.
Flohmarkt, Kochtreff, Erauencafé), Teile der Offentlichkeitsarbelt (Webseite, Biog pflegen,
Fiyer gestalten, etc.), Gruppenleitung (z.B. Krabbelgruppe, Chor), Patenschaften. |

« Zur klaren Aufgabentsilung und Definition von Verantwortungsbereiche,
Kommunikationswegen und Entscheidungskompetenzen entwickelt die PL mit den EA und
Beschaftigten Aufgabenprofile, die regelmaRig Uberprift warden. '

« Die PL aktiviert Engagierte sich auch birgerschaftlich flr das Quartier einzusetzen, sie
schafft ein Bewusstsein fir quartiersﬁbergreifende Themen, unterstiitzt bei der
|nteras$enaﬂikulation, fsrdert die Selbstorganisation und das Gemeinsam—aktiv—werden. :

« RegelmaBige EA-Treffen fordern den (Informations)Austausch und die Transparenz. Die EA
erhalten Informationen aus dem Staditteil, zu burgerschaftlichem Engagement, Aklivitaten im
Treff und alie MITUNS-Informationen. '

«Die PL motiviert zur Teilnahme an Fortbildungen und Erfahrungsaustausch (NT-intern, EA-
Stammtisch der QBBA, EA-Fachaustausch, Mituns) _

Konfliktvermittlung _ _

in den Nachbarschaften und NTs treffen die unterschiedlichsten Kuituren, Milisus, Interessen

aufeinander. Réume und Kapazitéten kommen oft an ihre Grenzen und so treten Konflikte an

den unterschiedlichsten Orten und Situationen auf. o ‘

Raumvergabe: bei der Raumvergabe und -nutzung setzen wir auf eine praventive Strategie mit

klaren Regelungen: : : :

« Bevorzugt bei der Raumvergabe sind immer Angebote die aus blrgerschaftlichem und
ehrenamtiichen Engagement entstehen, die auf Nachbarschaft bzw. Quartier bezogen, offen
fur alle und kostenfrei sind.

« Bei den privaten Vermietungen werden solche bevorzugt die tagsUber stattfinden,
Abendvermietungen werden nur bis maximal 22 Unr gestattet, damit die direkte
Nachbarschafi nicht zu stark belastet wird. Anfragen von Blrgern aus anderen Stadtteilen
werden an entsprechende NTs weitervermittelt bzw. nachrangig behandeit,

« Die Raume werden hicht fr kommerzielle (z.B. Veranstaltungen mit Produktverkéufen) und
parteipolitische Veranstaltungen vergeben. Bei kulturellen" Veranstaltungen ist die Offenheit
der Veranstaltung fur alle Bedingung. Religiose (z.B. Koran-, Bibellesungen) werden nur in
Absprache mit der LH Monchen, QBBA-Steuerung gestattet (siehe weiter unten).

« Bei Vermietungen ist es wichtig genau nachvoliziehen zu kénnen, um was fur eine
Veranstaltung es sich handelt:

- Checkiiste mit Fragekatalog: Inhalte, Themen, Teilnehmer?
- Im Zweifel nimmt die PL ggf. mit Dolmetscher an den ersten Treffen teil und
riickversichert sich Gber die Gruppe bel Kooperationspartnerm (auch Polizei).

Konflikte in Wohnanlagen '

Bei Konflikten in Wohnanlagen geht es meist um die Problemfelder Mull(trennung), Larm,
Kommunikation mit Vermieter/Hausverwaltung. Hier unterstiitzen wir die Beteiligten dabei

miteinander ins Gespréch zu kommen, stelien sicher, dass alle Interessen vertreten und
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gemelnsam Losungen entwickelt und umgesetzt werden kénnen. Wir setzten inbesondere
auch auf priventive Ansatze, z.B. Haustreffen im NT zum Kennenlernen, niedrigschwellige
Beteiligungsprojekte im Wohnumfeld {Grunflachengestaltung), Ramadama mit gemeinsamer
Brotzeit etc. Bei komplexen, verfestigten Konflikten koopetieren wir mit der ,Stelle for
Gemeinwesenmediation”. '

Konflikte im ffentlichen Raum und im Quartier aligemein

Hauflg treten Nutzungskonflikte im Offentlichen Raum auf (Spielpiatze werden von
Jugendlichen genutzt, Bolzpidtze von Erwachsenen, Gewalt etc.). Hier werden gemeinsam mit
den lokalen Akteuren (Jugendzentrum, Schule, Streetwork, Jugendbeame gtc.) geeignete .
Problemldsungsstrategien entwickett. Ein besonderer Konflikt liegf vor, wenn Quartiere von
Desintegrationsprozessen, Abwertungen und Ausgrenzungen gegenuber einzelnen Gruppen
und Personen gepragt sind. Der VFS kann dabei auf ein breites Erfahrungsspektrum und
erprobte Methoden zurlickgreifen, durch das Wahrnehmungen und individuelle Problemsichten
verandert werden kénnen: partizipative Kunstprojekte, Birgerdialoge, Mediationen etc. In der
Messestadt sollte beispielsweise die Achtungskarmpagne fortgeftinrt wird. :

Interkulturelter und - religidser Dialog

Die NTs sind neutrale Orte fur afle Bewohnerfinnen. In der Regel werden die Raume nicht far
parteipolitische und religidse Veranstaltungen vergeben, auch nicht als ,private geschlossene
Veranstaltung®. In der Messestadt liegt eine besondere Situation vor: es gibt keine Raume for
die groe Zahl an Muslimen im Quartier. Deshalb wurde zwischen LHM, Wohnforum und dem
Muslimischem Forum Messestadt e.\/." vereinbart, diesem Raume zur Verflgung zu stellen.
Es hat sich sine gute und vertrauensvolle Kooperation entwickelt, die der VFS
selbstverstandlich fortfiihren will. Unser Zie! ist es hier den Dialog und das friedliche
Zusammenlebens durch positives Erleben weiter zu férdern, z.B. durch Veranstaltungen zum
Interreligivsen Dialog" und Gesprachsrunden. Des welteren kannten fur Gruppenleiter und
Ehrenamtliche Diversity-Trainings (Eine Welt der Vielfalt) angeboten werden, um Konflikten
vorzubeugen. Bei interkulturelien und —religiosen Konflikten greifen wir auf die Expertise von
Stey, Occurso und unseren VFS-Kolieginnen (BMF) zurlick.

Vernetzung
Ziele
« Ressourcen und Wissen aller Akteure werden erschlossen, zusammengefiihrt und genutzt.

« Institutionen, lokale Akteure und Engagierte werden auf verschiedenen Ebenen vernetzt um
eine integrierte Entwicklung voranzutreiben und Probleme zu 16sen

Bedeutend fiir die Quartiersarbeit ist insbesondere die zielgruppentbergreifende Vernetzung
und die horizontale und vertikale Vernetzung swischen den verschiedenen Ebenen:
professionelie Sozialarbeit, Verwaltung, Politik, zivilgesellschaftliche Organisationen, lokale
Wirtschaft und Bewohner/innen, die Vernetzung zwischen System und Lebenswelt.

Die PL nimmt dazu an den entsprechenden Arbeitskreisen, Sitzungen (Regsam, BA, Runde

| Tische ...) teil, pflegt Kontakte und initilert Kooperationsprojekte. Sie bringt die Sichtweise der

Bewohnerfinnen ein und ist erster FUrsprecher fur Partizipation und Beteiligung der
Burger/innen {siehe auch Kooperationen), '

weitere Aufgaben der PL

| Mittelakquise: Fur spezielle Projekte und Aktionen: Recherche von ergdnzenden Mitteln

(Stiftungen, BA, Referate LHM etc.), Antragsteliung, Abrechnungen und Nachweise

Buchhaltung/iKagse: EinnahmenlAusgabén dokumentieren, Kasse abrechnen, Uberweisungen
beauftragen, Abstimmungen mit Verwaltung, Jahresbudget verwalten, Kostennachweise
Oberprifen, Verwendungsnachweise vorbereiten : '
Fachlicher Austausch: Teilnahme an den monatiichen Teamsitzung der VFS-NTs,
Fachaustausch der QBBA und ihren Arbeitsgruppen, ggf. inhaltliche Vorbereitung der Treffen

@sammenarbeit mit_S-1lI-SW/2: Zielvereinbarungen, Anfrage und Verwendungsnachweise
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vorbereiten, Mitarbeit in themenspezifischen AKs

Betelligung Teenies und Jugendiiche

Die Messestadt wird erwachsen: wahrend die Zah! von (Klein)Kindern abnimmt, steigt die Zahl
an Teenies und Jugendlichen. Eine professionelle offene Kinder- und Jugendarbeit durch
Hauptamtliche geh&rt nicht zu den originaren Aufgaben eines NTs. Dennoch werden wir in
Kooperationen und Projekten Kinder- und Jugendliche einbinden:

Wir unterstGtzen ehrenamifiche Kinder- und Jugendangebote, nsbesondere bildungsbezogens
z.B. fur Bildungspatenschaften, Coaching- und Mentoringprogramme flr Jugendliche.
Ehrenamiliche Angebote werden eng mit der drilichen KJA, insbesondere mit dem Quax
Jugendhaus, dem SO8-Kinder- und Familienzentrum, den grtlichen Schulen /
Schulsozialarbeit und ggf. KITAs abgestimmt.

Wir unterstiitzen und kooperieren bei den Themen Partizipation und Selbstorganisation, z.B.
Beteiligung an JHsenfdazu" und stellen Raume Un_d Ressourcen zur Verfligung.

Trageriibergang und Anschlussfihigkeit

« Wir garantieren einen nahtlosen Anschiuss im TrégerUbergang: die PL-Stellen werden
schnellstmbglich besetzt und sollen schon vor Ubergabe bekannt sein.

« Mit Bekanntgabe der Trégerentscheidung wird sich der VFS bei Ehfenamtlichen und
Kooperationspartnern vorstelien und mit dem Wohnforum Uber die Ubernahme abstimmen.
(z.B. Ubernahme von Vertragen mit Vermister, Kooperationspartner, ggf. Ubernahme von
Mitarbeitern und von Vereinbarungen mit EA etc.)

» Intensiver Austausch mit Wohnforum tber: aktuelle Konflikte, relevante Akteure,
Schlusselpersonen und Wortflhrer, Zugénge zu Bewohnergruppen,

« Bestehende Kooperationen mit den Institutionen und Einrichtungen der Messestadt werden
fortgefiinrt, neue aufgebaut, Mitarbeit in den Facharbeitskreisen (Regsam), z.B. Runder
Tisch Riem, Flichtlings- und Wohnungslosenarbeit Riem, Heiferkreis (Flichtlingsunterkunft
an der Willy-Brandt-Allee), Birgerforum Messestadt etc. :

« Sicherung der Erkennbarkeit und Zusammengehorigkeit der Treffs in der
Offentlichkeitsarbeit: Siehe Offentlichkeitsarbeit

e gemeinsame Zielvereinbarung mit S-I1-SW/2 noch vor Ubergang,

« Durch die GraBe des VFS und die effiziente Verwaltung (Personal, Buchhaltung,
Bereichsleitung) kann der administrative Ubergang sehr gut abgewickelt werden.

« Das bestehende ehrenamtiiche Engagement muss gesichert werden. Damit der
Tragerwechsel nicht als Gefahr oder Risiko fiir die Burger/innen und EA wahrgenommen
wird, werden wir alle Beteiligten friihestméglich einbeziehen und informieren: Treffen mit
allen Engagierten und Mitarbeit in den Regsam-Arbeitskreisen.

« Der Tragerwechsel soll far ein ,Changemanagement” genutzt werden:; gemeinsam wollen wir
_funktionierendes erhalten und positive Veranderungen stabilisieren, aber auch neues Denken

uhd neue Lésungen ausprobieren. o '
« Kooperation der drei NTs: neben den VES-internen Teamtreffen, werden Messestadt-NT-

Treffen etabliert, um sich tiber Synergien, gemeinsame Veranstaltungen, Konflikte etc.
auszutauschen und eine ganzheitliche und integrierte Quartiersentwickiung voranzutreiben,

Bedarfsgerechte Offnung

Die allgemeinen regeiméBigen Btiro- und Sprechzeiten finden an zwel Vormittagen und an
einem Abend statt. Im NT Heinrich-Boli-Strafle kann aufgrund der besseren
Personalausstattung ein weiterer Abend bzw. Spatnachmittag als Sprechzeit angeboten
werden, Um zu gewihrieisten, dass auch berufstatige Bewohner sich peteiligen konnen steht
die Projektleitung auch zeitweise am Wochenende und Abend zur Verflgung. Zusaizlich wird
an jedem Standort eine (evtl. gemeinsame) Hilfskraft fur das Raummanagement mit eigener
@rechzeit am Abend eingesetzt. In den Ferienzeiten werden die Sprechzeiten eingeschrankt
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bzw. vorm Raummanagement oder auch EA ibernommen. Die Offnungszeiten flr .

selbstorganisierte Angebote sind nicht abhangig von der Anwesenheit der Fachkraft. EA und
Gruppenlelter erhalten Schilssel bzw. Zugang Giber ein Code-Schloss.

Querschnittsaufgaben: Gender Mainstreaming / Diversity Management !/ sexuelle
Identits#t und Menschen mit Behinderungen/ Interkulturelle Arbeit

Der Nachbarschaftstreff lebt von der Vielfalt, der individuellen Verschiedenheit, den
Fahigkeiten und Potentialen der Mitarbeiter und Engaglerten. Nicht die Minderheit wird
fokussiert, sondern die Gesamtheit der Beteiligten in ihren Unterschlieden und
Gemeinsamkeiten.

Die eingesetzten Methoden und MaBnahmen werden dahingehend Uberprift, ob sie geeignet
sind, die Chancengleichheit zu wahren, Diskriminierungen und Ausgrenzungen abzubauen.

« Geschlechter- und kulturelle Perspektiven werden bei Methodenwahi, Raum- und
Programmplanung, Offentlichkeitsarbeit berlicksichtigt etc.

« Inklusion: gemeinsam mit den lokalen Partnern wollen wir die Messestadt hin zu einem
inklusiven Quartier entwickeln: Strukturen und Angebote auf ihre Barrierefreiheit hin
untersuchen und verbessern (siehe oben: Aktion Mensch)

« Inklusives Freiwilligenmanagement: Die Erfahrungen aus dem geplanten inklusiven
Freiwilligenmanagement im NT Hochackerstraie werden auch in der Messestadt umgesetzt:
Menschen mit Handicaps sind hier nicht ,Objekt” von sozialem Engagement, sondern werden
unterstitzt sich selbst zu engagieren, sich einzubringen und mit zu gestalten.

« Barrierefreiheit: Die Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation ist barrierefrei gestaltet
(einfache Sprache). Die NTs sind ganzlich zuganglich fur alle, nicht nur in Teilbereichen.

« Es werden MaBnahmen fur den interkulturellen Austausch im Quartier umgesetzt (z.B.
Internationales Kochen, interkulturelle Gruppen).

« Bei Projekten, Angeboten und Mathoden wird darauf geachtet, dass Manner wie Frauen
gleich angesprochen werden und an Treffen teilnehmen kdnnen.

« intetkulturelle Offnung, Kooperation und Vernetzung insbesondere mit Einrichtungen der
Behindertenhilfe und Migrantenorganisationen )

Organisationsstruktur
Kurzbeschreibung der Organisationsstrukiur, z.B. Aufbau- und Ablaufstruktur

Fachausteis di Trigeraustad Y T. I | L 1
Asbeltsgruppen .
- _ Hadvbendiasistrafls EHt BMF [543 flausla siged

o i Barelchs Teitung.
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Qualitatssichernde MaRnahmen

Angaben zu gualititssichernden MaRnahmen

» Die Arbeit wird durch Zielvereinbarungety evaluiert und fir das Folgejahr inhaltlich geplant.
Das Controlling wird derzeit auf eine wirkungsorientierte Berichterstattung umgestellt. Es
finden Jahresplanungs- und Mitarbeitergespréache in jedem NT statt. :

« In den regelmaBigen Teamsitzungen findet der inhaltliche und fachliche Austausch statt. Die
Arbeit wird regelménRig reflektiert und gemeinsam weiterentwickelt. -

« Die Kolleg/innen unterstlitzen sich gegenseitig mit kollegialer Beratung und kooperieren in

" NT-Uibergreifenden Projekten miteinander.

« VFS-interne und externe Fortbildungen unterstitzen die fachliche Entwicklung.

« Ein kooperativer Fuhrungsstil fordert die hohe Motivation, Kreativitat, Leistungsfahigkeit und
Selbstandigkeit der Mitarbeiterinnen.

Kooperationen
Angaben zur Kooperationsbereitschaft und bestehenden Kooperatlbnen (z.B. Netzwerke)

Kooperationen mit den unterschiedlichsten Akteuren stellen einen wesentlichen Erfolgsfaktor
fiir eine integrierte Quartiersentwicklung und die L&sung von konkreten Problemen dar.
Transparenz, Verbindiichkeit, Fairess und Lésungsorientierung zeichnen dabei die
Kooperationskultur des VFS aus. -

Die Nachbarschaftstreffs wie auch der VFS insgesamt spannen ein weites Netz an
Kooperationen zu den politischen, sozialen und kulturellen Akteuren.

Wir streben eine enge Kooperation mit dem NT Oslostralle des Wohnforums an um die Einhsit
der drel Messestadter NTs zu gewahrleisten, Uber den NT Trudering sind wir bereits mit dem
Bezirksausschuss 15, den Regsam-Facharbeltskreisen und Messestadter Kunstlern
verbunden. Des Weiteren kooperieren wir insbesondere mit dem Nachbarschaftswerk wagnis
8.V., wagnis eG, ASZ Riem, Quax, Streetwork, KJF, SOS-Kinder- und Familienzentrum,
Helferkreis/Blrgerforum Messestadt 8.V, Muslimischem Forum Messestadt e.V, Schulen et
Wir setzen uns hier insbesondere flr die zielgruppen- und generationenUbergreifende
Vernetzung und die Verkniipfung von ehrenamtlich/blrgerschaftlichen und professionellen
neboten gin. siehe auch Leistu beschrei Nernet

ng

Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit

Darstellung des Finanzkonzeptes, insbesondere mit Angaben zum Einsatz von Eigenmitteln, zur Einbringung von
Drittmitteln, Stellenschlissel und Einwerfungen

Der VFS verfugt seit mehr als 25 Jahren (ber Geschafts- und Finanzierungserfahrungen auf
dem Sozialmarkt. Wirtschaftliche Mittel werden nachhalitig, effektiv und vorausschauend
eingesetzt. Der VFS bietet ein ausgewogenes Verhaltnis von Preis und Leistung.

Der VFS plant den Betrleb des Nachbarschaftstreffs auf Basis eines Finanzierungsplans.
Grundlage fur die Kostenplanung der NTs bilden die Erfahrungswerte aus der bisherigen NT-
Arbeit. Die zentralen Verwaltungskosten werden pauschal mit 9,5% der Pérsonal- und
Sachkosten veranschlagt. Die Personalkosten berechnen sich nach TV&D SuE, eine tarifliche.
Erhshung um 2,4% wird jeweils fir das Folgejahr angenommen. Entsprechend des
Bewilligungsbescheides gehen wir von regelméaRigen Abschiagszahlungen aus. Fir die .
Restfinanzierung geht der VFS bis zur endgiltigen Abrechnung in Vorleistung.

Figenmittel werden durch Spenden, Stiftungs- und Férdermittel eingebracht, die fOr spezifische
Projekte angeworben werden. Hierflr bestehen zahlreiche Erfahrungen und es konnten in den
letzten Jahren Fordermittel fiir diverse Projekte und aus unterschiedlichen Quellen akquiriert
werden: aktuelle erhalten wir zusétzliche Mittel vom BAMF/Bundesinnenministerium, von der
Heidehofstiftung, von der Stiftungsgemeinschaft anstiftung&ertomis, BA Hadern, Kulturreferat.
Die Messestédter Treffs kdnnen in das BAMF-Projekt aufgenommen werden, des Weiteren
streben wir Mitte! der Aktion Mensch fur ein Projekt "Inklusive Messestadt” an,
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Warum halten Sie Ihre Trigerschaft flir die ausgeschrieb
besonders geaignet?

Der VES ist seit mehreren Jahren kompetenter Trager von finf bzw. sechs )

Nachbarschaftstreffs (Arnulfpark, Hirschgarten, Blumenau, Schwabing, Trudering, ab

September Perlach) in Neubau- und Bestandsgebieten. Wir verfligen Gber umfangreiche

Kenntnisse und praktische Erfahrungen in Gemeinwesenarbeit, Aktivierung, Empowerment,

Freiwilligenmanagement, Konflikivermittlung, Vernetzung und interkulturellen Arbeit.

Zur L8sung verschiedener Problemlagen in den Quartieren haben wir eine Vielzah! an

innovativen, gemeinwesenorientierten Strategien und (sozialen, alternativen,

| solidarwirtschaftiichen, kulturellen) Projekten entwickelt: _

« Repair-Café, partizipative Kunstprojekt, Nachbarschaftshilfe, Bildungspatenprojekt uvm.

« Wir setzen professionelie Aktivierungs- und Beteiligungsmethoden {Aktionsforschung,
Biirgerdialoge, Runde Tische, Moderationsmethoden) ein und passen diese an die jewelligen
Voraussetzungen im Quartier an. So kdnnen wir kontinuierlich die Bedarfe, Potentiale und

‘Ressourcen des Quartiers und seiner Menschen eruieren und aktivieren.
« Wir entwickeln die Nachbarschaftsarbsit permanent weiter: Da wo uns Wissen/Methoden
fehlen, genetieren wir diese mit (kleineren) Forschungsprojekten und neuen Ansétzen, z.B.
BAMF-Projekt ,die Teilgeber". ’ ,
« Mit KoGoNuT steilen wir gemeinsam mit der Nachbarschaftsbérse am Ackermannbogen
unser Fachwissen und Methodenkenntnissen anderen Trégern zur Verfligung.
s Als Tréger setzen wir uns stets fur die Weiterentwicklung der @QBBA, ihrer Anerkennhung und
&ffentlichen Wahrnehmung ein, z.B. durch Lobby- und Offentlichkeitsarbeit,
Unsere Fachkrafte verfligen Uber exzellente fachliche Voraussetzungen und Erfahrungen:
« Master in Gemeinwesenentwicklung, Dipl. Sozialp&dagoginnen, Sozial- und '
Kulturwissenschaftlerinnen, Sozialgeografin

» Fortbildungen im Community Organizing, Konfliktmanagement, Moderation,
Ereiwilligenmanagement, Grafikdesign, Presse- und Offentlichkeitsarbeit etc.

 Langjéhrige Berufsetfahrungen in den Arbeitsfeldern Staditeilarbeit, Quartiersentwicklung,
Quartiersmanagement, birgerschaftiiches Engagement, generationentbergreifende Arbeit,
in der Projektentwicklung, der interkuiturellen Arbeit, der professionellen Offentlichkeits-,
Presse- sowie Gremienarbeit, Kulturmarketing, Naturpadagogik, Fundraising,
Seminarorganisation und -durchfihrung, in der Familien- und Erwachsenenbildung

In der Geschaftsstelle des VFS kénnen die NTs auf Profis in Buchhaltung,

Personalmanagement, IT-Unterstiitzung, rechtlichen Angelegenheiten und eine eigene

Bereichsleitung zurlickgreifen. Aus diesem Pool kénnen weitere Nachbarschaftstreffs

hervorragend begleitet und mitgetragen werden.
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 Kosten- und Finanzierungsplan

Ab 2017

Kostenplan
Personalkosten _ :
Funktion Steflenbezaichnung Verg;lrt:fing Wochen- Std.
e :
Fachkraft Dipl.Soz.pad.(FH) 1,5 VZA

1x8h, 1x10h |

Raummanagement

Honararkraft

raktikantin

Sachkosten

Miste | 10.000€| 19.000€| 19.000€
Betriebs- und Nebenkosten Instandh., Wirtschaftsbeq . 2.850 € 2.850 € 2.850 €
Reinigung 1x6h, {x4h/Woche 5,600 € 4,000 €

Sonstiges _ incl. 9,5% ZVK

Telefon/Porti/Blromatetial

Veranstaltungskosten
Offentlichkeitsarbeit

Sonstige Mafnahmekosten
Personalnebenkosten _

Fortblldung/Supervision

Anschaffungskosten (ohne Erstausstatiung)

Einmalige Erstausstattung
GESAMTKOSTEN

Finanzierungsplan ;

EigenmittelfSpendan

Einnahmen

Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration

Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration, Erstausstattung

GESAMTFINANZIERUNG

Erkigrung Es wird anerkannt, dafl im Falle der Tréagerschaftsauswahl das Einverstandnis mit der
jederzeitigen Ubarpriifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch in den von
der Zuwendungsnehmerinldem Zuwendungsnehmer genutzten Raumen —~ zu erkléiren, sowie
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Priffungsverband ein uneinge-

Schrankies Prifungsrecht einzurdumen ist.

Ort/Datum Manchen, 20.07.2018 e Va'a]’;;;f';cﬁgﬂ:;g};g‘:"-"
Unterschrift _ Vst st Winzerarstr, 90 - 80787 Minche

. L3 . Tel, 088/ 1266 50 -0
FmBi Stand 03/2009 : ’ \ s’ Fax. 088/ 12 66 60 40
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Schutzerklarung
Zum Angebot &M W'&&O\LQ"MS% ...... bzoa’&u’(agguﬂduw‘(ﬁﬂ fgé

1. Erldérung zum Vergabeverfahren;

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklarung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich faischen Erklarung den Ausschluss von diesem
Vergabeverfahren zur Folge hat.

2, Erklérung fur den Fall der Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert,

- dass er gegenwdértig sowie wihrend der gesamten Vertragsdauer die Techno!ogle von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder In sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erflllung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen lasst;

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur ErfOllung des Vertrags eingesetzien Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet oder Kurse

-oder Seminare nach dieser Technologie besucht.

22

Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erfiillung des Vertrags eingesetzte Personen von
der weiteren Durchftihrung des Vertrags unverztglich auszuschlieRen, die wéhrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen,

2.3

Die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung nhach Nummer 2.1 sowie eln Versto gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Klindigung aus wichtigem Grund
ohne Einha[tung einer Frist. Weitergehende Rechte des Auftraggebers bleiben unber(hrt.

o Mo o Dl

- {ieach&ﬂsstol:;u-
 filr Sosla Winzerarstr, 60 - BO797
Yereln fivBo 1 nrbedt 1Y o 080/ 12 363%‘”
Ste’rﬁpel und rechtsveﬂ)mdmch Unterschrir des Bewerbers/Bieters
Hinweis nach Art. 16 Abs. #aes Bayerischen Datenschutzgesetzes:

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerklérung wird auf dle Bekanntmachung
der Bayerischen Staaisregierung vom 29. Okioher 1996 verwiesen.
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Arbeitsgruppe

Buhlstrasse e.V.
Verwaltung
' - Arnauer Str, 5, 80937 Miinchen
Sozialreferat Tel.: 089 f 316 05 69-11/21
Amt flir Wohnen und Migration ' = :
Kohtraktkoordination und Bawohnerarbeit
S—1Il-8SW2
Franhziskanerstrafie 8
81662 Minchen .
i Ihr Zeichen : Datum  24.Juli 2016
Bewerbung Nachbarschaftstreffs Kémbinéﬁon Moosach
Sehr geshrte Damen und Herren,_ _
Die Arbeitsgruppe Buhlstrae e.V. bewirbt sich mit den
beiliegenden Unterlagen fUr die Tragerschaft '
des Nachbarschaftstreffs Karlinger Str, und
des Nachbarschaftstreffs Untermenzinger Strale
in Kombination.
Mit freundlichen Grifign
Eingangsvermerk

{wird von der Landeshauptstadt

Stellvertretender Geschiftsfuhrer Mimchen ausgetily

Wichtiger Hinweis _
Das ausgefuillte Formular darf insgesamt nicht mehr
' als 10 DIN A 4 Seiten
(ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die
Schriftgréke ist vorgegeben.
Sie kénnen keine Formatierungen (z.B. fetf) einfligen.
Dle Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan Ist -
" gesondert auszuflllen und beizuftigen.
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Ausschreibung und Auswahl von Trégerschaften f}ir bezuschusste
soziale Einrichtungen

BEWERBUNGSFORMULAR 000002

[Atisschreibung: Einfichtung 1-Projekt::
Name dar a_usgeschrlebeneri Elnrichtung / des ausgeschriebensn Projektes

grﬁgerschaﬂ: Nachbarschaftstreff Karlingerstrafe und Untermenzinger
trafle | .

Bewerbung: Trager Name des sich bewerbenden Trégers

Arbeitsgruppe Buhistralle e.V.
Adresse und Kontakidaten
Name: - Arbeitsgruppe Buhlstraite e.V.
Adresse und Hausnummef: Arhauerstrafie 5
PLZ und Ot 80937 Minchen
Telefon: 080 316056924
Telofax: 089 316056916
E-Mall; ‘ . @ag-buhlstrasse.de

Name der verantwortlichen Ansprechperson
l B / stelivertretender Geschéftsflhrer

| Trédgerhintergrund /:Trégerdarstellung
_Mbgllche Beschrelbung des Tragers und seiner Betatigungsfalder, Verbandszugehbrigkeit, Leithild etc.

Die Arbeitsgruppe Buhlstrasse ist schwerpunktméBig in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit tatig, verfolgt aber gleichzeitig einen altersiibergreifenden Ansatz, Sie ist Trager
des Spiel- und Begegnungszentrums am Hart (SBZ), der Einrichtung boomerang: Spielhaus,
Spielbus und Jugend Café in Moosach, der Freizeitstétte Neuland fir Jugendliche an der
Nordhaide, der integrierten Einrichtung Mosaik: Nachbarschaftstreff, Kindertreff, Teenietreff
und Spielbus in der Rosa-Bavares-Stralie und dem Nachbarschaftstreff Ingolstédterstrasse.
Im SBZ sind Angebote der offenen Altenhilfe und ein MUtterzentrum integriert, die auf die
Nordhaide ausgeweitet wurden. . '

Der Verein bietet in den Stadtteilen am Harthof und in Moosach jeden Freitag Basektball um
Mitternacht an. :

Der Verein wurde 1974 gegrindet und in das Vereinsregister beim Amtsgericht Minchen
unter der Nummer VR 8454 eingetragen. Die Arbeitsgruppe Buhlstrasse e.V. ist freler Trager
nach § 75 KJHG und Mitglied im Minchner Trichter, Beim Finanzamt Munchen fir
Kérperschaften ist er unter der Steuernummer 143/210/60669 als gemeinnUtzig anerkannt.

Die Einrichtung und Projekte des Vereins werden zum gréften Teil Gber verschiedene
Abteilungen/Produktgruppen des Sozialreferats geférdert.

Der Verein ist weltanschaulich und konfessionell unabhéingig.

Zentrales Anliegen und Auftrag der AG Buhlstrale ist es, die aktive Gestaltung menschlichen
Zusammenlebens zu férdern und dabei Prozesse in Gang zu setzen, bei denen eine kreative
Vermittiing zwischen den individuellen Anspriichen jedes Einzelnen und der
Mitverantwortung fir die Gemeinschatt statffindet.
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Rahmenkonzept, Ziélgrupfié(n}, Ziele der Einrichtung | des Projektes

Was soll durch die Einrichtung / das Profekt insgasamt erreicht werden?

Die Nachbarschaftstreffs sind ein Ort der Begegnung und stehen allen Bewohnerinnen des
Stadtteils offen. :

Sie sind Bestandteil des Sozialraums und beziehen in ihre Angebotsstruktur das nahere und
weitere Wohnumfeld mit ein.

Die AG Buhisfrafie bietet ein raumliches und personelles Angebot, dass die Besucherinnen
bei det Entwicklung von Selbsthilfe sowle Selbstorganisation unterstiitzt und aktiviert. Dabei
wird auf die Individuellen Kompetenzen der Bewohnerinnen aufgebaut.

Grundsatzliches Ziel ist, dass die Besucherinnen die Einrichtungen zu “ihren Einrichtungen"
| machen und bei der Gestaltung der Réume und des Angebotes aktiv mitwirken.

Es wird eine sichere und freis Atmosphare geschaffen, in der jede Person, unabhéngig von
ihren Méglichkeiten und Einschrénkungen, als wichtiges Mitglied der Gemeinschaft
wertgeschétzt wird. Die gesellschaftiiche Tellhabe ist unabhangig von Alter, Geschlecht,
hationalem-ethnischern und religivsem Hintergrund, unterschiedlich ausgepragten
Fahigkeiten und Behinderungen, sexueller ldentitat und sozialer und materieller Lage
gewsahtleistet. ‘

Die in den Nachbarschaftstreffs bestehenden Gruppen und Angebote werden wertgeschatzt,
sensibel iibernommen, fortgefuhrt und zusammen mit den Ehrenamtiichen bedarfsgerecht
weiter entwickelt. ‘ :

Vorhandene Strukturen wie das Ehrenamtsteam, der Kontakt zu Schilisselpersonen sowie
Kooperatlonen der beiden Nachbarschaftstreffs miteinander und mit Partnern im Stadtieil
werden kontinuietlich weiter gepflegt. Die Besucherinnen und insbesondere bereits aktive
Gruppen und einzelne Ehrenamtliche werden in der Zeit nach dem Tragerwechsel besonders
unterstitzt, damit sie ihre Bindung an die Treffs und ihr Engagement belbehalten.

Bedarfe und wichtige Themen der Bewohnerinnen des Quatiers werden ermittelt.

Die Bewohnerinnen werden aktiviert, bei der Umsetzung ihrer Ideen und der Deckung der
Bedarfe mitzuwirken. Dabei wird die Entwicklung von Eigeninitiative unterstltzt.

Die gegenseitige Wahrnehmung der verschiedenen Nutzergruppen und die Kommunikation
zwischen ihnen werden beférdert. Bei entstehenden Konflikten wird vermittelt.

Die Mitarbeiterlnnen der Einrichtungen informieren tber Stadiplanungen und Entwicklungen
im Quartiert und zeigen Beteiligungsformen auf, so dass sich langfristig lokale Akteure und
Multiplikatoren aus der Bewohnerschaft herausbilden. :

Bewchnerinnen kénnen sich zu ihren unterschiedlichen Problemen individuell beraten
lassen. _

Die Nutzung der Raume und sonstiger Réssourcen innerhalb der Einrichtung werden effektiv
organisiert, koordiniert und mit den Nutzerinnen abgestimmt. _

Die Bedarfsgerechte Angebotsplanung schiief3t auch Offnungen an Abenden, Wochenenden
und in den Ferien mit ein.

Die Leitung bezieht die ehrenamtlich Engagierten in die Planung und Durchfiihrung von
Planungen und Angeboten prinzipiell mit ein. -
Mbgiiche Differenzierung der zielgruppenspezifischen Ausrichtung z.B. nach Alter, Geschlecht, sozialer Lage,
Nationalitét, regionalem Bezug, sonstigen Kriterlen

Ziele S '

- Erhalt und Weiterentwicklung der Aktivitdten und Gruppen in den bereits bestehenden
Nachbarschaftstreffs gemeinsam mit den Ehrenamtiichen

- Ermittlung der Bedarfe im Quartier ' .

- Hilfe zur Selbsthilfe und Stérkung von Engagement und Eigeninitiative, aufbauend auf den
vorhandene Ressourcen der Bewohnerinhen - -
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- Unterstitzung und Beratung der akfiven Enhrenamtlichen bei allen Arbeiten in
Nachbarschaftstreffs

- Verbesserung der Lebenssituation im Quartier

- Beteiligungsmdglichkeiten aufzeigen und koordinieren, damit sich langfristig lokale Akteure
und Multiplikatoren aus der Bewohnerschaft herausbilden

- Information und Beratung der Bewohnerinnen zu unterschiedlichen Themen

- Bereitstellung von Raumressourcen Zur eigenverantwortiichen Nutzung

Leistungsbeschreibung
Bezeichnung und Eriauterung der einzelnen Leistung(en) inklusive Zielsetzungen

Akti\lierUng und Unterstitzung:

Die Besucherinnen erwerben die notwendigen Kompetenzen, um Angebote selbststandig
planen, bewerben, durchftihren, dokumentieren und evaluieren zu kénnen. Nach Mdglichkeit
suchen die professionellen Krafte mit den Nutzerinnen gemeinsam elnen Weg, ihre Bedarfe
durch gegenseitige Hilfe (unter den Besucherinnen) und Selbsthilfe zu decken. ist dies nicht
méglich, werden externe ehrenamtliche Mitarbeiterinnen gesucht, die die Verantwortung fir
ginzelne Angebote Ubernehmen. Nur wenn diese beiden Mdglichkeiten ausgeschlossen sind
werden die Angebote von den professionelien Padagogeninnen geplant durchgefthrt.

Bedarfe und wichtige Themen der Besucherlnnen der Einrichtung und der Bewohnerinnen
des Quartiers ermittein und weiter verfolgen: - o

Um die Bedarfe der Bewohnerlnnen zu ermitteln und diese gleichzeitig zu ermuntern an den
sozialen Gegebenheiten des Stadtteils mitzuwirken und ihre Interessen engagiert zu
vertreten, findet eine aktivierends Befragung statt. Weitere Bedarfe werden ermittelt, in
Veranstaltungen wie ,yunden Tischen® oder Kinder- und Jugendforen und in der direkten
Arbeit mit den Nutzerinnen. Diese werden in die Gremien und Netzwerke elngespeist und
engagiert weiter verfolgt. Die AG Buhlstrasse ist in die REGSAM-Struktur des Stadtteils
bereits gut eingebunden. Der Kontakt zur Bezirkssozialarbeit und dem Bezirksausschuss
‘bestent. Diese Kontakte werden genutzt und ausgebaut. Innerhalb der Einrichtungen erfolgt’
die Ermittiung von Bedatfen durch den Aufbau einer effizienten Kommunikationsstruktur, in
der jede Nutzergruppe und Einzelperson mit Ihrem Anliegen zeitnah Gehdr findet. In
angebotenen Sprechzeiten kénnen Nutzerinnen sich mit inrem Anliegen direkt an die
professionelien Mitarbeiterinnen wenden. Diese achten auch in informelien Einzelgespréchen
und alitaglichen Situationen darauf, welche Anfiegen aufscheinen und ermuntern die
Nutzerinnen dazu diese wahrzunehmen, zu artikulieren und weiter zu verfolgen.

Wahrnehmung, Kommunikation und Konfliktbearbeitung: .
Die professionellen Kréfte schaffen und erhalten gemeinsam mit den Besucherinnen’

Kommunikationsstrukturen, die einen reibungslosen organisatorischen Ablauf gewdhrleisien
und dafiir sorgen, dass jedes Anliegen zeitnah gehort wird. Instrumente sind: gemeinsame
Planungsrunden, regelménige Treffen der professionellen und ehrenamtlich Tétigen, sowie
Vermittiung und Mediation bel Konflikten. Auf elne Balance zwischen den Angeboten der

verschiedenen Nutzergruppen und die Unterstitzung der Vernetzung, auch auf

Angebotsebene, z.B. durch die Anregung zu gemeinsamer Veranstaltungs- und
Angebotsplanung wird geachtet.

Erméglichung der vollen geselischaftlichen Teilhabe unabhiingig von ausgepragten
Fahigkeiten und Behinderungen: -

Zunchst wird festgestelit welche Barrieren der volien geselischaftlichen Teilhabe
entgegenstehen. AnschlieBend werden diese 80 weit wie maglich abgebaut. Dabei wird auf
die méglichst barrierefreie Ausgestaltung von Raumen, Zugéngen und Angeboten geachtet
und eine sichere, freie Atmosphére geschaifen, in der jede Person, unabhangig von ihren
Maglichkeiten und Einschrénkungen, als wichtiges Mitglied der Gemeinschaft wertgeschétzt
wird. Verschiedenheit wird als positiver Bestandteil von Normalitat betrachtet. Die Integration
in soziale Netze wird geférdert.
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Beratung und Information: : :

Eine professionelle Kraft berét die Aawohnerlnnen bei persénlichen Problemen individuell
und im Rahmen ihrer Kompetenzen. Dies geschieht innerhalb regelmaRiger Sprechzeiten
und in informellen Gesprachen. Gegeben falls vermittelt sie an eine entsprechende
Fachstelle weiter. Sie informiert die Anwohnerlnnen (ber soziale Infrastrukiuren und diverse
Unterstitzungsangebote. Erginzend werden Informationen in schriftlicher Form zur
Verfligung gestellt (Zeitungen, Flyer, Broschiiren).Die Etablierung von sozialen Netzwerke
innerhalb der Einrichtungen, die gegenseitige Beratungs- und Unterstiizungsleistungen der
Besucherlnnen ermdglichen, wird geférdert. o

information zu Gbergreifenden Themen, die sine gréRere Gruppe von Bewohnerinnen
betreffen; erfolgt, je nach Art des Themas, in gemeinsamen Sitzungen und informellen
Gesprachen sowie durch die gemeinsame Organisation von Informationsveranstaltungen, zu
denen Fachreferentinnen und Schilisselpersonen eingeladen werden. Fachleute werden
auch zu den offenen Angeboten eingeladen, um dort in enispannten und informellen Rahmen
zu informieren und zu beraten. o '

Organisation und Koordination in der Einrichtungen: _

| Durch Absprachen mit allen Beteiligten und der Nutzung von Instrumenten wie :
Raumnutzungspidnen und Ubersichten Uber die zeitliche Verteilung von Ressourcen, werden |.
die Ablaufe innerhalb der Einrichtungen bedarfsgerecht geregelt.
Offentlichkeitsarbeit:

Die Einrichtungen werden durch intensive Werbung hekannt gemacht. Dazu gehdren:
Aktionen im Staditeil, ein guter Internetauftritt, Flyer und Plakate, Zeitungsinserate und
persdnliche Gesprache mit Bewohnerinnen und Multiplikatoren.

Weiterfuhrung vorhandener Strukturen und bereits hestehenden Engagemehts:

Die in den beiden Treffs bereits bestehenden Strukturen und das vorhandene Engagement
sind Grundlage der Arbeit in den Einrichtungen. Die bestehenden Aktivitaten und Angebote
‘Iwerden Ubernommen, weitergefihrt und unter Einbeziehung der bereits varhandene aktive
Personen, Gruppen und Netzwerke bedarfsgerecht weiterentwickelt. In neue Planung
werden diese von Anfang an mit einbezogen. Um den bisherigen Besucherinnen der Treffs
den Ubergang zur AG Buhistrale zu erleichtern wird der bishetige Trager im Rahmen einer
Veranstaltung verabschiedet und der Neue bekannt gemacht, Die Treffleitung arbeitet sich in
bestehende Regeln, Versinbarungen und Strukturen ein, bernimmt diese behutsam und
passt sie bei Bedarf und unter Beteiligung der Besucherinnen an. Sie achtet in der ersten
Zeit besonders darauf Befiirchtungen, lrritationen, Hoffnungen und Winsche, die mit dem
Tragerwechsel verbunden sind aufzugreifen, in beide Richtungen zu kommunizieren und zu.
bearbeiten. Auf diese Weise entwickelt die Projektleitung das nbtige interne Wissen um.
bedarfsgerecht und angemessen zu agieren und den Besucherinnen wird die Kultur und
Arbaitsweise der AG BuhlstraBe schrittwsise bekannt und versténdlich, Ziel ist, dass sich die
bisherigen Besucherinnen der Treffs in fhren Einrichtungen weiterhin zu Hause fuhlen und
dort engagieren. :

Bestehende Kooperationsstrukturen zwischen den beiden Nachbarschaftstreffs in Moosach
wie die Vorbereitung und Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltungen, die gegenseitige
Nutzung von Raumen fur Angebote und die gegenseitige Vermittlung von -
Raumvermietungen zur optimalen Ausnutzung der Raumkapazitéten werden weiter gepflegt
und nach Bedarf ausgebaut. o

| Folgende Bedarfe und Personengruppen werden dabei unter anderem berlicksichtigt.

- Angebote flr Familien mit kleinen Kindern sowohl in betreuter Form ohne Eltern (z.B.
Spielgruppen) ais auch mit Eltern (z.B. Mutter-Kind Gruppen),

- Bildungsangeboten fur Kinder und Jugendliche (z.B. Deutschkurse und Nachhilfeunterricht),
- verschiedenen kulturellen Angebote. ‘

- Angebote fir Seniorinnen (offene Treffs mit unterschiedlichen Themenschwerpunkter,
Informationsveranstaltungen zu relevanten Themen im Alter, Angebote zum Erhait der-

Gesundheit und des allgemeinen Wohlbefindens, kreative Angebote).
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- Erhalt und ggf. Aushaus des breiten vorhandenen musikalischen Angebots der Treffs
(Instrumentalunterricht, Z7usammenarbeit mit ortsanséssiger Musikerinnen)

Bedarfsermittiung:

Es wird eine aktivierende Bewohnerbefragung mit Unterstitzung durch externe Kréfte
durchgefhrt, deren Ergebnisse im Stadtteil vorgestellt werden. Da die letzte derartige
Befragung eine Reihe von Jahre zurlickliegt erschelnt dies sinnvoll, um die aktuelien Bedarfe
der Bewohnerinnen Im Umfeld der Nachbarschaftstrefts zu erheben und neue Ehrenamtliche
fiir die Mitarbeit zu gewinnen. ‘

Selbsthilfe, Engagement und Eigeninitiative:

Wichtige Themen im Stadtteit und in den Einrichtungen werden aufgegriffen. Die ,

| professionellen Kréfte flhren Basucherinnen mit ahnlichen Interessenlagen zusammen,
wobei sie ihnen genug Zeit und Raum geben eigene fdeen und Ansétze zu entwickein.
Dadurch bilden sich Interessensgruppen die, zunachst unterstiizt durch die Fachkréfte, dann
zunehmend selbststandig, ihre Interessen und Anliegen einbringen und verwirklichen. Bei der
Unterstiitzung der Klienten setzen die professionellen Krafte bewusst an deren vorhandenen
Kompetenzen und Starken an und helfen ihnen diese auszubauen und weiter zu entwickeln.
Dieser Prozess bewirkt, dass sich die betsiligten Personen immer basser kenneniernen und
von ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Ressourcen profitieren konnen. Seitens der
professionellen Kréfte wird dabei auf einen konstruktiven, wertschétzenden und
partnerschaftlichen Umgang untereinander geachtet.

Eigenverantwortlichkeit:

Besonderen Wert legen die Nachbarschaftstreffs darauf, dass die Bewohnerinnen so weit
wle méglich Verantwortung Ubernehmen kdnna und diirfen und sich selber organisieren und
vertreten lernen. Dazu werden Kompetenzen im Bereich Kommunikation, Planung,
Organisation, Durchfihrung, Dokumentation und Werbung vermittelt. (Schulung der
Ehrenamtlichen). So werden die Bewohnerlnnen in die Lage versetzt selber initiativ zu

werden und ihr Wohnumfeld und ihre Einrichtung mit zu gestalten.
Verbesserung der Lebenssituation im Quartier:

Durch den Besuch der Nachbarschaftstreffs lernen die Bewohnerlnnen des Quartiers sich
gegenseitig kennen. Sie entdecken gemeinsame Interessen und Bedarfe. Bei der Planung
und Durchfihrung entsprechender gemeinsamer Angebote vertieft sich der Kontakt. Es

wachsen, mit Unterstiitzung durch die Eachkrifte vor Ort, soziale Netzwerke, die sie im Alltag |

entlasten, z.B. flr Senioren, Mitter, Alleinerzishenden und jungen Familien. Stabile
Nachbarschaftsverhaitnisse entstehen. Die fest angesteliten Krifte unterstiitzen die
Bawohnerinnen ihre Interessen gemeinschaftiich auch nach auflen zu vertreten. Die
Lebenssituation im Quartier wird so verbessert. Die Begegnung und Atindherung von
Anwohnerinnen aus unterschigdlichen Kulturkreisen und Milleus in der Einrichtung wird
durch die professionellen Krafte moderiert und begleitet, um gegenseitigen Respekt und
Toleranz zu fdrdern. ' - -

Information Uber Stadtentwicklung und Herausbildung von lokalen Akteuren:

Die Stérkung birgerschaftlichen Engagements geschieht durch die gemeinsame Arbeit der
Bswohnerlnnen innerhalb der Einrichtung, in der Kompetenzen ausgebaut und neu
gewonnen werden. Dies erfolgt auch dadurch, dass aktuelie Themen und Probleme im
Quartier aufgegriffen und beisplelsweise in Form runder Tische mit Betroffenen und
Fachleuten, unter Einbezug von Bewohnerinnen, Politik, BA, Verwaltung und Sozialplanung
thernatisiert und bearbeitet werden.

Langfristig wird darauf hingearbeitet, lokale Akteure und Multiplikatorinnen im Quartier
aufzubauen. Dies kann im Kleinen mit der Organisation einer eigenen Gruppe beginnen. .
Gestarkt durch dabei gesammeite Erfahrungen und bereichert durch die gewohnenen
Kompetenzen kann dies letztlich zu ainer aktiven Beteiligung der Bewolinerinnen an

" 1Planungsprozessen im Quartier fahren.

-

“tloc
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Raumvergabe: :

Die Bewohnerinnen aus dem Stadtteil kénnen die Raumlichkeiten der Einrichtung fir eigene
Veranstaltungen kostengtinstig misten. Das Raummanagement sorgt fir eine gerechte und
bedarfsgerechte Verteillung der Raumressourcen. Bei etwaigen entstehenden Konflikten mit
anderen Mieterinnen (L&rmbeldstigung etc.) wird eine, fiir beide Seiten tragbare,
Kompromissiosung entwickelt.

Organisationsstruktur ,

Kurzbeschrelbung der Organisationsstruktur, z.B. Aufbau- und Ablaufstruktur

Die Arbeitsgruppe Buhistralle e.V. ist &in eingetragener Verein mit drei gleichberechtigten
Vorstanden. Die operationale Vereinsgeschéftsfihrung hat der ehrenamtlich tatige Vorstand
einer Geschattsfihrung Obertragen. Einmal im Jahr findet eine Mitgliederversammiung statt.
| Vorstandssitzungen finden mit der Geschéftsflihrung etwa viermal im Jahr statt.
Die Einrichtungen SBZ, boomerang, Neuland und Mosalk haben je eine Einrichtungsleitung.
Die Leitung von Nachbarschaftstreff, Mutterzentrum und Offener Altenhilfe im Spiel- und
Begegnungszentrum wird von der Einrichtungsleitung des SBZ am Hart wahrgenommen. -

Fachlich inhaltlicher Diskurs sowie Koordination und Organisation der Einrichtungen werden
in vierzehntégigen Teamsitzungen von Einrichtungsleitungen und Geschéaftsflhrerin
wahrgenommen, P

Mit den padagogischen Mitarbeiterinnen finden, unter Federfithrung der
Einrichtungsieitungen, wichentliche Teams statt.

Auf Ebene der Leitungen aller Nachbarschaftstreffs der AG Buhistrate e.V. finden
regelmaRige Teams statt (fachlicher Austausch, gemeinsame Planungen, kollegiale
Beratung). : :

Es finden regelmaBige Teamsitzungen der Leitung der Nachbarschaftstreffs in Moosach mit
dem Team der Freizeitstatte Boomerang statt (sozialrdumlicher Austausch, Kooperationen).

Die AG Buhlstralie hat einen Betriebsrat. . _
Verwaltungsaufgaben, Hausmeistertatigkeiten und die Wartung der Medien werden zeniral

f0r alle Einrichtungen und Projekte des Vereins Uber die Geschaftsfihrerin gesteuert. Diese
angebotenen Dienstleitungen stehen aflen Einrichtung und Projekten zur Verfligung.

In allen Eintichtungen der AG Buhjstrafte kénnen Nutzerlnnen in dafUr eingerichteten
Gremien ihre Interessen vertreten und aktiv mitgestaiten. '

Qualititssichernde Mainahmen

Angaben zu qualitétssichemden MaRnahmen

- Padagogisch qualifizierte Mitarbeiterinnen :

- Forthildung, Weiterbiidung und Supervision der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
- Die aktivierende Befragung wird von einer externen Fachkraft durchgefGhrt

i

- Interne Schulungen:; Erste Hilfe, Konfliktmanagement, Gewaltpravention, Unterweisung zum
§ 8a, Fahriraining bei Personenbeférderung

- Schulung der Ehrenamtlichen ' .
- Leitbild der Arbeitsgruppe Buhlstrale eV

- BUBU, BuhlstraRenhandbuch, in dem Ablaufe und Verfahren in der Arbeitsgruppe
BuhlstraRe beschrieben und gesichert sind :

- Leistungsbeschreibungen, Jahresplanungen, Dokumentation und Evaluation intern.
- Erhebung der Besucherzahien . " '

- Auswertungs- und Zielvereinbarungsgespréche gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen des
Stadtjugendamtes und des Amtes fir Wohnen und Migration. ‘




T 000008
JKooperationen | ' ' A(‘) EDJJ«Q-

Angaben zur Kooperationshereitschaft und bestehenden Kooperationen (z.B. Netzwerke)

{. Tlo

Kooperationsbereitschaft:

Die AG Buhistralte ist immer bestrebt Kontakte, Beziehungén und soziale Netzwerke fiir und
mit allen Bewohnerinnen des Quartiers begleitend aufzubauen und nachhaltig zu sichern.
Die Kooperationen und Vernetzung mit anderen Institutionen und Einrichtungen sollen den
Zugang zu Ressourcen ermiglichen, unterschiediiche Manahmen im Sozialraum bindeln,
und ein aktives und harmonisches Neben- und Miteinander férdern.

Die in den Nachbarschaftstreffs bestehenden Kooperation sollen weiter gefGhrt und gaf.

ausgebaut werden, z.B. mit: Der Caritas (Projekte im Nachbarschaftstreff Karlingerstrae),

der Diakonie, Streetwork, Streetwork im Gemeinwesen (Kooperation bei der Arbeit mit den

"Wohnungsfliichtern® im Park an der Karl-Lipp-Straie), dem GWG Sozialkiienst in der

| Zusammenarbeit in der Karlingerstrale, dem Alten- und Service- Zentrum Moosach und dem
Kindertageszentrum in der Gubestralte. -

Die aktive Beteiligung der Leitung des Nachbarschaftstreffs Untermenzinger Stral’e am
Regsam Arbeitskreis "AG Nachbarschaft Dillinger und Lauinger Siediung" und ggf. dessen
Veriratung in der Regionalen Arbeitsgemeinschaft Regsam (RAGS) wird fortgesetzt.

Darliber hinaus ist die Kooperation mit dem Wohnungsunternehmen WSB im Rahmen des
Befriobs des Nachbarschaftstreffs Untermenzinger Stralle selbstverstéi_ndlich.

Bestehende Kooperationen und Netzwerke:

Die AG Buhistrale ist, vertreten durch die Leitung d'es Freizeitheims Boomerang, bereits
Mitglied in den Regsam Facharbeitskreisen "Jugend", "Eltern-Kind-Erziehung", "Kontakte,
Information, Kultur* und in der RAGS in Moosach. -

Es bestehen gute Kontakte zum Sozialbiirgerhaus und zum Bezirksausschuss Moosach.

Regelmifige Kooperationen finden bereits seit Jahren mit Schulen, der Schulsozialarbeit,
des Kulturvereins Linie 1, Fltichtiingsunterkiinfte sowie mit dem Kultur- und Burgerhaus statt.

Die Freizeltstatte Boomerang engagiert sich berelts seit Jahren bei Veranstaitungen im
Staditeil, wie an den Moosacher Stadtteilkuiturtagen und der Moosacher Musiknacht.

Kooperationsveranstaltungen 2016, im Rahtmen des Regsam-Kooperationsgremiums “die
bunte Bank”, an denen der Spielbus der Freizeitstatte Boomerang teilnimmt; N
Familiennachmittag an der Karl-Lipp-Straie, Lesebank im Park an der Nanga-Parbat-Strale,
Werkstatt an der Bunten Bank am Park an der Kari-Lipp-Strae, Sommerfest der GWG am
Nachbarschaftstreff Karlingerstrals.

Bestehende Kooperation mit der Familienbildungsstétte die in der Freizeitstatte Boomerang
‘wochentlich Eltern-Kind-Kurse veranstaitet. ' .

Fachliche Vernetzung: , :

Die AG BuhistraBe ist Mitglied, bzw. beteiligt sich am Mtinchner Trichter, Fachforum

| Freizeitstatten, AK Jugendarbeit, AK interkulturelle Madchenarbeit, Spiellandschaft Stadt,
Fachaustausch Bewohnertreffs. , '

Die Geschaftsfihrung nimmt am regelmaBigen Austausch der Trager der
Nachbarschaftstreffs teil. ' '

Wirtschaftlichkeit und Sparsamke

Wirtschaftlichkeit/ Sparsamkeit

Darstellung des Finanzkonzeptes, insbesondere mit Angaben zum Elnsatz von Eigenmitteln, zur Einbringung von
~ Drittmitteln, Stellenschlilssel und Einwertungen :

Im vorgelegten Kosten- und Finanzierungsplan sbiegeln sich die Erfahrungswerte aus dem
Betrieb der Einrichtungen der AG Buhlstralle wieder. : '

Ein Wirtschaftsprifer prift jahrlich die Mittelverwendung der AG Buhistrafle e.V. und stellt ein
Testat aus. ‘ _ '
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Die beiden halben Stellen TVOD S12 werden zu einer Stelle zusammengezogen, die fur
beide Nachbarschaftstreffs zusténdig ist. Dadurch wird die Stelle fiir Bewerber attraktiver
gestaitet und eine Voraussetzung geschaffen, um héufigen Personalwechsel zu vermeiden.
AuBerdem fallen so weniger Stunden fir die Teilnahme an externen und internen Gremien
an, als wenn zwei Personen diese Gremien besuchen wiirden.

Da neue Mitarbsiterinnen der AG Buhistrale erst nach einem halben Jahr in die
Direktversicherung (Altersvorsorge) aufgenommen waerden, sind die Personalkosten in 2017
.} etwas niedriger angesstzt als in den Folgenjahren.

Der Ansatz fir Honorare ist in 2017 hither angesetzt als in den Folgejahren, weil iber den
Posten die externe Fachkraft, die die aktivierende Bewohnerbefragung durchithrt finanziert
wird.

Die Posten Veranstaltungskosten und Offenthchkeltsarbelt smd im ersten Jahr etwas hdher
angesetzt als in den Folgejahren, well im ersten Jahr durch verstarkte Werbung und
ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen neue Besucher angesprochen und die Treffs im
Stadtteil noch besser bekannt gemacht werden. Auflerdem entsteht dadurch ein zusétzlicher
Spielraum um neue Angebote und ldeen auszuprobiaren.

Die Anschaffungskosten sind dafir in den Jahren 2018 und 2019 hdher angesetzt um die im
ersten Jahr, auch aus den Ergebnissen der aktivierenden Befragung, entwickelten neuen
Angebote entsprechend ausstatten zu kénnen.

Die Mafinahmenkosten sind ebenfalls im ersten Jahr hoher angesetzt als in den Folgejahren,
da hier im ersten Jahr mit einem hdheren Bedarf an Schulungen fiir die Ehrenamtlichen und
Team-Building-Malnahmen fir das Ehrenamisteam gerechnet wird.

Die 10.000,00€ zusétziiche Zuwendung fiir jeden der beiden Nachbarschaftstreffs sind auf
die Posten Honorarkréfte, steusrfreie Aufwandsentschadigungen, Verwaltung und Reinigung
aufgeteilt,

Fur die beiden Nachbarschaftstreffs :st zusammen ein halber Praktikumsplatz fGr einen
Studierenden der Sozialen Arbeit vorgesehen, Die Treffs teilen sich den Platz mit der
Freizeitstatte Boomerang. Mit der Aufteilung einer Praktikumsstelle auf verschiedene
‘Bereiche sind im SBZ am Hart bereits gute Erfahrungen gemacht worden. Die Stelle wird fUr
die Praktikanten dadurch attraktiver, weil sie in ihrem Praktikum unterschledilche
Arbeitsbereiche kennenlernen kdnnen,

Durch den Zugriff auf im Verein vorhandene Ressotircen im Bereich FahrzeugelT ransport,
Veranstaltungsausriistung (Bithne, Zelte, Anlagen fir Live-Auftritte usw.), einer breiten
Palstte an Spiel und Sportgeréten und durch die Méglichkeit der Mit-Nutzung vereinsinterner
Werkstatten (Schreinerei, Tépferei) profitieren die Nachbarschaftstreffs. Der Haustechniker
der AG Buhlstrale Gbernimmt Reparaturen, instandsetlzungsarbeiten, Transporte und
groBere Einkéufe und entlastet so die Leitung der Nachbarschaftstreffs.

Fur die Lelstungen des Haustechniker, sowie flr die Nutzung der vereinseigenen Fahrzeuge
tund sonstiger Ressourcen ist eine Umlage von 2000,00€ vorgesehen,

Die Einnahmen wurden mit 700,00 € angesetzt und selzten sich aus Einnahmen Bewittung
und Raumvergaben und eventuellen Kostenbeitragen zusammen. Hier gehen wir von
unseren Erfahrungswerten aus, da uns keine Werte aus den bestehenden Treffs vorliegen.

Es sind 300,00€ Eigenmittel vorgesehen, Der Verein bemUiht sich um Drittmittel durch
Zusammenarbeit mit Firmen, gesondert finanzierten Projekten und Spenden.

{. Tloo

Darsteilung ‘derbesonderen Eignung
Warum halten Sie Ihre Tragerschaft flir die ausgeschrisbenen Einrichtung / das ausgeschnebenen Projeki fir
besonders geeignet?

Die Arbeitsgruppe Buhlstrasse e.V. arbeitet ssit 42 Jahren mit einem
generationstibergreifenden Konzept und ist seit 1994 in Moosach tétg. Die Einbindung
verschiedener Alters- und Bevdlkerungsgruppen in die Planung und Durchflihrung von
Angeboten ist wesentlicher Bestandteil dieses Konzepts.
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Die Vernetzung im Staditeil, die Zusammenarbeit mit allen dort anséssigen sozialen
Dienstleistungsanbietern und der enge persénliche Kontakt mit deren Mitarbeiterinnen sind
fur die AG BuhlstraBe selbstverstindiich und werden aktiv gelebt.

Die REGSAM-Strukiur der Region Moosach ist bekannt und die Mitarbeiterlnnen bringen sich
hier bereits aktlv mit ein. Die AG BuhlstraRe wurde, wegen ihrer dichten Vernetzung und
vielfachen Kooperation mit anderen Einrichtungen im Staditell, bereits Uber die Regsam-
Verantwortliche bezliglich elner Bewerbung fir die Nachbarschaftstreffs angesprochen. '

Eine aktive Kooperation mit der stadtteilaktiven Frelzeitstitte Boomerang und ein ‘
regelméRiger Teamaustausch / -beratung zwischen den Nachbarschaftstreffs und der
Freizeitstatte bereichern das Angebot der Nachbarschaftstreffs und sorgen fur den Transfer
von sozialrdumlichen Wissen und Methodenkompetenz. Es bestehen bereits
Kooperationsprojekte der Freizeitstatte mit dem Nachbarschaftstreff Karlingerstrafte. Die
Kooperationen mit beiden Nachbarschafistreffs werden ausgebaut und die Mitarbeiterinrien
der Freizeitstatte beraten und unterstitzen die Leitungen der Treffs bei der Planung und
Durchfiihrung von Angeboten fir Kinder, Jugendliche und Familien. :

Die Freizeitstatte Boomerang engagiert sich bereits seit langem intensiv in der Stadtteilarbeit
in Moosach und kennt die Besonderheiten in der direkten Umgebung der
Nachbarschaftstreffs. Durch vielfaitige Kooperationen im Sozialraum und den Einsétzen des
Splelbusses, z.B. am Park an der Lauingerstrale, am Park an der Naga-Parbat-Strafle oder
am Leidingerplatz wurden Kontakte zu den Kindern, Jugendlichen und Familien in deren
Umfeld aufgebaut. Diese werden genutzt, um die Nachbarschaftstreffs zu bewerben und
weitere Ehrenamtliche fir sie zu gewinnen.

Die AG Buhlstrae hat Gber 40 Jahre Erfahrung in der offenen Arbeit mit Kindem und
Jugendlichen, aus der heraus Anregungen flr unterschiedlichste Projekte und
Angebotsformen sowie ein fundiertes ,know how" in Sachen Partizipation von Kindern und
Jugendlichen in die Nachbarschaftstreffs eingespeist werden. Auch kulturelle Angebote fur-
Kinder, Jugendliche und Erwachsene werden in diesem Rahmen seit langem erfolgreich
durchgefthrt. Dadurch besitzt die AG Buhlstraiie ein breites Spektrum an Methoden und
Kontakten zu Kulturschaffenden, die den Nachbarschaftstreffs zu Gute kommen.

Die Nachbarschaftstreffs haben Zugriff auf die unterschiedliche Ressourcen der AG
Buhlstrale wie; Fahrzeuge fir Sach- und Personentransport, Spielgeréte, technische Geréte,
Zelte und Veranstaltungstechnik usw.). Obendrein steht ein qualifizierter Haustechniker allen
Einrichtungen der AG Buhlstrafle zur Verflgung. :

Da die Arbeitsgruppe Buhistrae bereits Angebote im Bereich der offenen Altenhilfe macht,
bestehen das notwendigen Wissen um (auch alleinstehende) dlters Menschen zu aktivieren
und in die Treffs mit einzubinden. Der Seniorenbereich des SBZ am Hart hat daflr elne
Reihe von Methoden und Angebotsformen entwickslt. ,

Dadurch, dass die AG Buhlstrale im SBZ am Hart ein Mitterzentrum betreibt, besteht ein
grofier Erfahrungsschatz in Bezug auf die Bedarfe von Mutter und Familien mit kleinen
Kindern. Das Wissen darum, wie in diesem Bereich Ehrenamtliche mit der Unterstiitzung
hauptamtlicher Krafte bedarfsgerechte Angebote konzipieren und durchfihren kdnnen
bereichert und ergénzt die Arbeit in den Nachbarschaftstreffs. Darliber hinaus hat die AG

.| BuhistraRe in ihren Einrichtungen bereifs offene Eltern-Kind-Treffs und Spielgruppen ‘
(Betreuung fir Kinder von 1-4 Jahren) und in der Freizeitstétte Boomerang finden regelmaBig
Hippy- und Elterntatk-Treffen statt. :

Die AG Buhistrale betreibt seit 2008 den Nachbarschaftstreff Ingolstadter Strafie und seit
2013 die integrierte Einrichtung Mosaik {(Nachbarschaftstreff und offene Kinder- und
Jugendarbelt). Der Verein hat sich hier als kompetenter Akteur im Fachfeld bewiesen.

Ein groRer Anteil der Besucherinnen beider Nachbarschaftstreffs der AG-Bunhlstralle hat
einen Migrationshintergrund. Die Organisation und Moderation eines harmonischen Neben-
und Miteinanders unterschiedlicher Kulturen gelang unter anderem durch: die aktive und
kontinuierlich Férderung des Austauschs zwischen den Kulturen, wie dem initiieren
interkultureller Veranstaltungen, intensiver Beziehungsarbeit und Einzelberatung um
Vertrauen aufzubauen sowle konsequentem Vorbildverhalten der Treffleitungen, die sich in
wertschatzendem Umgang mit jedem Einzelnen, Interesse an der jeweils anderen Kultur und
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respektvollem Verhalten duRert. Weitere ZislfUhrende Anséize waren: die Besetzung der
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Treff-Leitung mit einer Mitarbeiterin mit Migrationshintergrund, die refiektierte eigene
Erfahrungen mit sinbringt, niederschwellige Angebote zum Lernen und Uben der deutschen
Sprache, speziell fir Frauen und Kinder und die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern,
die bei Konflikten zeitnah vermitteln und Ehrenamitliche durch Fortbildungen zu
interkulturellen Themen starken, Gute Erfahrung wurde bei letzterem in der Zusammenarbeit
mit STEG und Fébe gemacht. Die Interkulturelle Arbeit in den neuen Nachbarschaftstreffs, in
denen auch viele Besucherinnen mit Migrationshintergrund sind, profitiert von den, im
Rahmen der erfolgreichen Arbeit in diesem Bereich, gesammelten Erfahrungen und
Methoden. ‘ - - : -

Im Umfeld der Nachbarschaftstreffs in Moosach leben viele Menschen mit hohen sozialen
Belastungen. Insbesondere im Nachbarschaftstreff Ingolstédter Strale konnte mit Geduld,

‘| kontinuierlicher Beziehungsarbeit, dem initiieren gemeinsamer Veranstaltungen,
Empowerment der Engagierten und Besucher, schrittweiser Qualifikation der Ehrenamtlichen
und professionell angeleiteten Team-Buildings ein stabiles, aktives Ehrenamtsteam
geschaffen werden, obwohl die Besucher oft wenig Selbstvertrauen hatten und von vielen
sozialen Problemlagen betroffen sind (Armut, Migrationshintergrund, schlechte
Deutschkenritnisse keine beruflichen Qualifikationen...). Die dabet gewonnenen Erfahrungen
und der Erfolg der Arbeit qualifizieren den Tréger fur die Arbeit in Nachbarschaftstreffs in
sozial belasteten Umfeldern. o !

Die AG Buhlstralke hat im Nachbarschaftstreff in der integrierten Einrichtung Mosaik die
Besucherinnen des vorangegangenen Nachbarschaftstreffs in der Wotanstrale erfolgreich
integrieren kénnen. Die dabei gesammelten Erfahrungen kommen den Besucherinnen der

Nachbarschaftstreffs in Moosach beim Trégerwechsel zy Gute.

Mmoo olon AA.02.9044
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Kosten- und Finanzierungs_plan
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Kostenplan

Personalkosten
Varglitung Wochen-

Funktion Stellenbezeichnun_g Tarif - atd

Fachkraft Dipl.Soz.pad.(FH)

steuarfr, Aijfwandselsch.,
GED1,

Honorarkraft = A

Praldkantin

- 8achkosten
" Miete
Bettlebs- und Nebenkosten . 14,6

pon i S

Reinigung

. Sonstiges

Telefon/Porti/Btromaterial

Veranstaltungskosten
Offentlichkeitsarbeit
Sonstige Manahmekosten

Umlage Reparatur/nstandsetzung, Ressourcen/Fahrzeug
Personalnabenkosten ‘

Forthildung/Supervision

Anschaffungskosten (ohne Erstausstaltung)

Einmalige Erstausstattung
GESAMYTKOSTEN '

Finanzierungsplan

_ Eigenmittel/Spenden

Einnahmen

Sozialreferat/Amt f.VWohnen und Migration

Sozialreferat/Amt f.WWohnen und Migration, Ekstauéstattung

GESAMTFINANZIERUNG

Erkldrung Es wird anerkannt, da im Falle der Trégerschaftsauswahl das Einversténdnis mit der
jederzeitigen Uberprifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch in den von
der Zuwendungsnehmerin/dem Zuwendungsnehmer genutzten Réumen — zu erkidren, sowie
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Prifungsverband ein uneinge-
Schranktes Prifungsrecht einzurdumen ist.

OrtiDatum vaw-wiﬂm 0&(4 21 (Q(Vé Q@/i’é

Unterschrift

Fmli Siand 0382008
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Zum Angebotﬂa%[)@t/! Oﬁﬂ}é% Mo . % . / gj” YUY V%M‘?{!)CWJ' %QX }{3 Aﬁ%

1. Erklérung zum Vergabevetfahren: /5&/’ g &‘/Mg'e/ (S)

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklarung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung den Ausschluss von diesem -
Vergabeverfahren zur Folge hat.

2. Erklarung fiir den Fall der Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bleter versichert,

- dass er'gegenwartig sowle wahrend der gesamten Vertragsdauer die Technologle von L. Ron

Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare

nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erflillung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologle besuchen 1asst;

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur Etflllung des Vertrags eingesetzten Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lahrt oder in sonst]ger Weise verbreitet oder Kurse
ader Seminare nach dieser Technologie besucht. :

2.2

Der Bewerher/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erfuilung des Verirags emgesetzte Personen von
der weiteren Durchfiihrung des Vertrags unverziiglich auszuschlieflen, die wéhrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, ehren, in sonstiger Waise
verbreiten oder Kurse oder Seminare hach dieser Technelogie besuchen..

2.3

Die Abgabe einer wissentlich falschen Erkl3rung nach Nummer 2.1 sowie ein VerstoR gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung siner Frist. Weitergehende Rechte des Auﬁraggebers bleiben unberiihrt.

o Ar zitsgmfgméﬁme.ir ......
?

Stempel und rechtsyerindiichn Bnterschrift des Bewerbers/Bieters

Hinweignach ﬁ,’f 3 (gé;?%uf g%igélyﬁgschen Datenschutzgesetzes:

Hinsichtlich ded" %ggl?ﬁigﬁ gg:ﬁgt’z’e?klérung wird auf die Békanntmachung
der Baye_rischen Staatsregierung vom 29, Cktober 1996 verwiesen.




