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Bewerbung Nachbarschaftétreﬁs Kombination Moosach

. Sehr geehrte Damen und Herren

anbei ethaiten Sie unsere Bewerbung fir die Tragerschaﬁ der Nachbarschaftstreffs Kar[mger—
und Untermenzmger Strafe in Kombmatlon mit entsprechendem Finanzierungsplan.

Mit ireundhchen Grifien

Vorstand : e V"!'{Stal;,{d

Wichtiger Hinweis
Das ausgefliite Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DINA 4 Seiten
~ {ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die Schriftgrofe ist vorgegeben.
, Sie kdnnen keine Formatierungen (z.B. fett) einflgen.
Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan ist gesondert auszufliilen und beizufligen.

| Eingangsvermerk
{wird van der Landeshauptstadt
Minchen ausgefllit)
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. [Ausschreibung: Einrichtung / Projekt

Name der ausgeschriebenen Einrichtung / des ausgeschriebenen Projektes

[Tragerschaft Nachbarschaftstreff Kombination Moosach

Bewerbung: Trager Name des sich bewerbenden Tragers

Diakonie Hasenbergl eV, =

. Adresse und Kontakidaten

Name:

Adresse und Hausnummer: Stanigplatz 110
PLZundOt: . - 80933 |Mdnchen

Telefon: . | ' -

Telsfax: | (089) 314 001-69

E-Mall . | bdiakonie-hasenbergl.de

Name der verantwortlichen Ansprechperson.

a

Trﬁgerhintergrund [ Tragerdarstellung

Mégliche Beschrelbung des Tragers qnd selner Bet_étigungsfelder, Verbandsiug}ehﬁrigkelt, Leitbild etc.

Die Diakonle Hasenbergl e.V. ist ein gemeinnlitziger Verein, der seit 19684 zunéchst im Hasen-
bergl, heute Im gesamten Miinchner Norden sowie in den Stadtbezirken Ramersdotf - Neuper-
lach und Allach - Untermenzing, soziale Diensileistungen erbringt. In der Diakonie Hasenbergl
- |arbeiten derzeit Uber 450 hauptamtiiche sowie ca. 140 shrenamtlich Mitarbeilendende in 48

1 Einrichtungen, die in den Bereichen Kinder und Jugend, Schule, Beratung; Stadtteil- und
Seniorenarbeit sowie Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung organisiert sind. Die Dia-
konie Hasenberg! e.V. ist Mitglied im Diakonischen Werk Bayern e.V. und gemaf § 75 SGB
VIt anerkannter Tréiger der freien Jugendhilfe. ' _ ‘
Die Mitarbeitenden der Diakanie Hasenbergl verstehen sich als Partner der Menschen bet der
Vertretung sozialer Interessen.und fordert deren aktive Mitarbelt im Rahmen ihrer
Maglichkelten. lm- Mittelpunkt des Handslns steht der sinzelne Mensch mit selner Geschichte
und seinem Umfeld, seinen Stérken, Ressourcen und Bedirfnissen : :

"]+ wir nehmen uns Zeit fiir den Menschen :

« wir respektieren und wertschétzen ihn in seiner Einzigartigkeit {

« wir nutzen Chancen und sehen auch Krisen als Entwicklungsmdglichkeiten

< wir entwickeln gemeinsam Losungswege und Perspektiven, um jedem Menschen ein eben in
Wiirde und Fretheit zu erméglichen A ' -

Zie! ist es, als diakonischer Tréger die soziale Infrastruktur in Miinchen mit zu verbessern. Wir |
verstehen uns als kompetenten und zuverldssigen Partner in der Sozialarbeit und sind an”
einer guten Zusammenarbeit mit allen unseren Kooperationspartnemn, inshesondere der -
Landeshauptstadt Miinchen, interessiert. Den sozialen Verénderungen begegnen wir mit
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hoher Flexibilitat. Die begrenzten Mittel sowie der wachsends Hilfebedarf fordem eine engere |
‘I hoher Flexibilitat. Die begrenzten Mittel, sowie der wachsende Hiffebedarf fordern eine enge
Vernetzung und eine gute Kooperation aller Krafte. Dem soll durch die Mitarbeit in '

| Arbeltskreisen und Gremien sowie durch eine gemeinsame Abstimmung der Trager vor Ort bei
neuen Projekten Rechnung getragen werden. -

GemaN der bayrischen Sazialcharta setzen wir uns ein fr elne solidarische Gesellschatt, die
soziale Quaiitat in das Zentrum des Handels stelit und bringen das in unseren Leits@&tzen zum
Ausdruck: ' 3 o

Zusammen.tun, / Zusammen.wachsen / Zusammen.gestalten. / Zusammen.welterkommen

Fachlichkeit 7 - .
' Ra‘hmgnkonzept, Zielgruppe(n), Ziete der Einrichtung / des Projektes

Was soll durch die Einridhtdng / das Projekt insgesamf erreicht werden?

Bereits seit 1986 ist die Diakonie Hasenbergl e.V. in gemeinwesenorientierten Einrichtungen
und Projekten in ehemaligen stédtischen Unterkunftsanlagen, in Bestandswohngebieten und
in Neubaugebieten tétlg. Engagierte Mitarbeitende in den Einrichtungen Gemeinwesenarbsit
" |am Hasenbergl, im Bewohnertreff Feidmoching, im Bewohnerzentrum Nordhaide, im

Nachbarschafisbliro Nordhaide und im Blauen Punkt frugen seither nachhaltig zur
| nachbarschaftlichen Quartiersentwicklung bet. . : :

Auf Basis dieser langjahrigen Erfahrung des Trégers wird auch im Betrieb der .
Nachbarschafstreffs im Stadtbezirk 10, Moosach: Karlihger- und Untermenzinger Strale das
Arbeitsprinzip Gemeinwesenarbeit zu Grunde gelegt.- - : : ‘

Dieses Arbr eit sprin zip bez eichnet ainen Arhel(spr]nzip Gemainwesensrbelt: Ngtzwerkmbeltund Kooparationen 1

projekt- und themenunspezifischen Prozess
siner (in der Regel) mehrjahrigen

Akdlvietung der Wohnbevoikerung. Es richtet .
sich vornehmlich darauf, liber Klelnere -
Aktionen und Angebote, die auf der Basis
direkt geauperter und evil. hauflg .. .
wechselnder Interessen mit den Bewohnern
geplant und durchgefiihrt werden, um eine
,Grundmobilisierung” moglichst vieler
Menschen in einem bestimmten ‘
Wohnguartier zu bewirken. : ‘ Graphi: Blgens DaistetUNg,

Dazu sollen nicht Menschen durch gesteuerte Prozesse veréindert werden, sondern mit
situationsangepassten und vielschichtigen Interventionen den Bewchnerinnen und Bewohnern
Méglichkeiten zur Gestaltung ihrer Lebensrdume erdffnet und damit zu mehr Wohnqualitat .

| beigetragen werden. Diese Sozialraum- und Lebensweltorientierung beinhaliet die Integration.
unterschiedlicher Methoden und Kooperationspartner. Dis Rolle der Treffleitungen ist dabei |
immer die eines-aktiven Befragers, Zuhdrers, Moderators Und Beraters bei Fragen und
Umsetzung von ldeen und Aklivitéten der Interessensgruppen {vgl. Schaubild). . -

,Lebenswelitoriontlerte Hilfe Ist in soziale Strukturen auf personalet/lokaler Ebene eingebetiet”
(Thiersch, Hans; 1990/1993) - : - '

Dig besondere Aufmerksamkelt giit dabei folgenden Gfuppen im raumlichen Umgriff der Treffs:
« Engagierte Personen mit Mitwirkungsimeresse an nachba{schaftsférdernden Malbnahmen

+ Einbeziehung und Akfivisrung von Personengruppen, die bisher nicht ausrelchend Uber
~ Angebote und Mdglichkeiten informiert waren ' -
« Aktivierung und Einbeziehung von Personen, die bisher nicht den Gewlinn Ihrer Beteiligung
gesel!schaﬁiichen/n‘achbarschaftiichen Zusammenleben erkennen -

© U Verwatung,
C ik

Sneatiche
kells=
b




000004

1

e 4 : Cf

| |  DooHeselV £ Mo

+ Befihigung von Persohen an geselischaftlichen und nachbarschaftlichen T
Gestaltungsprozessen telizuhabe, die aufgrund ihrer personlichen, bzw. strukturelien

| - Rahmenbedingungen kaum oder keine Mdglichkeit etkennen, bzw. etforderliche Ressourcen

haben.

Auf Grundiage der in der Ausschreibung benannten Inhalte und Ziele der soziographischen
Situation und den Monitoritgdaten leiten wir fiir die Nachbarschaftsireffs Karlinger- und
Untertrienzinger Strale folgende Prinzipien und Grundsatzziele ab. L

Bedarfsermittlung filr Beteilisjungs- und Téilhabeprozesse

Die Projekte verfolgen einen alitagsorientierten Ansatz. Durch partizipative Erhebung der

| Bedarfe mit geeigneten Methoden im Zustindigkeitsgebiet, z.B. Aklivierende Befragungen,
Aktionsforschung (Sozialraum- und Lebenswelterkundungen), Zukunftswerkstadt,

Stadtteilkonferenzen aber auch Nachbarschaftsaktionen im offentlichen Raum werden

Potentiale erschlossen und Angebote flir den Staditteil und die Quartlere entwickelt.

, NaChbgrschaftsnetzwerke erschiiei&én ' ,

Die Nachbarschaftstreifs gestalten integration und Normalisierung, durch Unterstiitzung von
milieu~ und generationeilibergreifender Begagnungsmaglichkeiten und des Zusammaenlebens.
Stabile Hausgemeinschaften und Nachbarschaften werden gefdrdert durch gemeinsame

| Projekte und Felern, ErschlieRung, Gestaltung vind Nutzbarmachung éffentlicher Réume,
Fordering Identitat stiftender Mainahmen. ' ' ‘ _
Geeignete Malnahmen sind Patenprojekte, bzw. begleitete Selbsthilfeinitiativen, Helferkreise,
um Ausgrenzung und Segregation yorzubeugen und integration des Wohnquartiers ins Umield
zu fordern. ' '

Aktivierung und _ehrenamﬂiches Engag'ement armdglichen: 7 : ,
" | Die Trefflaitungen ermdglichen Partizipation und Telthabe durch Berlicksichtigung der -

unterschiedlich verfiigbaren Ressourcen und Kompetenzen der Bewohnerinnen und Bewohner
im Quartier. Sie beschaffen Informationen (iber lokale Angebote, Planungen und Aktivitaten
urid machen diese zugénglich und verfiigbar fir die Bewohnerinnen und Bewohner.
Mitarbeitende in den Treffs setzen notwendige impulse und gestalten so methodisch die
Mitwirkungsmaglichkeiten an Malinahmen, die zum Erhalt, gegebenenfalls zur Verbesserung |-

der Lebansqualitat und Lebensbedingungen im Quartier/Wohnumfeld dienen.

Vemetzung und Kooperation mit Eirichtungen: : :

Die Treffieitungen arbeiten im Verbund, fordem (und moderieren bei Bedarf) integriertes
“|Handein und Vernetzung, um nachhaltige, kiinftig selbstorganisierte Unterstiitzungsnetzwerke
" | 2u etablieren. Durch diese Vernetzung, insbesondere iokaler interessensgruppen-der
Bewohnerschaft, aus Politik, Verwaltung leisten Sie einen Beitrag zur Stabilisierung einer
nachhaltigen sozialen Versorgung im Quartier. Der regelméaBige fachliche, fragerlbergreifende
Austausch mit anderen Projekien und Fachdiensten dient dariiber hinaus zur Reflexion und
konzeptionellen Weiterentwicklung. ‘ : ' - '

Raumvergabe und Raumnutzung sichemn

Die Raumvergabe ist in allen bestehenden Treffs der Diakonie Hasenbergl lber ehrenamt-
liche SchlieRdienste organisiert. Die Vergabe der Réume erfolgt nach folgenden Prinzipien:

- primér an lokale Initiativen und Gruppen,

- gemeinschaftsférdernde Angebote i ,

- Kurse und Angebote flr die Bewchnetinnen und Bewohner im Umgriff der Treffs .
|- Nutzung fur private Feiern (insbesondere an Woc_henenden) ' ' '

RegelmaRige Versammiungen der Nutzergruppen gewdhrleisten ein gemeinsame
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[dentifikation und Verantwortung fur den Treff. Regelungen werden Gberprift und
gegebenenfalls neu verein-bart. Es gelten die Rahmenbedingungen und Empfehiungen zur
Raumvergabé aus dem Fachaustausch (z.B. Umgang mit gewerblichen Nutzungsabsichten,
(Partei)politische Veranstaltungen). ' o ,

| Wohnungsbestand um die Karlingersirale.

- Mdgliche Differenzierung der zieigruppenspezifléchéri Ausribhtung z.B.-nach Alter, Geschlecht, sozialer Lé_gé,

Natlonalitit, reglonalem Bezug, sonstigen Kiiterlen

Die sdzidgraphischén Daten im regionéién Umgriff beider Treffs fassen darauf schii-efzen, déss‘
neben der Situation der Kinder und Jugendlichen insbeson‘dere auf die interkulturelle Offnung

der Angebote in den Treffs zu achten ist. S~ _
Die GWG berichtet von mitteffristig geplanten Modemisierungs-.ind Sanierungsvorhaben im .
Hier sehen wir einen 'wiqhtigen kiinftigen AnknﬁpfungSpu‘nkt und einen Handlungsschwerpunkt
far den Treff in der KarlingerstraBe. Gerade fur die altere Bewohnerschaft stellt ein solches
Modernisierungs-/ und Sanierungsvorhaben elnen erheblichen Einschnitt in die Alitagsroutine
dar. Glelchzsitig bieten sich {ber geelgnete Betelligungsmethoden beachtiiche Entwicklungs- -

|und Gestaltungsméglichkeiten im Quartier.

Urn nachhaltige Verbesserungsprozesse zur vorhandenen Bildungsbenachteiligung und dies-
hezilgliche Unterstiitzungsprozesse flr die Famiiien zu etablieren gilt ein besonderes Augen-
merk der Gewinnung von ehrenamtlich Engagierten einerseits aus dem Quartier, anderersells

* lauch (von auflerhaib) fir das Quartier (Patenschaften). Einen Dreh- und Angelpunkt stellt hier

die ausbaufihige Keoperation mit der Nachbarschaftshilfe Moosach dar.

Es ist bekannt, dass Insbesondere flir die altere Generation der zugewanderten Menschen die
verschiedenen Kirchengemeinden neben der Integrationsfunktion eine wichtige Institution zur
Bereitstellung von unterstlitzenden Netzwerken, u.a. zur Bewiltigung des Alitags darstellt. Im
Sinne eines generationenitbergreifenden, interkulturelien Zusammenlebens kann hier die Ko-

_Operation-neben der bestehenden Institutionellen Vernetzung intensiviert werden,

Leistungsbeschreibung

Bazeichnung und Eréuterung der elnzelnen Leistung(en} inklusive Zielsefzungen

Unterstiitzung und Begleitung , _ a

« Unterstlitzung der Fortfilhrung und Entwicklung bersits bestehender Projekte und aktive
Begleitung der aktiven Biirgerinnen und Biirger im Stadtteil '

« die Vernetzung der Angebote und Moglichkeiten im Stadtteil Uber gemeinsame Projekte und"
Forderung der verschiedensn Angebote 711 sinem umfassenden Gesamtangebot fir die
Bewohnerinnen und Bewohner. R I

» Ehrenamtsmanagement {(Gewinnung, Unterstiitzung, Qualifizierung von Ehrenamtlichen)

Aktivierung, Bedarfsfeststellung und Einbindung der Beévdlkerung _ .

« Partizipative und projekispezifische Aktivierung und Koordinierung der Wohnbevolkerung, zur
Bagleitung von Gruppen und Initiativen, zur Vernetzung von formelien und informellen
Ressourcen : ' ' ' - ‘

« Ermittlung von Bedarfen des Stadtteils und Weitergabe an geeignete Stellen bzw. gemein-
same Entwicklung von Lésungsstrategien mit-den Biirgerinnen und Blirger

« [dentifikation, Planung und Umsetzung geeigneter Beteiligungsverfahren

+ Aufbau eines kontinuferlichen ,Netzwerk um den Nachbarschaftstreff _

» Nutzung verschiedener methodischer Instrumente; z.B. aktivierende Befragung, Gruppen-
interviews, Gruppendiskussionen und Expertenbefragungen als Standardinstrumente zur
Gewinnung wesentlicher Informationen Gber die Alitagssituation und die Interessen der Be-
wohnerinnen und Bewohner des Stadtteils, ' '
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+ Identifizierung, Akti\)ierﬂng und Einbindung Tokaler Akteure als ,Schliisselfiguren” und Mulfi-
plikatoren der Gemeinwesenarbeit : ‘ .

Kanfliktmanagement , . ‘

« Nutzung von Ansétzen der Konflikimediation und Problemiésungstéchniken

« Entwickiung geeigneter'stra;tagieh MaRnahmen und Interventionen bei Konflikten

« Konfliktvermittiung im i_nterkulture[leh Kontext {Zuziehung der interiulturelien Trainet und
Trainerinnen der Diakonie Hasenberg!) ' .

|+ Vernetzung und Austausch zu externen, flir die Konfliktbewaltigung notwendigé Akteure
-} (Konfliktrediatoren der Diakenie Hasenbergl, STEG der LHM)

Kommunikation — Informationsmanagement jsowie Offentiichkeitsarbeit

Urn den Bekanntheitsgrad der Nachbarschaftstreffs sowie dessen Akzeptanz und Nutzung im
Stadtteil zu steigern, wird eine gesonderte Marketing-Strategie erarbeitet. Diese umfasst -
neben Publikationen und bekannten Mafinahmen der Offentlichkeitsarbeit, verschiedene, auf -
die zu erreichende Zielgruppen (Senioren, Jugendliche, Migranten, Eamilien, Kooperations- .
oder Projektpartner, Private Forderer, Ehrenamt gto.) abgestimmte (Biirger-) Aktionen im
sffentlichen Raum. Hierdurch solien im Besonderen diejenigen Blrgerinnen und Blrger
angesprochen werden, die ansonsten {noch) kein gezieltes Interesse an einer Beteiligung oder

.| Quartierentwicklung haben. Ergénzt wird dies durch die Arbelt der Stelle filr Presse und

| Offentlichkeitsarbeit der Diakonie Hasenberg!. Zusatzlich werden durch differenziertes Socal '
Media Marketing zur Steigerung des Bekanntheltsgrades, zur Biirgerakquise oder zur
. | Bezishungspfiege eingesetzt. < S

Weiters organiéatorische Leistungen 7
< Koordination der Raumvergabe und Raummanagement
|« Nutzbarkeit der Réume gewdhrleisten _ |
Reiniguny der Gemeinschaﬂsﬂéchen und Biroraume
_ Instandhaltungsarbeiten veranlassen ‘ : .
« Erstellung der begleitenden Dokumentation, Stafistik und Lei_stungsbéschreibungen
« Buchhaltung C | :
| Dokumentation und halbjéhrliche Statistk ~ ~
» Akquise von zusétzlichen programmbezogenen Férdermitteln
. F_L‘mdraisin'g und Akquise von Spenden und Stiftungsmitteln
+ Konzeptionelle Weiterentwickiung '
« Anieitung von Praktikanten - ,

-« Aktive Mitarbeit und Vertretung der Nachbarschaftstreffs‘i"n Arbeitskrelsen und Fachgrefnien '
(insbesondere Fachaustausch und REGSAM) o :

« Abschluss des Mistvertrages, Abrechnung der Nebenkosten des Treffs

» Jahriicher Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem Sozialreferat

+ Erstellung eines Leistungsberichts, inklusive halbjahrlicher Statistik

» Vernetzung mit den anderen Projektleitungen der Minchner Nachbarschaftstreffs

Zum Trégerwechsel sollen an jedem Standort in Abstimmung mit den d'erzeitigen'
Trefileitungen ein Ubergabefest (Schlisseliibergabe) durchgefiihtt werden.

Diese Feier soll Raum bisten:

- Die bisher Engagieiten zu wertschétzen und zu wilrdigen ‘
- Den Akfiven Gelegenheit geben, ihre Engagementb‘ereiche und Projekte zu présentieren

-
%
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~Dis neue Treffleltung und den neuen Trager vorzustelien # ~

- Offentlichkeit erzeugen (Bezirksausschuss, REGSAM, Presse, ywohnungswirtschait)
- Neue Interessierte und Engagierte zu gewinnen - o _ -
- Angemessenhait von Raumausstattungi-instandhaltung zu {iberprifen:

In beiden Treffs solt u.a. ein Regal zum kostenlosen Blichertausch eingerichtet werden, beglei-
tet und gepflegt durch den Tauschbuchladen ,Blcherkiste” des Tragers, Kindern und Erwach-
senen steht so nicht nur ausgewahlie Literatur zur Verfiigung, sondern man kann auch mal
unverbindlich den Treff besuchen. R _ '
Es ist geplant das Angebot ,Familienerholung” fir wirtschaftlich/sozial benachteiligte Famifien
-in den Treffs anzubleten. ‘ ' T

Nachbarschaftstreff Kar!ingerstra[se_kenkret: _

in Rilcksprache mit vérschiedenen aktiven Eirichtungen und Institutionen bietet sich als erste
aktivisrende MaRnahme nach dem Trégerwechsel an, ein Worldcafe mit den bisher
Interessiorten und Engaglerten als Einstieg durchzuflhren. _— '

Diese Methode seignet sich besonders, um zu den Ergebnissen und Erkenntnissen aus der
| REGSAM-Schwerpunktarbeit (2012-2014) eine Zwischenbilanz zu ziehen und Projekte {z.B.
Bunte Bank) und weitere Vorhaben (wieder) aufzugreifen, bzw. zu ergénzen. Es ist sicherge-
|stellf, dass die Themen aus dorm Quartier mit den.Menschen weiter verfolgt werden.

Zur nachhaltigen Begleituhg konnte sin ,,RUnder Tisch® nachhaltig etabliert und vom Treff koor-
.| diniert werden. B . T _ o

Unter Beriicksichtigung der mittelfristig gepianten‘SanierungiModernisierung der Siedlung

‘| Karlsteinstrafte ist eine Antragstellung beim Deutschen Hilfswerk zur Finanzierung gines

mehrjahrigen ,Projekts mit Ansatz zur Quartiersentwicklung® {Fdrderbaustein 3.1.1) -
beabsichtigt, um personell, sowie konzeptionell die Ausstattungsmerkmale im Treff und Im
Quartier fiir eine par-tizipative Quartiersentwicklung zu ergénzen. '
Zusammen mit den lokalen Kooparationsparinern (ASZ, Nachbarschaftshilfe Maoosach, Diako- |
. | nie Moosach, Caritas, Jugenditreffs, Strestwork und GWG sollen unter Einbeziehung der ,in-.- '
, terkulturellen Briickenbauer” vom Lotsenprojekt PONTIS noch bestehende (interkuiturelle)
’{Barrieren bei Informations- und Diskussionsveranstaltungen abgebaut werden. So konnen
generationeniibergreifende und interkulturelle Ressourcen und Netzwerke

|+ fiir ein nachbarschatftliches Zusammenleben

« fiir ein selbstbestimmtes Leben (im Alter)

« zur Alitagsbewdltigung rnit geringen Kapitalressourcen
grschlossen werden. '

Untermenzinger Strale konkret: _ : —

Rechefchen u.a. bel der Srtlichen Hausverwaltung, bei den Nutzergruppen ergaben, dass dle

Raume -neben den bestehenden hetreuten Angeboten- sehr gerne fiir(selbstorganisierte)

Mutter-Kind-Gruppen genutzt werden. Ebenso liefert der Treff optimale Bedingungen fur die

| Feler von Kindergeburtstagen und Famifienfeiern. Offensichtlich mitunter aufgrund der ‘
| beengenden Wohnsituationen gewinnt der offentliche Raum (Raume wie auch Freigeldnde)
|zunehmend an Bedeutung. e : ' ' ‘

Als Einstieg" in die Treffarbelt ware in Kooperation mit der AG Nachbarschaft Dillinger- und

Lauinger Slediung eine Sozialraumerkundung, evil. als geharationenﬂbergreifende Fotodoku-

mentation denkbar, um gemeinsam Raume und Nutzungsmﬁg!jchkéiten zu erschlielfen
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Kurzbeschreibung der Organtsationsstruktur, z.B. Aufbau- und Abiaufstruktqr ' , ‘

Die Nachbarschaftsireffs sind organisatorisch dem Bereich "Beratung, Senioren,
Stadtteilarbeit" zugeordnet. Die Dienst- und Fachaufsicht liegt bei der zustandigen :
Bereichsleitung, Zur Koordination von gemeinsamen Aufgaben und zur Nutzung bestehender
Synerglen sind die Mitarbeitenden fiir die belden Treffs Uber das regelmatige “Team
Stadtteilarbeit” im regelmaRigen Austausch mit den Ubrigen Kolleginnen und Kollegen der
Nachbarschaftstreffs des Tragers. Die Einrichtung wird bei administrativen Aufgaben durch die
verschiadenen Abteilungen der Geschéftsstelle unterstiitzt. o ‘ '

Zum gemeinsamen Informationsaustausch und fir gemeinsame Planungen freffen sich die

| Projekt- und Einrichtungsleitungen des gesamten Bereichs zu 3-4 Bereichstreffen im Jahr.

Die gesamte Leitungsrunde der Diakonie Hasenbergl e.V. tagt zu Grundsatzangelegenheiten
an zwei Terminen im Jahr —_— S ‘
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' Mitgliedervessaminiung ~
4 Norstand )
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| ~Fenirala ARTEIEER

Allgemeine Verwaltung - . ) ) |
Finanz- und Zuschusswesen . - Mitarbeitendenvertretung
Patsonalabtsilung . . Arbeitssichesheit
Comtrolling . - . o ._D}lenschutz
Tochntk und Immobilien : ) Cualititsmanagemant
ﬁffgnlllch!oeltsarbelt ’
; ,_E&Jml’tﬂ‘- ey "F-‘_v“v-‘-é‘é;éic‘i‘l‘:: LN Y s N AT ;;,.-..-v s = Y o g ey . ‘
Rindertages- Hilfen ot Kinder, Bereich Arbeltswelt und . : ‘
elnrichtungen Jugendiiche und Famiien ‘Jugendhitfe Be_reu?h‘ Sexlalpsychiatste, Senforans und Stadttellarhelt .
Ambulante ’ Angebatadec Soziai- und Gerontap;qehiatrle
_ Kinderkrippen Be:atung_sangahute beng;::;zﬁ?:en . . . ONene Senlorenarbalt -
Kindertagesstitten | Unbegleltete : o ) c .
mitidsridheige Filichtlinge Soriale Baschiffaungs: Migrationsarbalt 3
Hiuser firKinder . - : elnrichtunget . »
- Statlonsre Hotichtungan i Kicehileha alfgemelns Sezlalarhely ‘E
Schulbezagene 2
Withera-Zentrum - Jugendsozlalarhelt © &
N il
Gefahedetenhlife EL
¥
Offene Kirdder= und i
“Tugendartielt
e e LE L -"'{’5 L"-. - ' Taman i ------..-:-"J e ';------;--. rasgmma -w”i N e g G e ey B TR YL IR R T e T /
- Leitungsrunden / Mitarbaitendenversamimlungen
. i ,
Qualitétssichernde MaRnahmen o : ‘ N .
Angaben zu qualltdtssichernden MaBnahmen _ ' '
%

| Die Diakonie Hasenbergl e.V. ist als AZAV-Tréger vertifiziert, die Zertifizierung nach DIN EN
ISO 9001; 2015 wird fir 2017 angestrebt. Im web-basierten Qualitatsmanagementsystem L,Or-
gavision” sind alle einrichtungs- und trigerrelevanten Prozessablaufe abgebildet. Darllber hin-
aus steht mit Orgavision allen Mitarbeitenden eine umiassende Wissensdatenbank und eine
direkté Kommunikationspiattform zur Verfiigung. o o .

Das Konzept des Nachbarschaftstreffs wird laufend {iberpriift und (Grundatz-)Ziele missen an

1 verénderte Situationen dynamisch angepasst werden kénnen {siehe Leistungsbeschreibung)

Dies bedeutet neben der organisatorischen Einbindung (siehe Organisationssirultur) flr die
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Strukturqualitat insbesondere: : S o

» Einbindung der Nachbarschaftstreff in das Team Stadtteilarbeit”

» Nach Mdgtichkeit Verteilung des Stundenkontingent auf zwel Mitarbeitende zur Téambﬂdung R
und Aufgabentsiiung ‘ N : - : : .

+ Vertretung im Urlaub und im Krankheitsfall _ -
+ Etablierung sines Bewohnergremiums bzgl. weiterer Planungen im Treff

Folgende Auswertungs- Bewertungskriterien sind Bestandiell eines selbstgesteuerten Quali- -
tatsmanagements zur Erfassung der Prozess: und der Ergebnisqualitdt: '

« Qualifikation der Treffleltung: Dipl. Soziaipédagogin oder vergleichbare Ausbildung

» RegelmiRige Waeiterbildung und Fortbildung : e

+ Anzahl der Mitwirkenden und Intensitat der Mitwirkung im Nachbarschaftstreff

+ Grad der Selbstorganisation im Treff '

« Zusammenarbeit mit regionaler Fachbasis ‘

_ |+ Einhindung der Beteiligten unid quperationspariner

» Elnbindung in institutionelle Netzwerke, Bekanntheitsgrad

Vorgesehenen M_gathoden dafiir sind
im Auf&enverhéltnis: '

« Jahrliche Zielvereinbarungsgespréche 2wischen dem At fir Wohnen und Migration und der
| Diakonie Hasenbergl zur regeimafigen Analyse der Ziele, Methoden und Leistungen im
" Sollflst Vergleich, ' A T

|+ Mindestens Jahrliche Reflexionsrunden/-foren mit Projekt- und Netzwerkpartnern (hier
insbesondere REGSAM und lokale Wohnungswirtschaft, Sozialblrgerhaus) :

» Revision der Planung und Durchfiihrung Lo T

+ Dokumnentation - ' A

+ Berichtswesen/Kostenplanung

» Verdffentlichungen '

| Im Innenverhélinis:

« Jahriiche Mitarbeitendengesprache

+ Team- und Auswertungsgespréche

+ Kollegiale Beratung -

« Fortbildung / Supervision.

 Internes Beschwerdemanagement

+ Geregelte Prozessabliufe / Prozessaudits

Kooperationen . )
Angaben zur KOoperaﬁqnsbéreitschaﬁ'und bestehenden Kooperationen (z.B. Netzwerke)

Neben den Bewohnerinnen und Bewohnerh als Kooperationspartner ist eine intensive
Zusammenarbeit mit regional zusténdigen Einrichtungen und Institutionen angestrebt, um eine
nachhaltige Begleitung des Treffs zu unterstitzen. o _

+ (soziale) Elnrichtungen, die in der Wohnanlage tatig sind (z.B. BSA, Schulen, KiTas,

Kirchengemeinden, Bezirksausschuss, Kontakt- bzw. Jugendbeamte der Polizei, Strestwork,

lokale Medien usw.), um Entwickiungen zu begleiten -

+ lokale Okonomie als Pate und Unterstiitzer fiir geplante Projekie

v




+ lokale Vereine als Anlaufstelle fur gelingende Integration in gewachsene Ortsstrukturen .

. (I'okal’e) Presse, um {tber Angebote und VMorhaben zu informier_en'

Die Qualitat und die Anerkennung der Nachbarschaftstreffs ist stark abhéngig von der galin-
genden Partnerschaft zu den jeweiligen Hausverwaltungen und Wohnungsgesellschaften. Flr
heide Nachbarschaftstreff-Standorte in Moosach profitiert die Diakenie Hasenberg! von den
{langj&htigen sehr guten Beziehungen zu GWE und WSB im Miinchner Norden. Mit der GWG.
hesteht eine Kooperationsvereinbarung im Programm MW Gplus®, die sich fiir eine kooperative
Zusammenarbeit var allem im Interesse fir altere Staditeilbewohnetinnen auszahien wird,

Die besondere Néhe zum &rtlichen Trager Diakonie Moosach, gewahrleistet Synergieeffekte
auch zur Nutzung und Uberleitung zu bestehenden Angeboten (inshesondere Pllege,
Angebote der offenen Senicrenarbeit und zur Nutzung der Rdume. Eine" liberkonfessionelle”
Erganzung der bestehenden Sozialberatung durch die Carltas gelingt Uber die zugesagte
zusaizliche kooperative Einbindung der Kirchiichen Allgemeinen Sozialarbeit der Diakonie
Moosach. Besonderer Synergien sind aus der Zusammenarbeit mit der dort verankerten und
| etablierten Nachbarschaftshilfe vorhanden. : -

Aus der Tradition der Gemeinwesenarbelt ist aine aktive Mitarbeit in REGSAM-Gremien zum
trageriibergreifenden Ausfausch und zur kooperativen Planung selbstverstandlich.

Fiir die Projektieitung in Karlingerstrafe ist die Mitwirkung in einem FAK geplant. Flr die
Begleitung der anstehenden Sanisrungsarbeiten ist die Moderation einer zeitlich befristeten
Projekt-gruppe zu Uiberlegen. Die Projektleitung im Treff Untermenzinger StraRe ist gine
tragende Rolle in der AG Nachbarschaft Dillinger- und Lauinger Siedlung eingeplant,
gegebenenfalis wieder als Schiiisselperson in der RAGS. '

Die Kooperation mit Hochschulen, Akademien und Ausbildungsinstituten ist nicht nur fiir die
Diakonie Hcg;senbergl ein wichtiges Element um Ausbildungsgelegenheiten und Praxisplatze zu |
schaffen. Die Zusammenarbeit bietet vor allem fiir das Nachbarschaftsreffs auch personelie
(studentische) Ressourcen zur Begleitung verschiedener Projekte. -

Die Diakonie Hasenbergl engagiert sich in der. konzeptionellen und theoretischen Weiterent-
wicklung des Arbeitsprinzips Gemeinwesenarbeit in der Stadttei!entwickiung.‘Wir sind akfives
(Griindungs-)Mitglied der Bundesarbeitsgemainschaft Gemeinwesenarbeit und Stadtteilent- ‘
wickiung und seit mehreren-Jahren aktiv im Vorbereitungsteam flr die zweijahrige bundeswei-
ten GWA-Werkstatt engagiert, ' o ' -

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

' Wirtschaftlichkeitl Sparsamkeit

Darsteliung des Finanzkonzeptes, ins:.bes'b.ndere mit Angaben zum Eingatz von Figenmitteln, zur Einbringung von
Drittraitteln, Stellenschliissel und Elnwerlungen :

Das Finanzierungskonzept basiert auf den aktuellen Stadtratsbeschllissen zur Ausstatiung der
Projekte der Quartierbezogenen Bewohnerarheit und den Ausschreibungsunterlagen.

.| Die jahrliche Antragsteliung sowie die Erbringung der erforderlichen Verwendungsnachweise
“| orientieren sich an den terminlichen Vorgaben der Landeshauptstadt Miinchen.

" | Ein monatliches innerbetriebliches Controiting und betriebswirtschaftliche Auswertungen ge-
wahrlelsten einen nachhaltigen und wirtschaftlichen Einsatz der bewilfigten Mittel. '

Die jahrliche externe Wirtschaftspriffung testiert regelmafig die ordnungsgemalde
Ruchfiihrung, sowie den Jahresabschluss nach HGB. _ :

Fiir die tarifliche Einwertung der Fachkréfte gelten fiir die Diakonie Hasenbergt die AVR

| Diakonie Bayern. Die geplanten Sachkosten sind abgeleitet aus den bisherigen

'| Erfahrungswetten des Trégers im Betrieb verschiedener Nachbarschaftstreffs. Die Einnahmen
zur Raumvermietung orientie-ren sich an den Vorjahreswerten det beiden Treffs. Eigenmittel
werden durch Spenden, { andeskirchenmittel und projektbezogene Férdermittel (z.B. Budget
Bezirksausschuss, Kulturreferat) eingebracht. : X
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Darstellung der besonderen Eignung - f |

Warurﬁ hatten Sie ihte 'i‘ré'xgérséhaft fi‘ir die ausgeschriebenen Einrichitung / das ausgeschriebenen Projekt fUr
. b_esonders geeig_net? ; ‘ e

Unser Markenzeichen ist die Vielfalt unserer Angsbote. Unsere hesondere Kompetenz liegt in -
der Qualitat der Zusammenarbeit. o : o )
_ riach lnnen mit unserem hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
2 pach aufden mit unseren Kooperationspartnetinnen und Kooperationspartnern.

- und mit alfen Menschen, die im Mittelpunkt unseres Handelns stehen und die wir beraten, -
begleiten, unterstiitzen und fordern kdnnen : B

Dio Diakonle Hasenbergl e.V. greift mittlerweile auf ain Erfabrungswissen von iiber 30 Jahren
Stadtteilarbeit zuriick. Die Diakonie Hasenbergl e.V. engagierte sich in der Vergangenheit als
verantwortlicher und bei Politik und Verwaltung anerkannter Projekitréger in der nachhaltigen
Begieitung verschiedener Nachbarschaftstreffs, im Sinne von Akquise, Aktivierung, Qualifizie--
rung und Vernetzung lokaler Akteure und Ingtifutionen. Gemeinsamen mit der Landeshaupt-
| stadt Miinchen ist es gelungen, neben den Angebaoten ir Bestandsgebleten des Sozialen =
Wohnungsbaus (Hasenbergl, Milbertshofen) das Konzept der Quartierbezogenen o
Bewohnerarbeit auch in Neubaugebieten (Feldmoching, Nordhaide) erfolgreich umzusetzen.
Die Mitarbeitenden in den Nachbarschaftstreffs sind fir hre Aufgaben umfassend fachlich
;| qualifiziert und bilden sich laufend fort (Master Soziale Arbelt mit Schwerpunkt . -
Sozialraumentwicklung und Soziale Organisation, Sozialpédagoglnnen mit Lehraufirégen an
Hochschulen fir Seminare zu Sozialraumbezogener Soziale Arbeit, Msthoden Sozialer Arbeit,
| zertifizlorte Qualitatsmariagementbeauftragte, ausgebildete Ehrenamtskoordinatoren).
Die Mitarbeitenden in den Nachbarschaitstreffs Karlingerstrafe und Untermenzinger Strale
| werden in ein bestehendes Team im Bersich der Staditellarbelt des Trégers eingebunden. Sie
‘| erfahren hier die notwenige konzeptionelie Unterstiitzung, sowie eine fachliche Anbindung und
den notwendigen Austatsch zur Reflexion und Weiterentwickiung. Als staditeilorientiert agie-
renden Triger ist es der Diakonie Hasenberg| besonders wichtig, friihzeitig die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir kiinftige Herausforderungen zu qualfizieren.
" | Die Diakonie Hasenberg! hat sich mit.dem gesamten Tragerstrukturen am dreijdhrigen
1 Prozess zur Interkufurelien Qualitatsentwicklung der LHM betelligt. :
I ble Diakenie Hasenbergl bildet laufend interkulturelis Tralnerlnnen und Konfliktmediatorinnen
- | aus, die u.a. Inhouseschulungen fir alle Mitarbeitende durchfiihren. ' , g
Die breite Fachlichkeit und kooperative Oranisationsaubau der Diakonie Hasenbergl &.V. er-

méglicht den Treffleitungen die umfassende Expertise der Kolleginnen und Kollegen zu nuizen

“tund bei Bedarf kurzfristig ein entsprechendes Setting zur Unterstilizung zu installieren.

Die unbiirokratische Unterstiitzung und fachliche Kompetenz in den brigen Einrichtungen des

| Tragers erweist sich stets Vorteil, z.B. wenn zunéchst keine regionalen Gespréichs-, bzw. Ko-

operationspartiier zur Verfigung stehen, Hier sind insbesondere zu nennen: -

- im Migrationsbereich, das Lotenprojekt PONTIS, Elternmigrations- Schullotsen-Projekt, das
BAMF-geférderte. Integrationsprojekt GUPID o .

- zu Herausforderungen des demographischen Wandels der Gerontopsychiatrische Dienst,-

- im Berelch Ausbildung, Arbeit, Qualifizierung, das Arbeitsiosenzentrum, die Junge Arbeit

Neuperlach, coffee & work - ‘ , L . ,

- im Bereich Ehrenamt, ein jahylicher Ehrenamtsempfang flir die gesamte Diakonie Hasen-

bergl .V, die Second-Hand-Bekleidungsladen und der Tauschbuchladen B

ganz im Sinne eines Leitsatzes des Tréagers ...Zusammen tun ...

Piakonie Haserbergh eVl -
Stanigpiatz 10 - 30833 Mbnchen
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Anlage 3 zur Bewerbung _Kombihatibn Moosach

Kosten- und Finanzierungspiah

| Ab 2017
Kostenplan
Personalkosten - 81760
e ) Lo Vergltung Wochen- '
Funktion : Stellenbezemhpung “Tark std. .
Fachkraft _ |Dipl.Soz.pad.{FH)
Honorarkraft -

Praktiiga ntin

Reinigung _

Sonstiges

(Verw. Wirtschbed,Beitr.Umietc)

TelefoanodiiBﬁmmaterlai

Veranstaltungskosten

Offentlichkeitsarbeit

* Sonstige MaRnahmekosten

Personainebenkosten

Fortbildung/Supervision

Anschaffungskosten (ohne Erstausstattung)

" Einmalige Exstausstattung _

- GESAMTKOSTEN

: 900

' Sachkosten - 48620€| 48620€| 48.820€
- Mietes _ ) L 3 - J. , '

Betriebs- und Nebenkosten - ‘ 14.620€ | 14.620€

Finanzierungsplan

EigenmittelfSpenden

Einnahmen | {Kuliurref,BA efc)

Sozialreferat/Amt £.Wohnen und Migra_'tion.

" Sozlalrsferat/Amt f. Wohnan und Migration, Erstausstattung

GESAMTEINANZIERUNG

Erkiarung

Schranktes Priifungsrecht einzuréummen ist.

'Orb‘Da.\tum
Unterschrift

Fradl Sland 03/2008 Sta .o atz 10 - 80337 Milachen

; wtoTT 1.0
&
&4
angnie naschaergldes
* nie-ngsenberglde

jdLa K

e | (2. G?AC;

Nak~nie Hasenbergl eV

Es wird anerkannt, daf im Falle der Trégerschaftsauswahi das Einverstidndnis mit der

jederzeitigen Uberpriifung durch die zuwendungsgebende Dienststefle — auch in den von
der Zuwendungsnehmerin/dem Zuwendungsne
dem stadtischen Revisionsamf und dem Bayer.

hmer genutzten Réumen — zu erkléren, sowie
Kommunalen Prifungsverband ein uneinge-




Do Ao e { He
000013

Sgientology-()rganisation - Verwendung von Schutzerkidrungen
bei der Vergabe dffentlicher Auftrdge S

' Eekanritmachung der Bayerlscheh Staatsregierung B i
Vom 29, Oktober 1996 Nr. 476-2-151 (AIMBL, 8.701, StAnz. Nr. 44)

Die Scientology-Organisation in allen ihren Erscheinungsformen ist eine Vereinigung, die unter’ ‘ _
dem Deckmantel einer Religionsgemelnschaft wirtschaftliche Ziele verfolgt und den einzelnen

mittels riicksichtslos eingesetzter psycho- und sozialtechnologischer Methoden einer totalen

jnneren und duleren Kontrolle unterwirft, um inn fir ihre Ziele zu Instrumentalisieren.

Auf Grund der Jetzigen Erkenntnislage ist davon auszugehen, dass ein nach der Technologié von

L. Ron Hubbard geftihrtes Unternehmen als Bestandteil der Gesamtorganisation Scientology zu
betrachten ist. Ein derartiges. Unternehmen tbsrnimmt die Verpflichtung, die Techriologie von L.
Ron Hubbard und die Ideologie von Scientology zu verbreiten, ihren Bestand zu sichern und in der .
Gesellschaft als allgemeines Gedankengut zu etablisren. Dadurch droht auch &ffentlichen

. Steflen bel Geschaftskontakten eine Infiltration und Ausforsehung durch Scientology.

Um dieser Gefahr wirksam begegnen zu kénnen, wird hestimmt;

Von Auftragnehmern ist bei der Vergabe sffentlicher Dienstleistungsauftrige in den nachfolgenden

Fallen bei dor Auftragsvergabe eine Schutzerklarung gemaf Anlage zu verlangen, die bei

. Annahme des Angebots Vertragsbestandteil wird. Schutzerkiarungen sind zulgssig und notwendig,
um bei solchen Vertragsverhaltnissen die Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit des .

“Auftragnehrrers abzuklaren, die . ' '

- Mbglichkéiten zir Ein’ﬂUssnahme auf die Organisation des Vertragspartners oder
seine Beschéftigten eréffnen - _ ) '

- ein besonderes Vertrauensverhéltnis voraussetzen oder

' - die Offenlegung von wesentlichen internen Vorgangen und Daten gegeniiber de;n
Vertragspariner erfordern, . : ‘ ‘ ‘

- Scht)tzefk!arungen kommen dé.m_nach regelmanig in folgenden Vertragsverhaitnissen in Befradht:

U-nternehmensberaiung; Personal- ung Managemenischulung,‘Fortbildungs- und I S
Voriragsveranstaltungen, Softwareberatung, ~entwickiung und -pflege, Projektentwickiung und
-stetierung, Forschungs- und Untgrsuchungsauﬂrége. o , - '

Die Nichtabgabe der Erklarung oder die Abgabe einer wissenschaftlich falschen Erkiarung hat den
Ausschiuss von dem laufenden Vergabeverfahren zur Folge:

-8

Erweist sich nach Vertragsschluss, dass elne wissentlich falsche Erklarung abgegeben oder gegen’
mit der Erklarung eingegangene Verpflichtungen verstoRen wurde, so ist der Verlrag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kindigen. : '
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Den kommunalen Auftraggebern und den sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayern
unterliegenden juristischen Personen des &ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprachend zu

verfahren. Das gleiche gilt fiir die Empfénger von Zuwendungen des Freistaates Bayern, wenn die ‘
- Zuwendungen fiir Manahmen nach Nummer 1 gegeban werden. ‘ o

Diese Bekanntmachung tritt am 1. November 1996 in Kraft
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-~ Schutzerklarupg.. . - o . o . ) / |
Zum Angebot ; .l.“. & 600{/*64{) . }\Jac’(“{’?GT’ oL “’1 L“‘fg . .i\‘/.(.ﬁ'{mko.*.@.)'fdc. _!.\eoojcc..fﬁ

1, Erkl&rung zum Vergabevérfahren': - - : .
Der Bewerber/Bleter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklarung nach Nummer 2
oder dle Abgabe einer wisseritlich falschen Erkldrung den Ausschluss von diesem

- Vergabevetfahren zur Folge hat. . .

2. Erkigrung fir den Fall der Zuschlagserteliung:
2.1 Der Bewerber/Bieter versichert, - e ' :
- dass er gegenwdrtig sowie wahrend der gesamten Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard nicht anwendst, lehrt oder in sonstiger Welse verbreilet, er keine Kurse oder Seminsdre
nach dieser Technologle besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erfillung des Verirags

singesetzte Personen kelne Kurse oder Seminare nach dieser Technologie hasuchen jdsst;

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur Erfillung des Vertrags eingesstzten Personen die

Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet oder Kurse'
oder Seminare nach dieser Technologie besucht.. _ - | o

‘Der Bewerber/Bieter vetpflichtet sich, solche zur Erfililung des Vertrags eingesetzte Personen von

der weiteren Durchfihrung des Vertrags unverzliglich auszuschlisten, die.wahrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise

* verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen.

23 ‘ ' :

Die Abgabe einer wissentlich-falschen Erklsrung nach Nummer 2.1 sowle ein Verstol gégen die

" Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kundigung aus wichtigem Grund’
. ohne Einhaltung einer Frist. Weltérgehende Rechte des Auftraggebers bleiben unbeslihit. -

, . - . i fHiakonie Hasenbergt
o : . 2 asenvergt eV,
Ont, Datum....... [V( ("‘ L’“M"”’.rzz@jr/[é Stanigpiat: 0 20333 iﬁgchen
‘ : . 140050
9] 3146 01-69
-hisenbesgl.de
»-i‘zaseshefgl.d‘e o

..... Cor e -

:S'tér'n.pel und rechtéverbindliche Unterschrift fles Bewerbers/Bie
Hinwels hach Art. 16 Abs. 3 des Bayeﬁsciaéll Datenschutzgesetzes:

Minsichtlich des Zwecks der Schutzerkiarung wird auf die Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 29. Oktober 1996 verwiesen.

4







A wloge b
- Absender:
Elf Freunde miisst ihr sein gGmbH

' Wilhelm-Hale-StraRe 50
0000 U 1 80638 Marchen
Tol.: +40 89 149 0268 110
/{ A %’«F , ﬂq@i Fax: +49 89 149 0268 199

nagl@elf-freunde.net

Sozialreferat

Amt for Wohnen und Migration
Kontraktkoordination und Bewohnerarbeit
S5~11-38W2

Franziskanerstrafie 8

81668 Monchen

na ' thr Zelchen Datum 19.07.16

Bewerbung Nachbarschaftstrgffs Kombination Moosach

Wichtiger Hinweis :
Das ausgefiilite Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DIN A 4 Seiten
(ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die Schriftgrofie ist vorgegeben,
Sie kénhnen keine Formatierungen (z.B. fett) einflgen.
Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan ist gesondert auszufiilien und beizufGigen.

Eingangsvermerk
{wird von der Landeshaupistadt
Minchen ausgeflilt}




Ausschreibung und Auswahl von Trigerschaften fiir bezuschusste
soziale Einrichtungen O D D D 0 ;

BEWERBUNGSFORMULAR 1/ T { MO

| Trigerschaft Nachbarschaftstreff Moosach

~ Bewerbung: Trager Name des sich bewerbenden Tragers
' Elf Freunde misst ihr sein gGmbH

Adresse und Kontaktdaten

Name: EIf Freunde misst ihr sein gGmbH
Adresse und Hausnummer: Wilhelm-Halé-Sfr. 50
PLZ und Ort; 80639 | Minchen ‘
Telefon: ' 089 -14 9026 8110

Telefax: 089 - 14 90 26 81 99

E-Mail: - @é[f—freunde.nef

Name der verantwortlichen Ansprechperson

MBgliche Beschreibung des Tragers und seiner Betéti'gungsfe!der.
Die "Elf Freunde mdsst ihr sein gGmbH" {kurz: EFf Freunde) ist ein gemeinnliziges Sozialun-
ternehmen. Gesellschafter sind die ISAR-WURM-LECH IWL Werkstatten fiir Menschen mit -
Behinderung gemeinn, GmbH (kurz: /WL). Die Gesellschafter der /WL sind: SOS Kinderdorf
e.V. und Verein Lebenshilfe Starnberg. Die WL ist Mitglied beim Paritatischen. Der Firmensitz
der Eif Freunde ist In Landsberg am Lech. Die operative Geschaftsstelle befindet sich in 80639
MUnchen, Wilhelm-Hale-Str.'50. _

Auszug aus dem Leitolld der EIf Freunde:

Der Ausspruch ,Elf Freunde musst ihr sein’ wird mit dem ehemaligen Bundestrainer Sepp
Herberger in Verbindung gebracht, der 1954 vor dem legendéren Endspiél gegen die damals
Ubermachtige ungarische Mannschait an den Teamgeist seiner Spieler appellierte. In der Vor-
runde verloren die Deutschen bereits 8:3 gegen die Ungarn. Bekanntermafien gewann der
Aulenseiter Deutschland das Turnier nach einem 3:2-Sleg Uber die favorisierten Ungarn im
Finale vori Bern und wurde damit zum ersten Mal Fuliball-Weltmeister. FUr viele Deutsche
erhielt das Wunder von Bern “ Symbolkraft als ein Zeichen der sportlichen Anerkennung und
wurde Ausldser des wirtschaftlichen Aufbruchs der jungen Demokratie.

Unsere Zielgruppen zéhlen ebenfalls zu den AuBenseitern” und haben kaum Chancen z.B.
sozialen Anschiuss zu erhalten, Teil einer Gemeinschait zu werden oder ganz prakiisch einen
Arbeits- oder Ausbildungsplatz zu finden. Jedoch mit einem funktionierendem Netzwerk, der
Entwicklung eines Zusammengehorigkeitsgefhls, Einbeziehung eines jeden Einzelnen, Aner-
kennung, Respekt und Unterstlitzung sowie mit einem neuen “Teamspirit" sind ,Wunder" mdg-
lich. ' ‘ :

Verbandszugeharigkeit, Leitbild etc.
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Zicle del; Elnrlchtung ;ziés Projekteé,

Rahmenkonzept, Zielgruppe(n),

Was soll durch die Einrichtung/ das Projekt insgesamt errelcht werden?

Der Nachbarschaftstreff (kurz: NBT) soll ein nachbarschaftsnaher und niederschwelliger In-
formationsort im Vierte! sein und kuliurelle sowie soziale Aktivitdten unierstitzen. '
Bestehende quartiershezogene Aktivitaten, Initiativen und shrenamtliche Angebote werden
nach Zielgruppen, Inhalten, Nachfrage und Beliebtheit erfasst. Eventuell vorhandene (Nut-
zer)Befragungen werden als weitere Informationsbasis hinzugenommen, Gespréche mit den
Initiatorinnen und Initiatoren werden gefthrt. Ziel ist es herauszufinden, welche geeigneten
Unterstiitzungsmaglichkeiten durch den NBT bengtigt werden. Auch Weiterentwickiungen so-
wie eventuelle Synergieeffekte mit anderen oder méglichen neusn Angeboten und Aktivitaten
sind von grofiem Interesse. Der im Viertel bereits akfive Personenkreis z&hit zu den wichtigs-
ten Ansprechpartnern fur den Aufbau bzw. Weiterfihrung der NBT Moosach (Karlingerstrafie
30a und Untermenzingerstrafie 76). Vor dem eigentlichen Starttermin werden bereits die ers-
ten Kontakte zu diesen Akteuren geknlpft. - o :

Wir mdchten weiters Personen mit ehrenamtlichem Potential und blrgerschaftlichen Engage-
ment aufspliren, ansprechen, zuhdren, Bedirfnisse bzw. Winsche aufnehmen und bei der
Umsetzung von Zielen unterstitzen. Einseitige Schwerpunkte im NBT sind zu vermeiden, um
keine Grupplerung abzuschrecken oder auszuschlieBen. ‘ ;

Wir unterstitzen Aktivititen, Initiativen, ehrenamtliche Angebote und Nachbarschaftsnetz-
werke beim Auf- und Ausbau durch unser Knowhow sowie durch organisatorische Servicelsis-
tungen. Unser Ziel ist es u.a., ‘dass sich die Bewohnerschaft untereinander noch besser ken-
nenlernt. Ein Zugehdrigkeitsgefiiht zum Quartier soll ausgebaut und Ressentiments sowie
Vorurteile gegentliber einzelnen Gruppen abgebaut werden. Wir bieten die Raumlichkeiten,
Ausstattungen und Austauschplattformen f(r die einzelnen Aktivitaten und Gruppen an und
sammeln und fordern Aktivitaten und Engagement. Wir unterstitzen ein qualitativ hochwerti-
ges Angebotsprofil, dass auf den Bedlrfnissen der Bewohnerschaft abgestimmt ist. )
Zielgruppen: ' ' o

- Alle Bewohnerinnen und Bewohner rund um die Nachbarschaftstreffs Moosach

|- Bereits aktive engaglerte Einzeipersoneh und Gruppen

- Kooperationspartner aus dem Stadteil, Férderer und Stakeholder

Ziele: . '

- Aktivierung und Beteiligung der Bewohnerinnen und Bewohner der NBTs Moosach

- niederschwelliger Zugang zu den NBTs

- Férderung der Gemeinwesenarbeit, der ziviigesellschaftlichen Entwicklung und blirgerschaft-
lichem Engagement ~ ' ' ' '

- Menschen, auch in prekéren sozialen Lagen, eine Teilhabe im Viertel und Steigerung der
Selbsthilfefahigkeit zu ermdglichen

- Mitwirkung im Treff soll das persénliche Wohnumfeld und die Nachbarschaft der Bewohner-
schaft starken : ! ,

- Nachbarn aller Generationen, Konfessionen und Herkunftsiandern kénnen sich in den NBTs
treffen, informieren und austauschen : '

- enge Zusammenarbeit mit Kitas und Schulen (z.B. Grundschule Amphicnpark und Halden-
bergerstraBe 27, Mittelschule Leipzigerstr. 7) '

- E8rderung einer vielféitigen sich erganzenden Angebotspalette mit Schwerpunkten

- Stiftung von Gemeinschaftserlebnissen und Gemeinschaftssinn .

- Entwickiung von selbstorganisierten Aktivistengruppen und NBT-Steuerungsteams

- Unterstiitzung bei der Mitwirkung an kemmunal- und sozialpolitischen Plantungs- und Gestal-
tungsprozessen

- Aufbau von Austausch- und Kommunikationsplattformen

- information, Schulung und Vernetzung von Aktivisten :

- Professionelle Sozialarbeit in den NBTs in Zusammenarbeit mit der Landeshauptstadt Miin-
chen und Stakeholdern aus derh Quattier
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Mdagliche Differenzierung der zZielgruppenspezifischen Ausrichtung z.B. nach Alter, Geschlecht, sozialer Lage, Na-
tionalitét, regionalem Bezug, sonstigen Kriterien

In Moosach leben auf einer Fische von 1.109,36 Hekfar 52.657 Menschen.

Die Bewohnerschaft rund um die beiden NBTs in Moosach wird immer noch hauptséichlich von
| der Altersgruppe der 40-50 jahrigen bestimmt. So gibt es nicht nur mehr Familien mit mehre-
ren Kindern in zu kleinen Wohnungen, sondern auch mehr #ltere alleinstehende Menschen.
Allerdings hat in den letzten Jahren auch die Gruppe der 50-65 jahrigen zugenommen. Der
NBT Untermenzingerstraie stellen die Senioren und Familien die Hauptgruppe. Im Viertel sind
noch zu wenige Kontaktmaglichkeiten fur Senioren vorhanden. Um den NBT Karlingerstralie
1eben vermehrt kinderreiche Familien mit sozialen Problemlagen und ein spiirbar steigender
Anteil an Bawohnern mit Migrationshintergrund. Hier ist eint Thema die Uberbelegung der
Wohnungen. ' ‘ :
Die meisten Menschen in Arbeitsverhaithissen sind im Dienstleistungssektor tétig. Viele Fami-
lien kennen sich z.B. Uber die zahireichen Kindertageseinrichtungen, Grundschulen, Haupt-
und Mittelschulen. _ .

in Moosach gibt es, im Vergleich zu anderen Stadtbezirken mehr Arbeitslose, von denen
knapp die Halfte auslandische MitblUrger sind. Fur diese Gruppe kénnte man mit dem Sozial-
verein VdK Kreisverband in der Grilparzerstr. 16 susammenarbeiten. Dieser Verein verbindet
nicht nur Menschen miteinander, sondern hilft auch in rechtlichen Belangén, wie Arbeitslosen-
gsld il oder einer Arbeitslosenversicherung. Er hilft aber auch im Sozialhilferecht und vielen
gesetzlichen Versicherungsproblemen. Auch der Verein fur Soziale Aufgaben Minchen-
Moosach e.V., der mit der Diakonie von Moosach in der Hugo-Tréndle-Strae 51 kooperiert,
berat bei rechtlichen Fragen und Problemsteliungen im sozialen Bereich.

Kinder und Jugendliche von 0 bis 18 sollen im NBT Angebote fir ihre Altersgruppe finden. Hier
ist eine Vernetzung mit Anbietern der Kinder- und Jugendarbeit wichtig. Die Heranwachsenden | .
sellen ihr Quartier als Heimat und Ort der Geborgenheit empfinden. Achtsamkeit gegenuber
anderen Kindern und Jugendlichen ist zu férdern. :

For die Senioren, insbesondere auch die Senioren mit Migrationshintergrund sind ehrenamtli-
che Tatigkeiten besonders geeignet. Lebenslang erworbenes Wissen und Erfahrung kann auf
vielfaltige Weise an andere Gruppen im Quartier weiter gegeben werden. Die Senioren soliten
auch dabei unterstiitzt werden, solange wie moglich ein selbstbestimmtes Leben in den eige-
nen vier Wanden zu fahren. Der NBT wirkt der Vereinsamung von Senioren entgegen. Aktuell
finden keine Angebote im NBT f0r diesen Personenkreis stait,

| Menschen mit Behinderung sollen teilhaben und aktiv das Angebot des NBT mitgestalten. Mit
dem Programm ,Noch viel mehr vor* der AKTION MENSCH kénnen inklusive Veranstaltungen
und Workshops z.B. zwischen jungen Mensch mit und ohne Behinderung finanziell geférdert
werden. Hier suchen die EIf Freunde gezielt nach Bedarfen und ideen aus dem Viertel, Dafir
mussen Barrieren im Viertel identifiziert und Ldsungen entwickelt werden.

" | Fur die EIf Freunde ist die Beachtung soziokultureller Kategorien wie Alter, Geschlecht, Her-
kunft, Rollenerwartung und Identitatskonzepte selbstverstandlich. Alle Angebote und Initiativen
werden vor dem Hintergrund der Geschlechtergerechtigkeit, Geschlechterdemokratie und Ge-
schlechtersensibilitat betrachtet und bewertet. Diskriminierende Aktivitaten finden keinen Platz
im NBT. Die EIf Freunde unterstitzen z.B. Initiativen zu Genderthemen und glelchgeschlechtli-
ches Zusammenleben im Quartier. : ' '

Der NBT soll natlirfich auch Angebote fur die gemeinsamen Zeitvertreib und Hobbys im Prog-
ramm haben, sowie Treffpunkt far regelméafige Zusammenkiinfte sein. Mit Aktivitaten wie z.B.
Schafskopfen, Kaffeekrédnzchen, Yoga, Staditeilfesten oder nachbarschaftiichen Hilfsdiensten
sollen breite Bevélkerungsgruppen angesprochen werden. :
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: Leistungsbeschfeibung

Bezeichnung und Erlauterung der einzelnen Leistung(en) Inklusive Zielsstzungen

Varstellung

. | Die EIf Freunde stellen sich den Bewohnerinnen und Bewohnern vor. Zwei Veranstaitungen

zum Kennenlernen sind geplant. Eine Veranstaltung findet in Form eines Workshops u.a. mit

Konzeptvorsteliung, Winsche und Ideen der Bewohnerschaft und Diskussion statt. Die zweite
Veranstaltung sollte mehr die Form eines ,Einstandsfestes" haben mit Spiel, Unterhaltung und
Vorstellung der neuan Treffleitung. Des Weiteren werden die Austauschmdglichksiten wie per-

| sdnliche Gesprache, Schwarzes Brett und Online-Plattformen vorgestelit.

Bedarfsermittiung .

Die Ef Freunde wurden vorgestelit und erste Anregungen, Wiinsche und Ideen bei den Ver-
anstaltungen erfasst. Ein kurzer leicht versténalicher Fragebogen wird per Postwurf und als '
Auslage im NBT vertsilt. Antworten auf Fragen sind von Interesse wie z.B. welche bestehen-
den Angebote werden genutzt, wo besteht Bedarf, méchte sich derfdie Befragte sich selbst
engagieren und was besonders toll im Viertel ist und was im Viertel nicht so gut lauft.

Die EIf Freunde werten die Befragung aus. Die Ergebnisse werden tber die Online-Plat{form

lund das Schwarze Brett verdifentlicht. Weitere Ideen und Vorschidge konnen Online und in

einer ;Wunschbox® abgegeben werden. Bei regelméiigen Veranstaltungen, informieren aktive
Bewohner Uber ihre Projekte und neue Ideen werden vorgestelit. Die Eif Freunde unterstiitzen |
bel der Vernetzung von einzelnen Projekten, ermutigen unerfahrene oder neus Bewohnerin-
nen und Bewohner zum Engagement und begleiten die einzelnen Aktivititen mit professionel-
lem Input. Wonsche die nicht durch ehrenamtliches Engagement darstellbar sind, werden ge-
priift und mit den Bewohnern diskutiert und Lésungen erarbeitet.

Aktivierung : o :
Die sozlalpadagogische Fachkraft vor Ort und das Eff Freunde-Team an seinem operativen

Sitz In der Withelm-Hale-Str. 50 unterstitzen die Aktiven bei der Umsetzuhg ihrer Ideen und
Projekte. NBT-Steuerungsteams aus Aktivisten und den EIf Freunden soll gebildet werden.
Das Steusrungsteam strukturiert die Angebote und gibt den NBTs ihr spezielles Profil. Die
Teams kénnen sich im Laufe der Zeit veréndern und erweitern.

Wir machten Motivation und Interesse an Veréinderung und Engagement bei Bewohnerinnen
und Bewohnern wecken, die noch unsicher sind und wenig Zutrauen haben, selbst als Aktivist
aufzutreten, Wichtig ist, dass bereits Aktive und Interessierte erkennen, dass ihr Engagement
Nutzen stiftet zum Wohle Aller, Befriedigung und Freude verschafft sowie ein wichtiges Stlick
Lebensqualltat ins Vierté! bringt. Die £If Freunde und die Steuerungsteams zelgen Synergien
auf und machen engagierte Kreise aufeinander Aufmerksam, FUr eine qualifizierte Unterstiit-
zung von Nachbarschaftsaktivitéten und shrenamtlich organisierten Angeboten werden Win-
sche und Ideen aufgegriffen, bei der Umsetzung mit fachlichem Knowhow beraten und ggfs.
benétigtes Wissen vermittelt. Materialien und Réume stehen fur alle der Allgemeinhelt dienen-
den Akfivitaten zur Verfligung. L : :
Entstehen bei Projekte Finanzierungslilicken, werden gemeinsam Lésungen gesucht, um z.B.
Einnahmen durch Veranstaitungen, Tombolas, Spenden sammeln oder Férderantrige schrei-
ben zu erzielen. ~ ) ‘

Potentielle Aktivisten kénnen z.B. tber Info- und Diskussionsveranstaliungen zu Brennpunkt-
themen des Quartiers, Uiber kleine Feste, Kaffeekrénzchen oder tber Mund-zu-Mund-
Empfehlungen erreicht werden. Noch passive Bewohner zur Mitgestaltung ihres Viertels zu
ermuntern und bereits aktive Bewohner in ihrem Tun zu unterstUtzen, ist ein fortwahrender
Prozess des NBT. Dieses Vorgehen schliefit alle Gruppen im Viertel ein. '

Die Bewohnerinnen und Bewohner erkennen u.a. durch gute Belispiele, Offentlichkeitsarbeit
und Veranstaitungen die Auswirkungen von Engagement fir sich und das Viertel. Das Viertel
um den NBT ist dabel der Raum fur Aktivitdten. Der NBT mit seinem Raumangebot, Ausstat-
tung und Materialien ist die zentrale Anlaufstelle und Treffpunkt. :
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Vernetzung von Einrichtungen
im Sozialraum rund um die NBTs Moosach in der Karlingerstraie 30a und Untermenzinger-

strae 76 sind bereits interessante Angebote fiir unterschiediiche Zielgruppen vorhanden. Eine
enge Kooperation und ein regelméatiger Austausch mit den sozialen Einrichtungen im Quartier
und den Angeboten von angrenzenden NBTs nutzt den Bewohnern und vermeidet Angebots-
redundanzen. ’

Nachbarschaftsnetzwerke (Karlingerstrate abgeklrzt mit K, Unternmenzingerstrafie mit U)
Bereits vorhandene Netzwerke wie z.B. die betreute Spielgruppe (), interkuiturelle Nachbar-
schaftsabende (K), Eltern-Kind-Gruppe (U}, Frihstick 50+ und weitere unterschiedliche Kurs-
angebote von Ehrenamtlichen werden gepflegt und ausgebaut. Neue Netzwerke werden auf-
gebaut. Vielleicht besteht im Viertel das Bedurfnis nach Wegebsegleitern fiir Senioren, Haus-
aufgabenbetreuung, "Gesundes Leben” Gruppen, Reparaturtreffs oder einer Storytelling
Gruppe. Weiche Wiinsche auch immer geaulert werden, die Eif Freunde werden stets versu-
chen, einzelne Personen mit thren Winschen uhd ldeen mit anderen Personen mit ahnlichen
Interessen und Anliegen zusammenzufihren.

Raumvergabe
Die Nutzung der Réume der NBTs flr die Aktivitaten der Bewohnerinnen und Bewohner wird
von den Eff Freunden gesteuert. Unterschiedlichsten Gruppen soll der Zugang zu den Raumen
des NBT ermdglicht werden. Nutzungen wie z.B. Hausaufgabenbetreuung, Seniorenkaffee,
Musikproben, Vortrége, private Feiern oder Tauschbdrsen w.v.m. sind zu passenden Zeiten mit
ggfs: entsprechender Ausstattung und Art des Raumes anzubieten. Ansprechpartner flr das -
Raummanagement sind die Eif Freunde und die Initiatoren der Jeweiligen Aktivitat bzw. Ange-
botes. Die Aktivisten werden von den Eif Freunden bei der Durchfithrung von Veranstaltungen
geschult und eingewiesen. S :
| Jedes Angebot soll sich an den Anforderungen bzgl. Zeitplanung, Raumbedarf und Ausstat-
tung der Zielgruppen orientieren. Weiter ist zu beachten, ob es sich um'ein professionelles
(z.B. Yogakurs gegen Geblihr) oder ein ehrenamtliches Angebot (z.B. Schafkopfturmier) han-
delt. Bei der Raumvergabe sind Regeln einzithalten um Konflikte zu vermeiden. Angebote die
hur an elnem festen Zeitpunkt stattfinden konnen, erhalten den Vorzug vor zeitlich flexiblen
Angeboten. Neue Angebote gehen vor redundanten Angeboten, Ehrenamtliche gehen vor pro-
fessionellen Angeboten. Keine Regel ohne Ausnahme in Hartefallen — fir Angebote die nicht
zum Zuge kamen, werden organisatorische Lésungen gesucht und angeboten.

4\

Organisationsstruktur
Kurzbeschrelbung der Organisatlonssiruktur, z.B. Aufbau- und Ablaufstruktur

Bie NBTs Moosach Karlingerstr. 30a und Untermenzingerstr. 76 der Elf Freunde soll mit einer
sozlalpadagogischen Fachkrait (1,0 VZA), einer Teilzeitkraft fur das Raummanagement, einer
Reinigungskraft und jeweils einer Praktikantenstelie unterhalten werden, Die Zentrale der Eilf
Ereunde leistet dartiber hinaus weitere unterstiitzende Hilfen wie z.B. Beratung, Vermittiung
von Kontakten, fachliche Unterstiitzung bei Finanzierungsfragen sowie Offentlichkeitsarbeit.

| Die Hiife zur Selbsthilfe steht im Mittefpunkt bei allen Aktivitaten der Bewohner rund um die
Treffs in Moosach. Vorhandene Gruppenaktivitdten werden unterstitzt und weiter ausgebaut.
Neues Engagement und Aktivitdten werden aufgebaut. Ehrenamtliche Unterstitzer werdert in
organisatorische und inhaltliche Fragen des NBTs, z.B. in Steuerungsteams, singebunden, Wir
geben Auskunft zu Anfragen, betreiben Recherchen ader suchen nach kompetenten Expetten |-
fur Fachthemen. Wir unterstUtzen auch "Manager im Treff*-Schuiungen (MiTun$S) sowie Fort-
bildungen u.a. durch ehrenamtliche Quartiersbewohner oder Vertreter von Behérden und Ver-
banden. Die Aktivitaten von Gruppen und Initiativen finden ohne Anwesenheit der hauptamtli-
chen Leitung statt. Die hauptamtlichen Mitarbeiter stehen zu festen Zeiten (z.B. zwei halbe
Tage In der Woche 8:00-12:00 und 15:00-20:00) als Ansprechpartner im NBT zur Verflgung.
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Ein Teil der Arbeitszeit der sozlalpidagogischen Fachkraft wird auch fur die Vernetzung mit
Aktivisten und anderen Angeboten im Viertel verwendet. Die Teilzeitkraft flir das Raummana-
gement ist ebenfalls zu festen Zeiten anwesend. Die Praktikanten unterstiitzen tnd begleiten
z.B. einzelne Gruppen bei der Entwicklung ihrer Vorhaben durch praktische Hilfe und fachli-

| ches Knowhow. -

Das Personal fir Betreuung und Raummanagement ist aufterhalb der Birozeiten auch per
Handy, Mail, WhatsUp, Uber eine NBT-Facebook-Seite und Uber eine NBT-Briefebox erreich-
bar. In Urlaubs- oder Krankheitsphasen, insbesondere bei der sozialpadagogischen Fachkraft,
tbernehmen geschulte und geeignete Ehrenamtliche vor Ort sowie Mitarbeiter der EIf Freun- .
de-Zentrale als Ansprechpartner die Vertretung. ) :

Qualititssichernde Mafinahmen
Angaben zu qualititssichemnden Manahmen

Ein friedliches Zusammenleben im Quartier Ist der Nahrboden fir das Gedeihen einer bunten
Aktivitatenpalette. Intéressierte sollen sich bei den unterschiedlichsten Vorhaben wie z.B. beim
Tanzen, Musizieren, Spielen, in Lemngruppen, in Krabbel- und Stillgruppen oder beim Repara-
turtreff in anderen Kontexten naher kommen und eventuelle Vorbehalte abbauen. Mehr Be-
kanntschaften und neue Freunds im Viertel fordemn das Miteinander und nachbarschaftliche
Anteilnahme. Uber (neue) Freunde und Bekannte failt es leichter, sich Gruppen und Akfivitaten
im Viertel anzuschliefen. Ein-verstetigtes Interesse an der Entwicklung des Wohnviertels
durch das sich Beteiligen und Mitmachen wird mit neuen Freundschaften, einem Teamspirit
und die erreichten Ergebnisse qualitativ gestarkt. ' '

Mit unterschiedlichen Qualitaten bei den Angeboten ist zu rechnen. Mitarbeiter aus dem Team
(Leitung, Honorarkraft oder Praktikant/in) wetden beim Start und in regelméigen Absténden
bei den Angeboten anwesend sein. Bei der Durchfihrung der Angebote sind z.B. Ruhestérun-
gen oder Alkcholausgabe zu vermeiden. Hierzu sind bereits bestehende Regelungen zu Gber-
nehmen, zu ergénzen oder neu zu erstellen. _

Die Qualitat der Initiativen kann durch professionelle Angebote gesteigert werden. Besteht z,B.

der Wunsch der Bewohnerschaft nach einem Yogakurs und es bietet sich kein ehrenamtlicher

Yogalehrer/in an, so fiegt es an der NBT-Leitung, hier einen Anbieter zu finden. Alle Angebote

soliten inhaltlich und organisatorisch iiberzeugen. Die Eignung veon Ehrenamtlichen {z.B. bei

‘| der Hausaufgabenbetreuung oder bei Rechtsberatungen usw.) ist zuvor von der Leitung zu
tberprifen. : . :

Wir méchten die Entwicklung des NBT auch messbar verfolgen. Grundiage hierfur ist die Wir-
kungsanalyse "Quartierbezogene Bewohnerarbeit — Nachbarschaftstreffs" des Sozialreferats.
Wir planen die Durchflihrung einer regeiméBigen Befragung {einmal pro Jahr) z.B. bzgl. der

| Vielfalt des Angebotes, der Qualitat, Unterstitzungsleistung des Teams und weiterer Anre-
gungen. Diese Befragung wird ausgewertst und mit den Bewohnerinnen und Bewohnern so-
wie den Verantwortlichen des Referats Wohnen und Migration diskutiert. Bestehende Angebo-
te werden ggfs. nachgesteuert und fir neue Vorschlage Aktivisten gesucht. Die Bewohner-
schaft des Viettels erhalt auch bei regelmaRig stattfindende Diskussionsrunden und Work-

shops die Gelegehheit_ Kritik und Lob zu dufiern.

Beim jahrlichen Abschiuss von Zielvereinbarungen mit dem Sozialreferat bilden die aktuellen

Aktivitaten mit qualitativer und quantitativer Bewertung durch die EIf Freunde, die Befragung
der Bewohnerschaft samt Auswertung und gesammelte Meinungen bei Treffs und Veranstal-

tungen die Basis fur die Sicherung und Steigerung der Qualitat der NBTSs.
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Kooperationen |

Angaben zur Kooperationsberaitschaft und bestehenden Kéoperationen (z.B. Netzwerke)

Folgende Angebote und Gruppen sind derzeit im NBT Moosach (Katlingerstr. 30a und Unter-.
menzingerstr. 76 akliv: ‘ ‘

(K) Frauentreff Deutsch-International, Frithstiick 50+, Angebot fir Frauen ,Meine Zeit", Inter-
kulturelle Nachbarschaftsabend, Kinderstunde mit Tanz, Klavierunterricht und Walking.

(U) Betreute Spielgruppe, Eitern-Kind-Gruppe, Bildungsangebote fur Kinder des Dt.-russ.-
Familieninstituts, Gitarrenuntermicht fiir Kinder und Jugendliche, English-Conversation, Damen-
Schafkopfrunde, Bewegungsmaditation, Buchertauschbdrse, Schachgruppe, Autogenes Trai-
ning. Diese Palette an Aktivitaten zeigt die Angebotsschwerpunkte ,Kinder/Eltern” und Einzel- |
angebote aus den Bereichen Gesundheit, Sprachen, Musik und Spiel. Das Profil des NBT soll -
weitet entwickelt und gescharit werden. Nachgefragte Angebote werden weiter forigeflhrt und
ausgebaut. Schwerpunkte kénnten erganzend zu dem Bereich Kinder/Eltern" verstérkt gesetzt
werden bel den Themen ,Migration®, ,rechtliche und soziale Unterstiitzungsangebote” und
“Senloren”. o ‘

Beispiele von bestehenden Einrichtungen im Quartier:
Kooperationen zu den anderen NBTs 2 B. im Stadtbezirk 24 Feldmoching-Hasenbergl, Stadt-

bezirk 11 Milbertshofen - Am Hart und Stadtbezirk 9 Neuhausen - Nymphenburg,

Das Alten- und Service-Zentrum der AWO in der Gubestr, 5 ist quasi um die Ecke des NBTs
KarlingerstraRe. Hier finden eine Vielzahl an Kursen, Veranstaltungen, Feste und Ausfilige
insbesondsre fir Senioren statt. Das Angebot des ASZ yrfasst auch eine sozialpadagogische |
Tagesgruppe, ein Kindertageszentrum, einen ambulanten Pflegedienst, sowie ambulante Er-
ziehungshilfen und elne Rentensprechstunde. ' _

Eine enge Kooperation der NBTs besteht auch zur Diakonie Moosach mit dem Projekt ,Nach-
barn in Moosach®. Die Diakonie bietet u.a. Besuchsdienste, einen Oma-Opa-Service, Winter-
dienst, Beratung, Betreuung von Tieren und Pflanzen u.v.m. Beide Netzwerkpattner verfigen
Ober ein umfangreiches Angebot fir Senioren. Der NBT Karlingerstraiie kann diese Angebote
ergénzen z.B. mit von Senioren selbst organisierten Angeboten und fir Senioren mit geringem
| Aktionsradius. , '

Der Mutter-Treff Moosach e.V. bietet in der Feldmochinger Str. 42 werktags Kinder-Gruppen
sowie Kontakt- und Austauschmoglichkeiten fur Eitern an. Die NBTs kénnten z.B. vorhandene
und neue Angebote zeitlich mit denen des Mitter-Treff koordinieren. Eine Kooperation koénnte
z B. bei Ferien- und Ausweichangeboten stattfinden. Angebote im Viertel u.a. fiir Kinder und
Jugendliche finden sich auch bei den Veranstaltungen ,Die Bunte Bank" von regsam e.V. wie
» B. mit elnem Familiennachmittag im Park an der Karl-Lipp-StraBe. Die NBTs koénnten auch
Veranstaltungsorte von Aktivitaten von regsam sein. ‘

Fur Jugendliche im Viertel des NBTs Untermenzingerstrafie ist das Jugendzentrum orange
planet ein interessanter Partner, Neben den Freizeltangeboten wie Billard, Kicker, Musizieren
und gemeinsames Kochen wird eine Mittags- und Hausaufgabenbetreuung far Schiler der
Mittelschule an der Haldehberstrale angeboten, Kursangebaote und Einzelveranstalfungen von
Jugendlichen der NBTs kdnnten das Angebot von orange planet erganzen. Eine Hausaufga-
benbetreuung In den NBTs wére an den wenig frequentierten Nachmittagen sinnvolt und ggfs. |
mit den Mittelschulen im Stadtteil zu kommunizieren.

Ein interkulturelles und integratives Programm der Elternbildung und frithen Férderung von
Kindern bietet HIPPY fur Familien mit Migrationshintergrund an. [n Moosach ist Fr. Steding die
Ansprechpartnerin von HiPPY. Beratungsangebote in den NBTs wlirden Familien mit Migrati-
onshintergrund aktlv unterstutzen. ' ' o

Der Kulturverein Minchen-Moosach e.V. Linie1 steht far Kunst und Kultur im Stadtteil Moo-
sach, insbesondere im Kultur- und Burgerhaus Pelkovenschlss|, Neben Ausstellungen finden
Musik- und Tanzveranstaltungen statt, Die Angebote kénnen in den NBTs regeimafig vorges-
tellt werden und Besuche begleitet bzw. organisiert werden. ‘ '
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Mit regsam e.V, (u.a. Fr. Rost) stehen wir bereits in Verbindung. Unsere Angebote finden sich
auch auf der MUNCHEN INFO SOZIAL-Plattform. Elne Teilnahme an den Facharbeitskreisen
im Stadtteil Moosach ist vorgesehen. Bei einer Zusage fir die NBTs Karlingerstr. 30a und Un-

termenzingerstr, 76 ist eine Vorstellung beim Bezirksausschuss Miinchen-Moosach geplant.

Bestehende Kdope_rationen und Aktivi{dten
Zum Thema ,Arbeitslosigkeit* arbeiten die Eif Freunde eng mit dem Jobcenter Munchen (und

den Jobcentern im Umkreis von Munchen), der Agentur fir Arbeit und dem Sozialblirgerhaus
Neuhausen - Moosach zusammen, Die arbeitssuchenden Bewohnerinnen und Bewohner der
| NBTs profitieren von der Erfahrung der EIf Freunde bei der Integration in den ersten Arbeits-
markt. Die FIf Freunde stehen In engem Kontakt zu einer Vielzahi von Unternehmen.

Die EIf Freunde selbst sind auch Arbsitgeber z.B. in den Bereichen ambulante Betreuung- und
hauswirtschaftliche Untersttitzung, Computer- und Smartphoneservice fur Senioren, Mittages-
sen-Assistenz fiir Menschen mit Behinderung, Socialmedia-Service und Gebdudereinigung.
Ab 1.10.2016 startet ein Integrationsbetrieb fir die Mittagessenversorgung von Unternehmen
ohne eigene Kantine.

Die EIf Freunde arbeiten mit der AKTION MENSCH, z.B. beim Aufbau von Diensten zur be-
trieblichen Inklusion In Mnchen, zusammen. Wir bieten Beratungen, Kompetenzerfassung
und Unter-stitzung bei der Aus- und Weiterbildung an. Weitere Partner in Minchen sind z.B.
die Hochschule Minchen, die Katholische Stiftungsfachhochschule, LMY und Institut far Pra-
xisforschung und Projektberatung, IHK und HWK Miinchen/Obb., Referate der Landeshaupt-
stadt MGnchen u.a. das Referat Arbelt und Wirtschaft, Gesundheit und Umwelt, Bildung und
Sport ete., Integrationsamt und Integrationsfachdienst, Vereine wie Hipsy e.V., Forderung Blr-
gerschaftlichen Engagements e.V. (FOBE), Aktivsenioren e.V., Freies Musikzentrum e.V., Ver-
| ein fur berufliche Integration .V, Islamische Jugend in Bayern e.V. sowie Stiftungen, Werk-
statten, Wohlfahrtsverbande und Kirchen. '

Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit

Darstellung des Finanzkonzeptes, inshesondere mit Angaben zum Elnsatz von Eigenmitleln, zur Einbringung von
Drittmitteln, Stellenschliissel und Einwertungen : ' '

Die EIf Freunde planen mit einer Personalstelle (Soz.péd.) nach TVSD 9/3 mit 39 Wo-Std., 30
Tagen Urlaub und einer jahrlichen Zulage von 80% eines Monatsentgelts. Die Vertréage fur das
Raummanagement und die Unterhaltsreinigung werden in Form einer Teilzeitstelle und einer
geringfiigigen Beschaftigung ausgestaltet. Fur die beiden Praktikantenfinnen stehen jeweils
300,- € pro Monat flir jeweils 5 Monate Praktikumsdauer zur Verfiigung. Wahlweise kinnte die
Praktikumsverglitung auch 600~ € filr jeweils 5 Monate pro Jahr angesetzt werden. '
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Wichtige Positionen bei den Sachkosten sind die Veranstaltungskosten und Offentlichkeitsar-
beit. Hier handelt es sich in erster Linie um Veranstaitungen von engagierten Bewohnern in
den NBTs. Fuir die NBTs selbst, und u.a. fir die Veranstaltungen, ist die Offentlichkeitsarbeit
von grofier Bedeutung. Neben mehr Zulauf und Publikum, werden die Aktivitdten auch bel
potentiellen Sponsoren bekannt gemacht.

im beiliegenden Finanzkenzept planen die Eif Freunde auf der Einnahmenseite, neben dem
Zuschuss durch die Landeshauptstadt Minchen, auch Einnahmen aus Veranstaltungen (Stra-
Renfest, Flohmarkt, Kleinkunst, Vorirége etc.), Raummieten far private Nutzungen und “Spen-
den” z.B. aus Tausch- und Verleihbsrsen oder EDV- und Reparatur-Service ein. Anbieter von
professionellen regelmalkigen Angeboten missen eine angemessene Raummiete entrichten.

Eigenmittel und Spenden werden in Form eines Fundraisingmanagement durch die EIf Freun~
de erbracht. Stiftungen (z.B: Castringius Stiftung, Sparkassen Stiftung etc.), potentielle Fir-
menspendér und Einzelspender werden angesprochen. Die Elf Freunde stelien fur die NBTs
Férderantrage oder unterstitzen Aktivisten im Viertel bei der Antragstellung (sishe auch Un-
terstitzung durch das SHZ), Bei den Férderantrdgen kommt es sehr auf die jeweiligen Ziel-
gruppen und die Themen an. Hier sind Férderstimmen von einigen Hundert Euro bis zu flnf-
stelligen Betragen méglich, Zum Beispiel kénnen die EIf Freunde fiir den NBT einen Antrag fir
eine inklusive Veranstaltung oder einen Workshop {iber das Programm "Noch visl mehr vor”

{von der AKTION MENSCH in H8he von 5.000,- € beantragen. Weitere interessante Prog-

ramme sind z.B. Aktionsgruppenprogramm (AGP) von ENGAGEMENT GLOBAL gGimbH oder
die Férderung neuer Konzepte for ein selbstbestimmtes Leben im Alter (SelA) speziell flr
Nachbarschaftshilfen.

Des Weiteren erhalten Se!bsthilfegi’uppen und selbstorganisierte Initiativen Zuschlisse durch

| die Landeshauptstadt Miinchen, Dies flieft zwar nicht in die Finanzplanung ein, ermdglicht und

unterstiitzt aber ebenfalls neue und bestehende Aktivitaten. _ :

Ziel belm Finanzkonzept Ist ein ausgeglichener Haushalt.

D o gl

Warum halten Sie lhre Trégerschaft fur die ausgeschriebenen Einvichiung / das ausgeschriebenen Projekt fur be-
sondars geeignet? o )

Das Kerngeschéft der Eif Freunde ist die Talentsuche und TalentfSrderung sowie der Aufbéu

.| von passenden Geschiftsfeldern fur die Integration von benachteiligien Menschen (Alter, Mig-

rationshintergrund, Alleinerziehend, Behinderung, Langzeitarbeitslos etc.). Bei einem NBT
werden Talente gesucht (z.B. besonders engagierte Blrger), Talente gefordert (z.B. mit Un-
terstitzung durch die E#f Fretinde mit Knowhow und Schulungen) und es werden Geschéfts-
felder aufgebaut (wie auch der Aufbau von Selbsthitfegruppen und selbstorganisierte Initiati-
ven). Unsere tégliche Arbeit ist der Arbeit in einem NBT sehr dhnlich. : '

Die EIf Freunde sind erfahren in der Erfassung von Kompetenzen, im Bereich Bildung, in der
Schaffung von Arbeitsplatzen, in der Netzwerktatigkeit und bei der Finanzierung. Zu uns kom-
men Menschen die im Rahmen unseres Dienstes zur betrieblichen Inklusion elne Beratung
wilnschen, Teilnehmern von ESF-Manahmen fiir Langzeitarbeitslose, FoW-Teilnehmer All-
tagsmanager, Nutzer des ProfilPASSes, Personen mit Vermittiungsgutschein, Arbeitssuchen-
de und Beschaftigte aus Werkstatten mit dem Wunsch nach einem AuBenarbeitsplatzes.

Mo
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| Wir beraten und ggfs. qualifizieren diesen Personenkrels. Wir vetmitteln diese Personen in
Arbeit oder planen mit ihren Kompetenzen
nen eine Arbeit in bereits bestehenden Geschéftsfeldern an. Uber unsere Arbeit habien wir

auch stets Kontakt zu Betreuern, Familienangehdrigen von Menschen mit Behinderung, Senio-

ren, Unternehmen und Vertreter von Behorden und Verbénden.

Arbeit bieten wir aktuell in den Bereichen Computer und Smartphoneservice flr Senioren, S0~ -
cialmedia Marketing, Vertrieb und Handel, Geb&ude- und Buroreinigung und Mittagessen-

]
den Aufbau neuer Geschéftsfelder oder bieten ih-

Assistenz. Ab 1.00.2016 starten wir einen ambulanten Dienst fur Betreuung und hauswirt-
schaftliche Unterstiitzung und bauen einen ehrenamtlichen Helferkreis fir die ambulante Se-
nioren- und Behindertenbatreuung auf. Ab dem 1.10.2016 beginnt unser integrationsbetrieb
namens BEST LUNCH fur die Mittagessenversorgung von Unternehmen ohne eigene Kantine
die Arbeit. Ab 2017 ist die Grindung einer Filmproduktionsfirma flr die Produktion von Erklér-
fimen in Lelchter Sprache in Kooperation mit den Royalfilmmakers und der Hochschule Film
und Fernsehen in Form eines gemischten Zuverdienst- und Integrationsbetriebes geplant.

Die EIf Freunde sind ganz nah am Menschen. Sie fordern Hilfe zur Selbsthilfe, innovation und
Kreativitat. FOr die EIf Freunde sind Nutzen, Freude und Gemeinschafts(er)leben zentrale Zie-
le. Wir freuen uns (ber Anregungen und Initiativen wie z.B. Wegebegleitung, Mieterberatung,

. Behdrdenhelfer, Stil- und Krabbelgruppen, Hausaufgabenbetreuung, Reparatur- und Bastel-
gruppen, Tausch- und Verleihbbrsen, Musik, Kleinkunst und Theater, Storytelling fir Migran-
ten, Asylbewerber und Senioren, Fahrdienste und Carsharing, Kochstudio, Gesundheltstreffs,
urban Gardening oder Quartiersfthrungen. Zu beachten ist allerdings, dass es sich bei den
Angebaten nicht um einen zufélligen Mix handelt, sondern eine professioneile Angebotsstruk-
tur und Profif erkennbar sind. ‘ ’

Die EIf Freunde unterstiitzen Aktivisten bei Fortbildungen wie z.B. Ehrenamtliche Helfer mit
der 40-stlindigen Pflichtschulung nach § 82 Abs. 1 Nr. 1 der AVSG {iber den Umgang mit pfle~
gebedirftigen und demenzkranken Menschen oder Grundlagenseminare fiir Mediatoren z.B.
bei der MediationsZentrale Minchen e.V. oder Schulungen fur Sozial-, Miet- oder Betreuungs-,
recht wie z.B. "rechtliche Betreuung" beim Betreuungsverein der Bayerischen Gesellschaft fiir
psychische Gesundheit e.V. - :

Die EIf Freunde sind auch. Experten in teamstiftenden Initiativen. Der NBT soll zur "Marke"
werden. Dazu rufen wir zu einem Logowettbewetb alf, an dem sich alle Bewohnetrinnen und
Bewohner beteiligen kénnen, Das von einer Jury aus der Bewohnerschaft ausgewdhlte Logo
ist zukOnftig das Erkennungs- und Identifikationszeichen fir die Menschen im Quartier der
Karlingerstrafie und der Untermenzingerstrafie.
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Anlage 3 zur Bewerbung Kombination Moosach

Kosten- und Finanzierungsplan

Ab 2017 2018 2019
Kostenplan '
Personalkosten .
- Lot . Vargitung  Wochen-
Funktion Stallenbezeichnung Tarif s, _
Fachkratt Dipl.Sozpacl(FH) (TVoboa | 1vzA |0 1 guaB0ll - - SudB0l 1o 0oe00
HOI’IOI’aTkTaft & e‘ z, -:' ¢ b % (B T ; 7 g : %1 ﬁ = :'Ail-"
3 I = % : s = T z : = SR : =9 .
Praktikantin . |BraXsemestor e L1600 ANt S cwgpol e 80000 0u00
i : e!..,.& el slalale —:ﬂ B o7 g'él'-i.' ?, {7 e .; Ve I i }.._'@:7“ =5 - 2 % -.“ )2“; i,:.

Sachkosten
Miete’ _ : " qae20|  14620] 14620
Betriebs- und Nehenkosten ] 9600 _ 1(_)800 i 12000

Reinigung | ol ‘é?ﬂﬂ = {00
Sonstiges ‘ - e ‘& 1200, _ "-'ﬁ'
Telefon/Porti/Btromaterial : 8600 - 4800 - o100
Veranstaltungskosten : % 8 o - ool 00g
Offentlichkeitsarbelt ' o000 BO0UL 8000
Sonstige MaBnahmekosten : L e .
Personalnebenkosten = _LE{‘ - 30001 4 ot
Fortbildung/Supervision | i . 3001 o000) - 4 00
Anschaffungskosten (ohne Erstausstatiung) ‘ l : '_ ":'9,5: - 00U '. 000
Einmalige Erstausstattung . X e X ,  o *‘%

GESAMTKOSTEN _ i iaesol - iBiER0

Finanzlerungsplan

_E_i_g_e_nmiiteliSpenden . j ‘;",;; s | < 430,
Einnahmen : {Df.z,,g; . 000! L
Sozlalreferat/Amt {.Wohnen und Mig;aﬁdn - 0 “é_ 2¢ ﬁ,\ . ¢
.SozialreferatlAmt f Wohnen und Migration, Erstausstattung X e : ( - & R e e _; .
GESAMTFINANZIERUNG = .
Erkidrung Es wird anerkannt, dai im Falle der Trégjerschaftsauswahl das Einverstandnis mit der

jederzeitigen Uberprifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch in den van
der Zuwendungsnehmetinfdem Zuwendungsnehmer genutzten Raumen — zu erkldren, sowie
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Prifungsverband ein uneinge-

Schrinkies Priifungsrecht einzurdumen Ist. . e e . .
' L Freands mdsstibr setis gGmbH »

: nUNCHG o g (K (}C) 20 R T ;
Ort/Dat = o l ~ + L2 ER ) o £ g
Unterzcuhr:;ft t ~ 6 h%tﬁ}%%iﬁﬁ% ﬁfg\; %ﬁfﬁi

FraBl Sland 03/2008 830639 dlinchen, Withelm-Halp-Str, 10
- \j A Fon 089 - JAIDZERT 0 Fax 5% - 14002681 99
\ o * BARYG Landsharg o, Lech, Rudnif Dwsal St 1-3
Fon 0B191 - 9241 419, Faw D810) - 92 41 4499
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Anlage

Schutzerklarung - .
. ©p—— y
Zum Angebot . ... FfSU ooSacH . P :

----------------------------

1. Erkigrung zum Vergabeverfahren: , -
Der Bewerbet/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklgrung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung den Ausschiuss von diesem
Vergabeverfahren zur Foige hat.

2. Erkidrung fiir den Fall der Zuschlagserteilung:

2.4 Der Bewerber/Bieter versichert, - : ,

- dass er gegenwartig sowle wihrend der gesamten Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreltet, er keine Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erfallung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen lésst;

- dass nach selner Kenntnis keine der zur ErfUllung des Vertrags eingesetzten Personen die
Technotogie von L. Ron Hubbard anwendet, iehrt oder in sonstiger Weise verbreitet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht. :

2.2 :

Der Bewerber/Bieter verpfiichtet sich, solche zur Erfillung des Vertrags eingesetzte Personen von
- der weiteren Durchfilhrung des Vertrags unverziiglich auszuschliieen, die wihrend der

Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen.

2.3 ' ' . - '

Die Abgabe elner wissentlich falschen Erkldrung nach Nummer 2.1 sowie ein Verstol gegen die
Verpflichtung hach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur KUndigung aus wichtigem Grund

ohne Einhaltung einer Frist. Weitergehende Rechte des Auftraggebers blelben unberiihrt. -

: Ef Freunde misst ibr seid gombH -

-

15 &

Ort, Datum....foeess e *.'*"' FACHU TR
~ . e 717 e

e ch e e 80633 Minchen, Witeim-Hale.Ste. 50
Stempel und rechusverbindliche Ui iterschrift des Bewerbers/Bieters Fan 0BS - 14307681 10, % 089 « 14302681 99
- : 6899 Landsherg 5. Lech, fudoll Dipsel 5tr. 142

' H ; O : ¥ ¥ - & y 5 a3
Hinweis nach Art. 16 Abs, 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes: o7 08191 - §2.41 419, far 08151 - 92 41 299

wwww.ell Irsgnde.net

Hinsichtlich des Zwecks der Schuizérklérung wird auf die Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 29. Qktober .1 096 verwiesen.
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Ausschreibung und Auswahi von Trigerschaften fiir bezuschlisste
' soziale Einrichtungen :

BEWERBUNGSFORMULAR

Ausschreibung: \ o . LOOUOO

Eintichtung / Projekt

Name der ausgeschriebenen
Elnrichtung / des ‘
ausgeschriebenen Projektes

Tragerschaft
Nachbarschaftstreff
Ramersdorf

Bewerbung: Trager Namé des sich bewerbenden Tragers

AKA — Aldiv fur InterKulturellen Austausch e.V.

Adresse und Kontaktdaten

Name:

Adresse und Hausnummer: Rosenheimer Str, 123 .
PLZ und Ort: 81667 Minchen
Telefon: 089-4845562 '
Telefax: | 089-4483045

E-Maif: info@aka—hwuehohen.de

Name'der verantwortlichen Ansprechperson

- stelly. Geschaftsfiihrer

Trigerhintergrund / Tragerdarstellung

Mgliche Beschrelbung des Tragers und seiner Betéligungsfelder, Verbandszugehdrigkeit, Leitbild elc..

|

Wertehintergrund . _ ‘ -
Der AKA e.V. steht fir die multikulturelle Gesellschaft und fordert, deren Anerkennung.
Zentrale Leitlinie unseres Handelns ‘ist die daraus resultierende soziale, -politische und
geselischaftliche Gleichstellung ‘aller Menschen unabhsingig von Alter, Geschlecht, |
Hautfarbe, Religion, kultureller und sozialer Herkunft, Sprache, Behinderung, Krankheit,
| Weltanschauung, sowie sexueller Identitat. Unser Kulturversténdnis basiert auf dem Begriff

der Transkulturaiitat, die kulturefle identitat als einen dynamischen, durchdtingenden
veranderbaren Prozess der Kulturaneignung versteht.

Selbstverstandnis B - , !

Der AKA e.V. mit seinen Projekten versteht sich als professionelier transkuitureiler Anbieter.
sozlaler Arbeit, sowie als soziale und politische Interessenvertretung von und far Menschen
unabhéngig von. Alter, Geschiecht, Hautfarbe, Religion, kultureller und sozialér Herkunft,
Sprache, Behinderung, - Krankheit, Weltanschauung, sowie sexuelier Identitat.
Professionelle transkuiturelle Sozialarbeit und selbstorganisierte ehrenamtliche Tatigksit

stehen- gleichberechtigt nebeneinander. Die lebendige Basis aus Mitgliedern, Gruppen und



AL \P Ca
000002

+

Ehrenamtlichen bringt ™ sich aktiv ein. Der Verein bietet ihr den Rahmen, sich selbst zu
organisieren. ' ‘

Die Zusammenarbeit beinhaltet den Austausch Ober Organisation und Inhalte der
Vereinsarbeit. Sie st gepragt von gegenseitigen impuisen und wechselseitiger
Unterstitzung bei der Durchfihrung von Projekten. ‘

Ziele und Zielgruppen

Fentrales Ziel ist eine Geselischaft der Vielfalt, in der alle Kulturen gleichwertig sind und
gleichberechtigt im Dialog miteinander stehen.

Daher zielt unsere Arbelt darauf ab, Fahigkeiten, Fertigkeiten und soziale Kompetenzen im
i ebensalltag zu aktivieren und zu fordern, Handlungsspielraume zu vergrﬁﬁern,,mternativen
aufzuzeigen  und Selbsthifepotenziale  zu  wecken und  zu  stérken.
Der AKA eV, ist grundsatzlich offen fr alle. Seine Angebote richten sich
zielgruppenspezifisch an Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, Frauen, Manner, Familien

und Seniot_jnnen:

Betatigungsfelder ) S
Seit tiber 40 Jahren ist der AKA aktiv in der Beratung, Bildungs- und Kulturarbeit. Der Verein
ist hauptséchlich im Mdnchener Osten tatig, den Bewohner, innen bekannt und gut vernetzt.

—

Altivierende Angebote der Begegnung, Kommunikation und der Unterstitzung fur die
Menschen im Sozialraum bilden den Arbeitsschwerpunkt. Dazu gehdren: '

- Arbeit mit selbstorganislerten Gruppen, Treffpunktmdglichkelten fir - selbstorganisierte
Gruppen, regelmatige Treffen mit Gruppenleitungen '

. Beratungsangebote (allg. Sozialberatung, Migrationsberatung, Rechtsheratung,
telefonisches Clearing) ' _ .

- Kursangebote und Projéktentw‘lcklung {Koordination der Kurse, Mittelbeschaffung, Akquise
‘| von Lehrkraften) - '

- Freizeitangebote (kulturetie Feste und Veranstaltungen, Flohmérkte)
- Koordination und Unterstlitzung der Selbstorganisation

Fachlichkeit ]

Rahmenkonzept, Zielgruppe(n), Ziele der Einrichtung / des Projektes

Was solf durch die E‘lnric_:htung / das Projekt insgesamt erreicht werden?

Zielgruppe: Menschen aus der Nachbarschaft

Ziele: _

- Aktivierung des Selbsthilfepotentials, um durch gemeinsame Aktivitaten den Sozialraum zu
beleben : _

- Forderung des friedlichen Zusammenlebens und Ldsung von nachbarschaftlichen Konflikten
- verschiedene Altersgruppen vernetzen und einbinden '
- Projektentwickiung aus der Nachbarschaft -

Magliche Differenzierung der z'lelgruppenspeziﬁschen Ausrichtung z.B. nach Alter, Geschlecht, sozialer Lage,
Nationalitét, regionalem Bezug, sonstigen Kriterien .

Trambahnhaus!, Kultur- und Nachbarschaftstreff fUr Ramersdorf

Die solitire Lage in eine_m kieinen Park auf einer StraReninsel ermdglicht Freiheiten, was
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Angebote und Aktionen betrifft, die eine Lage in der Wohnbebauung nicht zulassen wlrclen.
Dieser gliickliche Umstand wird von vielen unterschiedlichen Gruppen, nicht nur aus der
direkten Umgebung, genutzt. Mehrheitlich sind es Jugendliche und junge Erwachsene die zu
den Nutzer_innen zahlen. Frauen und Manner zéhlen gleichermalien zur Zielgruppe. Das
Trambahnhaust! z&hlt zu den wenigen Maglichkeiten in Miinchen, wo subkulturelle
Entfaltungsmdglichkeiten ohne kommerzielien Druck moglich sind. Der AKA ist durch seine
Nahe zu jungen Zielgruppen (offene Kinder- und Jugendsozialarbeit) der geeignete Trager, um
dieses bereits vorhandene Profil des Trambahnhausls fortzuftihren und weiter zu entwickein.
Aufgrund der Lage gibt es auch keine Laufkundschaft, weshalb eine gelungene
Offentlichkeitsarbeit wichtig ist.

Treff 111 - ,,lnter.kuitu;etler Treff fir Jung und Alt*

Im Einzugsbereich gibt es eine sehr interkulturelie Zusammensetzung der Bewohnerschaft. Es
leben sehr viele Senior_innen in der direkten Nachbarschaft und nutzen gerne den Treff 111 .
{zum Beispiel das Angebot _Oldies but Goldies", Singen mit Senior_innen), Gleichzeitig
besteht eihe hoher Bedarf an Angeboten fur Kinder/Familien mit Kindern (Mini-Tausch, Kinder-
und Babykleidung tauschen oder Tanzen fur Kinder). Denkbar wére auch eine Kooperation mit
der nahe gelegenen Gemeinschaftsunterkunft in der Aschauerstrale 34 (300 Platze), um den
‘Herausforderungen Zuwanderung zu begegnen. ‘

Leistungsbeschreibung

Bezelchinung und Erlduterung der einzelnen Leistung{en) inkiusive Zielsetzungen

Grundsatzlich werden in sinem ersten Schritt die Angebote und Aktionen so fortgesetzt wie
durch die Kolleg_innen des Wohnforums zuvor gestaltet. Im néchsten Schyitt wird diefder
Verantwortliche nach einer Bedarfsermittiung die Angebote und Aktionen entsprechend der
Bedarfe und Verdnderungen im Sozialraum anpassen bzw. ausbauen. Hierzu haben berelts
Gesprache zu den Bedarfen stattgefunden, (ber die Kooperationsarbeit sind wir im Viertel
bekannt und vernetzt. '

_l. Trambahnhause!

1. Bedarfsermittiung _

Im Trambahnhzus! ist durch die besondere Lage nur mit wenig Laufkundschaft” zu rechnen,
so dass sich hier zunéchst sine Befragung der bereits bestehenden Klientel anbietet, wie das
aktuelle Angebot verbessert oder erweitert werden kann. Weiterhin wird bei Veranstaltungen
im Viertel auf Informationssténden Uber das bestehende Angebot informiert und (mit
standardisierten kurzen Fragebdgen) weitere Bedarfe ermittelt (z.B. Flohmarkt auf dem Karl-
Preis-Platz im Juli 2017, auf dem Ramersdorfer Hofmarkt oder auf dem Frohlingsfest in der
Langblrgener Stralle. ‘

2. Aktivierung

Im Trambahnhaus! ist bereits ein hohes Maf an Aktivierung vorhanden.
Nutzung durch Gruppen: Anleitung der Enrenamtlichen durch regeimagige
Gruppenleitertreffen und Bereitstellung von Ressourcen (RaumlMaterial!Anleitung)
Ziel: mdglichst hohes Mal an Eigenverantwortung und Sefbstandigkeit in der Nutzung des
Trambahnhausls.
Dazu z4hit IK-Kochen: Das bereits bestehende Angebot (Culture Kitchen) kénnte zu einem
wachentlichen Treff erweitert werden. : '
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Geplant ist welterhin ein mobiles Repair Cafe, in dem sich handwerklich begabte Menscheh

{vor allem Manner) treffen, um sich und andere bei kieineren Reparaturen zZu unterstitzen,
Weitere Gruppen werden — gemaf den Bedlrfnissen - aufgebaut, begleitet und unterstitzt.

Veranstaltungen (wie z.B. Umsonst-Flohmarkt, Benefizkonzerte, ...) |
Ziel: Lebendiges Vierte! - das Viertel und die Anwohner_innen erhalten zusétzliche
Maoglichkeiten zur |dentifikation mit ihrem Wohnumfeld und die Méglichkeit zur Begegnung.

3. Varnetzung und Nachbarschaftsnetzwerke

Zigl: Unterstiitzung der Initiativen im Stadtteil, keine Paralleistrukturen und optimale Nutzung
det vorhandenen Ressourcen. Folgende Aktivitaten sind angedacht: ‘

. Zusammenarbeit im Bereich Kinder- und Jugendsozialarbeit vartiefen. in Ramersdort haben
Kinder und Jugendlichen nur wenig Plaize im dffentlichen Raum, die sie nutzen kénnen, ohne
in der engen Wohnbebauung als storand von Erwachsenen wahrgenommen zu werden. '
Beispiele: Nutzer_innenkonflikte in der S_tadtbt'lcherei, Fuhrichstr., oder Nachbar_innen, die
sich im Bereich der Zornedinger Str. iber Larm beschweren. Hier ist hiifreich, dass der AKA
e.V. mit seinen Projekten MOTIV 16 {Mobile Offene Kinder- und Jugendsozialarbeit) und OK
16 (Offene Kindersozialarbsit) die Bedarfe dieser Zielgruppen vor Ort bereits genau kenni und
eine Ansprache der Kinder und Jugendiichen zielgruppengerecht und erfolgversprechend
gelingt. Die Erkenntnisse aus der Arbeit kdnnen direkt in die Arbeit des Trambahnhéusls
einbezogen werden und es kann eine {rager-interne Kooperation angeknlipft werden.

- Kooperation mit der Stadtblicherei, um bestehende Konflikte in der Stadtbtcherei 2wischen
den verschiedenen Nutzergruppen zu entschérfen ' ’

- Pflege der Homepage und Be\_merbung der Veranstaltungen (Rickgriff auf das Netzwerk)
starkere Wahrnehmung in der Offentlichkeit des Stadtteils

- Kooperation mit dem Ramersdorfer Hofmarkt (Ariboﬁenstra{se 12), der seit 2010 ein Mal
jahrlich stattfindet {beispielsweise Gestaltung des kult Rahmenprogramms) sowie mit
b_esto_ahenden Initiativen im Stadttell (z.B. den Gemeinschaftsgarten Rosen_heim)

Vernetzung mit bestehenden Facharbeitskreisen (z.B. Regsam Facharbeitskreis Soziales
i Ramersdotf) ' _

-4, Raumvergabe .

Intensive Nutzung durch private Anmietungen zu vertréglichen Preisen, darmit Menschen mit
geringen finanziellen Ressourcen, die nicht zu Hause private Feste felern kénnen, gine
Maoglichkeit zur Begegnung im Familien-/Freundes-/Bekanntenkrels haben. Gleichzeitig darf
die Nachbarschaft nicht durch Ruhesiorung in Mitleidenschaft gezogen werden. Deshalb ist
ein Intensiver Kontakt zur Nachbarschaft notwendig, z.B. zur Gaststatte ,Zar*, Rosenheimer
Strafie 240.Die Raumauslastung soll inshesondere Abends, in deh Ferien und am WE
verbessert werden, um die Rdume optimal zu nutzen.

fl. Treff 111

11 Bedarfsermittiung:

Neben der Befragung der aktuellen Nutzer_lhnen wird der Nachbarschaftstreff auf
Veranstaltungen im Viertel vertreten sein, um w.a, durch standardisierte Befragungen die

Bedarfe zu ermitteln. Weiterhin werden in einer Bewohnerversammiung und auf sinem




Ersfinungsfest der Bedarf ermitteit. Anzudenken sind auch kurze, zuféllige Befragungen der
Laufkundschaft®,

2, Aktivierung
" | Nutzung durch Gruppen: Anleitung der Ehrenamtlichen und Bereitstellung von Ressourcen
Ziel: mbglichst hohes Maf an_Eigenverantwortung und Selbstandigkeit in der Nutzung des
Treff 111 und den Kontakt zwischen den Menschen aus der Nachbarschaft erhghen.
Geplant ist: ‘
. Wachentiiches Cafe zur Begegnung ‘ .
- Formularservice: bislang bietet der AKA einen Formularservice in Ramersdorf und Berg
-am Lalm an, ab September 2016 wird es im Quartier Moothof, Alt-Perlach (in
Kooperation mit dem Veyeln fur Sozialarbeit) und im Gebiet der Sozialen Stadt Giesing
ebenfalls einen Formularservice geben, ' ' :
- Freie Gruppen, die sich aus den Bedarfen der Bewohner_innen ergeben
{(Hausaufgabenhilfe, Nahkurse, Chor etc) .
_ Interkulturelie Projekte zur Verstandigung (was sin besonderes Anliegen des AKA e.V')
Durch die Erfahrung des AKA e.V, kann vor allem die Aktivierung von ménnl Migranten in den
Blick genommen werden, was uns als Verein ein wichtiges Anliegen ist. .

| Veranstaltungen: Elohmarkte, Selbermachmérkte, Weihnachtsmérkte etc: mit dem Ziel, Orte
der Begegnung fur die Anwohner_innen zu schaffen und damit das gegenseitige
Kennenlernen fordern (kurzfristig), Eigenverantwortung starken durch Ubernahme von
Verantwortung in der Organisation des Flohmarktes (langfristig)

Vernetzung und Nachbarschaftsnetzwerke -

Ziel: Unterstitzung der Initiativen im Staditeil, keine Parallelstrukturen und optimale Nutzung
der vorhandenen Ressourcen. Folgende Akiivitaten sind angedacht: -

- Entwicklung einér Homepage und Bewerbung der Angebote (Ruckgriff auf das Netzwerk)
Ziel: starkere Wahrnehmung in der Offentlichkelt des Stadtteils und bessere -
Bekanntmachung der Angebote :

- intensive Kooperation mit der GWG
Ziel: guter Austausch und harmonisches Einfligen des Treffs in die Nachbarschaft

4, Raumvergabe

Aufgrund negativer Erfahrungen mit Vermietungen {v.a. Ruhestérung) am Wochenende in der
Nachbarschaft, wird der Treff 111 zurzeit fUr ptivate Veranstaltungen nicht vermietet. Wir
wlrden den Tragerwechsel zU nuizen, um im Einverstandnis mit der Nachbarschaft einen
neuen Versuch der Raumvergabe zu unternehmen. :

Fir beide Bewohner_innreffs gelten folgende Malnahmen zur Quartiershezogene .
Bewohner__innenarbeit '

-~ Foérderung des blrgerschaftlichen Engagements
. Interkultureiler Ansatz aus der Arbeit des AKA
- Methoden zur Selbstaktivierung
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_  Bewohner_innenbefragung

- Modefation {Standards bei AKA entwickelt, die dann herangezogen werden kénneh,
fachlicher Austausch im vorhgndenen trager-internen Netzwerk

- -Imageentwicklung der Treffs und Verankerung m Quartier
- Aufbau und Intensivierung der Komm- und Gehstruktur
- Synergienutzung beider Treffs und Anbindung ans BAB 14_16

- gleicher Zugang flr Manner und Frauen und gender-mainstreaming Ansétze zuy
Erfiillung '

~ akzeptierender Ansatz durch professionelleh Umgang im Sozialraum mit -
unterschiedlichen Lebenssituationen

Organisationsstruktur '
Kurzheschreibung der Organisationsstruktur, z.B. Aufbau- und Ablaufstruktur

Dar AKA e.V. ist ein Trager in Minchen mit insges. 25 unterschiedlichen Bereichen. Die
Nachbarschaftstreffs kannen optimal in die bestehenden Strukturen des AKA 8.V, eingebettet
werden. Es finden regeimafige Teamsitzungen, Arbsitsgruppen (u.a. die fachliche
Arbeitsgruppe 'Nachbarschaftsarbeit’ sowie die kollegiale Fallberatung statt. Auf diese
Struktur kann von Beginn an zurtickgegriffen werden, Gerade in der Nachbarschaftsarbeit, die
beim AKA e.V. schon seit den 80er Jahren als fester Bestandteil besteht, sind bereits im QM-
Verfahren viele Standards und Ablaufe, sowie Methoden festgeschrieben und werden im

| Prozess standig weiterentwickelt. Insbesondere das Nachbarschaftsprojekt BAB 14-16,
welches seit 2012 in der Bad-Schachener-Str. fir Ramersdorf besteht; bletet bereits jetzt
schon ein wichtiges Kooperationsprojekt, an das trager-intern sofort angeknilpft werden kann.
Die Kolleg_innen werden fachlich von der Geschaftsfhrung angeleitet und unterstiitzt.

Qualititssichernde MaRnahmen

Angaben zu quaﬁ_téitssichemden Mafinahtnen

Der AKA flihrt seit 2000 ein internes interkulturelles Qualitdtsmanagement durch. Dieses QM
wurde von 2000 bis 2003 von der LH Miinchen mitfinanziert und wissenschaftlich durch das
Institut |PP begleitet. Dieses QM findet nach Standards des EFQM's statt und wird fortlaufend
fortgeschrieben.

| Die 1QE-Steuerungsgruppe des AKA bekam am 16.12.2013 das Zextifikat zur erfolgreichen
Teilnahme am Projekt "nterkulturelle Qualitétsentwicklung in Milnchner Sozialregionen” Giber-
reicht. _ ' o
Bei diesen Prozessen gibt es ein fest bestehenden QM beim AKA, in dieses werden die
Nachbarschaftstreffs mit eingebettet und in diesem Rahmen Standards entwickelt.

Kooperationen

Angaben zur Koopsrationsbereitschaft und bestehenden Kooperationen (z.B. Nelzwerke)

1.Kooperation mit bereits bestehenden Initiativen im Sozialraum

2 Nutzung der bereits bestehenden Netzwerkstrukiuren des AlA: REGSAM, Fachbasis -
Nachbarschaft, Verband der Initiativen in der Auskinderarbeit e.V. (VIA), Bazirksstellensitzung
des Diakonischen Werkes Bayerny Fachforum Interkulturelle. Jugendarbett, Fachbasis
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{Migration, Fach-ARGE Regionale Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit,
Internationales Seniorenforum (unregeimanig)

3. Weitere Kooperationen: .
MaBRnahmen zur Griindung von Selbsthilfegruppen, Bereitstellung/Verwaltung von Réumen zur
Mehrfachnutzung, Mitarbeit in kommunalen; kirchliche u.a. Facharbeitskreisen, Gremien,
Durchflhrung und Kooperation von MaRnahmen mit anderen Tragern sozialer Arbeit im
Staditeil ' '

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit

Darsteliung des Finanzkonzeptes, inshesondere mit Angaben Zum Finsatz von Eigenmittein, zur Einbringung von i
Drittmitteln, Stellenschitissel und Einwertungen

Der AKA verpflichtet sich zu einem wirtsehaftiichen und sparsamen Umgang mit den
Finanzmitteln, wie er das schon bisher in seinen Projekten gemacht hat und macht. Soweit

maglich bringt der AKA far einzeine Projekte und Veranstaltungen Drittmittel ein.

Darstellung der besonderen Eignung

Warum halfen Sie thre Tragerschaft fir die ausgeschriebenen Einrichtung / das ausgeschriebenon Projekt f0r
besonders geeighet? ' : '

Der AKA &.V. als Trager ist in dreierlei Hinsicht besonders geeignet die Tré\geréchaft flr das
Trambahnhausi und den Treff 111 zu {ibernehmen.

Erstens spricht die intensive Vernetzung im Quartier und sehr gute Kenntnis des Sozialraumes
fiir einen reibungslosen Ubergang nach dem Tragerwechsel. Die Bedarfe im Viertel sind
bekannt, und vorhandene Ressourcen im Stadtteil kdnnen effektiv berticksichtigt und
einbezogen werden.

Zweitens hat der AKA e.V. viel Erfahrung und Know-How in der padagogischen Arbeit mit
Menschen mit Migrationshintergrund. Urspriinglich war der AKA g.V. selbst eine
Migrantenorganisation, heute arbeiten die Mitarbeiter_innen kuttursensibel in (tber 15
Projekten mit Menschen verschiedener Herkunftsiénder. So kann zielgruppengerecht den
Herausforderungen der Zuwanderung und Fliichtlingsunterkiinften in der Nachbarschaftsarbeit
begegnet werden. : '

Drittens steht der AKA e.V. fiir die Aktivierung der Menschen in der Nachbarschaft. Viele
ehrenamtliche Gruppen sind mit dem AKA im Manchener Osten entstanden, wie die
Tanzgruppe Elvan, der Internationale Frauentreff, oder die initiative OFI- ,Bizim Aile”

Der AKA e.V. ist seit vielen Jahrzehnten gerade im Minchener Osten in der
Nachbarschaftsarbeit tatig. Hierbei wird der AKA e.V. noch Uber das Stadtjugendamt
gefordert. Ab 01.01.17 geht dieser Bereich in den Bereich Nachbarschaftshilfs Uber,
Insbesondere unser Nachbarschaftsprojekt BAB 14_16 (Bildung-Aktivierung-Beratung) in
Ramersdorf und Berg am Laim bietet eine optimale Vernetzungsstruktur beim Trager.
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Sozialreferat
Amt far Wohnen und Migration

Kontraktkoordination und Bewohnerarbeit

S~Ii—-8W2
Franziskanerstralle 8

81669 Muanchen

thr Zeichen

Bewerbung Nachbarschaftstreffs Kombination Ramersdorf

Ald . Ra |

Absender:
600000
@éﬁ ii?t : jsicctéu é‘::lr interkultoratien

figsenheimer Str 123 BI6GT Minchen
Teb, (89 [ 484542 - Fax 088 | A48 3045
E-Mail: infofaka-muenchen.de

Datum

Das ausgefllite Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DIN A 4 Selten
(ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die SchriftgréRe ist vorgegeben.
Sie kénnen keine Formatierungen (z.B. fett) einfligen.
- Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan ist gesondert auszufiilien und beizuflgen.

Wichtiger Hinweis

Eingangsvermerk
(wird von der Landeshauptstadt
Munchen ausgeflilt)
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f\ AKA - Aktiv filr interkultureflen
ﬁ Austausch eV,

Rosenheimer Str. 123 - 81667 Minchen
Tol, 089/ 43 4542 - Fax 089 [ 448 3045
E-Maz infc{'\aifa -muenchern.de

Somalreferat

Amt fir Wohnen und Mlgration
Kontraktkoordination und Bewohherarbeit
S~ll-5wW2

Franziskanerstrale 8

81669 Miinchen

fhr Zefohen - | Datum, 524, 0F. 220 Ay

Bewerbung Nachbarschaftstreffs Kombination Ramersdorf

Wichtiger Hinweis
Das ausgefullte Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DIN A 4 Seiten
(ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die SchriftgréRe ist vorgegeben.
Sie kénnen keine Formatierungen (z.B., fetf) elnﬁlgen
Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan ist gesondert auszuftiilen und betzungen

Eihgangsvermerk

- {wird von der Landeshauptstadt
Mitnchen ausgeflllt)




Anlage 3 zur Bewerbung Kombination Ramersdotf

Kosten- und Finanzierungsplan

2018

Ab 2017 2019
Kostenplan
Personalkosten
7 Gtellenbeze Vergltung  Wochen-
Funkh?n ichnung _Tarif Sid.
Fachkraft Dipl.Soz.piAVR:‘lb 1 VZA

10

Verwaliung

AVR,

i

Honorarkia

Praktikantin

Sachkq_sten
Miete _

Belriebs- und Nebenkosten

Reinigtjng

Sonstlg:és _

TeleforifPorti/Buromaterial

Verans:téltungskosten

Offentlichkeltsarbeit

Sonstigie Mal&nahmekosten

Personalnebenkosten

Fortbildunngupervision

Anschéffungskosten {ohne Erstausstatiung)
Einmalige Erstausstattung ’

106.325] =4

GESAMTKOSTEN

Finanzierungsplan

Eigenmittel/Spenden

Einnahimen

Sozialreferat/Amt £ Wohnen und Migfation

Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration, Ers '

GESAMTFINANZIERUNG -

Erklérung Es wird anerkannt, daf im Falle der Tragerschaftsauswahl das Einv

ersténdnis ﬁ‘ﬂt der

jederzeltigen Uberprofung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch 1nf den von

der Zuwendungsnehmerinfdem Zuwendungshehmer genu
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Pri
Schranktes Prifungsrecht einzurdumen ist.

orpaum /YT ackiéy 2705 #

Unterschrift ,

tzten Raumen — zu erklaren, sowie
fungsverband ein uneinge-
i

AVR 10 entspricht TVOD E9

f"\
/0\)




Scientology-Organisation - Verwendung von Schutzerkldrungen
bei der Vergahe offentlicher Auftrage

Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung
Vom 28. Oktober 1996 Nr, 476-2-151 (AIMBL. 8.701, StAnz. Nr, 44)

Die Seientology-Organisation in allen ihren Erscheinungsformen ist eine Vereinigung, die unter
dem Deckmantel einer Religionsgemeinschaft wirtschaftiiche Ziele verfolgt und den einzelnen
mittels riicksichtslos eingesetzter psycho- und sozial-technologischer Methoden einer totalen
inneren und AuBeren Kontrolle unterwirft, um ihn fur ihre Ziele zu instrumentalisieren.

- Auf Grund der jetzigen Erkenninislage ist davon auszugshen, dass eln nach der Technologle von

{ . Ron Hubbard gefuhrtes Unternehmen als Bestandteil der Gesamtorganisation Scientology zu
betrachten ist. Ein derartiges Unternehmen tbermnimmt die Verpflichtung, die Technologie von L.
Ron Hubbard und die ideologie von Seientology zu verbreiten, ihren Bestand zu sichern und in der
 Gesellschaft als allgemeines Gedankengut zu etablieren. Dadurch droht auch &ffentlichen
Stellen bei Geschaftskontakten eine Infiltration und Ausforschung durch Scientology.

Um dieser Gefahr wirksam begegnen zu kénnen, wird bestimmt:

1, . | | k

Von Auftragnehmern ist bei der Vergabe sffentlicher Dienstleistungsauftrage in den nachfolgenden
Fallen bei der Auftragsvergabe eine Schutzerkldrung geman Anlage zu verlangen, die bel
Annahme des Angebots Vertragsbestandteil wird. Schutzerkigrungen sind zuléssig und notwendig,

um bef solchen Vertragsverhélinissen die Zuveridssigkeit und Leistungsféhigkeit des
Auftragnehmers abzuklaren, die ,

- Moglichkeiten zur Einflussnahme auf die Organisation des Vertragspartners oder
seine Beschéftigten erbffnen

- ein besonderes Vertrauensverhalitnis voraussetzen oder

- die Offenlegung von wesentlichen internen Vor:géngen und Daten gegentiber dem
Vertragspartner erfordern. '

Schutzerklsrungen kommen demnach regelméfig in folgenden Vertragsﬁerhéltnissen in Betracht:

Unternehmensberatung, Personal- und Managementschulung, Fortbildungs- und
Vortragsveranstaltungen, Softwareberatung, -entwicklung und -pflege, Projektentwicklung und

-steuerung, Forschungs- und Untersuchungsauftrage.

2. :
Die Nichtabgabe der Erkl4rung oder die Abgabe einer wissenschaftlich falschen Erklarung hat den
Ausschluss von dem laufenden Vergabeverfahren zur Folge.

3.

Erwelst sich nach Vertragsschluss, dass eine wissentlich falsche Erklarung abgegeben oder gegen

milt der Erklarung eingegangene Verpflichtungen verstoRen wurde, so ist der Verlrag aus '
w]_chﬁgem Grund ohne Einhattung einer Frist zu kiindigen. ‘
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Den kommunalen Auftraggebern und den sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayern..
unterliegenden juristischen Personen des sffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu
verfahren. Das gleiche gilt fur die Empfanger von Zuwendungen des Freistaates Bayern, wenn die
Zuwendungen fir Manahmen nach Nummer 1 gegeben werden.

5. '
Diese Bekanntmachung tritt am 1. November 1996 in Kraft




Anlage
Schutzerkidrung

Zum Angebot . ... ... 7;5/ ﬁ&’f’é& C% - /(/(,{ Zi L”‘f g’a;‘,’/éfé/%/ /f%'/ . /}L" e 5”‘/5” /

1. Erki&rung zum Vergabeverfahren:

Der Bewerber/Bieter nimmi zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erkldrung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung den Ausschlugs von diesem
Vergabéverfahren zur Folge hat.

2. Erklarung fir den Fall der Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert, o

- dass er gegenwirtig sowie wahrend der gesainten Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erflllung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen lasst,

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur Efftliung des Vertrags eingesetzien Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Waeise verbreitet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht.

2.2
Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erfullung des Vertrags eingesetzie Personen von
der weiteren Durchfihrung des Vertrags unverzliglich auszuschlieen, die wihrend der -

"Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise

verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie hasuchen.

23 : |

Die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung nach Nummer 2.1 sowie ein \erstolh gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kondigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist. Weite_:rgehend'e Rechte des Auftraggebers bleiben unberthrt.

. ‘ . ~ . ‘. . A,
Ort, Datum MU' 16O, ;2 7{-(1)}? ¢
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Stempel und rechtsver&lg:;diiﬁa%ﬂi)iﬁfﬁﬁmﬁ%ﬁ?ﬁﬁ%ﬁferberslBieters

Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes:

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerkldrung wird auf die Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsreglerung vom 29. Oktober 1896 verwiesen,
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Sclentology-Organisation - Verwendung von Schuizerkldrungen
bel der Vergabe Sifentlicher Auftrage

Bekanntmaéhung der Baye’rischeh Staatsregierung
Vom 29. Oktober 1996 Nr. 478-2-151 (AlIMBL, 8.701, StAnz. Nr. 44)

Die Scientolagy-Organisation in alten ihren Erscheinungsformen ist eine Vereinigung, die unter
dem Deckmantel einer Religionsgemeinschaft wirtschaftliche Ziele verfolgt und den einzelnen
mittels rlicksichtslos eingesetzter psycho- und sozial-technologischer Methoden einer totalen
inneren und dufieren Kontrolle unterwirft, um ihn fiir ihre Ziele zu instrumentalisieren.

Auf Grund der jetzigen Erkenntnislage ist davon auszugehen, dass eln nach der Technologie von
L. Ron Hubbard gefthrtes Unternehmen als Bestandteil der Gesamtorganisation Scientology zu
betrachten Ist. Ein derartiges Unternehmen (bernimmt die Verpflichtung, die Technologie von L,
Ron Hubbard und die Ideologie von Scientology zu verbreiten, ihren Bestand zu sichern und in der
Gesellschaft als allgemeines Gedankengut zu etablieren. Dadurch droht auch &ffenilichen

Stellen bei Geschafiskontakien eine Infiltration und Ausforschung durch Sclentology.

Um dieser Gefahr wirksam begegnen zu kéhnen, wird bestimmt:

1. '

Von Auftragnehmern Ist bei der Vergabe éffentlicher Dienstleistungsaufirge in den nachfolgenden
Fallen bel der Auftragsvergabe eine Schutzerkldrung gemsf Anlage zu vetlangen, die bel
Annahme des Angebots Vertragsbestandteil wird. Schutzeridédrungen sind zuléssig und notwendig,
um bei solchen Verfragsverhiltnissen die Zuverldssigkeit und Leistungsfahigkeit des
Auftragnehmers abzukléren, die

- Mégtichkeiten zur Einflussnahme auf die Organisation des Vertragspartners oder
seine Beschéfligten erdffnen

- ein besonderes Verrauensverhiltnis voraussetzen oder

- die Offenlegung von wesentlichen internen Vorgangen und Daten gegenliber dem
Vertragspartner erfordern. ' '

Schutzerklirungen kommen demnach regelmé#Big in folgenden Vertragsverhélinissen in Betracht:

Unternehmensberatung, Personal- und Managementschuiung, Fortbildungs- und
Vortragsveranstaltungen, Softwareberatung, -entwicklung und -pflege, Projektentwickiung und

PR

~steuerung, Forschungs- und Untersuchungsatitrége. ‘ .

2. - .
. * Die Nichtabgabe der Erklarung oder die Abgabe elner wissenschaftlich falschen Eriddrung hat den
Ausschiuss von dem laufenden Vergabeverfahren zur Folge. ‘ o

3' i
Erwelst sich nach Vertragsschluss, dass eine wissentlich falsche Erklérung abgegeben oder gegen

mit der Erklsrung eingegangene Verpflichtungen verstofien wurde, so ist der Vertrag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen. -
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4. : ‘

Den kommunalen Auftraggebern und den sonstigen der Aufsicht des Fraistaates Bayern
unterfiegenden juristischen Personen des &ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu
verfahren, Das gleiche gilt fur die Empfanger von Zuwendungen des Freistaates Bayern, wenn die
Zuwendungen fiir Mafinahmen nach Nummer 1 gegeben werden.

5. _ .
Diese Bekanntmachung tritt am, 1. November 1996 in Kraft
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Schdtzerklérung |
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--------------------------------

1. Erkléruhg zum Vergabe\)erféhren: -
Der Bewerber/Bieter nitnmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erkidrung nach Nummer 2

oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erklirung den Ausschiuss von diesem
Vergabeverfahren zur Folge hat. '

2. Erkidrung fir den Fall der Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerbet/Bieter versichert, S :

- dass er gegenwdrtig sowie wihrend der gesamten Veriragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Welse verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erflllung des Vertrags
eingesetzte Persanen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologle besuchen [3sst;

- dass nach seiner Kenninis keine der zur Erflllung des Vertrags eingesetzten Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Welse verbreitet oder Kurse
oder Servinare nach dieser Technologie besucht.

2.2 : .
Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erfillung des Vertrags eingesetzte Persohen von

_der welteren Durchfihrung des Verirags unverziglich auszuschlieRen, die wihrend der
Vertragsdauer die Technologie von L, Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen,

2.3 ' C '
Die Abgabe einer wissentlich falschen Erklérung nach Nummer 2,1 sowie ein Versto gegen die
Verpilichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist. Weitergehende Rechte des Auftraggebers bleiben unberithrt,
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Stempel und r@ht&iﬂ&r‘lﬁiﬁdﬁ&fé Uhtérechifft des BeWerbers/Bieters
- E-Mail info@aka-muenchen.de

Hinweis nach Arf.,16 Abs. 3 des Bayeﬁschen Datenschutzgesetzes:

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerkigrung wird auf die Bekanntmachtng
der Bayerischen Staatsregierung vom 29. Okiober 1996 verwicsen.
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Sozialreferat

Amt fur Wohnen und Migration
Kontraktkoordination und Bewohnerarbeit
S-l-8SW2 :
Franziskanerstrafie 8

81669 Mlnchen

| thr Zeichen ‘ - Datum
8.8 - 22.07.2016

Bewerbung Nachbarschaftstreffs Kombination Ramersdorf

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit den votliegenden Unterlagen méchten wir uns um die Tragerschaft der
Nachbarschaftstreffs Treff 111 und Trambahnhausl bewerben.

For Rtckfragen stehen wir gerne zur Verfligung. '

Mit freundlichen Gritfewn

— Bereichsleitung Soziale Dienste

Wichtiger Hinweis
Das ausgefullte Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DIN A 4 Seiten
(ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die Schriftgrofie ist vorgegeben.
Sie kénnen keine Formatierungen (z.B. fett) einflgen.
Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan ist gesondert auszufilllen und beizufiigen.

Eingangsvermerk
(wird von der Landeshauptstadt
Munchen ausgefiillt)




Ausschreibung und AusWahl von Tragerschaften fiir bezuschusste
soziale Einrichtungen

BEWERBUNGSFORMULAR %Qggqg&@ v

Ausschreibung: Einrichtung / Projokt 7L

Name der ausgeschriebenean Einrichtung} des ausgeschriehenan Projektes

Trigerschaft Nachbarschaftstreff Kombination Ramersdorf

Bewerbung: Triger Name des sich bewerbenden Trégers

Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Milnchen/Oberbayern eV.

Adresse und Kon‘;aktdaten

Name: t (Geschaftsfihrung)
Adresse und Hausnummer: | Adi-Maislinger-Straiie 6-8

PLZ und Ort: ' 81373 MOnchen

‘Telefon: |

Telefax; 080-74363-216

E-Mail: ' info@asbmuenchen.de

Name der verantwortlichen Ansprechperson
T @ashmuenchen.de)

TrﬁgerhintergrdndlTrﬁgérdarsteHuhg P I KR DA R AR SR I

Mégliche Beschrethung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehbrigkeit, L eitbild etc.

Der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Minchen/Oberbayern e.V. ist eine rechtiich
selbstandige Gliederung des ASB Bundesverbandes mit Sitz in KoIn. insgesamt gibt es in
Deuischland 17 Landesverbénde und 224 reglonale Gliederungen, die unterschiedliche, den
artlichen Gegebenheiten angepasste Dienstleistungen anbieten.

Seit 1921 setzen sich die Minchner Samariter traditionsbewusst fur die Belange der
Menschen vor Ort ein. In dieser Zeit haben wir vielfiltige Kompetenzen in den Bereichen
Soziales und Gesundheit erworben. So bieten wir heute neben dem kiassischen Thema Erste
Hilfe und den unterschiedlichsten Bereichen im Rettungsdienst und in der Notfallvorsorge auch
Leistungen fiir pflegebedUritige Menschen und Senioren an. Von innovativen Wohnprojekten
(Wohnen im Viertel), der Krisenintervention, Gber Freizeit- und Beratungsangebote, der
Fluchtiingsarbeit, der ambulanten Pflege bis hin zum Hausnotruf - der ASB MOnchen hilft den
Blirgern in vielen Lebenslageni Auch fur Kinder und Jugendtiche gibt es zahlreiche Angebote:
Freizeitaktivitdten in der Arbeiter-Samariter-Jugend, den Schulsanitatsdienst sowie die
Juniorhelfer. ' ‘

Mehr als 300 ehrenamtlich und insgesamt rund 290 haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter im
Vareln und in der ASB Rettungsdienst GmbH setzen sich fir Menschen ein, indem sie retten,
| pflegen, beraten, betreuen und unterstiitzen.
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Der ASB Munchen wird von tber 60,000 Mitgliedern unterstitzt.

Unser Leitbild: A N

Der ASB Munchen hilft hier und jetzt. Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt des
Handelns. Der ASB Munchen leistet schnelle Hitfe in akuten Notlagen. Ebenso bemiht er sich
um vorbeugende und gesundheitsférdernde MaRnahmen, die eine méglichst lange
selbstbestimmte Lebensflhrung gestatten und das persénliche Wohlergehen der hetreuten
Personen zum Ziel haben,

Der ASB Minchen ist eine freiwillige Hilfsorganisation unter dem Dach des Bundesverbandes
und ein Wohlfahrtsverband — unabhéngig, parteipolitisch neutral und konfessionell
ungebunden. Sein Ursprung und seine Geschichte sind eng mit der deutschen
Arbeiterbewsgung verbunden. Er bekennt sich zum freihelilichen demokratischen und sozialen
Rachtsstaat. Der ASB Munchen firdert und achtet die Selbststandigkeit und die
Unabhéangigkeit des Einzelnen in der Solidaritat der Gemeinschaft., '

Beim Arbeiter-Samariter-Bund Minchen haben sich viele BUrger zusammengeschlossen, die
anderen Menschen helfen wollen. Auf diesen Grundlagen beruht eln vielfiltiges Angebot, das
sich am Hilfebedarf und an den Bedirfnissen der Menschen orientiert. Der ASB

Munchen bietet seine Hilfe ohne Ansehen der politischen, ethnischen, nationalen oder
religidsen Zugehorigkeit an.

Der ASB Minchen verfolgt selbstlos, ausschlietlich und unmittelbar gemeinnhtzige und
mildtatige Zwecke. :

Seine Dienstleistungen erbringt der ASB Munchen unter Einhaltung von hohen
Qualltatsstandards, die er sténdig weiterentwickeit. Der Arbeiter-Samariter-Bund Minchen
passt seine Hiifeleistungen fortlaufend den Bedurfnissen der Menschen und den sozial- und
gesundheitspolitischen Problemlagen an. ' '

Der ASB Munchen kann seine Aufgaben nur verwirklichen, wenn er verantwortungsbewusste
und motivierte freiwillig Engagierte sowie hauptarhtliche Mitarbelter fOr sich.gewinnt. Er -
gewshrt ihnen die geeigneten Rahmenbedingungen und den nbtigeri Gestaitungsspisiraum,
zum Beispiel bietet er Weiterbildungen an. Alle Mitarbeiter arbeiten gleichwertig, vertrauensvoll
und zielorientiert zusammen, Dabei tritt der ASB Munchen fir die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern ein, '

Einen wesentlichen Beitrag zur Hilfeerbringung leisten seine Mitglieder. Ihnen gibt die

| demokratische Struktur des ASB Munchen als Mitgliederorganisation die Mdglichkeit, Gber
Grundfragen zu entscheiden. Dabei hat das freiwillige Engagement, das auch die
ehrenamtliche Mitwirkung in Gremien umfasst, eine besondere Bedeutung. Der ASB Minchen
setzt sich fiir Strukturen ein, die den Stellenwert unentgeitlicher Burgerarbeit in der
Gesellschaft starken. Ein wichtiger Bestandteil ist hierbei auch die Forderung junger Menschen
und ihre HeranfGhrung an den Arbeiter-Samariter-Bund Munchen.

Die féderale Struktur ermdglicht es dem ASB Munchen, seine Aufgaben dort zu erfilien, wo
seine Hilfe gebraucht wird. Selne Dienstleistungsangebote sind bedarfsorientiert. Seine
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Struktur fihrt zu Flexibilitat in der Gestaltung der Hilfe, die die Gliederungen
eigenverantworttich unter Wahrung der Einheitlichkeit des gemeinnitzigen Verbandes

erbringen. Die Zusammenarbeit innerhalb des Verbandes schafft Synergien und starkt den
Zusammenhalt. ' '

Der ASB Minchen unterstiizt die vertrauensvolle und partnerschatftliiche Zusammenarbeit
zwischen dem Staat und den freien Verbanden. In gemeinsamer Verantwortung far die
sozialen Belange soll die Eigenstandigkeit und Unabhingigkeit der Verbénde gewahrt bleiben.

Der ASB RV Milnchen/Oberbayern ist Mitglied im Paritatischen Wohifahrtsverband.

Eé¢hHChken.%uﬁiiﬁﬁfffi**ﬁTfﬁZﬂﬁf?Tgﬁ*ﬁﬁﬁ?ﬁﬁﬁﬁéf“=’“’*”T“\““'“
Rahmenkonzept, Zielgruppe(n), Ziele der Einrichtung { des Projektes

Was soll durch die Einrichtung / das Projekt insgesamt erreicht werden?

Zweck des Projelds soll es sein, die Bewohnerinnen und Bewohner in ihrem Viertel zu einem.
gemeinsamen Austausch, zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und zur Befahigung
eigenverantwortlichen Handelns zu motivieren, Der Nachbarschaftstreff ist ein (iokaler) Ort der
Kommunikation und Begegnung, der als Treffpunkt fir soziale Kontakte dient und die
Eigeninitiative der Anwohnerinnen und Anwohner entwickelt und stérkt. :
Negative Lebensbedingungen und Einflussfaktoren im Viertel kénnen durch entsprechende
Angebote in den Treffs (Aktivitéten, Beratung) und durch intensive Vernetzung mit weiteren
Akteuren im Sozialraum glnstig beeinflusst werden. Dabei setzen wir auf die Aktivierung der
Menschen, des shrenamtlichen Potential, eines gelingenden Miteinander urid eine bessere
identifikation mit dem eigenen Wohnumdeld. '
in den beiden Nachbarschaftstreffs mdchten wir nach dem Arbeitsprinzip der
Gemeinwesenarbeit vorgehen, d.h. o

« Wir orientieren uns an den geduBerten Interessen der Stadtteilbewohnerinnen und -

" bewohner, )
o Wir unterstitzen Selbsthilfekrafte und Eigeninitiative sowie biirgerschaftiiches
Engagement. ' '
e Wir orientieren uns an der Alltags- und Lebenswelt der Menschen im Viertel.
e Wir nuizen die Ressourcen der Menschen und des Sozialraums.
« Wit kooperieren mit anderen soZialen Diensten und Facharbeitskreisen im Stadtteil und
vernetzen, soweit noch nicht geschehen bzw. weiterhin die verschiedenen Akteure.

Grundsatzlich machten wir die gewachsenen Strukturen und das bereits gelebte Engagement
im Viertel und insbesonders in den Treffs weiterfilhren. Dazu mochten wir friihzeitig mit den
jetzt tatigen Akteuren in Kontakt freten, um Bewshrtes aufzugreifen und yorhandene
Schwierigkeiten frihzeitig zu identifizieren. :

Gleichzeitig nutzen wir die Chance der Ubergabe an einen neuen Tréger, das Bestehende zu
evaluieren (Erfahrungsgespréiche, Befragungen) und den Bedarf ggf. neu zu erfassen bzw.
neue Zielgruppen zu erschliefien und das Angebot entsprechend anzupassen.

Die Fortfuhrung der Kleidertauschborse ist selbstverstandlich eine gute Mdglichkeit um gerade
sozial schwachen Familien zu untersttitzen, auch um Menschen verschiedener Herkunft
zusammen zu bringen. Auch der Gedanke der Nachhaltigkeit wird hier gelebt und kénnte
ausgebaut werden. \

im Rahmen der Fliichtlingsarbeit haben wir als Trager gute Erfahrungen mit dem
interkulturellen Kochen machen kénnen. in Kooperation mit dem Verein ,Ein Teller Heimat®
wurde bereits kurz nach der Eréffnung eine Kochgruppe gegriindet. Fir ein grofies
Nachbarschaftstreff mit rund 300 Besucherinnen und Besucher ist es den Kalleginnen und
Kollegen der Asylsozialberatung gelungen, die ausschlieRlich mannlichen Bewohner der
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Unterkunft zu motivieren, fir ihre® Gaste selbstandig zu kochen. Musikalische Beitrage der
Gofliichteten rundeten das gelungene Fest ab. Die Bemuhungen der Integration, auch durch
die Kooperation mit den umliegenden institutionen wie dem Felerwerk und dem
Bezirksausschuss, wurden an diesem Fest splrbar.

Im Sinne eines guten nachbarschaftlichen Miteinanders soll auch kiinftig Rlicksicht genommen
werden bei der Vermietung der Raumlichkeiten am Wochenende. _ -
Jungen (und aiten) Bands soll die Méglichikeit zum Proben im Trambahnhhéus! erhalten
bleiben. Falls nicht schon gelebt, wire es schén, die Bands auch an Schulfeietn, Sommer- und
Vereinsfesten und dhnlichen Veranstaitungen einzubeziehen.

Mdg[iche Differenzierung der zielgruppenspezifischen Ausrichtung z.B. nach Alter, Géschiecht, sozialer Lage,
Nationalité#t, regionalem Bezug, sonstigen Kriterien

Der Arbeiter-Samariter-Bund ist als Tréger der Einrichtung konfessionell neutral und politisch -
ungebunden. Die Angebote richten sich grundsétziich an alle Menschen mit und ohne
Behinderung im Viertel, gleich weichen Geschlechts, Alter, welcher Schichtzugehdrigkeit,
sexueller Neigung oder Religionszugehdrigkeit. :

Der Nachbarschaftstreff dient als lokaler Treffunkt, somit sollen sich alle Bewohnerinnen und
Bewohner des Viertels willkommen fihlen und die Treffs mit Leben fllen.

Neubirger im Viertel sollen sich willkommen fuhlen, einen Ort fir neue Kontakte und -
nachbarschaftiichen Beziehungsaufbau und notwendige Informationen/Beratungsangebote
vorfinden. Interkulturelle Angebote sollen der Annsherung/Integration von ausiéndischen
MitbUrgerinnen und Mitbtirgern und Alteingesessenen férdern. :

| Zielgruppenorientierte Angebote untersttitzen auch Menschen In belasteten Lebenslagen
(gemeinsame Kochgruppen, Kreativitatswerkstatt fur Kinder, Offenes Ttrangebot flr Kinder
und Jugendliche, Hilfe bei Hausaufgaben und Vorbereltung fir Referate, Facharbeiten usw.,
gemeinsamer Mittagstisch, Senlorennachmittage, Sportangébote, Formular- und Amterhilfe,
sowie Bewerbungscoaching fir Schulabgénger und Erwachsene) oder bringen
unterschiedliche Zielgruppen in Kontakt (Jtingere und Altere). _

Wie bereits als Kooperationspartner der GEWOFAG in den Projektstandorten Wohnen im
Viertel* in der Rupertigaustraie und angrenzend am Innsbrucker Ring gelebt (und in der
Seebrucker Strake geplant), méchten wir auch in den belden Nachbarschaftstreff die tradierte
Haltung der Vorgénger aufnehmen und das niedrigschwellige Angebot fiir die Menschen im
Viertel weiterfuhren, gaf. dem Bedarf entsprechend anpassen und weiterentwickeln.

Der ASB ist weltanschaulich neutral und bietet allen Menschen seine Unterstiitzung und Hilfe
an. Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderungen, belastete Menschen,
Manner und Frauen, Schwule und Lesben sind in den Treffs willkommen. Im Sinne der
Integration stehen alle Angebote allen offen, gerne kénnen auch zielgruppenspezifische
Angebote weitergeflhrt oder entwickelt werden (Mannertreffs, Backgammon-Runde, Lesben-
Tanz-Abend, Seniorenberatung). Uber die Vernetzung mit anderen Fachdiensten kénnen z.B.
zZielgruppenspezifische Vortragsthemen oder Kontakte vermittelt werden. Menschen mit
Behinderungen sollten nach Moglichkelt an allen MaRnahmen teilnehmen kénnen. Hier
konnen ggf. bei Schwierigkeiten ohrenamtliche Helferinnen und Helfer unterstiitzen,

IO

Leistungsbeschreibung

Bezeichnung und Erlduterung der ginzelnen Lelistung(en) Inklusive Zisisetzungen

Arbeitsschwerpunkte: o
« Gewinnung und Schulung von Ehrenamtliche, die als Ansprechpersonen und’
Multiplikatoren f0r Informationsvermittiungen im Viertel fungieren.
« Generationsilbergreifende MaRnahmen und Projekte, um den Austausch zwischen Alt
und Jung zu férdern (Hausaufgabenbetreuting durch Altere, Einkaufshilfen durch
Jingere ...)

» Beteiligung an den Bewohnerversammiungen der GWG und anderer
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Wohnungsbaugesellschaften zur Ermittiung der Interessen und Bedurfnisse der !
dortigen Mieter. Dazu zéhlt auch der Austausch mit der Hausverwaitung und den
Hausmeistern vor Ort. Zum einen zur Feststellung von problematischen
Gegebenheiten und zum anderen zu deren Sensibilisierung als Multiplikatoren im
Viertel,

» Unterstltzung der (inter-) kuiturellen Ausdrucksméglichkeiten der Menschen im Viertel,
dadurch Abbau von Vorurteilen und Stigmatisierung

« Gemeinschaftiiche Veranstaltungen zum gegenseitigen Kennenlernen (saisonale
Feste, Flohmdarkte), um das Entstehen bzw. die entstandenen nachbarschaftlichen
Beziehungen (weiterhin) zu festigen. '

» (Niedrigschwellige) Beratungsangebote fir unterschiedliche Zielgruppen
(Beratungsgesprache fur Pflege, Entlastungsgesprache flr pflegende Angehdrige,
interkulturelle Themen, Ehrenamtssuchende, Gender-Themen ...). Bereits bestehende
Angebote mochten wir vernetzen bzw. die Hilfesuchenden vermitteln.

+ Vortragsangebote (Schuiung fur Ehrenamtliche, Trauma, Umgang mit dem Tod, Pflege,

" Krisenintervention...) entsprechend dem Bedarf im Viertel. '

e Konfiiktmanagement und Mediation durch Einsatz einer entsprechend ausgebildeten
Fachkraft _

e UnterstUtzung von Initiativen und Gruppen im Viertel, auch durch das Angebot der
Raurnnutzung. | o .

+ Einbeziehung der Bewohnerinnen und Bewchner des Viertsls in das kommunale Leben
und das Ermdglichen von Mitgestaltung und Mitentscheiden im Lebensumfeld.

Methoden der Bedarfsermittiung:
Staditteilbegehungen mit unterschiedlichen Zielgruppen (Schulkindern, Senioren, Mitgliedern
aus lokalen Vereinen, Fachdiensten). : |
Unterschiedlich eriebte Problemlagen, Interessenskonflikte, Mange! und positiv erlebter
Sozialraum werden deutlich und vermitteln uns als Trager ein Gefthl fur die Bedarfe der
| Menschen im Viertel. Hilfreich dabei ist z.B. eine Begehung mit Rollstuhl, Roliator,
Kinderwagen oder Schulanfangern. :
Aktiver Kontakt zu und Austausch mit Fach- und Sozialdiensten, Facharbeitskreisen,
Bezirksausschuss, Vereinen, Schulen, Polizei, Pfarreien und Arzten
Aufsuchende Sozialarbeit: aktives Zugehen auf verschiedene Zielgruppen in deren
Bezugsraum und Vorstellen des Treffs unter neuer Tragerschaft, aktivierende Befragung
(Verbreitung des Angebots, Kldrung, was wurde gut angenammen, was nicht, was fehit).
in Anlehnung an die Biographiearbeit ist das Sammeln von persénlichen Geschichten von
Burgerinnen und Blrgern aus dem Viertel eine identitatsstiftende Méglichkeit; fur Menschen,
die schon lange im Viertel wohnen als auch fr Menschen, die neu zugezogen sind. Die
Geschichten dienen der eigenen Identifikation mit dem Viertel, dem Vertraut werden mit
anderen, dem, im positiven Sinne, Neugierig machen auf den Nachbarn. Durch die Darsteliung
der Geschichten lernen sich Menschen kennen, beginnen Gesprache, kénnen Vorurteile
abgebaut werden und Beziehungen beginnen.
Die Ergebnisse kénnen offentlichkeitswirksam erfasst und dargestellt werden (Broschtren,
Tonaufnahmen, audiounterstitzte Spaziergange durchs Viertel, Vernissage/Finissage). Dies
kann nur mit Hilfe von Ehrenamtlichen gelingen, die die idee ins Viertel tragen und an der
Umsetzung beteiligt sind. ‘
Eine Mdglichkelt zur Aktivierung von mannlichen Ehrenamtlichen mit Migrationshintergrund
kénnte zum Beispiel das Angebot von Handwerksgruppen sein (Austausch von Know How:
Fahrradreparaturwerkstatt, Holzreparaturarbeiten.... Ich helfe dir mit dem was ich kann....).
Eihe Backgammon-Gruppe, Shisha-Mannhergruppe oder ahnliche Angebote aktivieren
maglicherweise auch Manner mit Migrationshintergrund, den Treff zu besuchen (wahrend die
Frau auf den Flohmarkt besucht oder an der interkutturellen Kochgruppe teilnimmt).

Koo
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Konfliktvermittiung/Mediationsarbeit: _

Wo Menschen dicht aufeinander wohnen, unterschiedliche Bediirfnisse und Hintergriinde
haben, sind Konflikte unvermeidbar. Wichtig ist es, diese Konflikte aufzugreifen und eine
Plattform fur L&sungen anzubieten, Die Treffs als fokaler (und neutraler) Ort bieten sich an,
Konfliktpartner einzuladen. Neben wertschéizender Haltung durch die Projektleitung ist es
wichtig, die unterschiediichen Perspektiven darzulegen und durch eine fachkundige
Moderation/Mediation nach Kompromissen und Losungsmaglichkeiten zu suchen. _
Konflikifalle kénnen im Treff selber vorkommen (Raumnutzung fihrt zu Larmbelastigung der
Anwohner, Wunsch nach unterschiedlichen Angeboten). :

Konfliktvermittiung kann auch staitfinden swischen Mietern und Hausverwaltung, zwischen
Mietern/Nachbarm. '

Entsprechende Fachdienste kénnen hinzugezogen werden oder die Konfiiktparteien dorthin
| vermittelt werden.

Organisationsstruktur
Kurzbeschreibung der Organisationsstruktur, z.B. Aufbau- und Ablaufstruktur

Der ASB hat seine Hauptgeschéftsstelle in Minchen/Sendling mit entsprechendem
Verwaltungspersonal und -ressourcen. in Ramersdorf gibt es bereits 2 bewahrie .
Projekistandorte ais Kooperationspartner der GEWOFAG bel ,Wohnen Im Viertel". Ein drittes
Projekt befindet sich im Aufbau. Somit sind bereits Strukturen, ebenfalls im Bereich Ehrenam,
auch in diesem Viertel gefestigt und weitere Mitarbeiter vor Ort.

In der Hauptgeschaftsstelle ist die Bereichsleitung der Sozialen Dienste ansidssig, als

1 Ansprechpartner/Vorgesetzte for die Projektleitung in den Nachbarschaftstreffs.

Aufgaben der Projektleitung: _

Die Projektleitung ermittelt aktivierend die Bedarfe der Biirgerinnen und Blrger nicht nurin
anlassbezogenen Gesprachen sondern geht aktiv auf sle zu, Dazu Kann sie die verschiedenen
Veranstaltungen der verschiedenen sozialen Einrichtungen im Viertel (Schulfeste,
Vereinsabende, Stadtieilfeste ...) nutzen, um in Kontakt zu kommen. Neben der
Bekanntmachung der Treffs erféhrt sie somit auch aus erster Hand von den Problemlagen der
Menschen im Viertel. ' .
Ebenfalls macht sich die Projektieitung die Vernetzung zu anderen Einrichtungen zunutze, um
Kenntnisse (ber die Entwicklungen im Viertel zu erhalten. '
Die Projektleitung unterstitzt die bereits tatigen Ehrenamtlichen im Viertel und bemuht sich um
neue Engagierte. Dabei berat und unterstitzt sie die Ehrenamtlichen in ihrem Tun. Der ASB
kann hier auf vielféltige Erfahrungen zurlickgreifen, die Arbeit mit Ehrenamtlichen ist in vielen
Bereichen unserer Arbeit selbstverstandlicher Bestandteil: im Rahmen der Flichtiingsarbeit,
im Bereich _Katastrophenschutz, der Sanitatsdienste, der Krisenintervention, im ’
Wiinschewagen oder im Seniorenbereich. Die Beteiligung der Ehrenamtlichen in der von uns
betreuten Gemeinschaftsunterkunft ist stabil und wachst auf vielféltige Weise, Ehrenamtliche
werden bei threm Tun begleitet und erfahren ggf. Entlastung. Fur alle Bereiche haben wir
entsprechende Schulungen und Einarbeitungskonzepte entwickelt, die die Ehrenamtlichen auf
Ihre T#tigkeit vorbereiten und sie stérken. Dabei kennen wir auch die Schwierigkeiten, die im
Rahmen der Arbeit zwischen Haupt- und Ehrenamt vorkommen kénnen. ‘

Wir sind in Kontakt mit Foebe und anderen Akteuren im Bereich Ehrenamt. :
| Generell ist es die Aufgabe der Projektleitung, die Mitarbeitenden, ob haupt- oder ehrenamtlich
fur die Zielsetzung der Arbeit zu sensibilisieren. Praktikanten sollen im Rahmen [hrer
Aushildung an die damit verbundene Thematik der Quartiersarbeit und der

L ebensweltorientierung herangefiihrt werden. Grundsatzlich ist uns daran gelegen,
ressourcen- und l8sungsorientiert zu arbsiten und dabei das Gesamtsystem im Blick zu haben.

Die Projektleitung soll aufgrund ihrer Fachl_ichkeit; Erfahrung und Vernetzung im Viertel den
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professionellen Rahmen fur die Arbeit im Quartier erkennen und definieren. Sie soll dazu
entsprechend ldeen geben, Anstolt geben, Entwicklungen anregen und Prozesse
unterstitzen. Um den vielen Aufgaben gerecht werden zu kénnen und das Ziel des Treffs zu
verwirklichen gehen ehrenamtiiche Tatigkeiten und professionelie Mafihahmen Hand in Hand,
sie erganzen sich, fuhren fort, geben Rickmeldung Ober Erfolge und Veranderungsbedarf,
Beispielsweise das 0.g. Projekt der Biographiearbeit: Die Sammiung der Geschichten kann
professionell angeregt und moderiert werden. Das Projekt aber wird leben durch die

‘| Multiplikation von Ehrenamtlichen, die die idee weiter tragen, die andere motivieren. Auch die
sffentlichkeitswirksame Umsetzung kann: professionell angeleitet und begleitet werden und
durch das Engagement der Freiwilligen und Betelligten lebendig werden.

Dadurch entwickeln sich Projekte dem Bedarf entsprechend. Durch die teilnehmende
Beobachtung der Projektleitung erkennt sie Entwickiungen und kann unterstiitzend eingreifen
bzw. zur weiteren Partizipation motivieren.

Uber die bestehenden Vernetzungen kann zum einen der Tragerwechsel kommuniziert
werden. Auch in der lokalen Presse kann {ber die Ubernahme berichtet werden und der ein
oder andere zu einem Besuch motiviert werden. '

Eine kontinulerliche Pressearbeit tiber die Aktivitaten in den Treffs (wiederkehrende Termine,
saisonale Feste, Vortrage, das Angebot der Raumnutzung) wird angestrebt, auch (Uber unsere
Webseite ist das Angebot der Treffs ktintig zu finden. Uber unsere Mitgliederzeitung (rund
60.000 Haushalte in Miinchen) kénnen wir ebenfalls Uber die Arbeit der Treffs berichten.

Das dargestellte Projekt zur Biographiearbeit wére eine geeignete Mafinahme um die Treffs
bekannt zu machen und mit vielen Menschen ins Gesprach zu kommen.

Bedarfsgerechte Offnungszeiten: :

Die Offnungszeiten der Treffs und die Projektieitung als Ansprechpartner vor Ort mUssen ihr
Angebot den Bedurfnissen der Nutzer entsprechend anpassen, d.h, es ergeben sich auch
Anwesenheitszeiten und Angebote am Wochenende und in den Abendstunden. Unterstitzt
werden kann eine breite Offnung durch verldssliche Ehrenamtliche (Schitissellbergabe und
Einweisting bei Raumvergabe). Hierzu werden entsprechende Vereinbarungen geschlossen.

Raumvergabe: ‘ :

Grundsétzlich stehen die Raumlichkeiten allen Menschen im Vierteil offen, sofern keine

geschaftsmaBigen oder gewinnorientierten Angebote dort stattfinden. Dies wird entsprechend

kommuniziert. . :

Konflikte im Rahmen der Raumvergabe kénnen sich auf mehreren Ebenen ergeben:

- Uberschneidung der Nutzungswlnsche
Hier hat sich die Regelung, wer zuerst bucht bekommt den Raum, bewahrt. Bei sich
tiberschneidenden Angeboten kann das Gesprach zwischen den Interessenten gesucht
werden. Dies dient auch der Kemmunikation und Selbstorganisation der Menschenim
Quartier. ' ‘

Auf eine gerechte Verteilung wird wert gelegt.

- LérmbeiéstigunglVerschmutzu'ng der AuRenaniage/Beschidigung/Verlust Schlussel
Praventiv werden entsprechende Regeln besprochen, Einrichtungen vorgehalten und
verbindliche Vereinbarungen geschlossen (Nachtruhe einhalten, kein Larm vor der
Hausttr, Glasflaschen bleiben im Haus, Aschenbecher vor der Haustlr benutzen statt
Kippen wegwerfen). Fur Anwohner kénnte eine Notfall-/Beschwerdenummer eingerichtet
werden. Auch Beschwerden sind eine Maglichkeit, in Kontakt zu kommen und letztiich
positive Kontakte zu kntpfen.

Ausschlusskriterien kénnten definiert werden, kiinftlg keine R&ume mehr mieten zu
kénnen.
Eine hinterlegte Kaution dient als Sicherheit bei Beschidigungen oder Schliisselverlust.

Grundsitziich zeigt die Erfahrung, dass ich das achte, was ich kenne, Menschen, die den Treff
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auch fur andere Angebote nutzen oder gar ohrenamtlich aktiv sind, werden bei der
Raumnutzung eher auf einen pfleglichen Umgang achten.

Qu'é!itﬁtssichemde MaRnahmen

Angaben zu qualitatssichernden Malinahmen

Sowonl im Bereich der Ambulanten Pflege als auch im Rettungsdienst, im Projekt Wotinen im
Vierte! ist die interne und externe Qualitétssicherung selbstverstandiich und wird regelmatig
Uberprift, Ein den Erfordernissen entsprechendes Qualitatshandbuch wird fir die Treffs
erstellt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben die Moglichkeit, an Fortbildungen und
Supervisionen telizunehmen. im Rahmen der kollegialen Unterstitzung und
Teambesprechungen beraten die Mitarbsiter sich in schwierigen Fragen. Als direkte
Ansprechpartnerin und Vorgesetzte ist in der Hauptgeschéftsstelle die Bereichsleitung far
Soziale Dienste vorgesehen, die auch Zielvereinbarungs- und Evaluationsgesprache mit der
Projektleitung fUhrt.

In unserer Kalkulation haben wir bereits eine Vertretung der sozialpddagogischen Fachkraft
vorgesehen, um eventuelie Ausfalle kompensieren zu kénnen. .

Das Controlling Uberwacht regelmaRig die Einnahmen und Ausgaben, so dass die Kolieginnen
und Kollegen vor Ort aktueile RUckmeldungen auch zu den betriebswirtschaftlichen
Kennzahlen haben. ‘

Kooperationen ,
Angaben zur Kooperationsbereltschaft und bestehenden Kooperationen (z.B. Netzwarke}’

Im Rahmen der Projektstandorte WWohnen im Viertel" in der Rupertigaustrafe, am Innsbrucker
Ring und kinftig der Seebrucker Strale, haben sich die muitiprofessionellen Teams vor Ort
bereits mit Fachdiensten und Arbeitskreisen vernetzt, Das Quartier ist uns vertraut und der
ASB als Trager bereits bekannt. Unser Pflege- und Betreuungsdienst ist fir die Menschen
zuverlassig vor Or, die Wohncafés mit dem regelmatigen Mittagstisch bieten gerade
alleinstehenden Menschen neben der warmen Mahlzeit soziale Kontakte und eine Struktur im
Tagesablauf. Mit unseren Pflegeblros vor Ort am Kars-Preis-Platz und in der Pertisaustrafie
sind wir Ansprechpartner fir Menschen mit Pflegebedarf. ‘
Mit folgenden Diensten im Viertel sind die Kolleginnen und Kollegen seit Jahren vernetzt.
- Soziale Stadt (MAG's ) Ramersdorf / Berg am Laim (Quartiersmanagement)
- AKA Ramersdorf
- Gemeinschaftsraum Pertisaustralie
- Nachbarschaftstreff an der Westerhamerstrafie
- ASZ Ramersdotf
- ASZ Berg am Laim '
. Facharbeitskreise: Runder Tisch Berg am Laim, OAG Berg am Laim, OAG
Ramersdorf, Facharbeitskreis Soziales Ramersdorf
- BA14
- . Wohnforum
. Ramersdorfer Stiftungsbogen
. SBH Ramersdorf und SBH Berg am Laim / Fachstelle héusliche Versorgung
-  GEWOFAG Streetworker

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit -
Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit




A S5 B.00001
LAY H.,%{C@ ALQ @0»

Darstellung des Finanzkonzeptes, insbesandere mit Angaben zum Einsatz von Eigenmitteln, zur Elnbringung von
Drittmittein, Stellenschlissel und Einweriungen

Die Kalkulation entnehmen Sie bitte dem Beiblatt.

Im Posten Neuanschaffungen sind derzeit Kosten fir neues Bliromobiliar und ahnliches
vorgesehen. Solite dies vorhanden bzw. tibernommen werden kdnnen, wird sich dieser Anteil
reduzieren,

Wir werden uns um das Einwerben von Drittmitteln Uber Projekte/Stiftungsmittel bemuhen,
ebenso um Senden fur Veranstaltungen vor Ort.

Darstellung der besonderen Eignung - oo

Warum halten Sie lhre Trégersdhaft fur die ausgeschriebenen Einrichtung / das ausgeschriebenen Projekt flr
besonders geeignet? ‘

Wie beralits dargestellt, méchten wir gerne die vorhandenen Strukturen im Viertel, die durch
die Wohnprojekte entstanden sind, nutzen und vertiefen. Auf den vorhanden Erfahrungen und
die bestehenden Kontakte konnen wir aufbauen und Synergien schaffen. o

Im Rahmen unserer Arbeit, im Sanitatsdienst, dem Katastrophenschutz, der Seniorenarbsit,
‘dem Kriseninterventionsteam, Rettungshundestaffeln, der Motorradstaffel und der
Fluchtlingsarbeit haben wir als Trager vielseitige Erfahrung in der Gewinnung, Ausbildung und
Begleitung von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer. Eine Vielzahl der Engagierten ist seit
vielen Jahren zum Teil in mehreren Bereichen parallel tatig. Bei uns sind Helferinnen und
Helfer tatig mit niedrigschweliigen Einsatzen oder verbunden mit einer langeren Ausbildung.
Fithrungszeugnisse liegen uns selbstverstandlich vor und die Engaglerten sind im Rahmen
ihrer Tatigkeit unfallversichert. _ :

In den Standorten Wohnen im Viertel arbeiten wir seit vielen Jahren im Sinne der
Gemeinwesenarbeit. Der ASB hat mit der GEWOFAG das erste Projekt dieser Art in Minchen
eroffnet und mitgestaltet. Auch das Alten- und Servicezentrum ist im Sozialraum in der Altstadt
tatig und gut vernetzt. Uber unseren Spitzenverband sind wir in Prozesse eingebunden,
nehmen an Facharbeitskreisen tell und arbeiten, wo méglich, mit dem Bezirksausschuss
zusammen. Die Projektarbeit ist dem Tréger aus vielféitigen Kontexten vertraut. Aktuell haben
wir mit dem Winschewagen erfolgreich ein neues Projekt gestartet. Hier wird todkranken
Menschen in ihrer letzten Lebensphase ein Wunsch erfullt. Ehrenamtiiche Krifte begleiten die
Wunschfahrten. Die Helferinnen und Helfer wurden entsprechend auf ihre Tatigkeit vorbereitet
und werden in ihrer verantwortungsvollen Aufgabe begieltet. Die Akguisition von
ehrenamtlichen Helfern ist auch hier ein wichtiger Baustein.

Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit und dem Durchfuhren gréRerer Veranstaltungen sind
gegeben. Seit einigen Jahren organisiert der ASB als Grlindungsmitglied gemeinsam mit der
AWO und der SPD das jahrlich stattfindende IsarinselFest mit bis zu 200.000 Besucherinnen
und Besuchern. Alle Dienste beteiligen sich in ihrem Sozlalraum an den drilichen Festakten
(z.B.: ASZ Altstadt in Kooperation mit der Israelitischen Kultusgemeinde, dem ‘
Oberangerkloster und anderen Anliegern des Sebastianplatz, Tag der offenen Tur des ASB in
der Geschaftsstelle, Fachtagung zum 25 jéhrigen Bestehen KIT-MUnchen in Kooperation mit
einem Partner...). In der Geschaftsstelle ist eine Mitarbeiterin beschiftigt, die die
Offentlichkeitsarbeit des Tragers unterstitzt.

firwden, 222 206 _

Ont, Datum _ Unterschrift Vertretunganerechtigte/r
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Scientology-Organisation - Verwendung von Schutzerklarungen
bei der Vergabe tffentlicher Auftriige -

Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung
Vom 29. Oktober 1996 Nr. 476-2-151 (AlIMBI. 5.701, StAnz, Nr. 44)

~ Die Scientology-Crganisation in allen ihren Erscheinungsformen ist eine Vereinlgung, die unter
dern Deckmantel einer Religionsgemeinschaft wirtschaftliche Ziele verfolgt und den einzelhen
mittels riicksichtslos eingesetzter psycho- und sozial-technologischer Mesthoden einer totalen
inneren und Auferen Kontrolle unterwlrft, um ihn fr ihre Ziele zu instrumentalisleren.

Auf Grund der jetzigen Erkenntnislage ist davon auszugehen, dass ein nach der Technologie von
L. Ron Hubbard geftihries Unterehmen als Bestandteil der Gesamtorganisation Scientology zu
betrachten Ist. Ein derartiges Unternehmen iibernimmt die Verpflichtung, die Technologie von L.
Ron Hubbard und die 1deologie von Scientology zu verbrelten, ihren Bestand zu sichern und in der
Geselischaft als allgemsines Gedankengut zu etablieren. Dadurch droht auch ¢ffentlichen

Stellen bei Geschaftskontakten eine Infiltration und Ausforschung durch Scientology.

Um dieser Gefahr wirksam begegnsn zu kdnnen, wird bestimmt:

1, .

Von Auftragnehmern ist bef der Vergabe &ffentlicher Dienstleistungsauftrage in den nachfolgenden
Fillen bei der Auftragsvergabe eine Schutzerkldrung gemaf Anlage zu verlangen, die bei
Annahme des Angebots Vertragsbestandteil wird, Schutzerkiérungen sind zulasslg und notwendig,
um bei solchen Vertragsverhiltnissen die Zuvetldssigkeit und Leistungsfahigkeit des
Auftragnehmers abzukigren, die

- Miglichkeiten zur Einflussnahme auf die Organisation des Vertragspartners oder
seine Beschéftigten erdifnen '

- ein besonderes Vertrauensverhditnis voraussetzen oder

- die Offenlegung von wasentlichen internen Vorgdngen und Daten gegeniiber dem |
Vertragspartner erfordern. .

‘Schutzerklarungen kommen demnach regelméaiig in fb!genden Vertragsverhéltnissen in Betracht:

Unternehmensberatung, Personal- und Managementschulung, Fortbildungs- und
Vortragsveranstaltungen, Softwareberatung, -entwicklung und -pflege, Projektentwickiung und
-steuerung, Forschungs- und Untersuchungsaufirdge.

2. :
Die Nichtabgabe der Erkidrung oder die Abgabe einer wissenschaftlich falschen Erklarung hat den
Ausschluss von dem laufanden Vergabseverfahren zur Folge.

3. _
Erweist sich nach Vertragsschluss, dass eine wissentlich falsche Erklérung abgegeben oder gegen
mit der Erkldrung eingegangene Verpilichtungen verstofien wurde, so ist der Verfrag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen.
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4, i :

Den kommunalen Auftraggebern und den sonstigen der Aufsicht des Frelstaates Bayern
unterliegenden Juristischen Personen des 8ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu
verfahren. Das gleiche gilt fiir die Empfénger von Zuwendungen des Freistaates Bayern, wenn die
Zuwendungen fir MaRnahmen nach Nummer 1 gegeben werden.

5. | o
Diese Bekanntmachung tritt am 1. November 1996 in Kraft
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Anlage
Schutzerklarung

Zum Angebot . . , .. }K%UJ%7( A %ﬂdé@fJé{&%%kf’%% .. lg’ﬁf E”Ja/ﬂ?f

1. Erkl&rung zum Vergabeverfahren: : :

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklarung nach Nummer 2
" oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erldarung den Ausschluss von diesem
Vergaheverfahren zur Folge hat. ‘

2, Erklérung fir den Fall der Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bleter versichert,

- dass er gegenwirtig sowie wihrend der gesamten Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erfiliung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen ldsst;

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur Erflllung des Verirags eingesetzten Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologle besucht. .

2.2

Der Bewerbet/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erflllung des Vertrags eingesstzte Personen von
der weiteren Durchfiihrung des Vertrags unverzQglich auszuschiiefien, die wéhrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen.

2.3 .
Die Abgabe einer wissentlich falschen Erklirung nach Nummer 2.1 sowie ein Verstol gegen die

Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist, Weltergehende Rechte des Auftraggebers blelben unberlirt.

Ort, Datum/%gﬂmfﬁz’?;,/f

------------------------

Stempel und rechtsverpindliche " Interschrift des Bewerbers/Bieters
Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des Bayerischen Datenschuizgesetzes:

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerkidrung wird auf die Bekanntmachung -
der Bayerischen Staatsregierung vom 29, Oktober 1996 vetwiesen.
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Anlage 3 zur Bewerbung Kombination Ramersdorf ﬁaméqéﬂ hainc€
Kosten- und Finanzierungsplan : '

Ab 2017 2018 . 2019

Kostenplan

Personalkosten

Stellenbez Verglilung Wochen-

eichnung Tarif Sid.

Fachkraft |Dipl.Soz.pdEore.. || 38,5 St. 13118011821 232164 861182040
RaummaniVerwaltund BG 513 7 06001 6 A6
Honorarkr o = 500 = L 00,
Praktikantini : e e e .

Funktion

b

Sachkosten
Miate

_ Betriebs- und Nebenkosten
Reinigung

. Sonstiges
{  Telefon/Pori/Buromaterial

Veranstaltungskosten
Offentlichkeitsarbelt

. Sonstige Maltnahmekosten
Personalnebenkosten
Fortbildung/Supervision
Anschaffungskosten (ohne Erstausstatiung
_Einmalige Erstausstatiung
‘GESAMTKOSTEN

Finanzierungsplan
Eigenmittel/Spenden

Einnahmen

SozialreferattAmt fWohnen und Migration
Sozialreferat/Amt f Wohnen und Migration,
GESAMTFINANZ!ERUNG

Erkiérung Es wird anerkannt, daR im Falle der Trégerschaftsauswahl das Einverstandnis mit der
(._ N jederzeitigen Uberprifung durch dle zuwendungsgebende Dienststelle — auch in den von
der Zuwendungsnehmerin/dem Zuwendungsnehmer genutzten Rdumen - 2u erkléren, sowie
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Prifungsverband ein uneinge-
Schranktes Profungsrecht einzurdumen ist. ’

. Ort/Datum fCernecd e , 0 A n A6

Unterschrift

FoBI Stand 03/2009
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Anlage 3 zur Bewerbung Kombination Ramersdorf 7,5//" AL

Kosten- und Finanzierungsplan

Ab 2017 2019
Kostenplan

Personalkosten : :
Vergltung Wochen-

Funktion Stellenbezeichnung Tarif Std

Fachkraft Dipl.Soz.pad.(FH)

Raummanagemen

Verwaltung

Honorarkraft

Sachkosten
Miete . )

Belriebs- und Nebenkosten

Reinigung

Sonstiges

Telefon/Porti/Bliromaterial

Veranstaltungskosten
Offentlichkeitsarbelt

Sonstige Malnahmekosten
Personalnebenkosten

Fortbildung/Supervision

Anschaffungskosten (ohne Erstausstattung)
Einmalige Erstausstattung
GESAMTKOSTEN

Finanzierungsplan

Eigenmittel/Spenden

Einnahmen

Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration

Soziatfeferat!Amt f.Wohnen und Migration, Erstausstatiung

GESAMTFINANZIERUNG
Erklarung Es wird anerkannt, da im Falle der Tragerschaftsauswahl das Einversténdnis mit der

jederzeitigen Uberpriifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch in den von
der Zuwendungshehmerin/dem Zuwendungsnehmer genutzten R&umen — zu erkléren, sow
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Prafungsverband ein uneinge
Schranktes Prifungsrecht einzurdumen ist,

Ort/Datum /Z“”}"’w“( ﬂ{ﬂ? ? 5370//5

Unterschriff




