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Bewerbung Nachbarschaftstreffs Kombination Ramersdorf
- Sehr g_eehrfe Damen und Herren,

anbel erhalten Sle unsere Bewerbung flr die T_réigerschaft der Nachbarschaftstreffs Treff 111
und Trambahnhaus! in Kombination mit entsprechendem Finanzierungsplan,

Mit freunglichen GriiBen . -

Vorstard Vet

: L 7 ‘Wichtiger Hinweis ) R
Das ausgefiilite Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DIN A 4 Seiten
.{ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die Schriftgrofe ist vorgegsben.
SRR Sie kénnen keine Formatierungen (z.B. fett) einfUgen. :
Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan ist gesondert auszufillen und beizufligen. .
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Eingangsvermerk
{wird von der Landeshauptstadt
Miinchen ausgefillt)
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Ausschreibuhg und Auswahl von Trigerschaften fiir bezuschusste
; - soziale Einrichtungen

' BEWERBUNGSFORMULAR

, Ausschréibung: Einrichtung / Projekt -

Nams der ausgeschriébenen Einrichiung / des éusgescﬁﬁebenén Projekles

| Tragerschaft Nachbarschaftstreff Kombination Ramersdorf

Bewerbung: Trager Name des sich’bewerbenden Tragers

Y

Diakonie Hasenbergl e.V.

" Adresse und Kontaktdaten

Name:
" Adresse und Hausnummer: | Stanigplatz : 10
Pzuidot:  |80933 - |Minchen

Telefon; _ | o T
| Telefax: . - 1(089) 314 001-69

E-Mail: S Qdiakonie-ﬁasenbergir.de

Name der verantwortlichen Ansprechperson

Trégerhintergrund / Trﬁgerdarsteliung

Mdbgliche Beschreihung des Trégérs und seiner .Beté'tigungsfelder; Verbandszugehorigkelt, Leithild etc.

Die Diakonie Hasenbergl e.V. ist eln gemeinniitziger Verein, der seit 1964 zunachst im Hasen-
bergl, heute im gesamten Milnchner Norden sowle in den Stadthezirken Ramersdorf - Neuper-
lach und Allach - Untermenzing, soziale Dienstleistungen erbringt. In der Diakonie Hasenbergl
arbeiten derzeit (iber 450 hauptamtliche sowie ca. 140 shrenamtlich Mitarbeitendende in 48

- | Einrichitungen, die in den Bereichen Kinder und Jugend, Schule, Beratung, Stadtteil- und

Seniorenarbeit sowie Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung organisiert sind. Die Dia-
konie Hasenbergl e.V, ist Mitglied im Diakonischen Werk Bayern &.V. und gemaR § 75 SGB -

1INl anerkannter Trager der freien Jugendhilfe.

Die Mitarbeitenden der Diakonie Hasenbergl verstehen sich als Pariner der Menschen bei der |
Verfretung sozialer Interessen und fordert deren aktive Mitarbeit im Rahmen ihrer _
Mbéglichkeiten. Im Mittelpunkt des Handelns steht der einzelne Mensch mit seiner Geschichte
und seinermn Umfeld, seinen Starken, Ressourcen und Bedirfnissen :

«  wir nehmen uns Zeit fir den Menschen _
+  wirrespektieren und wertschétzen ihn in selner Einzigartigkeit
. wir nuizen Chancen und sehen auch Krisen als Entwicklungsméglichkeiten

 wir entwickeln gemeinsam Lisungswege und Perspektiven, um jedem Menschen ein
eben in Wiirde und Freiheit zu ermbglichen - '
Ziel ist es, als diakonischer Trager die soziale Infrastruktur in Mnchen mit zu verbessern, Wir
verstehen uns als kompetenten und zuveriassigen Partner in der Sozialarbeit und sind an
einer guten Zusammenarbeit mit allen unseren Kooperationspartnern, inshesondere der
Landeshauptstadt Miinchen, interessiert. Den sozialen Vernderungen begegnen wir mit

hoher Flexibllitit. Die begrenzten Mittel sowle der wachsende Hilfebedarf fordern eine engere
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hoher Flexibilitat, Die begrenzten Mittel, sowie der wachsende Hilfebedarf fordern eine enge
Vernetzung und eine gute Kooperation aller Krafte, Dem soll durch die Mitarbeitin
Arbeitskreisen und Gremien sowle durch eine gemeinsame Abstimmung der Tréger vor Ortbet |-
neuen Projekten Rechnung getragen werden. ' .

Geman der bayrischen Sozlalcharta setzen wir uns oin fiir sine solidarische Gesellschaft, die
soziale Qualitat in das Zentrum des Handels stelit und bringen das in unseren Leitsatzen zum
Ausdruck: ' ) ' : - ‘ :

Zusammen.tun, / Zusammen,wachsen / Zusammen.gestalten. / Zusammen.weiterkommen.

| Fachlichkeit _

Rahmenkonzept, Zielgruppe(n), Ziele der Einrichtﬁng / des'Projekfes

Was soll'dﬁrch die Einrichturig / das Projekt insgesamt erreicht werden?

Bercits seit 1986 ist die Diakonie Hasenbergl e.V. in gemeinwasenorientierten Einrichtungen

und Projekten tatig. Engaglerte Mitarbeitende in den Einrichtungen Gemeinwesenarbeit am

| Hasenberg!, im Bewohnertreff Feldmoching, im Bewohnerzentrum, Im Nachbarschaftsbiro

| Nordhaide und im Blauen Punkt trugen nachhaltig zur nachbarschaftlichen ' :
Quartiersentwicklung bei. ' S . - E

Auf Basis dieser langjahrige Erfahrung des Tragers wird auch im Betrieb der .

Nachbarschaftsireffs im Stadtbezirk 16, Ramersdorf — Perlach: Treff 111 und Trambahnhausl

das Arbeitsprinzip Gemeinwesenarbeit zu Grunde gelegt. o

Arholisprhualp Gemeinwesenarbali Netzwerkarheft und Kooporationen

Dieses Arbsitsprinzip bezeichnet einen
projeki- und themenunspezifischen Prozess
siner (in der Regel) mehrjdhrigen Aktivierung
der Wohnbevolkerung. Es richtet sich

| vornehmiich darauf, (iber kleinere Aktionen
und Angebote, die auf der Basis direkt -
gesulerter und evil, héufig wechselnder
Interessen mit den Bewahnern geplant.und
durchgefiihrt werden, um eine ,Grund--
mobilisierung® moglichst vieler Menscheti in
sinem bestimmteri Wohnquartier zu bewirken,

'em;.-_éhﬁy{gni{m e

. Grephik glzens Damtelune

Dazu sollen nicht Menschen durch gesteuerte Prozesse verandert werden, sondern mit
situationsangepassten und vielschichtigen Interventionen den Bewohnerinnen und Bewohnern

Moglichkeiten zur Gestaltung ihrer Lebensraume erdfinet und damitzu mehr Wehnqualitdt
beigetragen werden, Diese Sozialraum- und Lebensweltorientierung beéinhaltet die integration -
unterschiedlicher Methoden und Kooperationspartner. Die Rolle der Treffleifungen ist dabei
immer die einas aktiven Befragers, Zuhdrers, Moderators und Beraters bel Fragen und
Umsetzung von Ideen und Aktivitdten der Interessensgruppen (vgl. Schaubild).

Eine sozial- und lebensraumotientierie Haltung im Stadtteil forciert somit auch dis -
Zusammenarbeit auf institutioneller Ebene. ,Lebensweltorientierte Hilfe ist in soziale

- | Strukturen auf personaler/lokaler Ebene singebesttet" (Thiersch, Hans; 1990/1993)

Die besondere Aufmerksamkeit gilt dabei folgenden Gruppen im rdumlichen Umgriff der Treffs:
- Engagierte Personen mit Mitwirkungsinteresse an nachbarschaftsfordernden

. MabBnahmen ‘ o - , : ,

- Einbeziehung und Aktivierung von Personengruppen, die bisher nicht ausrefchend Uber
Angebote und Moglichkeiten informiert waren . : . .

- Aktivierung und Einbeziehung von Personen, die bisher nicht den Gewinn lhrer
Beteiligung am gesellschaftlichen/nachbarschaftlichen Zusammenieben erkennen

- Befshigting von Perscnert an geselischaftlichen und nachbarschaftiichen

' Gestaltungsprozessen teilzuhabe, die aufgrund ihrer persénlichen, bzw. sirukturelien

Rahmenbedingungen kaum oder keine Mbglichkeit erkennen, bzw. erforderiiche
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Ressourcen haben ' i
Das Arbeitsprinzip Gemeinwesenarbeit generiert dabei - : .
Kulturarbeit und Férdérung von Integration, Bildungsarbeit Beratungs- oder Betreuungsarbeit,
Dienstleistungsarbeit und Umsetzung verschiedener Angebote - ' -

Prinzipien und Grundsatzziele: o : ,
Ziel und Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf Projekten, die direkt im Stadtteil entstehen, um
dort die Eigeninitiative und Selbsthilfekréfte zu generieren. Ein Anliegen, ein Problem oder
Interessen sind nicht ,von aulen” als solche zu definleren, sondern vielmehr sollen die _
‘Menschen, die im Sozialraum leben, s als solche benennen. So entsteht ein erster Schritt als
Handlungsgrundlage im Prozess zur Selbstorganisation. .

- Bedarfsermittiung filr Beteiligungs- und Teilhabeprozesse - -
Die Projekte verfolgen einen alltagsorientierten Ansatz. Durch partizipative Erhebung der
Bedarfe mit gesigneten Methoden im Zustandigkeitsgebiet, z.B. Aktivierende Befragungen,
Aktionsforschung (Sozialraum- und Lebenswelierkundungen), Zukunfiswerkstadt,
Stadtteilkonferenzen aber auch Nachbarschaftsaktionen im dffentlichen Raum werden
Poténtiale erschlossen und Angebote flir den Stadtteii tnd die Quartiere entwickelt.

- Nachbarschaftsnetzwerke erschiielben : -
Die Nachbarschaftstreffs gestalten Integration und Normalisierung, durch Unterstlitzung von
milieu- und generationentibergreifender Begegnungsmaglichkelten und des Zusammenlebens, |-
Stabile Hausgemeinschaften und Nachbarschaften werden gefdrdert durch gemeinsame
1 Projekte und Feiern, Erschiiefung, Gestaltung und Nutzbarmachung 6ffentlicher Raume, -
Férderung ldentitat stiftender MaBnahmen. L '
Gesignete Malnahmen sind Patenprojekte, bzw. begleitete Selbsthilfeinitiativen, Helferkreise,
um Ausgrenzung und Segregation vorzubeugen und Integration des Wohnquartiers ins Umfeid |
zu fordern. - - ‘

- Aktivierung und ehrenamtliches Engagement ermaglichen: ,
Die Treffleitungen ermoglichen Partizipation und Tellhabe durch Berlicksichtigung der - :
unterschiedlich verfligbaren Ressourcen und Kompetenzen der Bawohnerinnen und Bewohner |
|im Quartier. Sie beschaffen Informationen tiber lokale Angebote, Planungen und Aktivitaten
und machen diese zugénglich und verfiigbar fir die Bewohnerinnen und Bewohner.
Mitarbeitende.in den Treffs setzen notwendige Impulse und gestalten so methodisch die _
Mitwirkungsmaglichkeiten an MaBnahmen, die zum Erhalt, gegebenenfalls zur Verbesserung

der Lebensqualitat und Lebensbedingungen im Quartier/Wohnumfeld dieneén.

- Vernetzung und Kooperatlon mit Eirichtungen: B -
Die Treffleltungen arbeiten im Verbund,-férdern (und moderieren bei Badarf) integriertes
Handeln und Vernetzung, um nachhattige, kiinftig selbstorganisierte Unterstiitzungsnetzwerke
zu etablieren. Durch diese Vernstzung, inshesondere (okaler Interessensgruppen der
Bewohnerschatft, aus Politik, Verwaltung leisten Sie einen Beitrag zur Stabilisierung einer
nachhaltigen sozialen Versorgung im Quartier. Der regelméRige fachliche, tréigerlibergreifende
Austausch mit anderen Projekten und Fachdiensten dient dariiber hinaus zur Reflexion und
konzeptionellen Weiterentwicklung. o ‘ : ‘ :

| - Raumvergabe und Raumnutzung sichern: . _ - :
' | Die Raumvergabe ist in allen bestehenden Treffs der Diakonie Hasenbergl {iber ehrenamtliche |
SchlieRdienste organisiert. Die Vergabe der Raume erfolgt nach folgenden Prinzipien:
- primér an lokale Initiativen und Gruppen, ' .
- - gemeinschaftsfdrdernde Angebote ' . ' ,
- Kurse und Angebote fiir die Bewohnerinnen und Bewohnef im Umgriff der Treffs
- Nutzung fiir private Felern (insbesondere an Wochenendsn) :

RegelmiRige Versammiungen der Nutzergruppen gewahrleisten ein gemeinsame

Identifikation und Verantwortung flr den Treff. Regelungen werden Uberpriift und




gegebenenfalls neu vereinbart. Es gelten die Rahmenbedingungen tind Empfehlungen zur
Raumvergabe aus dem Fachaustausch (z.B. Umgang it gewerblichen Nutzungsabsichten,
(Parfel)politische Veranstaliungen. - .

M&gllche Diﬁerenziefung der zielgruppan

Spéziﬂschén Auérichtung z.B. néch Aite}. Geschiecht, sozialer Lagé;
Nationaiitit, reglonalem Bezug, sonstigen Kriterlen : -

tDie diesem Antrag vorausgegangens intensive Recherche und Gesprache mit Veriretern des
Staditells zeigten eine besondere Relevanz und Fokussierung der Staditteilarbeit im Bezirk 16
auf Personen mit Migrationshintergrund, Seniorinnen und Senioren sowie Personen aus
insgesamt soziodkonomisch schwachen Verhaltnisseri, wie Langzeitarbeitslose oder
Empfénger sonstiger Sozialleistungen. _ : o

Es zeigt sich allerdings eine notwendige Differenzierung der Zielgruppenarbeit nach Standort.

Treff 111 - Balanstr. 111
Menschen mit Migratlonshi‘ntergrund ) _ ‘ , o
Zur Integration und Beteiligung von.Personen mit Migrationshintergrund im Staditeil liegt ein

besonderes Augenmerk auf der Vernetzung mit anderen sozialen Einrichtungen, insbesondere
mit intetkulturellem Bezug oder in der Migrationsarbeit tatigen Organisationen.

Weltere MaRnahmen wiren Flyer oder eine Sozialraumkarte in unterschiedlichen Sprachen, in
dem'alle Angebote und Adressen der Institutionen in der Migrationsarbeit :
(Migrantenselbstorganisationen) enthalten sind und Orientierung bieten konnen.

Glelchzeitig sollen dle vielfaltigen Angebote der Starkung der Individuen und der Erweiterung

des Handlungss'pieiraume von Menschen mit Migrationshintergrund dienen. Dabei sind

besondere Schwerpunkie, die Organisation interkultureller Begegnung im Stadttell, die
Férdetung gegenseitiger Toleranz und die Burchfilhrung gemeinwesenorientierter Projekte.

Erganzt werden kdnnten vorhandene Angsbote durch die Zusammenarbeit mit geschulten
Mitarbeitenden und Ehrenamtiichen aus den Migrationslotsenprojekien der Diakonie :
Hasenberg!, Sie dienen als Ansprechpersonen flir Personen aus glelchen Herkunftsiandetn zu
vielen Fragen in unserer Stadiverwaltung und unterstitzen beim Ausfliten von Anfragen.

Senlorinnen und Senioren - , . , -
Aufgrund der demografischen Entwicklungen ist.von einem stetlg wachsenden Anteil alterer
Personen an der Gesamtbevdlkerung auszugehen. Dies betrifit die Treffs in'verschisdener
Hinsicht: Zu berlicksichtigen Ist die partizipative Einflussnahme auf die Gestaltung der
Lebensbedingungen im Wohnquariler als auch die Starkung der Handiungsfahigkeit der (alter
werdenden) Bewohnerschaft zur Wahrnehmung eigener Inferessen. Wichtig erscheinen
gesignete Beratungsangebote flr das | eben im Alter, sowie hierfur eing enge Kooperation mit
.| dem ortlichen ASZ. Ein weiteras Augenmerk gilt der Gestaltung des Wohnquartiers und -
diesbeziigliche Altivierung der Bevilkerung. %Itere Menschen sind stirker auf das
| Wohnumfeld angewlesen, rdumliche Mobilitat geht im Alter haulfig zunehmend verloren —
Integration und Ausgrenzung werden aber vor allem sozalraumlich erfahren, Der Treff 111
‘| kann hier als Treffpunkt eine wichtige Erganzung zum bestehenden ASZ-Angebot sein, im
Sinne einer Anlaufstelle, eines Treffpunkts (Frithstiickscafe, Spielenachmiitag, Mittagstisch,
Ausfiiige) um vorhandene. Ressourcen zu nutzen, gleichzeitig kulturelle und gesslischaftiiche
Teilhabe im Alter im Kontext gegenseitiger Hilfe und biirgerschaftlichem Engagement zu
sichern. - ' : o

.

Personen mit niedrigem soziobkonomischen Status

{1 Bezirk 16 zeigen sich zeigen sich auch Uberdurchschnittiiche Herausforderungen in den
| Bereichen Arbeitslosigkeit und Transferbezug, die auch aus der Perspektive eines
Nachbarschaftstreffs besonders relevant sind. Neben den bereits genannten
Partizipationsprazessen fiegt hier ein nesonderer Schwerpunkt auf der Unterstitzungen und

Dienstleistungen in Form von Sozialberatung und der Etablierung glinstiger bis hin zu

-
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kostenlosen Einkau'fsm'i:';glichkeiten und Netzen gegenseitiger H'ilfe, wie dem bereits im Tréff
141 bestehenden “Minitausch” und Flohmarkt. - ‘ ‘

Fiir die Personengruppe der (Langzeit-) Arbeitslosen bestehen mit den Sozialen Betrieben
(insb. vor Ort mit “Junge Arbeit Neuperlach”) und den Beratungseinrichtungen |
“Arbeitstosenzentrum Nord” und “JAL - Beratung flr Jugendliche” bereits tragfahige Strukturen
und sozialpadagogische Beratungsmoglichkeiten. a : o

Trambahnhéus! . ;
Jugendliche und kulturell Engagierts / Kiinstler :

Das Trambahnhausi ist als interkultureller Treff mittlerweile eine intensiv genutzte Institution
weit Uiber den Stadtteil hinaus. Das Trambahnhéus! dient vor allem als Ubungsraum
verschiedenste Klinstlergruppen und wird am Wochenende intensiv fiir private Feiern und
Anlasse genutzt. Aufgrund dieser intensiven Nutzung, die fiir Aktionen ‘wie Flohmarkte, Feste
und Feletn auch das umfiegende Geldnde einbezieht, treten vereinzelt Konflikte mit
umlegender Gastronomiebetrieben und Anwohnern auf. ‘ :

Die Chancen im Trambahnhausl liegen gerade in der Zusammenfiihrung dieser verschiedenen
Interessensgruppen. Angestrebt ist die Durchilihrung einer Variation einer (mehridgigen)
Zukunftswerkstatt (vgl. Jungk), die es ermdglicht, gemeinsam ldeen und eine weitergreifende
Identitét fiir das Trambahnhdus| zu entwickeln, die das Gelénde als Stadtteilressource - -~
einbezieht und die {iber die bisherige {(ausschlieBlichs) Raumnuizungsmdglichkeit hinausgeht.
1Aus der Zukunftswerkstatt heraus werden mit den Beteiligten konkrete Vorhaben vereinbart
|und weiter verfolgt, erforderliche Kooperationen zu Referaten und Amtern singeleitet. Ziel und
Aufgabe an die Treffleitung Ist es einen langerfristigen Prozess zur Nutzungsgestaltung des
Traribahnhdusls und des Geléndes zu moderieren. :

Fiir beide Standorte sind im Vorfeld sind hierfGr vérschieden'e aktivierende und :
3ffentlichkeltswirksame Aktivititen angedacht (Fichmarkte, Sommerfast, Spiellandschaft Stadt,

| Mobil-Spiel, ...) um ' o _ - ‘ ' '
- waitere Anwohnerinnen und Anwohner aus dem Staditell zu aktivieren

- persits vorhandene Aktivitdten aufzugreifen ‘ -

- gemeinsame Planungsschritte festzulegen

- Informationen zu beschatfen und einen auszutauschen

- Kooperationspartner finden o o ,

‘|- gemeinsam mit Interesslerten und Engagierten weitere Entscheidungen zu f(reffen

| Mit ‘den verschiedenen Nutzerg_ruppen, Nachbarn sind unter Beteiligung der verschiedenen
Referate 8ffentlichkeitswirksame Aktivierungsmatnahmen vorstelibar: :

- Kunstaktion im &ffentlichen Raum
- regeimaniger Flohmarkt
« Planbauwagen (Urbahnes Wohnen e.V.)

um éinen Prozess zur Nutzbarmachung des Gelandes um den Treff fiir die Stadtteilbewohner
anzustoften und zu begleiten. .. -

Leist_ungsbeschreibuhg' |

Bezeich'hung und Erduterung der einzelnén Leistung(en) inklusive Zislsefzungen

Unterstitzung und Begleitung _

- Unterstiitzung der Fortflihrung und Entwickiung bereits bestehender Projékte und aktive
Begleitung der aktiven Biirgerinnen und Blirger im Staditell :

- die Vernetzung der Angebote und Mdglichkeiten Im Stadtteil Ober gemeinsame Projekte Und
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Forderung der verschiedenen Angebote Zu elnem umfassenden G‘esamtangeb_t:t' fiir die
Bewohnerinnen ' L : :

- Ehrenamtsmanagement (Gewinnung und Unterstiitzung von Enhrenamtlichen)

Aktivierung, Bedarfsfeststeliung und Einbindung der Bevﬁlkeruné

- Partizipative und projekdspezifische Aktivierung und Koordinierung der Wohnbevolkerung, zur
Begleitung von Gruppen und Initiativen, zur Vernetzung von formellen und informelien
Ressourcen : ‘

1= Netzwerk- und Ressourcenmanagement — Aufbau des Nét_zwerkes mit den Beteiligten und

biirgerschaftlichen Akteuren _ ' -
- Ermittlung von‘.Bedarfen des Staditeils und Weitergabe an geeignete Stellen bzw. ‘_

| gemeinsame Entwicklung von Lésungsstrategien mit den Blrgerinnen :

- Identifikation, Planung. und Umsetzung geeigneter Beteiligungverfahren. )

- Nuizung des Instrument der “Altivierenden Befragung®, als Standardinstrument in der zur
Gewinnung wesentlicher Informationen iber die Bewohnerinnen und Bewohner des .
Stadtteils, Gruppeninterviews, Gruppendiskussionen und Expertenbefragungen

- Identifizierung, Aktivierung und Einbindung lokaler Akteure als ,Schliisselfiguren” und
Multipliketoren der Gemeinwesenarbeit '

| Konflikimanagement |
- Nutzung von Ansatzen der Konfliktmediation und Problemidsungstechniken
- Entwicklung geeigneter Strategien Maﬂ-nahmen und Interventionen bei Kanflikten

|- Konfliktvermittiung im interkulturelien Kontext {Zuziehung der interkultureflen Trainerlnnen
der Diakonie Hasenbergl) - a : o '

- Vernstzung und Austausch zu'_externen,' fir die Konfliktbewaltigung notwendige Akteure
{Konfliktmediatoren der Diakonie Hasenberg!, STEG der LHM) .

Kommunikation — ]nforinationsmanagement sowie C)ﬁentlichkeitéarbeit

Um den Bekanntheitsgrad des Nachbarschaftstreffs sowie dessen Akzeptanz und Nutzung im
| Stadttell zu steigern, wird eine gesonderte Marketing-Strategie erarbeitet. Diese umfasst
neben Publikationen und bekannten MaRknahmen der Offentlichkeitsarbeit, verschiedens, auf
die zu erreichende Zielgruppen (Senloren, Jugendiiche, Migranten, Familien, Kooperations-
oder Projektpartner, Private Férderer, Ehrenamt etc.) abgestimmte (Blrger-) Aktionen im
Qﬁentllohen Raum. Ergénzt wird dies durch die Arbeit der Stelle fiir Presse und o
| Offentiichkeltsarbeit der Diakonie Hasenbergl. e:V. Zusétzlich werden durch differenziertes
Social Media Marketing zur Stsigerung des Bekanntheitsgrades, zur Blirgerakquise oder zur
Baziehungspfiege eingesetzt. : ‘ : :

- | Weitere organisatorische Leistungen =
- Koordination der Raurmvergabe und Raummanagement
- Nutzbarkeit der R&ume gewahrleisten

Reinigung der Gameinschaftsfiéachen und Bﬁroréurﬁe
Instandhaltungsarbeiten veranlassen e )

- Ersteltung der begleitenden Pokumentation, Statistik und Leistungsbeschreibungen
- Buchhalfung -

- Dokumentation und halbjéhrliche Statistik . -

- Akquise von zusétzlichen programmbezogensh Fardermittein

‘I Fundraising und Akquise von Spenden und Stiftungsmitteln
- Konzeptionelle Weiterentwicklung . .
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- Anieitung von Praktikanten | '

- Alktive Mitarbsit und Vertretung der Nachbarschaftstreffs in Arbeltskreisen und Fachgremien .
(insbesondere Fachaustausch und REGSAM) S ,

- Abschluss des Mietvertrages, Abrechnung der Nebenkosten des Treffs

- Jahrlicher Abschiuss von Zielvereinbarungen mit dem Sozialreferat

- Erstellung eines Leistungsberichts, inkiusive halbjahrlicher Statistik

- Vernetzung mit den anderen Projektieitungen der Miinchner Nachbarschaftstreff

Zum Tragerwechsel sollen an jedem Standort in Abstimmung mit den derzeitigen
Treffleitungen ein Ubergabefest {Schiiissellibergabe) durchgsflihrt werden.

Diese Feier solt Raum bieten: :
- Die bisher Engaglerten zu wertschétzen und zu wiirdigen

- Den Aktiven Gelegenheit geben, ihre Engagementbereiche und Projekte zu prasentieren
- Die neue Treffleitung und den neuen Tréger vorzustellen 7

- Offentlichkeit erzeugen (Bezirksatisschuss, REGSAM, Presse, Wohnungswirtschaft)

- Neue Interesslerte und Engagierte zu gewinnen ' , ‘

~ Angemessenheit von Raumausstattung/-instandhaltung zu {iberprifen.

in belden Treffs kann u.a. ein Regal zum kostenlosen Blichertausch elngerichtet werden,
begleitet und gepflegt durch den Tauschbuchladen ,Biicherkiste" des Tragers. Kindern und
Erwachsenen steht so nicht nur ausgewahlte Literatur zur Verfligung, sondern man kann auch
mai unverbindlich den Treff besuchen. ' -

Es ist geplant das Angebot _Familienerholung” flir wirtschaftlich/sozial benadhtelligte Familien
in den Treffs anzubieten. : : _

" Organisationsstruktur
.. Kurzbeschreibung der Organisationsstruktqr; z,B. Aufbau- und Ablaufstruktur _

Die Nachbarschaftstreffs sind organisatorisch dem Bereich "Beratung, Senioren
Stadtteilarbelt" zugeordnet. Die Dienst- und Fachaufsicht liegt bei der zustandigen
Bereichsleitung. Zur Koordination von gemeinsamen Aufgaben und zur Nutzung bestehender
| Synergien sind die. Mitarbeitenden fiir die beiden Treffs liber das regelméafige “Team

| Stadtteitarbeit” im regelmaRigen Austausch mit den Ubrigen Kolleginnen und Kollegen der . .
Nachbarschaftstreffs des Tragers. Die Eintichtung wird bei administrativen Aufgaben durch die
verschiedenen Abteilungen der Geschéfisstelle unterstiitzt, : ' :

Zum gemeinsamen [nformationsaustausch und fiir gemeinsame Planungen treffen sich die
‘Projekt- und Einrichtungsleitungen des gesamten Bereichs zu 3-4 Bereichstreffen im Jahr.

Die gesamte Leitungsrunde der Diakonie Hasenbergl e.V. tagf zu Grundsatzangslegenheiten
an zwei Terminen im Jahr ' -




e e A

» - PRrFarseTt Rl
e Diakonle asenbergl oV,
sxr — P,

et b Ao PR e T A RS L L A AT

{ Mitgltm_lmve!samn1lunu‘ >
. < Vosstand ) >

Zentrale .ﬁ‘ aMinEen

Allgamelne Verwaltung - - . )
Fermnz- und Zuschusswasen : Mltarbeitendanye}rltr.ewng
Personalabtatlung . Arbeftssicherheit
. Datenschutz
Comtroliing . - h .
Technkund Immokbiiles . Quailtitsmansgemer:
Gifentiichkeltsarbelt :

ﬂﬂum.,...is&.lz'ﬁ‘ - ‘TM"‘ o ———— f,f.,,w.w:;w.ta_..,-...m...Ar.--(\ P et ‘.‘ --»—-m--,__‘\ ) \
E'fm?ﬂ‘:]‘::ﬁ::n mge’#ﬁ%ﬂ;ﬂnr?mﬁ o Hem'?i‘u‘:;i?;’;::" und Berelth Soziolpsychlateie, Senforen- wad Stagittei%a:heil ‘
) Arbdae T Angstiote der VSDzlaI-und Gerondopsychlaire
Kinderkeippen Uar?-- igahota L }u;;ndhﬁfe  Offene Senfuranarbelt - , -
Kindartagesst-‘{lﬂen B mlnde?]ngi:?i;;tllnge Soziale Besch‘ﬁft!gunéé» - Wigratlonserbell
Heusar fur Kinder .ernzrchtungen Rirchiiche ollg

Stationdre Elarichtungsn 3

Bereichsrunden

. Schulhemgang:
Wichern-Zentruzm . Jugendsozialarbeit

Gefihrdetenhilfe

Tesm

“\__ Stadteilarbett

Offene Kinder- und
Jugendarbeit

T h '--.--.4.--|-,-.v.~:~q-mmw.m«m‘! Meomrenterimesrugeunandt

~ ) ' . I

Ealty den £ Mitarbeltendeny nrlungen

Qualitatssichernde MaBnahmen

Angaben' zZu qualitéitssichemden Maisnahmen

[Die Diakonie Hasenbergl o.V. Ist als AZAV-Trager zertifiziert, die Zertifizierung nach DIN EN

1SO 9001 2015 wird fiir 2017 angestrebt. Im web-basierten Qualitatsmanagementsystem
,Orgavision” sind alle einrichtungs- und tragerrslevanten Prozessabléufe abgebildet. Dariiber
hinaus steht mit Orgavision allen Mitarbeitenden eine umfassende Wissensdatenbank und
eine direkte Kommunikationsplattform zur Verfligung. o ' '

Das Konzept der beiden Nachbarschaftstreffs wird laufend {iberprlift und an verénderte
Situationen dynamisch angepasst (siehe Leistungsbeschreibung) : '

Dies bedeutet neben der organisatorischen Einbindung fur die Strukturqualitat insbesondere:
» Einbindung des Nachbarschaftstreff in das Team Stadtteilarbeit '

» Nach Méglichkeit Verteilung des Stundenkontingent auf zwej Mitarbeitende zur Teambildung

'|und Aufgabentellung und Vertretung im Urlaub.und im Krankheitsfall

. EtabEiarung_qeines Bewohnergremiums bzgl. weiterer Planungen im Treff

Folgenhde Auswertungs- Bewertungskriterien sind Bestandtell eines sslbstgesteuerten
Qualitatsmanagements zur Erfassung der Prozess- und der Ergebnisqualitat: '
« Qualifikation der Treffleitung: Dipl. Sozialpddagogin oder vergieichbare Aushildung

« Anzahl der Mitwirkenden und Intensitét der Mitwirkung im Nachbarschaftstreff

« Grad der Selbstorganisation im Treff . -

« Zusammenarbeit mit regionaler Fachbasis -

« Einbindung der Betelligten und Partner in den Verselbstandigungsprozess

» Einbindung in Institutionelles Netzwerk, Bekanntheitsgrad .

Vorgesehenen Methoden-dafir-sind m Aultenverhalinis:

«Zielversinbarungsgesprache mit dem Projekitrdger und der Steuerungsabtéilung im Amt flr _

Wohnen und Migration zur regelmibigen Analyse der Ziele, Methoden und Leistungen im
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» Mindestens jahrliche Reflexionsrunden/-foren mit Projekt- und Netzwerkpartnern (hier
insbesondere REGSAM und lokale Wolinungswirtschaft, Sozialblirgerhaus)

« Dokumentation, Berichtswesen, Kostenptanung -

-t Veroffentlichungen - .

Im Innenverhalinis: ,

« Jahrliche Mitarbeitendengesprache : .
« Team- und Auswertungsgespréche, Kollegiale Beratun
» Fortbildung /Supervision :

* Internes Beschwerdemanagement '

+ Geregelte Prozessabldufe / Prozessaudits

- Kooperationen

. Angaben zur Kooperationsbereitschaft und hestehenden Kooperationen (z.B. Netzwerke)

* {Die Qualitat und die Anerkennung der Nachbarschaftstreffs ist stark abhéngig von der gelin-

Neben den Bewohnerinnen und Bewohnern als Kooperationspartner ist eine intensive
‘| Zusammenarbeit mit regional zustandigen Einrichtungen und Institutionen angestrebt, um eine |
nachhaltige Begleitung des Treffs zu unterstitzen. - : -

+ (soziale) Einrichtungen, die in der Wohnaniage tatig sind (z.B. BSA, Schulen, KiTas,
Kirchengemeinden, Bezirksausschuss, Kontakt- bzw. Jugendbeamte der Polizel, Streetwork
lokale Medien usw.), um Entwicklungen zu begleiten :

‘« lokale Okonomie als Pate und Unterstiitzer fir geplante Projekie,

« lokale Vereine als Anlaufstelle fiir gelingende Integration in gewachsene OrtsstruktUren'
+ (lokale) Presse, um {iber Angebote und Yorhaben zu informieren

genden Partnerschaft zu den jewsiligen Hausverwaltungen und Wohnungsgesellschaften. Die
.| Diakonie Hasenbergl e.V. Ist bereits seit mehr als 20 Jahrenim Stadtbezirk 16 aktlv und mit
zwei Einrichtungen bzw. Sozialen Betrieben, “Junge Arbeit Neuperlach” und “coffee & work” in
den Stadtteilen Neuperiach und.Ramersdorf verankert. Hierdurch bestehen lehendige
Netzwerke und Kooperationen mit unterschiedlichen sozialen Einrichtungen sowie - .
Kirchengemeinden und Schulen im Stadtteil sowie gesamten Miinchenet Stadigebiet. Erganzt
wird dies durch die aktlve Teilnahme an Arbeitskreisen. Der Férderverein beider Einrichtungen
“Junge Arbelt Forderverein e.V.” unterstitzt die Projekte vor Ort ideell und finanziell, .
unterstiitzt die Netzwerkarbeit vor Ort schafft durch die Mitglieder eine aktive Verbindung zur
drtlichen und tiberdrilichen Politik (Bezirksausschuss, Stadtrat, Bundestag)

Eine aktive Teilnahme durch unsere Mitarbeit in den entsprechenden Arbeitskreisen ist
vorausgesetzt, o : ‘ -

Zusatzlich bestehen enge Kooperationen zu den Hochschulen in Miinchen, Benédiktheuren, ,
Landshut und Fulda, mit dem Interesse der Hochschulverantwortlichen an einer ‘

.

Zusammenarbeit in Form von Praktikas, bzw. Praxisseminaren zum gegenseifigen Nutzen.

| Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.
Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit

" Darstellung des Finanzkonzeptes, inshesonders mit Angaben zum Einsatz von Eigenmitteln, zur Einbringung von
Drittmitteln, Steflenschliissel und Einwertungen ' -

Das Finanzierungskonzept basiert éuf den aktuellen Stadtratsbeschilissen zur Ausstattung der
Projekte der Quartierbezogenen Bewohnerarbéit und den Ausschreibungsuntetlagen.
Die jahrliche Antragsteilung sowie die Erbringung der erforderlichen Verwendungsnachweise ,

orientieren sich an den-terminlichen Vorgaben der Landeshauptstadt Minchen. Ein
monatiiches innerbetriebliches Controlling und beiriebswirtschaftliche Auswettungen ge-

| wiihrieisten einen nachhaltigen und wirtschaftlichen Einsatz der bewilligten Mittel.

—




" | Fachkrafte gelten fiir die Diakenie Hasenbergl die AVR der Diakonie Bayern.
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Die jahriiche externe Wirtschaftsptﬁfung testiert regelmaRig die ordnungsgemaie
Buchfiihrung, sowie den Jahresabschluss nach HGB. Fr die tariffiche Einwertung der

Die geplanten Sachkosten sind abgeleitet aus den bisherigen Erfahrungswerten des Tragers
im Betrieb verschiedener Nachbarschaftsireffs. Die Einnahmen zur Raumvermietung orlentie-
{ren sich an den Vorjahreswerten der beiden Treffs. - |

- | Eigenmittel werden durch Spenden, Landeskirchenmittel und projektbezogene Fﬁrdenﬁittei
(z.B. Budget Bezirksausschuss, Kulturreferat) eingebracht’ !

Darsteliung der besonderen Eignung

Warum halten Sie ihre Tragerschatft fiir die ausgeschriebenen Eiririchtung | das ausgeschiiebenen Projekt fﬁr
besonders geeignet? . ‘

Unser Markenzeichenist die Vielfalt unserer Angehote. Unsere besondere Kompetenz flegt in
der Qualitat der Zusammenarbeit, : ‘ '

« hach innen mit unserem hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden -

« nach aufien mit unseren Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern

« und mit allen Menschen, die im.Mittelpunkt unseres Handelns stehen und die wir beraten,
bagleiten, unterstiitzen und fordern kdnnen.. - : o

Die Diakonie Hasenberg! e.V. greift mittlerweile auf ein Erfahrungswissen ven iber 30 Jahren
Stadtteilarbeit zuriick. Die Diakonle Hasenbergi &.V. engagierte sich in der Vergangenheit als

_ verantwortiicher und.bei Politlk und Verwaltung anerkannter Projekttréger in der nachhaltigen -
| Begleitung verschiedener Nachbarschaftstreifs, Die Mitarbeitenden in den Nachbarschafts-

| treffs sind fiir lhre Aufgaben umfassend fachlich qualifiziert und bilden sich laufend fort (Master
Soziale Arbelt mit Schwerpunkt Sozialraumentwicklung und Soziale' Organisation,
Sozialpadagoginnen mit Lehrauftragen an Hochschulen, zertifizierte .

-| Qualititsmanagementbeauftragte, ausgebildete Ehrenamtskoordinatoren).

Die Mitarbeitenden in den Nachbarschaftstreffs Karlingerstrafe und Untermenzinger Strale
werden in eln bestehendes Team im Bersich der Stadttellarbeit des Tragers eingebunden. Sle |
erfahren hier die notwenige konzeptionelie Unterstiitzung, sowie eine fachliche Anbindung und
den notwendigen Austausch zur Reflexion und Weiterentwicklung. Als stadtteilorientiert agle-
renden Tréger ist es der Diakonie Hasenbergl besonders wichtig, frihzeitlg die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flir kiinftige Herausforderungen zu qualifizieren.

Die Diakonie Hasenbergl hat sich mit dem gesamten Tragerstrukturen am dreiidhrigen
Prozess zur Interkulturellen Qualititsentwioklung der LHM betelligt. - o _ :
Die Diakonie Hasenberg! bildet laufend interkulturelle Trainerinnen und Konfliktmediatorinnen
aus, die u.a. [Inhouseschulungen flr alle Mitarbeitende durchfithren.” -
Die breite Fachlichkeit und kooperative Oranisationsaubau der Diakenie Hasenbergl e.V.er -
moglicht den Treffieitungen die umfassende Expertise der Kolleginnen und Kollegen zu nutzen
'und bei Bedatf kurzfristig eln entsprechendes Setting zur Unterstiltzung zu installieren.

Die unblirokratische Unterstlitzung und fachliche Kompetenz in den {brigen Einrichtungen des
Trégers erweist sich stets Vortell, z.B. wenn zunachst keine regionalen Gesprachs-, bzw. Ko-
operationspartner zur Verfligung stehen, Hier sind insbesondere zu nennen;

- |im Migrationsbereich das lotenprojekt PONTIS, zu Herausforderungen des demographischen
" |Wandels der Gerontopsychiatrische Dienst, im Bereich Ausbiidung, Arbelt, Qualifizierung, das
Arbeitslosenzentrum, die Junge Arbeit Neuperlach, coffee & work, im Bereich Ehrenamt, ein
jahrlicher Enrenamtsempfang filr die gesamte Diakonie Hasenbergl e.V., die Second-Hand-
Bekleidungsladen und der Tauschbuchladen, B
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Anlage 3 zur Bewerbung Kombination Ramersdorf | _ O Q U O 14’-
Kosten- und Finanzierungsplan . o
. _ \ Ab 2017 2018 2019
Kostenplan , : : _
Personalkosten - - | 79418 Bi274 83290
Stellenbez: Vergitung Wochen- :
Funktion eichnung Tarf Std.

Fachkraft |Dipl.Soz,p

|Praktikantin:

Sachkosten
Miete _

Betriebs- und Nebenkosten

Reinlgung . {Fremdreinigung Gru'ndréinig)
Senstiges Verw.,Wirtsch.bed.,Beitr., UmLetc |3

Telefon/Patti/Blromaterial

Veranstal’;ungskostén.
Offentlichkeltsarbeit
Sonstige Mafinahmekosten _
Personalnebenkosten

" Fortbildung/Supervision

Anschaffungskosten (ohne Erstausstattung)

Einmalige Erstausstatturig
GESAMTKOSTEN '

Finanzierungsplan

Eigenmittel/Spenden

Elnnahmer (Kulturref,BA afc)

: Sozialreferathmthf.Wohnen und Migration

Sozia!réferatlAmt f.Wohnen und Migration, E;

GESAMTFINANZIERUNG

Erkdarung Es wird anerkannt, da im Falle der Trégerschaftsauswahi das Einverstandnis mif det
jederzeitigen Uberprlifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle ~ auch in denvon
- der Zuwendungshehmerin/dem Zuwendungsnehmer genutzten Réumen — zu erkléren, sowie
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunaien Prilfungsverband sin uneinge-
‘Sehrinktes Pri'tfj(ngsrecht einzurdumen ist.
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~ Seientology-Organisation - Vemeﬁdungvon Schutzerklarungen -

bel der Vergabe dffentlicher Auftrage ' .

Bekanntmachung der Bayerischen Sfaatsregierung -
Vom 29. Oktober 1996 Nr. 476-2-151 (AlIMBI. 8,701, StAnz. Nr. 44)

Die Scientology-Organisation in allen thren Erscheinungsformen ist eine Vereinigung, die unter
dem Deckmantel einer Religionsgemeinschaft wirtschaftliche Zlele verfolgt und den einzelnen.
mittels ricksichtslos eingesetzier psycho- und sozial-technologischer Methoden einer totalen
. innéren und aukeren Kontrolle unterwirft, um Ihn fr ihre Zlele zu instrumentalisieren.

. Auf Grund der jetzigen Erienntnislage ist davon auszugehen, dass ein nach der Téchnologie von
L. Ren Hubbard gefihrtes Unternehmen als Bestandteit der Gesamtorganisation Scientology zu
betrachten ist. Ein derartiges Unternehmen Ubernimmt die Verpflichtung, die Technologie von L.
Ron Hubbard und die Ideologie von Scientology zu verbreiten, ihren Bestand zu sichern und in der -
Gesellschatt als allgsmeines Gedankengut zu etablieren. Dadurch droht auch tffentlichen
Stellen bel Geschaftskontakten eine Indiltration und Ausforschung durch Scientology.

Um dieser Gefahr wirksam begegnen zu kdnnen, wird bestimmt:
© Von Auifragnehmern ist bei der Vergabé difentlicher Dienstleistungsauftrage in den nachfolgenden. -
. Fallen bei der Auftragsvergabe elne Schutzerkisrung geman Anlage zu verlangen, die bei .
Annahme des Angebots Vertragsbestandtell wird. Schutzerklarungen sind zuléssig und notwendig,
urn bei solchen Vertragsverhéltnissen die Zuverlassigkeit und Leistungsféhigkeit des .
Auftragnehmers abzukléren, die- _ . : ' :

-‘Mﬁgiichkéiten zur Einflussnahme auf die Organisation des Vertragspartners oder
seine Beschaftigten erdifnen : : ,

- ein besonderes Vertrauensverhéltnis voraussetzen ader -

- die Offenlegung von wasentlichen internen Vorgéngen und Daten gégenﬂber dem
Vettragspartner erfordern. - : o

Schutzerklarungen kommen demnach regelmaply in folgenden'Vertragsverhéitnissen in Betraght:

‘ Untefnehm'ensberatung, Personal- und Managementscﬁ‘u]ung‘, Foribildungs- Lmd .
Vortragsveranstaltungen, Softwarebsratung, -entwickiung und -pflege, Projektentwicklung und
-stetierung, Forschungs- und Untersuchungsauftrége.

Die Nichtabgabe der Erklarung oder dle Abgabe elner wissenschaftlich falschen Erkléirung hat den
- Ausschiuss von dem laufenden Vergabeverfahren zur Folge. : :

Erwelst sich nach Vertragsschluss, dass eine wissentlich falsche Erklarung abgegeben oder gegen
_mit der Erklarung eingegangens Verpflichtungen verstollen wurde, so ist der Vertrag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu klindigen. : ‘
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Den kommunalen Auftraggebern und den sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayern
unterliegenden juristischen Personen des &ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu
verfahren. Das gleiche gilt far die Empfénger von Zuwendungen des Freistaales Bayern, wenn die -
Zuwendungen fOr MaRnahmen nach Nummer 1 gegeben werden, '

. 5

: D'[ese Bekah-ntmachung tritt am 1. November 1996 in Kraft
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1. Erklarung zum Vergabeverfahren: g

" Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklarung nach Nu'mm_er 2

oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erklérung denAusschluss von diesem

Vergabeverfahren zur Folge hat.

2. Erkigrung firr den Fall der Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichett,

- dass er gegenwartig sowie wéhfend der gesamten Vertragé.dauer die Technologie von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erfilllung des Verirags.

eingesetzte Personen keine Kurse ader Seminare nach dieser Technologie besuchen jgsst;

" - dass hach seiner Kenntnis keine der.zur Erfllung des Vertrags eingesetzten Personen die

Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Welse verbreitet oder Kurse -
oder Seminare nach dieser. Technologie besucht. - -

22 AU , | _
Der Bewerbear/Bieter verpfiichtet sich, solche zur Erfillung des Vertrags eingesetzie Personen von
der weiteren Durchfiihrung des Vertrags unverzlglich auszuschlieBen, die wéhrend der
Veriragsdauer dle Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise

verbreiten ader Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen.

2.3 . ‘ o ' :
Die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung nach Nummer 2.1 sowle ein Verstol gegen die

Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Aufiraggeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund

ohne Einhaltung einer Frist. Weltergehende Rechte des Auftraggebers bieiben unberthrt. )

r.—t

: tiewhaseabarghds
...... (e : .

Stempel und\i%bhfsverbfnd!iche Unterscnrit ags Bewerbers/Biéters
Hinweis nach Art, 16 Abs. 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes:

Hinsichtlich des Zwecks det Schutzerklarung wird auf die'..BekaﬁntmachUng
der Bayerischen Staatsregierung vom 29, Oktober 1996 verwiesen.
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Ausschrelbung und Auswahl von Tragerschaften fiir bezuschusste
soziale Einrichtungen
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BEWERBUNGSFORMULAR

~ Name der auégeschriebenen Einrlchtung / des ausgeschrisbenen Projekies

Tragerschaft Nachbarschaftstreff Trambahnhéus! und Troff 111

Bewerbung: Triger. Name des sich bewerbenden Trégers

MAGS, Mﬁnchner Aktionswerkstatt Gesundheit, Verein zur Foérderung
von Gesundheit, Kultur und Eigenverantwortung a.V.

Adresse und Kontaktdaten

Name:
“ Adresse und Hausnummaer: ScHwantha[erstr.l - 82
PLZ und Ort: 80336 | Miinchen
Telefon: |
Telefax:
 E-Mat , @mags-muenchen.de

Name der varantwortlichen Ansprechperson

|

Mégliche Beschrelbung des Tréigers und sefner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit, Leltbild etc.

Der Name des Tragervereins ist

MAGs — Miinchner Aktionswerkstatt Gesundheit - Verein zur Férderung der Gesundhelt, Kuftur
und Eigenverantwortung e.V. A

Wir sind Mitgestalter flir ein gesundes Lebensumfeld und aktive Nachbarschaften. Wir arbeiten
betelligend und kreativ mit Biirgerinnen und Blrgem, Verwaltung, Politik, sowle den weiteren
&rtlichen Akteursn. Ansatzpunkt ist immer der Bedarf vor Ort und das Sichtbarmachen von
Ressourcen (s. Leitbild von MAGs unter www.mags-muenchen.de). Der Verein ist vom Referat
ftir Gesundheit und Umwelt beaufiragt gesundheitsfbrderlié’he Impulse in den Lebenswelten zu
sefzen. ‘ :

Die MAGs Nachbarschaftsreffs, vom Sozialreferat gefordert, verstehen wir als
nlederschwellige Otte, wo neben zahlreichen anderen Aspekten, Gesundheitsférderung Gber
die Angebotspallette unmittelbar lebbar wird,

MAGs ist bereits erfahrener und erfolgreicher Tréger dreier Nachbarschaftstreffs im Mlnchner
Osten, in Berg am Laim und in Personalunion seit vielen Jahren im Rahmen des Programms
Sozlale Stadt, in Ramersdorf tatig. Die Netzwerkpartnerinnen und die Bewohnerstruktur sind
also sehr gut bekannt. ' '

Dem Tragerverein MAGs ist es ein Anliegen im konstruktly, fachlichen Austausch mit dem Auf-
traggeber Amt filr Wohnen und Migration zu stehen, sowie mit den {ibrigen Trégern der Quar-
tiersbezogenen Bewohnerarbelt die Konzepte aktiv weiterzuentwickeln. :

Qo
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rRahmenkonzept, Zielgruppe(n), Ziele der Einrichtung / des Projektes

Was soll durch die Elnrichtung / das Projekt insgesamt erreicht werden?

MAGs stelit sich fir Quartisrsbezogene Bewohnerarbeit in ihren Einrichtungen als genereile
Aufgabe, die Forderung von lokalem biirgerschaftlichem Engagement, die bedarfsgerechte
Betreuung der hierfur zur Verfligung gestellten Raumlichkeiten, sowie die quartiersbezogene
Vernetzung der unterschiedlichen Akteure mit ihren jeweiligen Ressourcen,

in jeder Hinsicht geht es darum ,kulturelle Grenzen“ und mbgliche Vorbehalte und Fremdheit
abzubauen. Der gemeinsamen Gestaltung des unmittelbaren Lebensumfeldes kommt dabei
sine groBe Bedeutung zu. Gute Nachbarschaft spielt eine grofe Rolle als Wohlfithifaktor im
Wohnumfeld.

Die Grundprinzipien der Gemeinwesenarbeit mit ihrem aktivierenden Mathodenrepertoir gehd-
ren zum selbstverstandlichen Handwerkszeug von MAGs.

Fiir das Trambahnhiusl steht als Zielsetzung der Erhalt der fir einen NBT aufergewthnlich
diversen Besucherstruktur und die Erweiterung des Bekanntheitsgrades als besonderer Ort.
Es soll sich lohnen nach Ramersdorf zu fahren und den Stadtteil naher kennenzulemnen, ganz
im Sinne der Imagepflege flir den Stadtteil. Weiter kénnte das Trambahnhausi ein Sprachrohr
fir eine, auch auf Jugendliche ausgerichtete Gestaltung des Ortskerns Ramersdorf werden.

Fiir den Treff 111 steht als Zielsetzung ebenfalls der Erhalt der bewahrten Angebote, wie v.a.

‘| der Minitausch, Sprachkurse, Bewegungsangebote und die im Aufbau befindiiche Senioren-
| gruppe. '

Die Gewlinnung der Bewohnerschaft in einem weiteren Umfeld, sowohl im nérdlichen, als auch
im unmittelbar angrenzenden stidlichen Einzugsgebiet kénnte weltere ehrenamtiiche Kréfte
mobilisieren. ' . ‘

Die Abgegrenztheit des Treffs durch leere Fiichen und zahlreiche Einzdunungen gilt es zu
&ffnen und zu Uberwinden. Der Treff111 wird stérker in Erscheinung treten, vor der eigenen TUr
und in den dffentlichen Flachen.

Mbaliche Differenzierung der zislgruppenspezifischen Ausrichtung 2 B, nach Alter, Geschlecht, sozialer Lage, Natl- '
onalltst, regionalem Bezug, sonstigen Kriterlen

Trambahnhius! und Treff 111 liegen beide im Mlnchner Osten, Im 18, Stadtbezirk Ramers-
dorf-Parlach. Beide Gebiete haben eine sehr hohe Auspragung in dem Indikator ,Soziale Her-
ausforderungen”, - : : .

Im unmittelbaren Umfeld beider Treffs leben Menschen in ganz unterschiedlichen Lebenswel-
ten: von beengter Wohnsituation mit vielen Kulturen im dffentlich geforderien Wohnungsbau,
von Larm und Stadtautobahn gepragt, bis zum gesicherten Leben in komfortabler Einzelhaus-
siedlung im Grlnen, _

Das birgt Chancen und Risiken flr die ressourcenorientierte Arbeit der Treffs.

Nach dem Monitoring der LHM im Ranking der Planungsreglonen mit besonderen sozialen
Herausforderungsn, belegen die Region 16_10 (Treff 111) Rang 5, die Planungsregion 16_1
(Trambahnhé&usi) im Ranking Rang 11. Damit liegen beide Umgriffe im Bereich sehr hoher
sozialer Herausforderungen. : ,

Das Trambahnhausl in der Rosenheimer Strafle 238 liegt in der Planungsregion 16_1 (Karl-
Preis-Platz), im Stadtbezirksviertei 16.16 (das allerdings durch die Mittelschicht geprégte Mus-
tersiedlung bestimmt ist). Das Haupteinzugsgebiet des Trambahnhéusls bezieht sich auf Teile
des Stadtbezirksviertels 16.12 mit einem hohen Anteil von Bezieherinnen von Transferisistun-
gen und somit einer hohen Armutsdichte.

Das Trambahnhausl wurde nach der Sanierung aus Stédtebaufdrdermitteln, Soziale Stadt, im
Oktober 2010 wieder erdfinet, nachdem es zuvor in Eigenregle durch den Verein Soziokultur

Uber Jahre erhalten worden war.
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Eine wichtige, und nach wie vor sehr relevante Zielsetzung, war die Schaffung eines Anlauf-
punktes, auch fiir die &lteren Kinder und Jugendliche aus der Langblrgener Stralke, quasi als
Trittstein heraus aus der Abgeschottetheit dieser Siediung und ihrer negativen Zuschreibung.
Diese Ziel wird welter verfolgt. '

Das Trambahnhéusi wird von Jugendtichen und jungen Erwachsenen vor allem aus dem Be-
reich der Ayinger-/ Zornedinger Strafle, bis Bad-Schachener-Str.(16.12), als auch der
Langbiirgener Strale, jenseits des Mittleren Rings genutzt. 3

Regelmafig finden sich verschiedene Gruppen, auch aus einem weiter gefassten Einzugsge-
biet ein, wie die Trommeigruppe, Bands, Madchengruppe, Mannettreff, Schillernachhilfe,

| Jonglierwiese, Volxskiiche, Culture Kitchen, Livemusik, Lesebihne, Privatfeste, und der offene
Jugendtreff von Streetwork. .
‘Diese Mischung zu erhaiten und neue Impulse der diversen Szene aufzugreifen ist eine zent-
rale Aufgabe. Die enge Kooperation mit dem Nachbarschaftsgarten Rosen_heim in unmittelba-
|rer Nahe tragt ebenso zur Buntheit der Besucherstruktur bel.

Der Treff 111 in der Balanstrale 111, in GWG Bestand, liegt im Stadibezitksvierte! 16.24. Der
Umgriff von Treff 111 zelgt sich heterogen durch Einbezug der Bezirksviertel 16.17 und 16.22;
allerdings etféhrt das Quartier den gréften Einfluss durch das Stadtbezirksviertel 16.24.

- | (Puechberger-, Hochéckerstr.) Es ist von einer Bevélkerungsstruktur mit geringem Einkommen
gekennzeichnet mit hohem Anteil von Bezieherlnnen von Transferleistungen. Eine starke Aus-
* | pragung der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund ist deutlich {ausgenommen 16.17).

Der Treff 111 wird vor allem von Familien im nahen Umfeld besucht. Der Zuspruch zu den
Sprachkursen und Gelegenheiten giinstig Kinderkleidung zu tauschen entspricht dem hohen
Anteil der Bevéikerung mit Migrationshintergrund und der prekaren finanziellen Lage der Men-
schen. Die bestehenden und weiterzufiihrenden Angebote im Bereich der Gesundheitsférde-
rung, wie Erndhrungsberatung und Bewegung sind Antwort auf die wachsenden Gesundheits-
probleme vor aftem bei von Armut betroffenen Bavilkerungsschichten.

Die Seniorinnen der Umgebung (meist Deutsche) werden weiter bei ,Oldies but Goldies” un-~
terstiitzt und ggf. als Vorlesepaten gewonnen. | . ,

Eine stérkere Einbeziehung der Bewohnerschaft aus der Nachbarschaft des privaten Woh-
nungsbaus in das ,Treff-Leben” soll Ziel werden. :
Externe Beratungsangebote oder Selbsthilfegruppen sind eingeladen den Treff als Standort zu
nutzen. - '

Zentrale Anllegen sind, die [dentifikation mit detm Wohnumfeld zu stirken, Interkulturelle Hr-
den abzubausn, Generationen zu integrieren, ldentifikation zu stérken und ein Raum der Be-
gegnung in dem heterogenen Umfeld zu schaffen. Dazu zahlt auch die konstruktive Inbesitz-
nahme der Freiftdchen und die Kooperation und Verkn{ipfung der Angebote mit den umliegen-
den Einrichtungen.

In den Einzugsgebleten mit besonderen sozialen Herausforderungen ist es eine Selbstver-
sténdiichkeit, dass Interkulturelle Arbeit Handlungsprinzip bei alien Aktivitaten und somit Quer-
schnittsaufgabe ist. -

Es gehért zur Kultur und zur Grundhaltung unserer Treffs [nklusiv zu sein und alle Menschen
gleich zu hehandeln,

Leistungsheschreibung
Bezelchnung und Erléuterurig der einzelnen Leistung{en) inklusive Zleisetzungen

Beide Treffs bestehen seit Jahren und haben ihre spezifischen Kulturen entwickelt. D.h., wir
tibernehmen nicht nur Réume, sondern auch die bisherigen Aktivitaten und Aktiven. Hier ist
EinfUhlungsvermdgen und Fachlichkeit gefragt, um einen gelingenden Ubsrgang zur neuen
Tragerschaft zu gestalten, damit fiir die Bewohnerlnnen kein ,Leeriauf” entsteht. Hilfreich ist
dabei unser guter, kollegialer Kontakt zu dem Team vom Wohnforum.,

Neben den einfiihrenden fachlichen Informationsgespréchen werden wir ganz konkret in det
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Anfangsphase den Kontakt und das Gespréch mit den bisher Aktiven und den verschiedenen
Gruppen in den Treffs suchen und gemeinsam kidren, welche Angebote in welcher Form fort-
gesetzt oder ggf. veréndert werden.
Zum Start werden wir nach aufien gehen fir aktivierende Befragungen und aktuelle Bedarfs-
ermittiung, jedoch genauso mit den bereits Aktiven wertschétzend deren Erfahrungen und Ziel-
richtungen aufgreifen. Selbstverstandlich ist zum Start eine Einladung an alle Besucherinnen
und Aktive um den ,Stii des Hauses" zu erfahren, Anderungswiinsche aufzunehmen und die
neue Leitung und ihr Team bekannt zu machen.

Leistungsspektrum Trambahnhéusl -

Das Trambahnh#usl ist ein bunter Farbtupfer in Ramersdorf. Dazu passt auch die Kooperation
mit dem Nachbarschaftsgarten Rosen_heim.

MAGs wird das Raumangebot filr Musikbands in Munchen, Feuerschlucker, Streetwork, Feste,
Jugendangebote, kulturelle Angebote, interkulturelles Kochen mit Cuiture Kitchen und
Volxektiche fottfilhren und.offen sein flr Veranderungen. ‘

Bewdhrte Ablaufe und Vereinbarungen bel der Raumvergabe fir die Musikgruppen {iberneh-
men wir gerns. '

Immer wieder werden Signale gesetzt flr die Briickenfunktion flr Jugendliche aus der
Langblrgener Stralle, d.h. wir werben Uber sozlale Medien, Homepage und Flyer.

Es ist eine Herausforderung, den Kleinen Raum fur die verschiedenen Interessen nutzbar und .
neutral zu halten, der wir uns (ber das Raummanagement stelien. -

Konflikten mit Naghbarschaft (mdglicherweise ZAR) wird durch aufsuchende Gespréche be-
gegnet. Der Eigentlimer des ZAR und die Bewohnerschaft der Mustersiediung und Im Orts-
kern, sind MAGs aus der Planungsgruppe zum Oriskern Ramersdorf positly bekannt. Im Falle
von mdglichen Nutzungskonflikten zwischen Gruppen des Trambahnh&usls, werden Gespra-
-che organsiert und moderiert, Gemeinsam veranstaltete _Trambahnhausl-Feste" stellen Ver-
bindungen zwischen den Welten der Nutzergruppen her.

Die Bewohnerschaft der nahegelegenen Fltichtlingsunterkunft (viele Frauen) kénnen wir z.B.
{iber unseren Kontakt zum dort tatigen Kunstprojekt LitteArt flir eine Ausstellung gewinnen
und sie so mit dem Trambahnh&usl bekannt machen. Dies vor allem vor dem Hintergrund,
dass Frauen bislang wenig vertreten sind in der Runde der Nutzergruppen.

Die Offnungszeiten werden an den Nutzungsinteressen und den Kapazititen der Aktiven orien-
flert und soliten zunéchst stabll in bewéhrter Weise weiterlaufen. '
Personelle Ausstattung: Durch die sehr guten Kenntnisse rund um das Trambahnhéus| wird
| die inbetriebnahme dieses Treffs relativ schnell von statten gehen. Eine junge, jugendkulturna-
he Sozialpadagogin, die die Gegebenheiten im Umfeld beteits kennt, hat ihr Interesse fur dle
Leitungstatigkeit im Trambahnhausl bekundet, ' :

Leistungsspektrum Treff 111 -

Aufgrund seiner zwar zentralen, aber trotzdem abgelegenen Lage und dem unwirtlichen Vor-
platz ist es sehr wichtig, einladende Offentlichkeitsarbeit fir den Treff 111 zu lelsten um auf dlie
Méglichkelten und Angebote des Treffs aufmerksam zu machen. ' ‘
Bei einer kiirzlichen Bagehung im Umfeld, fihrten wir Bewohnerlnnengespriche auf der Stra-
Re. Neben den gedufierten Vorbehalten gegeniiber dem Treff, kam vor allem gegeniiber dem
Minitausch grofte Wertschétzung zur Sprache. Es ist also folgerichtig, dass der Kleidertausch
in bewahrter Weise fortgefiihrt (s.0.) und positive Imagepflege betrieben wird, ‘

Auch die gut angenommenen Sprachkurse und die gesundheitsforderlichen Angebote bleiben
im Programm, auch Kreativitatsforderung gehért nach Auffassung von MAGSs dazu.

Erst nach Absprachen mit dem orilichen ASZ werden weiterhin angepasste Angebote flir die
slteren Menschen in der Umgebung im entwickelt. _ _

Die Familien aus dem Wohngebiet hinter dem Treff111 (eingezduntes Gebiet rund um die
GWG Gebiude) werden (iber persdnliche Ansprache ,iiber den Zaun® und Aktionen im dffent-
lichen Raum aktiviert, den Treff fiir sich zu entdecken und zu nutzen.

Die Aufgabenstellung, mannliche Migranten als Trefi-Besucher zu gewinnen, werden wir sehr
gerne aufnehmen. Ob dies die Véter der Umgebung sind, die {ber diese Interessenlage anzu-
| sprechen sind, oder junge Manner ohne Familien oder dltere, frih eingewanderte Ménner, das
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wird sich erst mit noch genausren Sltuationskenntnissen zeigen.

In Vorausschau auf die Entwicklungen des im stidlichen Berelch des Treffs gelegenen Gebiet
mit VerdichtungsmaRnahmen und ,Wohnen fiir alle”, wird frithzeltig mit der dortigen Fachbasis
und dem Bezitksausschuss Kontakt aufgenommen und gof. Perspektiven entwickeit.

Um das AuRenbild des Treffs und den Vorplatz der Hauser (gelb und rot) attraktiver zu gestal-
ten, versuchen wir die Bewohner der Hauser zu aktivieren, z.B. sind (Wochenend-
)Patenschaften flir kleine Bepflanzungen vorstellbar. Selbst wenn es sich um Feusrwehrzu-
fahrten handeln sollte, sind rollbare Pflanz-Container und temporarer Aufenthalt auf der Flache
vor dem Treff wiinschenswert. '

Potenzielle Nachbarschaftskonfiikte werden wir ernst nehmen und durch zugehende Arbeit
versuchen aufzufangen: Das Methodenrepertoire der Bewohnerarbelt steht auch hier zur Ver-
fligung Uber moderierende Verfahren und Mediationstechniken. Konfliktbetadene Menschen
werden genauso in der Treffleitung eine Ansprechpartnerin finden, die ggf. zu tiefergehenden
Beratungen welterverweisen kann, wie die fitte Ruhesténdlerin, die eine sinnvolle Aufgabe
sucht, aber gestort ist von den lauten Kindern im Wohnumfeld. '

Der Besonderheit im Hinblick auf die Raumnutzung, die private Feiern am Abend und am Wo-
chenende ausschlieRt, da die Ruhestrung fir die Nachbarn im Haus zu grof scheint, wird
selbstverstandlich Rechnung getragen, aber in Absprache mit der GWG auch angemsessens
Aktlvitaten zur Aufweichung der Grenzen neu ausgelotet,

Oftnungszelten: Zunéchst wird an bewshrte Offnungszeiten angeknupft. Der Freitagnachmittag
wird Jedoch zusétzlich in den Blick genommen, da dies der Tag ist an dem sich zuféllige Besu-
cherinnen leichter Zeit nehmen fiir ein Gespréch. :

Personelle AUSstattuhg - .
Fiir die Leitung des Treffs 111 kdnnten wir eine bewihrte Fachkollegin des MAGs Teams ge-

winnen und so die Einarbeltungszeit optimal gestalten. Sie st vertraut in der Zusammenarbeit
mit ehrenamtlich Aktiven. ,

Organlsationsstruktur
Kurzbeschreibung der Organisationsstruktur, z.B. Aufbau- und Ablaufstrukiur

Neben der Geschaftsfahrung der Gesamtorganisation, gibt es eine Koordinatorin der Quar-
tiersbezogenen Bewohnerarbeit bei MAGs, die Bindeglied ist zwischen der Stadtteilgesund- -
heitsférderung und der Nachbarschaftsarbeit. RegelmaRig (2-monatl.) finden moderierte, er-
gebnisorientierte Team-Meetings zur fachlichen und organisatorischen Abstimmung stat. In
grofReren Abstinden (ca. vierteljahrlich.) kommi das interdisziplindr besetzte Gesamtteam zu-
sammen. ‘

Richtungswelsende Entscheidungen und gréfere offentlichkeitswirksame Aktionen werden mit
der Geschaftsflinrung abgestimmt, die kisinteiligere Offentlichkeitsarbeit mit der Koordinatorin.
Dinge des Arbeitsalltags werden selbststéndig entschieden. Trends der Treffs, Konflikte und
Nachsteuerungsbedarf werden in den Team-Meetings in koltegialer Beratung diskutiert.

In beiden Treffs wird jewsils elne Teilzeitstelle (19,5 Std/Woche) singerichtet, eingebunden in
das Team der Miinchner Aktionswerkstatt Gesundheit (MAGs) und vor allem in das Team der
MAGs-Nachbarschaftsreffs. -

Firr das Raummanagement werden jewells geeignete Personen vor Ort gewonnen, bzw.
welterbeschéftigt. ‘

Aufgabe der Projektleitung ist es die Ziele des NBTs zu verfolgen, Ansprechpartnerin fir die
Bewohnerinnen zu sein, bedarfsgerechte Angebote zu entwickeln, die nach einer Probephase
antweder von Ehrenamtlichen oder Honorarkréften (ibernommen werden. Die Projekileitung ist
fiir die Einarbeitung der Ehrenamtlichen und Honorarkréfte zusténdig. Aufgabe ist auch die
Organisation und queration regelméfiger Teambesprechungen mit den im Treff Akiiven, so-
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wie Verbindlichkeit herstellen durch Nutzungsversinbarungen und inhaltliche Abstimmung mit
den professioneallen Anbietern und die Anleitung von Praktikantlnnen.

Bel der Planung und Zusammenstellung des Programms sorgen wir dafilr, dass ehrenamtli-
| che Tatigkeiten und professionelle Angebote ihren Piatz bekommen, sie hicht konkurrlerend
nebensinander stehen. Beiden Interessen wird bedarfsgerecht Nutzungszeit zur Verfliigung
gestelit.

Als sinen Tell der Organisationsstruktur sehen wir 8s an, dass die Treffleitungen regelméiig
verbindlich zu Nutzertreffen einladen und die gemeinsarne Linie, sowie Veranderungsbedarfe
und/oder Neurungen basprechen.

Qualititssichernde Mafinahmen
Angaben zu qualititssichernden Malnahmen

« Bedarfserhebung im ndheren Umfeld der Treffs und in den Regsam-Strukturen mit ziel-
flihrender Auswertung '
Evaluation der Anlaufphase nach dem Neustart der Treffs
Teamarbeit und Kollegiale Beratung im NBT-Team
Aufgabenbeschreibung NBT Leitung liegen bsi MAGs obligatorisch vor und werden flr
die einzelnen Treffs modifiziert. ) '

« Fortbildungen der Mitarbeiterinnen, Teilnahme an Fachtagungen und Teamklausurta-

- gen ' :

« Zielvereinbarungsgespriche mit allen Mitarbeiterinnen, auch auf dem Hintergrund der
Zielvereinbarungen mit dem Amt fir Wohnen und Migration

« . Dokumentation der Arbeit in den MAGs-Jahresberichten
Eingeplantes Zeitbudget flr Netzwerkarbeit

Kooperationen _
Angaben zur Kooperationsbereitschaft und bestehenden Kaoperationen (z.B. Netzwerke)

Grundsatzlich halten wir Kooperationen filr selbstversténdlich, zum ginen um den Bewohne-
rinnen bedarfsgerechte Angebote zu machen und zum anderen um effektiv zu arbeiten und
keine Doppelstrukturen und konkurrierende Angebote entstehen zu lassen. Aber auch um res-
sortiibergreifend Ressourcen, nutzbar machen zu kénnen.

In der Praxis bedeutet dies Teilnahme und Mitwirkung in den einschldgigen Regsam-
Strukturen/Arbeitskreisen mit der Bersitstellung von Arbeitszeit, Kontaktpflege zu den unmittel- .
baren Nachbam und den Immobilieneigentiimern, sozialen Einrichtung und Schuien, sowie zu
Tellen des lokalen Gewerbes und dem Bezirksausschuss.

Gut vernetzt ist MAGs vor allem im Einzugsgeblet des Trambahnhéus!s durch die jahrelange
Gremienarbelt im Zusammenhang der Sozialen Stadt und Regsam, wie auch durch die Mode-
ration der Schullsiterrunde. Vor allem zu dem Ortskern und seinem Umfeld besteht guter Kon-
takt zu den einzelnen Beteiligten und Betroffenen durch die Moderation verschiedener Birger-
betelligungsverfahren. Der Gemeinschaftsgarten Rosen-heim ist ebenfalls ein Projekt, ent- -
standen aus der Sozialen Stadt, und es bestehen gute Verbindungen zu den Betreibern.
Streetwork ist bersits ein bew#hrter Kooperationspartner, wenn es darum geht im Fall von -

| Nutzungskonflikten im &ffentlichen Raum positiv Einfluss zu nehmen und tragbare Losungen
zu finden. 5 ‘

7u der Gemeinschaftsunterkunft in der Rosenheimer- / Triesterstr. kénnen wir an bestehende
Kontakie ankniipfen und auch hier einen Trittstein ins Viertel legen. ‘

Im Bereich des Treffs 111 ist MAGs ebenfalls bersits mit den dortigen Kooperationspartnern im
Regsam-Kontext vertraut, ebenso wie mit der lokalen Politik, der stidtischen Verwaltung und

der GWG als Vermieterin,
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Offentlichkeitsarbeit wird mit der Zielsstzung der Steigerung der Bekanntheit und dem An-
sprechen eines noch weiteren Besucherspektrums betriehen. Die Integration vieler unter-
schiedlicher Lebensentwiirfe und Lebensweisen in das Treffleben soll gelingen. Dazu werden
der Bewohnerschaft entsprechende Medien und Mittel gewahit und vorhandene Fahigkeiten
bal den Besucherinnen genutzt (z.B. Mitwirkung bei der Homepagepflege, Flyer verteilen etc.)
RegelmiBige Pressearbelt ist selbstverstandlich, ebenso Aushénge, Rundmails und Infos in
die FAKs) :

WiHschafti

ES L
R e SROEs

Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit

Darstelfung des Finanzkonzeptes, Insbesonders mItAngaﬁen zum Elnsatz von Eigenmittelr, zur Einbringung von
Drittmitteln, Stellenschitissel und Einwertungen

In der Anlage befindet sich der Finanzierungsplan fir den Verbund Ramersdorf.

Die Personalkosten sind entsprechend einer Sozialpadagogik-Stelle mit TVOD 12 angesetzt,
ohne Beriicksichtigung eventualler Tarifsteigerungen im Laufe der Jahre, Unterstiitzt wird die
Personalstelle durch Verantwortliche flr Raummanagement, entsprechend des Haushaltsan-
aatzes und von Honorarkraften bzw. Ubungsleiterinnen fir deren Angebote.

Beziiglich der Sachkosten ist anzumerken, dass der Treff 111 nach den Vorgaben des Amtes
finanziell sehr gering ausgestatiet ist. Auch wenn die Miete gering ist, schlagen hier die weite-
ren Raurikosten zu Buche. Vor allem betrifft dies auch die Ausstattung des Treffs, da die vor-
handene Technik wie Computer oder &hnliches, Eigentum der GEWOFAG ist und dem neuen
Trager nicht zur Verfigung steht: zudem einige vorhandene Ausstattungsgegenstande erneue-
rungsbedirftig sind. ' :

Die Eigenmittel von MAGs sind flr einen kleinen Verein leider begrenzt, so dass hier keine
sichere Prognose abgegeben werden kann, Dennoch Ist MAGs bemtiht und auch erfahren
darin, Einnahmen aus Teilnehmerbeitragen sowie weitere Drittmittel zu akquirieren, wie z.B.
Zuschiisse durch den Bezirksausschuss, die Soziale Stadt, Stiftungen und externe Forderun-
gen. Ergénzt werden kann das Angebot in den Treffs bei Bedarf auch bei gesundheitsforderli-
chen Projekten aus dem Budget von MAGs. '

Die korrekte Mittelverwertung wird jahrlich durch eine externe Wirtschaftsprufung fastgestellt.
Zudem kdnnen die férdernden Stellen der LHM die korrekie Mittelverwandung von MAGs seit

Jahren bestitigen.

i5H i ERREH 1
Warum halten Sie Ihre Trigerschaft fiir die ausgeschriebenen Einrichtung / das ausgeschriebenen Projekt fiir be-
sonders geeighat?

MAGs zelchnet sich durch besonders gute Gebietskenntnisse aus, sowie die bereits vorhan-
dene gute Vernetzung auf verschiedenen Ebenen im Stadtteil und die hohe Fachlichkeit in
Bezug auf aktivierende, partizipative Bewohnerarbeit. Die Zusammenarbeit mit Ehrenamtii-
chen ist seit Jahren ein Bestandteil der MAGs-Arbeit. Gerade in Gebieten mit besonderen so-
ialen Herausforderungen, in denen MAGS tétig ist, ist es nicht einfach ein tragféhiges Team
ehrenamtlicher Mitarbeiterlnnen zu gewinnen. Es geht darum diese zu ermutigen und zur Ve-
rantwortungstibernahme zu motivieren, ihre Ressourcen zu fordern. ' :
Fir MAGs Ist es Handlungsprinzip auf Grund von basisnahen Bedarfsermittiungen aktiv zu

werden. Entsprechend ist in der Bewerbung auch diese Vorgehensweise beschrieben und
stellt keine fertigen Programme vor.

Die in der Ausschreibung genannten fachlichen Ressourcen konnen zur Verfligung gestelit
werden. Diese sind ' :
o Aktivierungsmethoden, Férderung Ehrenamtlichkeit
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GWA-Prinzip, sozialraumorientierte Soziale Arbeit, Netzwerk,-Gremien-, Projektarbeit,
Umgang mit Menschen in schwierigen sozialen Lebensbedingungen durch Forthildun-
gen und kollegiale Beratung

Kenntnisse LHM und Regsam sowie der Bezitksausschiisse
Vernetzungszusammenhinge im Sozialraum wurde seit Jahren mitgestaltet und mode
riert

Moderation, Konfhktvermlttlung sind vertrautes Handwerkszeug

Eventmanagement und Offentlichkeitsarbeit

Dokumentation, Zielversinbarungen

MAGs setzt fachlich hochquaiifiziertes Personal ein.

2

Ort, Datum Unterschrift Vertretungsberschtigtel-r
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Anlage zur Bewerbung flir Trégerschaft Kombination Ramersdotf (Trambahnh#usl und Treff 114} ,

MAGS - Mﬁnchnér Aktfonswarkstatl Gesundhelt, Vareln zur Fd'rderung der Gesundhelt. Kultur und Eigenverantwortung f 21.07.20186
1

Kosten- und Finanzierungsplan

Ab 2017 2018 2019
Kostenplan
Parsonaikosten
\ Funkton Stellenbezeichnung VG'QI urt(z;ng Weoshen- Std.
Fachkraft Dipl.Soz.pid. (FH) TVOD 12 1VZA 44,000 € 44,000 € 44,000 €
Raummenagement . 20.000 € 20.000 £ 20.000 €
Honerarkraft/Ubungslelter ' ; 5 2000 € 2.000 ¢ 2.000 €
Praktikantin s - _€
-€ -€ -&
5 -€ -€ -€
Sachkosten - € - & -€
Miots - 12 € 12 € 12 €
Belrlebs- und Nebenkosten 2000 € 2.000 € 2000 €
Relnigung ' 4.800 € 4800 € 4,800 €
Sonstiges . 1.200 € 1.200€ 1.200€
{" Telefon/Portl/Blrematerial 2700 € 2700 € 2700 €
Veranstatlungskosten 6.000 € 6.000 € 6,000 €
Offentlichkeitsarbeit 2300 € 2.300€ 2300 €
Sonstige Malnahmekosten ' 4.500 € 4.500 € 4.500 €
Personalnabankosten : 8§00 € 800 € 800 €
Fortbildung/Supervision o 800 €E 800 € 8O0 €
Anschaffungskostan {ohne Erstausstaliung) 6,300 € 8.300 € B8.300 €
Elnmalige Erstausstatung ]
ZVK ) 0.234 € 0.235 € 8236 €
RESAMTKOSTEN 108.646 € 108.647 € 106.648 €
Finanzierungsplan
-Elgenmittel/Spandan -€ -€ - g
Elnnahman : ) 2196 €
Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration

Sozialraterat/Amt £\Wohnen und Migration, Erslausstattung
GESAMTFINANZIERUNG _

106,646 € 106.646 € 106,646 €

( © Erklarung Es wird anerkannt, daf Im Falle der Trigerschaltsauswahl das Elnverstindnis mit der
g Jederzeitigen Uberprtifung durch dle zuwendungsgebsnde Dienststelle — auch In den von
der Zuwandungsnehmerin/dem Zuwendungsnehmer ganutzten Réumen — zu erkidren, sowle
dom stédtischen Revislonsamt und dem Bayer, Kommunaten Prifungsvetband oln unelnge-
Schrinktes Pilfungsrecht einzurduman ist,

o Tl ae TAT 260 4D

Unterachrifi

Fmis} §lend 0372000
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Anlage

Schutzerklarung

T
2 At lw%f%ﬂﬁvf%%gea ..... ol
1. Erklarung zum Vergabeverfahren: { - %5(/

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklarung nach Nummer 2
oder die Abgabe elner wissentiich falschen Erklarung den Ausschluss von diesem -
Vergaheverfahren zur Folge hat. :

2. Erklarung for den Fall der Zuschiagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert,

- dass er gegenwirtig sowie wihrend der gesamten Vertragsdauer die Technologie von L. Roh
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschaftigte oder sonst zur Erftliung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen [dsst;

- dass nach ‘seiner Kenntnis keihe der zur Erfullung des Vertrags éingesetzten Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht. '

2.2 - : . _
Der Bewerber/Bieter verpfiichtet sich, solche zur Erflillung des Vertrags elngesetzte Personen von

_der weiteren Durchfihrung des Vertrags unverziiglich auszuschlieien, die wéahrend der

Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen.

Die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung nach Nummer 2.1 sowie ein Versto gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist, Weitergehende Rechte des Auftraggebers bleiben unberuhrt.

Y,

AL

""""""""" Miinchner Aklionswerkstott G’sundhelt

Ort, Datum

Stempel und rechtsverbindliche Unterschrift des Bewerbers/Bieters ™ gesundheitsforderung in Staditeilen

: . Sch\iuanthalerstr. 82, 80836 Mé]nc?;an
inwei i . Tel. 089 - 53295653 und 543876
Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des Bayerischen Datenschutzgeset.zes.F A OREST v mags.muenchen.de
Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerklarung wird auf die Bekanntmachung ‘
der Bayerischen Staatsregierung vom 29, Okiober 1996 verwiesen.
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Sozratreferat
Amt fOr Wohnen und Mtgration

Kontralktkoordination und Bewohnerarbeit’

S—ill-SW?2
Franziskanerstraiie 8

81669 Manchén

[ thr Zeichan'

Bewerbung Nachbarschaftstreffs Kombination Ramersdorf

Absender:'
MAGs
MUnchner Aktionswerkstatt Gesundheit

O O O 0 ’i 7 B Schwanthalerstr, 82

. 80338 MUnchen

i

' Datui 21.07.2016-

Emgangsvermerk

chen ausgeflllf)

Das ausgefﬂltte Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DIN A 4 Seiten
. (ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die Schrifigroflie ist vorgegeben:
Sie kénnen keine Formatierungen (z.B. fett) einflgen.
Die Anlage 3 Kosten- und Finan?_lerungsplan ;si gesondert auszufiilien und beizufigen.

Wichtiger Hmwezs

(wird von der Landeshauptstadt Niﬁm :
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Ramrsdorfer Stiftungsbogen UG
Zornedinger Str. 38

OUOOD’[ | - 817iMunchen
, o . Ro-

Sozialreferat
Amt fur Wohnen und Migration
Kontraktkoordination-und Bewohnerarbeit ..
S—-11-8wW2
Franziskanerstrake 8

81669 Monchen

lhr Zelchen _ _ Datum 12.07.2016

Bewerbung Nachbarschaftstreffs Kombination Ramersdorf

Eingangsvermerk :
{wird von der Landeshauptstadt
MUnchen ausgefillt)




Qa8 (. Ra

Ausschreibung und Auswahl von Trigerschaften flir bezuschusste
soziale Einrichtungen

BEWERBUNGSFORMULAR 000002

Aus [*] g

R

Name der ausgeschriebenen Elnrichtung / des ausgeschriebenan Projektes

Tragerschaft Nachbarschaftstreff Ramersdorf

‘Bewerbung: Triger Name des sich bewerbenden Tragers
Ramersdorfer Stiftungsbogen UG
Adresse und Kontaktdaten

Name:

Adresse und Hausnummer: | Zornedinger Str. 38
PLZ und Ort: 81671 Minchen

Telefon: | . |

Telefax: 089 44451698

E-Mail: Jgmail.com

Name der verantwortlichen Ansprechpersdn

tergrund e
Mbgliche Beschreibung des Tragers und seiner Betétigungsfelder, Verbandszugehrigkeit, Leitbild etc.
Die Ramersdorfer Stiftungsbogen UG wurde gegrindet 2014 mit dem Zie!l, Menschen die
durch das Leben benachteiligt wurden, bei der Bewaltigung von Alltagsituationen zu
unterstiitzen. Von der Begleitung bel Behdrdengéngen oder Arztbesuchen bis zur taglichen
Hilfe im Haushalt. Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf den respektvolien Umgang
auf AugenhShe und das gemeinsame Erreichen lhrer individuellen Ziele.

Die Einbindung von Menschen mit Migrationshintergrund ist der Ramersdotfer
Stiftungsbogen UG ein grotes Anliegen. :

Die Mauptverantwortlichen kommen aus der shrenamtlichen quartiersbezogenén
| Bewohnerarbeit und haben mannigfaltige Qualifikationan um ein breites Spekirum der
Bewohnerschaft anzusprechen und den Bedarfen der Umgriffe gerecht zu werden,

Das Personal der Ramersdorfer Stiftungsbogen UG deckt sowohl die Sozialarbeit
(insbesondere hier auch die Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund und die
interkulturelle Kommunikation), sowie die Kinder- und Jugendarbeit und auch die
Erwachsenenbildung ab. Auch der Bereich Mediation im dffentlichen Raum und im
Gemairiwesen kann von uns abgedeckt werden. Durch die Arbeit mit Senioren und
Menschen mit Behinderungen ist uns auch diese Kllentel durchaus bekannt und wir konnten
schon reichlich Erfahrungen auf diesem Gebiet sammeln. :

Die Ramersdorfer Stiftungsbogen UG ist ein relativ junger Trager, der auch noch keinem
Verband angehdtt, jedoch Uber duRerst motiviertes und engaglertes Personal verfiigt und
iber einen guten Pool an Ehrenamtlichen. Aufierdem ist der Trager tief im Stadtteil
verwurzelt und verfiigt Uber eine ausgesprochen gute Vernetzung.
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\I\é!a men zept,ZIelgruppe(n}, Ziele der Einricéhtung f des Projektes

Was soll durch die Einrichtung / das Projekt insgesamt erreicht werden?

Angedacht ist eine ausgewogene Aktivierung alley in den Umgriffen wohnenden _
Bevolkerungsgruppen um eine gerne genutzte Aniaufsteile im Quartier flr einen mdglichst
breiten Teil der Bevalkerung zu erreichen. Ziel ist es auch flr interkulturelles Versténdnis zu
werben und auch Menschen mit und ohne Migrationshintergrund zusammen zu bringen um
gemsinsam den Staditeil bunter und lebendiger zu gestalten. '

Dle Ramersdorfer Stiftungsbogen UG sieht ihre Stérken ganz klar in der Fahigkeit
niedrigschwellige Angebote zu kreleren und Menschen eine Anbindung zu geben.

Durch die Tatigksit in der Migrationssozialarbeit, der Kinder- und Jugendarbeit, der
‘| Mediation, der Erwachsenenbildung und im Coaching ist die Ramersdorfer Stiftungsbogen
UG in der Lage fast alle Bevdikerungsgruppen zu erreichen.

Der Erfahrung der vergangenen Jahre nach, bekommt man den Zugang zu Familien mit
Migrationshintergrund am ehesten Uber ihre Kinder. Gut geeignet sind hier auch Elterncafés
in deren regelméagigen Treffen Alltagssituationen und die Schwierigkeiten mit diesen erdrtert |
werden. ‘ ' ‘ ‘
Als gut geeignet haben sich auch Aktivitéten zur Gruppenfindung, hier insbesondere auch fir
die Ehrenamtlichen Teams, und Aktionen zur Erkundung von Lebenswelten erwiesen.

Die Férderung von Orlentierung, und Mobllitat, von Kommunikationsfahigkeit wie auch Selbst-
und Fremdwahrnehmung, die Stérkung von Konfliktidsungskompetenz sowie die Entwicklung
von Selbstbewusstsein und Teamfahigkeit sind nur einige Schlagwdrter.

Da, inshesondere im Trambahnhéusl bereits exzellente Angebote zu finden sind, hat es
natlirlich oberste Prioritat diese bestehenden Angebote fortzuflihren, die vorhandenen
Kompetenzen zu nutzen um ein Team von Menschen zu festigen in dem es einen hohen
Identifikationsfaktor mit inrem* Nachbarschaftstreff gibt, vorhandene Strukturen sollen
genutzt, gestérkt und bei Bedarf durch neue Impulse von aufen ergénzt werden,

Um den Ehrenamtlichen die Moglichkeit zu geben Eventerfahrung zu sammelh und

gleichzeitig Einnahmen zu genetieren, kdnnte man das Ramersdorfer Stadtteilfest, das 7

| Jahre lang von einem der Hauptgeselischafter der Ramersdorfer Stiftungsbogen UG
organisiert wurde, wiederaufleben lassen. ' ' :

Die Aufgabe der Projektieitung sehen wir vor Allem darin, die Teams von Ehrenartiichen bel
der Umsetzung ihrer Ideen zu unterstiiizen und ihnen das nétige Handwerkszeug an die
Hand zu geben um ihre Projekte erfolgrelch umzusetzen. Den Uberblick Uber die einzelnen
Organisationsstrukturen zu behalten und als Schnittstelle zwischen Amt fir Wohnen und
Migration und den Nutzern der Nachbarschaftstreffs zu fungieren.

| Wir sehen es auch als Aufgabe der Projektleitung die einzelnen Teams zu stérken, gafs.
durch Team Building Projekte und bei Nutzerkonflikten oder Konflikten mit der Nachbarschaft
. | vermittelnd und ausgleichend tatig zu sein. Hier kommt die Mediationsausbildung eines
unserer Mitglieder zum Tragen, welches unter Anderem seit Beginn fOr das Projekt AKIM des
Amtes fur Wohnen und Migration am Gértnerplatz als Honorarkraft Tétig ist und somit Gber
reichlich Erfahrung in der Mediation im éffentlichen Raum und in Nachbarschaften verfligt.

Professionelle Angebote soliten dort in der quartiersbezogenen Bewohnerarbeit eine Rolle
spielen, wo das Engagement von Ehrenamtlichen an seine Grenzen st6ft und eine
Uberforderung der ehrenamtlich Tatigen droht. Wie z.B sozialberaterische Tatigkeiten oder
‘| auch der Aufbau und die Starkung von Nachbarschaftsnetzwerken (Nachbarn helfen
Nachbarn). Die Arbeit der Ehrenamtlichen sollte durch den Tréager wertgeschétzt und
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anerkannt werden. Alle in den Nachbarschaftstreffs Aktiven und auch Gaste sollten das
Geftih! haben in ,jhrem* Treff angenommen und wertgeschéatzt zu werden,

Die interkulturefle Arbelt ist in einem Stadtteil wie Ramersdorf, mit seinem hohen Anteii an
Menschen mit Migrationshintergrund uneriasslich, daher ist es wichtig, dass sich in den
Reihen der Ramersdorfer Stiftungsbogen UG eine ausgebildete Migrationssozialarbeiterin
befindet. Insbesondere ist auch an die Anbindung der Gemeinschaftsunterkunft far
Asylbewerber in der Aschauer Strale zu denken, die sich im direkten Umgriff des Treffs 111
befindet, sowie die Anbindung der geplanten und hchstwahrseheinlich im Herbst 2016
fertiggestellten GU an der Woferistrafle, die man noch zum Umgriff des Trambahnhéusls
zéhlen konnte. ‘ ' '

Da im Umgriff des Treffs 111 der Beauftragte fur Menschen mit Behinderungen des BA 16
ansdssig Ist, drangt sich'eine Zusammenarbeit in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderungen geradezu auf um zumindest im Treff 111, das ja barrierefrei ist inklusiv
arbeiten zu konnen. Auch die bestehende Zusammenarbeit der Ramersdorfer Stiftungsbogen
UG mit dem Arbeiter Samariter Bund und dem Alten- und Setvice Zentrum Ramersdor?
erleichtert uns den Zugang zu Menschen mit Beeintréchtigungen.

Projekte zum Thema Diversity sind jederzeit maglich, ob es Bedarf an festen Gruppen gibt
imuss sich im Laufe der Arbeit herauskristallisieren. '

Da es erfahrungsgemaf dort wo viele Interessen aufeinanderprallen (verschiedene
Nuizergruppen, unterschiedliche Ethnien, Nachbarschaft) immer wieder zu Konflikten
kommen kann, ist es anzudenken runde Tische oder auch kleinere Mediationseinheiten far
die eventuellen Konfliktparteien zu installieren. Jedoch ist, wie sich schon im Allparteilichen
Konfliktmanagement gezeigt hat, ein offenes Zugehen, unter anderem auf die direkten
Nachbarn und deren Einbindung in die Aktivitaten der Nachbarschaftstreffs sehr hilfreich. Die
Konflikte mit den direkten Anwohnern des Treffs 111 sind uns wohl bekannt und hier bietet
der Tragerwachsel die Chance das Miteinander neu zu gestalten.

Als regionalen Bezug kénnen wir anfahren, dass der Ramersdotfer Stiftungsbogen ein
drtlicher Trager ist, dessen Gesellschafter in diversen Gremien (Bezirksausschuss, Regsam,
Burger- und Gewerbekreis Ramersdorf, Koordinlerungsgruppe Soziale Stadt) tétig sind und
daher den Stadtteil und dessen Besonderheiten sehr gut kennen. Auch Uber die aktuelisten
Entwicklungen und Dynamiken im Staditteil sind wir bestens informiert und aktiv an der
Gestaltung des Stadtteils beteiligt. Um den Bekanntheitsgrad der Nachbarschaftstreffs zu
erhdhen, ist an aufsuchende Arbeit gedacht und eine bessere Vernetzung in die diversen
Gremien als es bisher der Fall war. AuBerdem soll versucht werden die Arbeit des
Nachbarschaftreffs mehr in den Stadtteil hinein wirken zu lassen. Auch aktive ' .
Offentlichkeitsarbait zur Stelgerung des Bekanntheitsgrades der Kurse und Veranstaltungen
Ist geplant. o _ ‘ :

Da wir ein im Stadtteil verorteter Trager sind, ist das Raummanagement auch an Abenden
und Wochenendsn problemlos aufrecht zu erhalten. Es ist jederzeit jemand flr
Schitissellibergaben und Rickgaben oder Abnahmen erreichbar. An Abendsn und
‘Wochenenden ist, gerade im Treff 111, auf jeden Fali geplant ruhigere Aktivitaten, wie z. B
Vortrage, Schachgruppen, Blicherclub, Sprachkurse oder Malkurse zu installieren. Bei den
Offnungszeiten ist auf die berufliche und familiére Situation der beteiligten Riicksicht zu
nehmen. EGr die Ferienzeiten sollen, in Absprache mit den Nutzern, bedarfsgerechte
Ferienangebote gestaltet werden. Fur altersgerechte Ferienangebote besteht berelts eine
langjahrige Zusammenarbeit mit der Kinder- und Jugendfarm in der G6rzer Strafte und der
Freizeitstatte Utopia. ' :




000005 BB

Konflikte im Rahmen der Raumvergabe sind manchmal leider nicht zu vermeiden. Hier ist
eine langsrristige Vergabeplanung wichtig, die fir alle betroffenen Nutzer/Gruppen eine
Ausgewogenheit und eine Planungssicherheit herstelit. Um auf sich veréndernde Angebote
eingehen zu kdnnen hat sich eine quartalsmafige Planung als sinnvoll erwiesen.

Um im Vorfeld Konflikte beztiglich der Raumiibergaben zu vermeiden, ist s unerigsslich
klare Nutzungsbedingungen zu formulieren und diese auch schriftlich festzuhalten. Dies gilt
selbstverstandlich sowohl fur regelmaBig stattfindende Angebote, wie auch far einmalige
Raumuberlassungen wie z.B. Geburtstagsfeiern.

Um Konflikten mit Anwohnern verzubeugen haben wir die Erfahrung gemacht, dass es gut ist
einen erreichbaren Ansprechpartner persénlich vorzustsllen. '

Mdgliche Differenzierung der zlelgruppenspezifischen Ausrichfung z.B. nach Alter, Geschlecht, sozlaler Lage,
Natlonalitat, reglonalem Bezug, sonsligen Kriterlen . ,

Als relevante Zielgruppen in den Umgiffen der Nachbarschaftstreffs haben wir vor allem
Menschen im Ubergang Schule/Beruf ausgermacht, die sehr gut durch Projekte der
arbeitsbegleltenden Hilfen (ABH) unterstitzt werden kéhnten, hierbei ist inshesondere eine
Kooperation mit der Agentur fir Arbelt und dem Jobcenter anzudenken und den in ndherer
Umgebung llegenden Berufsschulen. Wir verfigen (ber Personal mit einem Gesellenbrief in
‘| sinem lebensmitielverarbeitenden Beruf und der ADA im Handel.

Als weltere Zielgruppe sind uns Menschen / Familien mit Migrationshintergrund aufgefallen
die ja gerade in den betreffenden Quartieren aktiviert und mit singebunden werden sollen.

Da unser Petsonal liber fundierte Kenninisse in einem halben Dutzend Sprachen verfligt und
wir auBerdem auf sinen groien Pool an ehrenamtlichen Ubersetzern zurlickgreifen kénnen,
sshen wir uns auch in der Lage mit den bestehenden und noch zu erwartenden
Gemeinschaftsunterklnften zu kooperisren und eine Einbindung von Migranten in die
Stadtgesellschaft voran zu bringen. :

Als Beispiel nehmen wir die im zweiwdchigen Rhythmus von Ehrenamtlichen bespielten
Ramersdorfer Sonntagstunde in den Réumen des AKA, die sich mittierweile zu einer
{Institution im Stadtteil entwickelt hat. Dort ist regelmaRig ein représentativer Querschnitt
durch die Bevélkerung zu finden. '

Leistungsheschreibung
Bezeichnung und Erléuterung der einzelnen Leistung(en) inklusive Zielsetzungen

- Koordinierung und Stabilisierung der bersits bestehenden Angebote und deren |
méglicher Ausbau und Vertiefung. o _ ' _

- Schaffung von Beratungsangeboten flir neuzugewanderte und schon tanger hier
lebende Migranten, sowie Aktivierung von Migranten als Nutzergruppe der
Nachbarschaftstreffs. . o

- Durchflhrung von arbeitsbegleitenden MaRnahmen fur Berufsschiler,

« UnterstOtzung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen, Kompetenz- und
RBewerbungstraining fir Menschen mit und ohne Migrationshintergrund.

-~ Kooperation mit den anderen Nachbarschaftstreffs und sozialen Einrichtungen, wie
z,B. AKA, Wohnen im Viertel, Alten- und Servicezentrum....

Organisationsstruktur
Kurzbeschrelbung der Organisationsstruktur, z.B. Aufbau- und Ablaufstruktur

Unsere Organisation ist in Komp'eten'zberelche gegliedert:‘
- Soziale Arbeit
- Verwaltung
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- Kaufmannisches o
Jeder ist nach seinen Kernkompetenzen und Féhigkeiten bestmdglich eingesetzt.

Die Abstimmungs- und Entscheidungswege sind kurz und ermaglichen ein rasches und
flexibles Handeln.

Qualititssichernde MaBnahmen
Angaben zu qualititssichernden MaBnahmen.

Kontinulerliche Fortbildung der Mitarbeiter und Ehrenamtlichen, Supervision und Intervision

Kooperationen
Angaben zur Kooperationsbersitschaft und bestehenden Kooperationen (Z.B. Netzwerke)

Teilnahme an Fachaustauschen, Fachgremien wie z.B Regsam, Fachbasis
| Hochackerstraie, Koordinierungsgruppe Soziale Stadt, Bezirksausschuss.

fichkeit
Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit.

Darsteliung des Finanzkonzeptes, insbesondere mit Angaben zum Einsatz von Eigenmitteln, zur Einkringting von
Drittmiiteln, Stellenschltissel und Einwertungen :

Da die Ramersdorfer Stiftungsbogen UG mit ihrem vorhandenen Personal bereits die
wichtigsten Kernkompetenzen abdeckt, sind wir auf externe Unterstiitzung/Honorarkréfte nur
in geringem Umfang angewiesen und kénnen trotzdem ein breites Lelstungsspektrum
anbieten. g ,

Geplant ist der Einsatz von einer Vollzeitkraft Sozialarbeit, einer halben Verwaltungskraft und
einer geringfligig beschéaftigten Kraft flr die Reinigungsarbeiten, : _

Laut unserem Finanzplan wird die Ramersdorfer Stiftungsbogen UG ca. 10% Eigenmittel
sinbringen, aufgeteilt auf Geld- und Sachwerte, sowie die Akquise von Spenden.

Es wird ein Kassenbuch gefuhrt und so wig in den Zielversinbarungsgespréchen festgelegt
abgerechnet, FUr Einnahmen werden Quittungen ausgestelit und Uberschiisse am
Jahresende an den Zuschussgebsr zurlickgefhrt,

Warum halien Sie [hre Tragerschaft flir die ausg
besohders geeignet?

Profunde Kenntnisse des Stadtteils und seiner Besonderheiten. Langjahrige Erfahrung in der
Leitung eines Nachbarschaftstreffs, Die Ramersdorfer Stiftungsbogen UG ist ein drtlicher
Trager der im Stadttell extrem gut vernetzt ist und seit vielen Jahren an der Enfwicklung
dieses Stadttells Anteil hat. '

aschriebenen Einrlchtung / das susgeschiiebenen Projekt flr

i

RamersdpﬁarStiﬁungsbogén
- LT, fngerSir. Kl
81071 Miinched

v Ben AAO) Qoxe

Ort, Datum Untarschrift Vertretimgsperechtigte/-r
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Anlage 3 zur Bewerbung Kombination Ramersdorf

Kosten- und Finanzierungsplan :
' Ab 2017 2019

Kostenplan

Personalkosten
Vergltung Wochen-

Funktion Stellenhezeichnung Tarif std

Fachkraft Sozi.alarbeiter‘,

Verwaltungskraft

ufmann

e

Honorarkraft

" Sozlalreferat/Amt £.Wohnen und Migration, Erstausstatiung

Praktikantin

Qachkosten
Miete ' _ 7.000€] 7.000€] 7.000€

Betriebs- und Nebenkosten

Reinigung

Sonstiges

TeleforPortifBliromaterial

Veranstaltungskosten
Offentiichkeitsarbeft

Sonhstige MaRnahmelosten
Personalnebenkosten

Fortbildung/Supervision
Anschaffungskosten {ohne Erstausstattung)
.Elnmalige Erstausstattung
GESAMTKOSTEN

Finanzierungsplan

Elgenmittel/Spenden

Einnahmen

Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration

GESAMTFINANZIERUNG

B e L e e e e e —
e —— e

Erklérung Es wird anerkannt, da® im Falle der Trégerschaftsauswahl das Einverstandnis mit der
' jederzeitigen Uberprifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch In den von

der Zuwendungshehmerin/dem Zuwendungsnehmer genutzten Raumen — Zu erklaren, sow
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Prifungsverband ein uneingé

Schranktes Prufungsrecht einzurgumen ist. -

Ort/Datum Rameisdorer Stiffungsbagen f‘tf: 1 Q eu A ‘
Untarschrift Zornedingar Str. 38 /lI v :‘Ié ode
81871 Miincher
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Anlage

Schutzerklérung S .
Zum Angebot . . . .. e b s QH ot ?—j].’:: . .(.’.QQ wmbiugtiom, RJA waerpd oﬁgf 1

1. Erkl&rung zum Vergabeverfahren: ‘

Der Bewerber/Bieter nifnmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erkl&rung nach Nummer 2
oder die Abgabe elner wissentlich falschen Erkidrung den Ausschluss von diesem
Vergabeverfahren zur Folge hat,

2. Erli&rung fUr den Fall der Zuschiagserteilung.

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert,

- dass er gegenwdrtig sowle wahrend der gesamten Vertragsdauer die Technologle von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
hach dieser Technologie besticht und Beschaftigte oder sonst zur Erflllung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen |8sst;

;dass hach seiner Kehhtnis keine der zur Erfillung des Vertrags eingesetzten Personen die -
Technologie von L, Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitst oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht. ' -

22 - _ -
Der Bawerber/Bieter verpflichtet sich, solche zur Evfillung des Vertrags eingesetzte Personen von
der weiteren Durchftihrung des Vertrags unverzlglich auszuschlieen, die wihrend der
Vertragsdauer die Technologlie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen.

2.3 ‘

Die Abgabe eiher wissentlich falschen Erkigrung nach Nummer 2.1 sowie ein Versto gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Aufiraggeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund
~ ohne Einhaltung einer Frist. Weitergehende Rechte des Auftraggebers bleiben unberihrt.

on, Dafum..,.,fi({xm.&Q:.@%e:z..zf.di.a?.}.,.’.m!.é’.......

Ramersdorfer Stiftungsboten
Zornedinger Str. 3¢
~ 81671 Monchen |

-------------------------------------

Stempel und rechtsverbindliche L-érschrift des Bewerbers/Bieters
Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des bpyerischen Datenschutzgesetzes:

Hinsichtiich des Zwecks der Schutzerklarung wird auf die Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 28. Oktober 1996 verwiesen. '
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Scientology-Organisation - Verwendung von Schutzerkldrungen
bel der Vergabe &ffentlicher Auftrége

Bekénntmachung der Bayerigchen Staatsregierung

Vom 28, Oktober 1996 Nr, 476-2-161 (AlIMBI. 8.701, StAnz. Nr. 44)

Die Scientology-Organisation in allen ihren Erscheinungsformen ist eine Vereinigung, die unter
dem Deckmantel einer Religionsgemeinschaft wirtschaftliche Ziele verfolgt und den eihzelnen
mittels riicksichtsios eingesetzter psycho- und sozial-technologischer Methoden einer totalen
inneren und suferen Kontrolle unterwirft, um ihn fir ihre Ziele zu instrumentalisieren,

Auf Grund der Jetzigen Erkenntnisiage ist davon auszugehen, dass eln nach der Technologie von

- L. Ron Hubbard gefuhrtes Unternshmen ais Bestandteil der Gesamtorganisation Scientology zu

betrachten ist. Ein derartiges Unternehmen (tbernimmt die Verpflichtung, die Technologie von L.
Ron Hubbard und die Ideologie von Scientology zu verbreiten, ihren Bestand zu sichern und in der
Gesellschaft als allgemeines Gedankengut zu etablieren. Dadurch droht auch dffentlichen

Stelien bel Geschaftskontakten eine Infiltration und Ausforschung durch Scientology.

Um dieser Gefahr wirksam begegnen zu kénnen, wird bestimmt:

1. - ,
Von Auftragnehmern Ist bei der Vergabe &ffentiicher Dienstleistungsauftrége in den nachfolgenden
Fallen bel der Aufiragsvergabe eine Schutzerklérung geman Anlage zu verlangen, die bei
Annahime des Angebots Vertragsbestandtell wird, Schutzerklarungen sind zuldssig und notwendig,
um bei solchen Vertragsverhéitnissen die Zuverléssigkeit und Leistungsfahigkeit des
Auftragnehmers abzukléren, die

- Méglichkelten zur Einflussnahme auf die Organisation des Vertragispartners oder
seine Beschéftigten erbffhen :

- 8in besonderes Vertrauensverhalinis voraussetzen oder

- die Offenlegung von wesentlichen internen Vorgéngen und Daten gegenlber dem-
Vertragspartner erfordern. o

Schutzerklarungen kommen demnach regelmagig in folgendeh Vertragsverhélfnissen in Betracht:

Unternehmensberatung, Personal- und Managementschulung, Fortbildung‘s- und
Vortragsveranstaltungen, Softwareberatung, ~antwicklung und -pflege, Projektentwicklung und
-steuerung, Forschungs- und Untersuchungsauftrége. '

2.
Die Nichtabgabe der Erkigrung oder die Abgabe einer wi
Ausschluss von dem laufenden Vergabeverfahren zur Folge.

3. - ‘ _
Erwelst sich nach Vertragsschluss, dass eine wissentlich falsche Erkidrung abgegeben oder gegen
mit der Erklarung eingegangene Verpflichtungen verstofien wurde, so ist der Vertrag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu klindigen. .

b

ssenschattlich falschen Erklérung hat den
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4. . :

Den kommunalen Auftraggebern und den sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayern
unterfiegenden juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu
verfahren. Das gleiche gilt fiir die Empfénger von Zuwendungen des Freistaates Bayern, wenn die
Zuwendungen fir MaBnahmen nach Nummer 1 gegeben werden.

5. .
Diese Bekanntmachung tritt am 1. November 1986 in Kraft
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Sozialreferat

Amt fur Wohnen und Migration
Kontraktkoordination und-Bewohnerarbeit
S-i-8sw2

Franziskanerstrafie 8

81669 Monchen

Unser Zeichen
- GF - NT-Ra

thr Zeichen’

Absendet;
Vereln flir Sozialarbeit e.V.
Winzererstralte 80

" 80797 Munchen

Fon +49.89,126650-0
~ Fax +49.89,126650-40

Datum
20.07.2016

Bewerbung Nachbarschaftstreffs Kombination Ramersdorf

~ Sehr geehrte Damen und Herren, -

Ra.

in der Anlage erhalten Sie unsere Bswerbung fur die Trigerschaft der Nachbarschaftstreffs
Kombination Ramersdorf samt Kosten- und Finanzierungsplan sowie Schutzerklarung.

" Mit freupdlichen Grien

"(Geschaftsfﬂhrender Vorstand)

Wichtiger Hinwets
~ Das ausgefUiite Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DIN A 4 Seiten

(ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen:

Sie kénnen keine Formatierungen (z.B. fett) einflgen.

Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan Ist gesondert auszufillen un

Die Schriftgro@e ist vorgegeben.

d beizufﬂgén.

Eingangsvermerk

Mlnchen ausgefilit)

(wird von der Landeshauptstadt
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~ Ausschreibung und Auswahl von Tragerschaften flir bezuschusste
soziale Einrichtungen

BEWERBUNGSFORMULAR  (J0000%2

Name der ausgeschriebenen Einrichtung / des ausgeschrisbenen Projektes 7
Tragerschaft Nachbarschaftstreffs Kombination Ramersdorf l

Bewerbung: Triger . Name des sich bewerbenden Tragers

l&:—zre’m fur Sozialarbeit e.V. | j
Adresse und Kontakidaten | |

Name: : _ r_ Vorstandsvorsitzender
Adresse und Hausnummer: Winzé-r;rét!.'_. o C |90

PLZ und Ort: 80797 Minchen

Telefon: 089 126650 - 0

Telofax: | 089 126650 - 40

E-Mail: "  @verein-fuer-sozialarbeit.de

Name der verantwortlichen Ansprechperson

Mdgliche Beschreibung des Trégers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit, Leitbild etc.

Der Verein fur Sozialarbeit e.V. — kurz; ,VFS" —ist ein gemeinnitziger Verbund sozialer
Dienstlsistungen. Wir betreiben im Rahmen der Kinder- und Jugendhiffe und der
Quartierbezogenen Bewohnerarbeit unter dem Leitsatz Hilfe zur Selbsthife” bedarfsgerachte
Angebote und Dienste sowie Bildungsarbeit. '

Unabhtingig von Weltanschauung, Nationalitat und Kultur sind wir den Menschenrechten
verpflichtet und streben soziale Gerechtigkeit an. Wir respektieren und fordern die
Selbstbestimmung der Beteiligten, orientieren uns an deren Zielen und bauen auf ihren
Ressourcen auf. Geleitet vom Prinzip ,Hilfe zur Selbsthiife’ und vom Fokus auf die
Lebensweltotientierung stehen die Férderung, Mobilisierung und Stérkung der Ressourcen
von Menschen und Systemen im Mittelpunkt. Mitgestaltung und Partizipation sind
grundlegendes Selbstverstandnis unserer Arbeit, Als veriasslicher Partner gewahrieisten wir
fachliches wirtschaftliches und leistungsgerechtes Handeln. Unser Verein lebt durch Wandel,
Erneuerung und Gestaltungswiilen.

Der VFS wurde 1987 gegriindet und in das Vereinsregister beim Amtsgericht Munchen unter
der Nummer VR 12228 eingetragen. Er ist Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband und
vom Finanzamt Manchen fur Kérperschaften unter der Steuernummer 143/223/60321 als
gemeinntitzig anerkannt. '

e o

‘Rahmenkonzept, Zielgruppe(n), Ziele der Einrichtung /

des Projektes




Was soli durch die Einrichtung / das Projekt insgesamt errelcht werden?

Die NTs arbeiten nach dem Arbeitsprinzip Gemeinwesenarbeit: prozessorientiert, partizipativ,
interdisziplindr und intermediar, ganzheitlich, zielgruppeniibergreifend, sozialraum- und
lebensweltorientiert. Ziel ist es, gemeinsam mit den Menschen nachhaltige Verbesserungen
ihrer Lebenssituation zu etreichen. Ausgangspunkt ist zum einen die Nachbarschaft und das
Stadtvierte! als Gberschaubarer und gestaltbarer Lebensraum der Menschen. Hier finden sich

die Ressourcen zur Bewaitigung von Lebenssituationen. Zum anderen sind es die Badlrfnisse
und Interessen der Bewohner. Sie sind die Experten fur hren Lebensraum und Alltag.

Nachbarschaft ist flr uns nicht nur sine raumliche Einheit in der Menschen zuféllig

zusammen wohnen, sondetn eine soziale Realitst in der Menschen miteinander interagieten

und Beziehungen kniipfen. Mit unserer Arbelt wollen wir Einfluss auf die Qualitat dieser

nachbarschaftlichen Beziehungen nehmen in dem wir (es ermdglichen):

« Beziehungen und Bindungen aufzubauen |

« Glelchgesinnte und Freunde zu finden: von der Gemeinschaft des Ortes zur Gemeinschaft
des Geistes _

« sich mit dem Stadtviertel/Quartier zu identifizieren

« eine |dentitat Gber die Position innerhalb der Gemeinschaft zu bilden

« das Zusammengehorigkeitsgefuhl und die Solidaritat stérken

« den sozialen Raum gemeinsam zu konstruieren o

« die ureigenen Eunktionen von Nachbarschaft stérken: Nothitfe, Kormmunikation, Sozialisation
und soziale Kontrolie im positiven Sinne _ '

Im Sinne der Inklusion in einer postmigrantischen Gesellschaft gehen wir davon aus, das alle

Bewohner/Burger eines Viertels ihren Teil bereits beitragen und nicht erst integriert bzw.

assimiliert werden miissen (,¥vir gehdren schon zusammen"}.. '

Leitziele: Alle Menschen kénnen gisichberechtigt teilhaben, unabhéngig von ihren
persdnlichen Merkmalen (Geschlecht, Alter, ethnische Herkunft, Beeintrachtigungen, sexuelle
identitét, religise oder weltanschauliche Uberzeugung). Jeder Mensch hat die Maglichkeit,
sich an den gesellschaftlichen Prozessen zu beteiligen, die seinen Nelgungen, Fahigkeiten
und Entwicklungspotentialen entsprechen. Jeder wird in seiner Individualitat respektiert. -
Verschiedenheiten werden als selbstverstédndlich wahrgenommen und nicht hierarchisch
bewertet, insbesondere fihren sie nicht zur Abwertung von Persohen oder Gruppen.

Mogliche Differenzierung der zielgruppenspezifischen Ausrichtung zB. nach Alter, Geschlecht, sozialer Lage,
Nationaiitat, regionalem Bazug, sonstigen Kriterlen : '

Siehe Leistungsbeschreibung

Leistungsbeschreibung
Bezeichnung und Erlduterung der einzelnen Lelstung(en) inklusive Zielsetzungen

Quartiersstruktur und aktuelie Herausforderungen

Die Umgriffe der Ramersdorfer Treffs liegen in den Stadtbezirksvierteln 16.1 Ramersdorf und
16.2 Balanstraiie-West. insbesondere im Vierte} Balanstraie-West sind die soziaten
Herausforderungen nach dem Indikatoren-Atlas der LHM sehr hoch und haben sich in den
letzten Jahren eher verscharft. im Vergleich zur Gesamistadt weiltt der Stadtteil einen htheren
Anteil an Empfangern von Transferleistungen auf: knapp ein Viertel der unter 16 Jahren
erhalten beispielsweise Sozialgeld. Die Anteile an Haushalten mit mehr als drei Kindern, BSA-
Interventionen urid Hilfen zur Erziehung sind im Ranking der LHM sehr hoch. Der Stadttell hat

einen hohen Antell an Bevélkerung mit Migrationshintergrund, armen Menschen Uber 65
Jahren und eine hohe Einwohnerdichte. :

Bewohner- und Ressourcenaktivierung, Bedarfsermittiung

Die Aktivierung von ehrenamtlichen Potentialen stellt bei Menschen in prekéren Lebensiagen
eine besondere Herausforderung dar, spezielle Aktivierungsmethoden bzw. Anpassungen sind

erforderlich. Unsere Erfahrung in den NTs zeigt jedoch, dass auch Burgern mit wenig
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Motivation zu Engagement Uiber Gruppenangebote und Projekte Teilhabeméglichkeiten  *

erdffnet, das Interesse fur Stadtteilthemen geweckt und diese Blrger zu Beteiligung aktiviert
werden konnen. Insbesondere die Nutzergruppen des Trambahnhausis (Kultur, Subkultur,
Jugendliche) bilden eine gute Basis fur den Einbezug weiterer Gruppen und den
milieutibergreifenden Austausch.

Aktivierungsstrategien. ‘

In den Ramersdorfer NTs soll das bUrgerschaft!EChe Engagement, inshesondere von Mannern
mit Migrationshintergrund weiter gestarkt werden. Auch die Senioren soliten verstérkt
einbezogen werden. Dafir werden wir folgende Projekte initiieren:

1. Repair Café: Hier treffen Ehrenamtliche (im folgenden EA abgekurzt) mit
Reparaturkenntnissen auf Nachbarfinnen und reparieren gemeinsam defekte Gegensténde
(Kieider, Mdbel, Elektrogerate, Fahrrader, Spielzeug etc.), dazu gibt es Kaffee und Kuchen.
Repalr Cafés eignen sich pesonders um Manner und Senioren in die Nachbarschafstreffs
elnzubinden: sie bringen ihre Kompetenzen und Ressourcen aln, knlpfen Kontakte und lassen
sich auch fur andere ehrenamtliche Tétigkeiten aktivieren. Kooperation: anstiftung/ertomis,
Netzwerk Reparatur-Initiativen... '

2. Ressourcenkartierung / Resgourcenkartei

In der Ressourcenkartei werden Kompetenzen, interessen, Ressourcen und potentiell
nachgefragte Dienstleistungen von Bllrgern, Akteuren und Einrichtungen gesammelt und
miteinander vernetzt. In weicher Form die Daten arhoben werden, wird mit detn lokalen
Netzwerk, der QBBA-Steuerung und den ,chematligen” Mitarbeitern der Treffs abgesprochen.
Dies kann durch eine Aktionsforschung, ein Community Organizing, einan Aktionstag o.&.
geschehen und wird kontinuierlich ergénzt. Die Ressourcen und Interessen werden mit den
Badarfen und bestehenden Angeboten im Quartier abgeglichen und in ehrenamtiichen
Angeboten (z.B. Schafkopfrunde, N&htreff, Repair Café), in einer Nachbarschaftshilfe, in
Kooperationsprojekten umgesetzt. Die Kartei wird mittels der Datenbanksoftware ,Ehrenamts-
manager” organisiert. Kooperation: alle relavanten Akteure im Umfeld, ,die gute Tat",

Insbesondere im Trambahnhéusl werden wir milieutibergreifende und bewohneraddquate
Kulturangebote férdern. in den NTs finden sich teils stark ,gegensétzliche” Milieus mit
unterschiedlichen Zugéngen zu Kunst und Kultur, z.B. Senioren des Treff 111, und Subkuitur
im Trambahnhéus), Diese Kulturen dirfen im NT nebeneinander existieren, sie werden jedoch
immer wieder gezielt miteinander verbunden. Dies geschieht beispiclsweise durch
gemeinsame Veranstaltungen, wie dem ,Ramersdorfer Potpourri® (analog zum Blumenauer
Potpourtl: ein von EA organisierter bunter Abend mit Kinstlern und Musikern aus der
Nachbarschaft, um die iokale Vielfalt darzustellen). -

Des Weiteren versuchen wir mit den Engagierten Kultur- und Kunstprojekie zum Mitmachen

und um Themen der Nachbarschaft zu bearbeiten zu entwickeln. . ,

Hier findet sich eln Ansaizpunkt finanzielle Einnahmen zu generieren: Fur kulturelle Projekte
werden Drittmitte! akquiriert: z.B. Fonds Soziokultur, LHM Kulturreferat/Stadtteilkultur,
Bezirksausschuss. - ‘ '

4, Urban Gardening Projekte: Gemeinschaftsgérten sind ein ideales Angebot zur Verbindung
verschiedener Bewohnergruppen, dariber hinaus sprechen sie auch mannliche Migranten an.
Im Sommer 2015 wurde bereits der Gemeinschaftsgarten rasen_heim (Rosenheimerstrafle /
Ecke AribonenstraBe) gestartet. Der VFS wird sich, bei Interesse der Nachbarn, bemihen
weitere Flachen und Grundstiicke fur Gartenprojekte zu akquirieren. Kooperation:
Hauseigentimer (Gewofag, GWG), Gartenbaureferat, anstiftung/ertomis

5. Senioren: Im Umgriff der NTs, insbesondere des Treff 111 leben sehr viele Senioren, Im
néheren Umkreis mehr als 200 Ober 70jéhrige. Nichtkonfessionelfe Seniorenangebote gibt es
sehr wenige, das zusténdige ASZ ist fulblaufig weit entfernt. Uber die Ressourcenkarte
eruieren wir die Bedarfe an haushaltsnahen Dienstleistungen und bauen ggf. eine
Nachbarschaftshilfe auf. Wir vernetzen uns verstarkt mit den Senioreninstitutionen/FAK Alte
Menschen Ramersdorf. in Kooperation mit der GWG wird unser Programm an die GWG-
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Mieter weitergegeben. : g m

6. Gemeinschafisunterkunft Aschauer StraRe: bisher gibt es noch keine Kontakte bzw.

Zusammenarbeit mit der Caritas/Alveni oder einem Helferkreis: Wir nehmen Kontakt zu den

Akteuren auf, unterstiltzen bei Bedarf Helfer/innen und steflen die R&ume flr

| Fiichtlingsangebote zur Verfagung. T

Offentlichkeitsarbeit

Aufgaben der Projektleitung (im folgenden PL gbgekirzt):

« Bekanntmachung des Nachbarschaftstreffs im Quartier (Flyer, Ertffnungsfest etc.)

« Klare und lsicht verstandliche Kommunikation des Ansatzes, der Zlele und
Nutzungsméglichkeiten eines Nachbarschaftsireifs _ ' .

« Regelmabige Information der Bewohner/inhen Uber die Entwicklungen im Geblet (z.B. tiber
infopost, Stadtteilzeitung, Facebook, Blog) und Angeboten im NT o

« Bereitstellung von Informationsmaterial (Einrichtungen, Hitfsdienste im Stadtteil/stadiweit),
Kontaktliste zu relevanten (Beratungs)Einrichtungen, : '

Strategien zur Verbesserung des Bekanntheltsgrad der Ramersdorfer Treffs:

« Einrichtung einer jeweils eigenen Webseite for den Treff 111 und Trambahnhédusl und
standige Aktualisierung, verstérkte Nutzung sozialer Medien inshesondere beim
Trambahnhaus!, Ersteliung bzw. Ubernahme der Facebook-Seite :

« Verstarkte Pressearbeit (Veranstaltungshinweise, Pressemitteilungen) In ,Hallo Mlnchen -
Ost* und Samstagsblatt, SZ, Minchner Merkur, IN Minchen etc. '

« kundenorientierte Sprache, eigenes Logo flr jeden Treff, einheitlicher Auftritt nach dem
corporate design des VFS, '

« regelmaiiger Flyer bzw. Programmheft in alle Haushalte des Umgriffs

« Verstarkte Présenz in den Gremien, Kooperationsprojekte mit lokalen Aktsuren ' ,

« Einbindung der Kulturgruppen, Musiker in die Offentlichkeitsarbeit, '

« Gestaltung und Nutzung der Auenwand am Trambahnhausl fur die Offentlichkeitsarbeit

Raummanagement '

« Das Raummanagement wird jeweils von einer eigenen Mitarbeiterin (Minifob) Ubernommen.
Es umfasst alle Aufgaben rund um die Vermietung an Privatpersonen: Ubernahme von
Sprechzeiten zur Raummiete, Information von Interessenten, Koordination der
Raumbuchung, Vertragsabschluss, Schilisselibergabe und —ricknahme, Kassenflhrung,
Ubergabe und Kontrolle der Réume. Gemeinsam mit den Engagierten und in. Abstimmung

| mit der PL Ubernimmt sie die Dekoration und Gestaltung der Raume -
» Projektleitung und ,Raummanager/in” tauschen sich regelmaRig, tber Problemfélle,
Offentlichkeltsarbeit etc. aus. Bei Bedarf wird die Reinigungskraft hinzugezogen.

« Das Raummanagement wird mit den weiteren NTs In Ramersdorf (Langblrgener Strafie,

'Fthrichstrale) abgestimmt, insbesondere was die Mietpreisgestaltung, Vermietungsregeln,
gegenseitige Verweise und Offentlichkeitsarbeit betrifft. _ _

« Flr regelmaRige und fangfristigere Vermietungen ist die Projektleitung zusténdig, ebenso flr
die Raumiberlassung an Kooperationspartner und Organisationen, Ihre Aufgaben sind dabei
u.a.: Anleitung von ,Raummanagerin®, Reinigungskraften und ggf. Hausmeister; Instand-
haltung, Méangelbessitigung, Ausstattungserganzung, Kommunikation mit dem Vermieter.

| o Der Treff 111 wird am Wochenende ausschiieRlich fur ruhige Vermietungen genutzt, Private

Feietn kénnen am Wochenende im Trambahnhaus! stattfinden. Da das Trambahnhéaus! Ober

kein Blro verfugt und im Treff 111 die Raumvermistung sihgeschrankt ist, wird angestrebt

eine gemeinsame Raummanager/in fur beide Treffs zu finden, um diese

_Defizite" auszugleichen und Synergien zu nutzen. (siehe auch Konfliktvermittiung)




| 000%6& "

Das Trambahnhaus| verfigt tber keine eigenen Burordume. Der VFS hat in der NachbarscHaft

mehrere Einrichtungen, die ggf. Blrordume zur Verfiigung stellen knnen:

« AEH Rametrsdorfer Str. 1, 200m Fuweg

« Hoftreff (AEH, Mohrhofsiediung), Ottobrunner Str. 131, 2 km, 8min Rad/5min Bus

« Nachbarschaftstreff Perlach/Hochackerstrale, Anette-von-Aretin-Str., 2,5km, 9min
Rad/20min Bus o

Freiwilliggenmanagement, Personalmanagement

+

» Die Projektleitung ist verantwortlich fiir das Freiwilligenmanagement: Sie entwickelt
quartiersbezogene Strategien zur Aldtivierung von EA (slehe oben), fuhrt Erstgespréache,
koordiniert und vernetzt die Aktivitdten der EA, berat und unterstitzt, fohrt regelmaniige
Treffen zur Abstimmung und Evaluation mit Engagierten durch, vermittelt bei Krisen und
Konflikten, fihrt gesignete Mainahmen zur Anerkennung und Pflege von EA durch
(Welterbildung, Zertifikate, Wertschéatzung, Offentlichkeitsarbeit, EA-Fest),

» Sle greift dabei auf die Tools der VFS-NTs, wie Ehrenamisvereinbarung,
Datenschutzerkidrung, Ehrenamtsmanager, Aufgabenprofile ete. zuriick.

« Die Projektieitung ist zusténdig fur alie im NT beschaftigten Mitarbeiter (Raummanager/in,
Reinigungskraft, Honorarkrafte, Praktikanten): Einstellung, ggf. Vertragsabschluss,

‘ Koordination mit VFS-Personalabteilung und Bereichsleitung (Eingruppierung,
Arbelitsvertrage, Krankmeldungen, Arbeitszeitennachweis), Mitarbeiterpflege

Die PL wirkt auf eine gute Zusammenarbeiten von Haupt- und Ehrenamtlichen hin:

«+ Die Nachbarfinnen erhalten in den NTs die Chance ihr Quartier und den Treff mitzugestalien
und zu partizipieren: Sie wirken mit bei der Programmgestaltung, dem Erscheinungsbild des
Treffs, konnen eigene Themen und Inhalte einbringen, Gleichgesinnte einbeziehen etc.

o EA sind nicht die Hilfskrafte der PL. Sie Ubernehmen primar projektbezogene Aufgaben, die
zeitlich und inhaltlich klar abgrenzbar sind: z.B. Organisation einer Veranstaltung (z.B.
Flohmarkt, Kochtreff, Frauencafé), Teile der Offentlichkeitsarbeit (Webseite, Blog pflegen,
Flyer gestalten, Flyer austragen etc.), Gruppenleitung (z.B. Krabbelgruppe, Chor),
Patenschatften. : : ‘

« Zur klaren Aufgabenteliung und Definition von Verantwortungsbereiche und
Entscheidungskompetenzen entwickelt die PL mit den EA und Beschaftigten
Aufgabenprofile, die regelmaRig tGberpriift werden. - -

« Ehrenamtliches Engagement in den NTs st primar eigeninteressengeleitet. Die PL aktiviert
Engagierte sich auch biirgerschaftlich fur das Quartier einzusetzen, sie schafft ein-
Bewussisein fir quartierstibergreifende Themen, unterstitzt bei der Interessenartikulation,
férdert die Selbstorganisation und das Gemeinsam-aktiv-werden, ‘

+ Regelmanige EA-Treffen férdern den (Informations)Austausch und die Transparenz. Die EA
erhalten alle relevanten Infos aus NT, VFS, QBBA und alle MITUNS-Informationen.

« Die PL motiviert zur Teilnahme an Fortbildungen und Erfahrungsaustausch (NT-intern, EA-

| Stammtisch der QBBA, EA-Fachaustausch, MitUns)

«Die PL muss eine Balance zwischen Be- und Entlastung durch EA waren kénnen:
ehrenamtliche Angebote werden z.B. nicht fortgeflihrt, wenn kein Engagement mehr daflr
vorhanden ist. Die PL muss Sorge tragen, das Projekte fir EA und Mitarbeiter leistbar sind
und Uberforderungen vorbeugen, z.B. Quartierspicknick statt groRer Sommerfeste oder in
Kooperation mit mehreren Einrichtungen, Veriretungen organisieren. :

« Da shrenamtliches Engagement auf den personlichen Beziehungen basiert, ist sine hohe
soziale Kompeteni und Offenheit Voraussetzung zur Einstellung der PL. Sie muss Erfahrung

_in der Unterstitzung bE haben und sollte selbst als EA aktiv (gewesen) sein. |
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Konfliktvermittiung v

In den Nachbarschaften und NTs treffen die unterschiedlichsten Kulturen, Milieus, interessen
aufeinander. Raume und Kapazititen kommen oft an ihre Grenzen und so treten Konflikte an
den unterschiedlichsten Orten und Situationen auf. '

Raumvergabe: - _

Bei der Raumvergabe und —nutzung setzen wir auf eine praventive Strategie mit klaren
Regelungen: Bevorzugt bei der Raumvergabe sind immer Angebote die aus :
blirgerschaftlichem und ehrenamtlichen Engagement entstehen, die auf Nachbarschaft bzw.
Quiartier bezogen, offen fUr alle und kostenfrei sind.

Die Zeiten der Vermietung sind klar geregelt, die Nachbarschaft wird nicht durch Larm und
Mull belastet, Anfragen von Blrgern aus anderen Staditeilen werden an entsprechende NTs
weitetvermittelt bzw. nachrangig behandelt. 7

Die Raume werden nicht flir kommerzielie (z.B. Infoveranstaltungen mit Produktverkdufen),
parteipolitische und religidse Veranstaltungen vergeben. Bei Jkuiturellen” Veranstaltungen ist
die Offenhelt der Veranstaltung fir alle Bedingung. Im Zweifelsfall nimmt die PL (anfangs) an
den Veranstaltungen teil bzw. holt informationen bei Kooperationspartnerm ‘ein.

Konflikte in Wohnanlagen

Mit Konflikten in Wohnanlagen haben es die NTs oft mit den Problemfeldern Mull, Larm, -
Konflikte mit Vermietern/Hausverwaltungen. Wir unterstiitzen die Konfliktparteien dabei,
miteinander ins Gesprach zu kommen und gemeinsam Ldsungen zu entwickeit. Haufig ist es
schwer, benachteiligte, eher kommunikationsschwache® Nachbar/innen einzubeziehen.

Deshalb setzen wir auch auf préventive Ansétze, 2 B. Haustreffen im NT, niedrigschwellige

Beteiligungsprojekte im Wohnumfeid (Grunfidchengestaltung), Ramadama. Bei komplexen
und verfestigten Konflikten kooperieren wir mit ,Steg-Stelte fur Gemeinwesenmediation.

Konflikte im dffentlichen Raum und im Quartier aligemein :
Bei Nutzungskonfiikte im Offentlichen Raum (Spielplatze werden von Jugendlichen genutzt,

Bolzplatze von Erwachsenen, Gewalt etc.) entwickeln wir gemeinsam mit den lokalen Akteuren

(Jugendzentrum, Schule, Strestwork, Jugendbeame etc.) Strategien: Runde Tische,
Versammiungen mit den beteiligten Gruppen, Alternativangebote etc.

Vernetzung _ :
Bedeutend fur dle Quartiersarbeit sind insbesondere die zZielgruppentibergreifende und die
Vernetzung zwischen den verschiedenen Ebenen, um-Ressourcen zu erschiieflen, eine
integrierte Entwicklung voranzutreiben und Probleme zu lGsen. ‘

Die PL nimmt an den relevanten Arbeitskreisen, Sitzungen (Regsam, BA, Runde Tische ...)
tell, pflegt Kontakte und initifert Kooperationsprojekte. Sie bringt die Sichtweise der
Bewohner/innen ein und ist erster Fursprecher fur Partizipation und Beteiligung der
Blirgerfinnen. Siehe auch Kooperationen,

in Ramersdorf vernetzen wir uns Insbesondere mit: Regsam (FAK Soziales Ramersdorf, Alte

Menschen, Interkuiturelie Stadtteilarbeit, ggf. AK Mohrhof), Nachbarschaftstreff Langblrgener

Strafte und Fuhrichstrake, Hoftreff (Mohrhof, ehemaliger NT, betrieben von EHM-AEH des

VFS), Bezirksausschuss, Sozialblirgerhaus, ASZ, sriliche Jugendarbeit...

weitere Aufgaben der PL

Veranstaltungsmanagement: Planung von Veranstaltungen gemeinsam mit EA, Koordination
der Beteiligten, Sicherung der Finanzierung, ggf. Drittmittel einwerben, Kooperationspartner
finden, Administration (Anmeldung KVR, Versicherung, Sicherheit, Hygiene, GEMA)...
Mittelakquise: Fur spezielle Projekte und Angebote; Recherche von erganzenden Mitteln
(Stiftungen, Bezirksausschuss, LHM etc.), Antragsteliung, Abrechnungen und Nachweise

Buchhaltung/Kasse: Einnahmen/Ausgaben dokumentieren, Kasse abrechnen, Uberweisungen |

beauftragen, Abstimmungen mit Verwaltung, Uberblick behalten {Jahresbudget),
Kostennachweise Uberprlfen, Verwendungsnachwelse vorbersiten

Fachlicher Austausch: Teilnahme an den monatlichen Teamsitzung der VFS- NTs,
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Fachaustausch der QBBA und ihren Arbeitsgruppen, ggf. inhaltliche Vorbereltung der Tretfen
Zusammenarbeit mit Steuerung LHM: Zielvereinbarungen, Antrage und
Verwendungsnachwaeise vorbereiten, Mitarbeit in themenspezifischen AKs:

Jugendarbeit _ .

Das Trambahnh#usl ist sehr gut geeignet fr Jugendangebote: Wir unterstiitzen shrenamtliche

Jugend- und Jugendkulturangebote, kooperieren mit der &rilichen Kinder- und Jugendarbeit

(z.B.. AKA, Streetwork) insbesondere rund um die Themen Partizipation und

Selbstorganisation und stellen Raurne zur Verflgung.

Trigeriibergang und Anschlussféhigkeit .

« Wir garantieren einen nahtlosen Anschluss im Trageribergang: die PL-Stellen werden
schnellstmoglich besetzt und sollen schon vor Ubergabe bekannt sein.

« Das bestehende ehrenamtliche Engagement soli erhalten bleiben. Damit der Tragerwechsel
nicht als Gefahr oder Risiko fr die Burgerfinnen und EA wahrgenommen wird, werden wir
alle Beteiligten friihestmadglich einbeziehen und informieren: nach Tragerschaftsbekanntgabe
(in Zusammenarbeit mit dem Wohnforum) nehmeén wir Kontakt mit den Engagierten und
Kooperationspartnern auf. . ‘

- | » Bestehende Angebote, wie der Kinderkleidertausch, Internationales Kochen etc. werden

selbstverstandlich fortgefithr und ggf. ausgebaut. _

« Zeitnahe Abstimmung mit dem Wohnforum: Ubernahme von Vertrégen, z.B. langerfristige
Mietvertrage mit Kooperationspartner, Homepage, gof. Ubernahme von Mitarbeitern
{Reinigungskraft, Raummanagement) und von Vereinbarungen mit EA

« Intensiver Austausch mit Wohnforum Gber aktuelie Konflikte, relevante Akteure,
Verbindungen, Schliisselpersonen und Wortfuhrer, Zugénge zu Bewohnergruppen,

« Bestehende Kooperationen werden forigefihrt und neue aufgebaut.

« gomeinsame Zielvereinbarung mit S-111-SW/2 noch vor Ubergang,

o Durch die GréRe des VFS und die effiziente Verwaltung (Personal, Buchhaltung,
Bereichsleitung) kann der administrative Ubergang sehr gut abgewickelt werden.

o Der Tragerwechsel soll fiir ein ,Changemanagement genutzt werden: gemeinsam wollen wir
funktionierendes erhalten und positive Versinderungen stabllisieren, aber auch neues Denken
und neue Lésungen ausprobleren und Strategien entwickeln. :

¢ Kooperation mit den beiden weiteren Treffs des Wohnforums in Ramersdorf: regelméagiger
Austausch, Synergien nutzen, gemeinsame Veranstaitungén.

Bedarfsgerachte Offnung

Die-aligemeinen regeimaBigen Buro- und Sprechzeiten finden an zwei Vormittagen (z.B. Di
und Do von 10 bis 13 Uhr} und an einem Abend (z.B. Mi 17 bis 19 Uhr) statt. Um zu
gewshrleisten, dass auch berufstatige Bawohner sich beteiligen kénnen und zur Organisation
und Durchfiihrung groRerer Veranstaltungen steht die Projektieitung auch zeitweise am
Wochenende und Abend zur Verfiigung. Zuséatzlich wird fur die beiden Standorte sine
gemeinsame Hilfskraft flr das Raummanagement mit eigener Sprechzeit am Abend
eingesetzt. Diese koordiniert die Vertragsabschliisse und Schllisseltibergaben und ist auch am
Wochenende flr die Abnahme der Raume erreichbar. 1n den Ferienzeiten werden
Sprechzeiten erfahrungsgemaR wenig in Anspruch genommen, deshalb sind in den
Schulferien die Sprechzeiten eingeschrénkt bzw. werden vom Raummanagement mit
Obernommen. ‘

Die Offnungszeiten flr selbstorganisierte Angebote sind nicht abhéingig von der Anwesenhsit
der Fachkraft. Ehrenamtiiche und Gruppenieiter erhalten Schliissel bzw. Zugang Uber ein
Code-Schloss. :

Querschnittsaufgaben: Gender Mainstreaming / Diversity Management / sexuelle
identitit und Menschen mit Behinderungen/ Interkulturelle Arbeit

Der Nachbarschaftstreff lebt von der Vielfalt und individuellen Verschiedenheit der Mitarbeiter
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und Engagierten, Im Mittelpunkt steht der Mensch mit seinen Fahigkeiten, Interessen une

Potentialen. Alie werden gleichwertig sinbezogen. Nicht die Minderheit wird fokussiert,

sondern die Gesamtheit der Beteiligten in ihren Unterschieden und Gemeinsamkeiten.

Die eingesetzteh Methoden und Malinahmen werden dahingehend Uberprift, ob sie geelgnet

sind, die Chancengleichhelt zu wahren, Diskriminierungen und Ausgrenzungen abzubauen.

« Geschlachter- und kulturelle Perspektiven werden bei Methodenwah!, Raum- und
Programmplanung, Offentlichkeitsarbeit berlicksichtigt etc.

« Inklusives Freiwilligenmanagement: Die Erfahrungen aus dem geplanten inklusiven

Freiwilligenmanagement im NT Hochackerstrae werden auch in Ramersdorf umgesetzt:
Menschen mit Handicaps sind hier nicht ,Objekt" von sozlalem Engagement, sondern werden
unterstitzt sich selbst zu engagieren, sich einzubringen und mit zu gestalten.

« Barrierefreiheit: Die Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation ist barrierefrei gestaltet
(einfache Sprache). Die NTs sind ganzlich zuganglich fir alle, nicht nur in Tellbersichen.

« Es werden MaBnahmen fir den interkulturellen Austausch im Quartier umgesetzt (z.B.
Internationales Kochen, interkulturelle Gruppen). :

« Bei Projekten, Angeboten und Methoden wird darauf geachtet, dass Manner wie Frauen
gleich angesprochen werden und an Treffen teilnehmen kénnen. _

« interkulturelle Offnung, Kooperation und Vernetzung insbesondere mit Einrichtungen der
Behindertenhilfe und Migrantenorganisationen ) '

Organisationsstruktur
Kurzbeschreibung der Organisationsstruktur, z.B. Aufbau- und Ablaufstrukiur

Fachausimach Trigemustas h T ] I I

Arheltspruppen g X
- _ Nedhb ersdvefistrafis ERM BMF HE Planly KignG

e

Qualititssichernde Mafinahmen
Angaben zu qualitatssichernden MaBnahmen

« Die Arbeit wird durch Zielvereinbarungen evalulert und fir das Folgejahr inhaitlich geplant.
Das Gontrolling wird derzeit auf eine wirkungsorientierte Berichterstattung umgestellt. Es

finden Jahresplanungs- und Mitarbeitergesprache in jedem NT statt.
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« In den regelméRigen Teamsitzungen findet der inhaltliche und fachliche Austausch statt* Die
Arbeit wird regelmaBig reflektiert und gemeinsam weiterentwickelt.

« Die Kolleg/Inren unterstitzen sich gegenseitig mit kollegialer Beratung und kooperieren in
NT-Obergreifenden Projekten miteinander.

« \VFS-interne Fortbildungen und von Fremdanbietern unterstlitzen dle fachliche Enfwicklung.

« Ein kooperativer Flinrungsstil fordert die hohe Motivation, Kreativitat, Leistungsfahigkeit und
Selbstandigkeit der Mitarbeiterinnen. ,

Kooperationen
Angahen zur Kooperationsbereitschaft und bestehenden Kooperationen (z.B. Netzwerke}

Kooperationen mit den unterschiedlichsten Akteuren stellen einen wesentlichen Erfolgsfaktor
fur sine Integrierte Quartiersentwickiung und die Losung von konkreten Problemen dar.
Transparenz, Verbindlichkeit, Fairness und Lésungsorientierung zeichnen dabei die
Kooperationskultur des VFS aus. ’

Die Nachbarschaftstreffs wie auch der VFS insgesamt spannen ein weites Netz an
Kooperationen zu den politischen, sozialen und kulturellen Akteuren.

| Wir streben eine enge Kooperation mit dem NT Langblrgener und NT Fihrichstrafe an. Uber
unsere ambulanten Erziehungshilfen an der Ramersdorfer Str. 1 und den Hoftreff an der
Ottobrunner Strafie sind wir bereifs mit den lokalen Einrichtungen und den Regsam-
Facharbsitskreisen verbunden, Unser Nachbarschafstreff Perlach {Hochéckerstralie) liegt
ebenfalis im Staditeil. Des weiteren vernetzen wir uns insbesondere mit dem
Bezirksausschuss, Sozialblirgerhaus, ASZ, der 8rtliche Jugendsozial- und Famillenarbeit.

Wir setzen uns insbesondere fur die zielgruppen- und generationeniibergreifende Vernetzung
und die Verkniipfung von ehrenamtlici/biirgerschaftlichen und professionellen Angeboten ein.
siehe auch Leistungsbeschreibung/Verne

AT ot

Wirtschaftlichkeit Sprsm kei

Darstellung des Finanzkonzeptes, insbesondere mit Angaben zum Einsatz von Elgenmilteln, zur Einbringung von
Drittmitteln, Stellenschlbissei und Einwertungen
Der VES verfuigt selt bald 30 Jahren Uber Geschafts- und Finanzierungserfahrungen auf dem
Sozialmarkt. Wirtschaftliche Mittel werden nachhaitig, effektiv und vorausschauend eingesetzt.
Der VFS bietet ein ausgewogenes Verhéitnis von Preis und Leistung.
Der VFS plant den Befrieb des Nachbarschaftstreffs auf Basis eines Finanzierungsplans.
Grundlage firr die Kostenplanung der NTs bilden die Erfahrungswerte aus der bisherigen NT- -
Arbeit. Die zentralen Verwaltungskosten werden pauschal mit 9,5% der Personal- und
Sachkosten veranschlagt. Die Personalkosten berechnen sich nach TVD SuE, eine tarifliche
Erhdhung um 2,4% wird jeweils fur das Folgejahr angenommen. Entsprechend des
Bewilligungsbescheides gehen wir von regelmaiigen Abschlagszahlungen aus. Fur die
Restfinanzierung geht der VFS bis zur endglitigen Abrechnung in Vorleistung. Die Finanzen
werden durch regelmaRige Innenrevisionen bzw. Finanzgespriche zwischen Bereichsleitung
und Vorstand Uberprift. '
Eigenmittel werden durch Spenden, Stiftungs- und Férdermittel eingebracht, die fur spezifische
Projekte angeworben werden. Hierfor bestehen zahireiche Erfahrungen und es konnten in den
letzten Jahren Fordermittel fir diverse Projekte und aus unterschiedlichen Quellen akquiriert
werden: aktuell erhalten wir Mittel vom Bundesamt fGr Migration und Fitichtlinge, von der .
Heidehofstiftung, von der Stiftungsgemeinschaft anstiftung&ertomis, Bezirksausschuss
Kulturreferat/Stadtteilikultur der LHM, GBW AG. :

e
TS
=

I

das ausgeschriebenen Projekt fir

- Warum halten Ste lhre Tragerschaf fur die ausgeschrieb
besonders geeignet?
Der VFS ist seit mehreren Jahren kompetenter Tréger von funf bzw, sechs Nachbarschafts-

treffs {Arnulfpark, Hirschgarten, Blumenau, Schwabing, Trudering, ab September Perlach) in

€
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Neubau- und Bestandsgebieten. Wir verflgen Uber umfangreiche Kenntnisse und praktische
Erfahrungen In der Gemeinwesenarbelt, Aktivierung, Empowsrment, Frelwilligenmanagement,
Konfiiktvermittiung, Vernetzung und interkulturellen Arbeit.

« Zur L&sung verschiedener Problemlagen in den Quartieren haben wir eine Vielzahl an
innovativen, gemeinwesenorientierten Strategien und (sozialen, alternativen,
solidarwirtschaftlichen, kulturellen) Projekten entwickelt: Repair-Café, partizipative
Kunstprojekt, Nachbarschaftshilfe, Bildungspatenprojekt uvm.

 Wir setzen professionelle Aktivierungs- und Beteiligungsmethoden (Aktionsforschung,
Blrgerdialoge, Runde Tische, Moderationsmethoden) ein und passen diese an die jeweiligen
Voraussetzungen im Quartier an. So kénnen wir kontinuierlich die Bedarfe, Potentiale und
Ressourcen des Quarilers und seiner Menschen eruieren und aklivieren.

» Unsere ehrenamtiich initilerten kulturellen Angebote wachsen derzeit stark: Kiinstlermarkt,
Kunstaussteliungen und -aktionen, Lesungen, Buchprojekte, Musikabende, Chére etc, Wir
verfiigen Uber vielfaltige Erfahrungen im Event- und Veranstaltungsmanagement
(Sommerfeste, Flohmérkte, Vernissagen etc.). :

« Wir entwickeln die Nachbarschaftsarbeit permanent weiter: Da wo uns Wissen/Methoden

- fehlen, generieren wir diese mit (kleineren) Forschungsprojekten und neuen Ansétzen, z.B.
BAMF-Projekt ,die Teilgeber®. ‘

» Mit KoCoNuT stellen wir gemeinsam mit der Nachbarschaftshdrse am Ackermannbogen
uhser Fachwissen und Methodenkenntnissen anderen Trégern zur Verflgung. i

« Als Trager setzen wir uns stets fiir die Weiterentwicklung der QBBA, ihrer Anerkennung und
sffentlichen Wahrnehmung ein, z.B. durch Lobby- und Offentlichkeitsarbeit,

Unsere Fachkrafte verfligen Uber exzeliente fachliche Voraussetzungen.und Erfahrungen:

« Master in Gemeinwesenentwicklung, Dipl, Sozialpadagoginnen, Sozial- und

Kulturwissenschaftlerinnen, Sozialgeografin

« Fortbildungen im Community Organizing, Konfliktmanagement, Moderation,
Freiwiltigenmanagement, Grafikdesign, Presse- und Offentlichkeitsarbeit etc.

o Langjahrige Berufserfahrungen in den Arbsitsfeldern Stadtteilarbeit, Quartiersentwickiung,
Quartiersmanagement, birgerschaftliches Engagement, generationentbergreifende Arbeit,
in der Projektentwicklung, der interkulturellen Arbeit, der p.rofessionellen'éffentiichkeits-,

_Presse- sowie Gremienarbeit, Kulturmarketing, Naturpadagogik, Fundralsing,
Seminarorganisation und -durchftihrung, in der Familien- und Erwachsenenbildung

In der Geschaftsstelle des VFS kénnen die NTs auf Profis in Buchhaltung,

Personalmanagement, IT, rechtlichen Angelegenheiten und eine eigene-Bereichsleitung

zuriickgreifen. Aus diesem Pool kénnen weitere Nachbarschatstreffs hervorragend begleitet

und mitgetragen werden. .

aerire Veraln fir Sozialarbeit oV
. Geschafisstella -
Feretn o Boxtntarber] Winzarerstr, 90 - BO797 Mbnchen
o Tol, 089 /1266 50 -0
- Fax. 089 / 12 66 50 40

Minchen, 20.07.2016

Ort, Datum _ Uity schrift Vearrsungsberechtigle/-r
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Anlage 3 zur Bewerbung Kombination Ramersdorf

Kosten- und Finanzierungsplan
- Ab 2017

Kostenplan
Personalkosten

Funklion Stallenbezslchnung Ve?::i?ng Woscizen-
Fachligaft Dipl.Soz.pédd.(FH)

Raummanagement:
T St

o

Honorare

Sachkosten

" Miste
Betriebs- und Nebenkosten
Reinigung
Sbnstiges incl. 9,5% ZVK

Telefor/Porti/Blromaterial

Veranstaltungskostan
Offentlichksitsarbeit

Sonstige Mafihahmekosten
Personhalnebenkosten

Forthildung/Supervision

Anschaffungskosten (ohne Erstausstattung)

Einmalige Erstausstatiung
GESAMTKOSTEN

Finanzierungsplan

Eigenmittel/Spenden

Einnahmen

Sozialreferat’Amt f, Wohnen und Migration

Sozialreferat’/Amt f.Wohnen und Migration, Erstausstattung

GESAMTFINANZIERUNG

Erklarung Es wird anerkannt, dafl im Falle der Trégerschaftsauswahl das Einversténdnis mit der
jederzeitigen Uberprifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch in den von
der Zuwendungshehmerin/dem Zuwendungsnehmer genutzten Raumen — zu erkléren, sowie
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Prifungsverband ein uneinge-
Schranktes Prifungsrecht sinzurdumen ist. :

. ’,\ Veroin far Sozlalarbeit 0.V
oy e 202518 B N T
i " . n oxlntar] Winzererstd, -
ntersenit ' cm mri': o Tel, 089/ 1268600
| * Fax. 080 /1286 5040

- . &

FrnBl Sland 02008 ' <
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Schutzerklarung : | 7 ‘ ‘ ‘ |
Zum Angebot 5@&4&3 X )Boqﬂ«ka;{ ﬁ"@g{’% ()[OU“@w‘(")‘.{“}'bl QMM

1. Erkldrung zum Vergabeverfahren: .
Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erkldrung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung den Ausschluss von diesem ‘
Vergabeverfahren zur Folge hat. ‘ E

2. Erklarung fOr den Fall der Zuschlagserteilung:

- 2.1 Der Bewerber/Bister versichert,
- dass er gegenwartly sowie wahrend der gesamten Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare:
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erflllung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen 1Asst;

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur Erfilllung des Vertrags eingesetzten Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Welse verbreitet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht.

22 ‘ .
Der Bewerber/Bleter verpflichtet sich, solche zur Erfillung des Verirags eingesetzte Personen von
der welteren Durchflhrung des Vertrags unverzlglich auszuschlieen, die wihrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen.

2.3 | | | |

. Die Abgabe einer wissentlich falschen Erklérung nach Nummer 2.1 sowie ein Verstolt gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berachtigt den Auftraggeber zur Kindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist. Weitergehende Rechte des Auftraggebers blelben unberlihr,

Ortpatum(ﬁwj;\cg‘m"(g“@ (%( /{éz

v e Verein flir Sozlal~  » a V.
i ~ Geschaft

----------------------

Hinweis nach Art. 18 Abs.3 des Bayerisunen Datenschulzgesetzes:

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerklarung wird auf die Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 29. Oktober 1996 vetwiesen.




