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Name der ausgeschiigbenen Emmchtémg / des ausgeschriebenen Projektes
Tragerschaft Nachbarschaftstreff Theresienhdhe |

Bewerbung: Triger Name des sich bewerbenden Tragers
EIf Freunde musst ihr sein gGmbH

Adresse und Kontaktdaten

Name: : Elf Freunde misst ihr sein gGmbH -
Adresse und Hausnﬁmmer: Withelm-Hale-Str, 50
PLZ und Ort: : 80639 Manchen

Telefon: : 089 -14 9026 81 10

Telefax: . 089 - 14 90 26 81 99

E-Mail: . ' Delf-freunde.net

Name der verantwortlichen Ansprechperson

run; stellung
Mogliche Beschrelbung des Tragers und seiner Betéifigungsfelder, Verbandszugehbrigkeit, Leltbild ete.
Die "Eif Freunde musst ihr sein gGmbH" (kurz: EIf Freunde) ist ein gemeinniiziges Sozialun-
ternehmen. Gesellschafter sind die ISARHW.URM—LECH IWL Werkstétten for Menschen mit

‘| Behinderung gemeinn, GmbH (kurz: fWL). Die Geselischafter der /WL sind: SOS Kinderdorf
¢.V. und Verein Lebenshilfe Starnberg. Die MWL ist Mitglied beim Paritdtischen, Der Firmensitz
der EIf Freunde ist in Landsberg am Lech. Die operative Geschéftsstelle befindet sich in 80639
Minchen, Wilhelm-Hale-Str. 50.

Auszug aus dem Leitbild der EIf Freunde:

Der Ausspruch ,EIf Freunde musst ihr sein” wird mit dem ehemaligen Bundestrainer Sepp
Herberger in Verbindung gebracht, der 1954 vor dem legendéren Endspiel gegen die damals
lberméchtige ungarische Mannschaft an den Teamgeist seiner Spieler appellierte. In der Vor-
runde verloren die Deutschen bereits 8:3 gegen die Ungarn. BekanntermaBien gewann der
AuRenseiter Deutschland das Turnier nach einem 3:2-Sieg Uber die favorisierten Ungarn im
Finale von Bern und wurde damit zum ersten Mal FuBball-Weltmeister. Fir viele Deutseche .
erhielt das ,Wunder von Bern * Symbolkraft als ein Zeichen der sportlichen Anerkennung und
wurde Ausiéser des wirtschaftlichen Aufbruchs der jungen Demokratie.

Unsere Zislgruppen zahlen ebenfalls zu den ,Auienseitern” und haben kaum Chancen z.B.
sozialen Anschluss zu erhalten, Teil einer Gemeinschaft zu werden oder ganz praklisch einen
Arbeits- ader Ausbildungsplatz zu finden. Jedoch mit einem funktionierendem Netzwerk, der
Entwickiung eines Zusammengehdrigkeitsgefiihls, Einbeziehung eines jeden Einzelnen, Aner-
kennung, Respekt und Unterstitzung sowie mit einem neuen "Teamspirit” sind Jvander® mog-
lich. C '
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. Rahmenkonzept, Zielgruppe{n), Ziele der Einrichtung / des Pro;ektés

Was soll durch die Einrichtung / das Projekt insgesamt erreicht werden?

Der Nachbarschaftstreff (kurz: NBT) soll ein nachbarschaftsnaher und niederschwelliger In-
formationsort im Viertel sein und kulturelle sowie soziale Aktivitdten unterstlitzen.

.| Bestehende quartiershezogene Aktivitaten, Initiativen und ehrenamtliche Angebote werden
hach Zielgruppen, Inhalten, Nachfrage und Beliebtheit erfasst. Eventuell vorhandene {Nut-
zer)Befragungen werden als weitere Informationsbasis hinzugenommen. Gesprache mit den
Initiatorinnen und Initiatoren werden gefihrt. Ziel ist es herauszufinden, welche geeigneten
Unterstitzungsmaglichkeiten durch den NBT benétigt werden. Auch Weiterentwicklungen so-
wie eventuelle Synergieeffekte mit anderen odermdéglichen neuen Angeboten und Aktivitdten
sind von groRem Interesse. Der im Viertel bereits aktive Personenkreis zihlt zu den wichtigs-
ten Ansprechpartnern fur den Aufbau bzw. Weiterfihrung des NBT Theresienhéhe I. Vor dem
elgentlichen Starttermin werden bereits die ersten Kontakte zu diesen Akteuren geknlipft.

Wir méchten weitere Personen mit ehrenamtlichem Potential uhd birgerschaftlichen Engage-
ment aufspliren, ansprechen, zuhdren, Bedirfnisse bzw. Wonsche aufnehmen und bei der
Umsetzung von Zielen unterstiitzen, Einssitige Schwerpunkte im NBT sind zu vermeiden, um
keine Grupplerung abzuschrecken oder auszuschlieBen. .

Wir unterstiitzen Aktlvitaten, Initiativen, ehrenamtliche Angebote und Nachbarschaftsnetz-
werke beim Auf- und Ausbau durch unser Knowhow sowie durch organisatorische Serviceleis-
tungen. Unser Ziel ist es u.a., dass sich die Bewohnerschaft untereinander noch besser ken-
nenlernt; Ein Zugehtrigkeitsgefiihl zum Quartier soll ausgebalit und Ressentiments sowie
Vorurtelle gegentiber einzelnen Gruppen abgebaut werden, Wir bieten die Raumlichkeiten,
Ausstattungen und Austauschplattformen fur die einzelnen Aktivitaten und Gruppen an und
sammeln und fdrdern Aktivitaten und Engagement. Wir unterstiitzen ein qualitativ hochwerti-
ges Angebotsprofil, dass auf den Bediirfnissen der Bewohnerschait abgestimmt ist.
Zielgruppen: _

- Alle Bewohnetinnen und Bewohner rund um den Nachbarschaftstreff Theresienhohe. |

- Bereits aktive engagierte Einzelpersonen und Gruppen

- Kooperationspartner aus dem Stadtteil, Forderer und Stakeholder

Zigls: : -

- Aktivierung und Beteiligung der Bewohnerinnen und Bewohner des NBTs Theresienhdhe |

- niederschwelliger Zugang zum NBT

- Férderung der Gemeinwesenatbelt, der zivilgesellschaftlichen Entwicklung und burgerschafi-
lichem Engagement " _

- Menschen, auch in prekéren sozialen Lagen, eine Teilhabe im Viertel und Steigerung der
Selbsthilfefahigkeit zu ermdéglichen ' '

- Mitwirkung im Treff soll das persénliche Wohnumfeld und die Nachbarschaft der Bewohner-
schaft stérken : : '

- Nachbam aller Generationen, Konfessionen und Herkunitsléndern kénnen sich im NBT tref-
fen, Informieren und austauschen

- enge Zusammenarbeit mit Kitas und Schulen (z.B. Grundschule Minchen, Pleuferstr. 1}

|- Férderung einer vielféltigen sich ergénzenden Angebotspaleite mit Schwerpunkten

- Stiftung von Gemeinschaftserlebnissen und Gemeinschaftssinn _ '

- Entwicklung von selbstorganisierten Aktivistengruppen und einem NBT-Steuerungsteam

- Unterstiitzung bei der Mitwirkung an kommunal- und sozialpolitischen Planungs- und Gestal-
tungsprozessen ‘

- Aufbau von Austausch- und Kommunikationsplattformen

- Information, Schulung und Vernetzung von Aktivisten o

- Professionelle Sozialarbeit im NBT in Zusammenarbeit mit der Landeshauptstadt Miinchen
und Stakeholdern aus dem Quartier - ' :
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Mégliche Differenzierung der zielgruppenspezifischen Ausr]chtung z.B. nach Alter, Geschlecht, sozlaler Lage, Na-
tionalitdt, regionalem Bezug, sonstigen Kriterien

Die Theresienhshe gehért zu den Bestandsgebleten die durch demographische Entwickiun-
gen und den Zuzug von Asylbewerbern eine erhebliche Verdnderung erfahren hat.

Die Theresienhshe ist mit einem Auslanderanteil von 34% einer der Stadtbezirke in den obe- .
ren Réngen. Davon sind 13,7% Menschen mit Migrationshintergrund. Die Integration z4hlt mit
zu den wichtigen Themen im Viertel, Aktuelle Anlaufstellen fir Asylsuchende sind Anbieter von |
Integrationskursen. Uber Feste, Infoveranstaltungen und Gruppehangeboten sollen neue Be-
wohner Tell der Gemeinschaft im Quartier werden. Eine Entwicklung zu Parallelgesetlschaﬂen
im Quartier ist entgegenzuwirken.

Fur die vielen Uberlasteten Mitter und Familien in schwierigen Situationen besteht der Bedarf
an Betreuungs— und Gesprachsangeboten sowie Bératungen zu Recht und Gesundheit im
Viettel. In einer vertrauensvollen geschlizten Atmosphére kénnen diese Bewohner durch An-
gebote des NBTs Unterstiitzt werden.

| 55,5% der Familien mit einem Kind und 35,1% mit zwei Kindern in diesem Gebiet sind arbsits-
los. Neben Kinderbetreuungs- und passgenauen Arbeitsplatzangeboten kénnen Beratungsan-
gebote fiir diesen Bewohnerkreis durch die EIf Freunde unterstlitzend helfen.

Kinder und Jugendiiche von 0 bis 18 sollen Im Nachbarschaftstreff Angebote fiir ihre Alters-
gruppe finden. Hier ist eine Vernetzung mit Anbietern der Kinder- und Jugendarbeit wichtig.
Die Heranwachsenden sollen thr Quartier als Heimat und Ort der Geborgenheit empfinden.
Achtsamkeit gegentiber anderen Kindern und Jugendlichen ist zu fdrdern.

Fur die Senioren, insbesondere auch die Senioren mit Migrationshintergrund, sind ehrenamtli-
che Tétigkeiten besonders geeignet. Lebenslang erworbenes Wissen und Erfahrung kann auf
vielféltige Welse an andere Gruppen im Quartier weiter.gegeben werden. Die Senioren sollten
auch.dabel unterstitzt werden, solange wie mdglich ein selbstbestimmtes Leben in den eige-

nen vier Wanden zu fihren. Der NBT wirkt der Vereinsamung von Senioren entgegen. Aktuell
finden keine Angebote im NBT fiir diesen Personenkreis statt.

Menschen mit Behinderung sollen teilhaben und aktiv das Angebot des NBT mitgestalten. Mit
dem Programm ,Noch viel mehrvor® der AKTION MENSCH k&nnen inklusive Veranstaltungen
und Workshops z.B. zwischen jungen Mensch mit und ohne Behinderung finanziell gefordert
werden. Hier suchen die EIf Freunde gezielt nach Bedarfen und Ideen aus dem Vtertel Dafiir
miissen Barrieren im Viertel identifiziert und Lésungen entwickelt werden.

FOr die Eif Freunde Ist die Beachtung soziokultureller Kategorien wie Alter, Geschlecht, Her-
kunft, Rolienerwartung und ldentitétskonzepte selbstversténdiich. Alle Angebote und Initiativen
werden vor dem Hintergrund der Geschlechtergerechtigkeit, Geschlechterdemokratie und Ge-
schlechtersensibilitat betrachtet und bewertet. Diskriminierende Aktivititen finden keinen Platz
im NBT. Die Elf Freunde unterstlitzen z.B. Initiativen zu Genderthemen und gleichgeschlechtli-
ches Zusammenieben im Quartier.

Der NBT soll natiiriich auch Angebote flir die gemeinsamen Zeitvertreib und Hobbys im Prog-
ramm haben, sowie Treffpunkt fir regelmiBige Zusammenkinfte sein, Mit Aktivitaten wie z.B.
| Schafskopfen, Kaffeekranzchen, Yoga, Stadtteilfesten oder nachbarschatftlichen Hilfsdiensten
sollen breite Bevélkerungsgruppen angesprochen werden.
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Leistungsbeschreibung ’
Bezeichnung und Erléuterung der einzelnen Leistung{en) inklusive Zielsetzungen

Vorstellung
Die Elf Freunde stellen sich den Bswohnerinnen.und Bewohnern vor. Zwei Veranstaltungen

zum Kennenlernen sind geplant. Eine Veranstaltung findet in Form eines Workshops u.a. mit
Konzeptvorstellung, Wiinsche und |deen der Bewohnerschaft und Diskussion statt. Die zweite
Veranstaltung solite mehr die Form eines ,Einstandsfestes” haben mit Spiel, Unterhaltung und
Vorstellung der neuen Treffleitung. Des Weiteren werden die Austauschmogllchkeiten wie per-
sonliche Gespriche, Schwarzes Brett und Online-Plattformen vorgestel!t

Bedarfsermittiung

| Die Elf Freunde wurden vorgestellt und erste Anregungen Wiinsche und ideen bei den Ver-

anstaltungen erfasst. Ein kurzer leicht verstandlicher Fragebogen wird per Postwurf und als
Auslage im NBT verteilt. Antworten auf Fragen sind von Interesse wie z. B, welche besishen-
den Angebote werden genutzt, wo besteht Bedarf, mdchte sich der/die Befragte sich selbst
engagieren und was besonders toll im Vierte! ist und was im Vierte! nicht so gut lauft,

Die Elf Freunde werten die Befragung aus. Die Ergebnisse werden {ibet die Online-Plattform
und das Schwarze Bretit verdffentlicht. Weitere idsen und Vorschldge kdnnen Online und in
einer ,Wunschbox" abgegeben werden:. Bei regelméBigenVeranstaltungen, informieren aktive
Bewohner Gber ihre Projekte und neue Ideen werden vorgestellt. Die Elf Freunde unterstiitzen
bei der Vernetzung von einzelnen Projekten, ermutigen unerfahrene oder neue Bewohnerin-
nen und Bewohner zum Engagement und begleiten die einzelnen Aktivititen mit professionel-
lem Input. Wiinsche die nicht durch ehrenamtliches Engagement darstellbar sind, werden ge-
prtlft und mit den Bewohnern diskutiert und Ldsungen erarbeitet.

Aktivierung
Die sozialpédagogische Fachkraft vor Ort und das £If Freunde-Team an seinem operativen

Sitz in der Withelm-Hale-Str, 50 unterstiitzen die Aktiven bei.der Umsetzung ihrer Ideen und
Projekte. Ein NBT-Steuerungsteam aus Aktivisten und den Elf Freunden soll gebildet werden.

- | Das Steuerungstearn strukturiert die Angebote und gibt dem NBT sein spezislies Profil: Das

Team kann sich im Laufe der Zeit veréindern und erweaitern.

Wir méchten Motivation und Interesse an Verénderung und Engagement bei Bewohnermnen
und Bewohnern wecken, die noch unsicher sind und wenig Zutrauen haben, selbst als Aktivist
aufzutreten. Wichtig ist, dass bereits Aktive und Interessierte erkennen, dass ihr Engagement
Nutzen stiftet zum Wohle Aller, Befriedigung und Freude verschafft sowle ein wichtiges Stlick
Lebensqualitét ins Viertel bringt. Die Eif Freunde und das Steuerungsteam zeigen Synergien
auf und machen engagierte Kreise aufeinander Aufmerksam. Flr eine qualifizierte Unterst(it-
zuhg von Nachbarschaftsaktivitaten und ehrenamtlich organisierten Angeboten werden Win-
sche und ldeen aufgegriffen, bei der Umsetzung mit fachlichem Know how beraten und ggfs.
bendtigtes Wissen vermittelt. Materialien und Rdume stehen flr alle der Allgemeinhait d:enen-

-| den Aktivitaten zur Verfigung. _
- | Entstehen bei Projekte Finanzierungsliicken, werden gemeinsam Lésungen gesucht, um z.B.

Einnahmen durch Veranstaltungen, Tombolas, Spenden sammeln oder Férderantrége schrei-
ben zu erzielen.

. | Potentielle Aktivisten kénnen z. B tiber Info- und Diskussionsveranstaitungen zu Brennpunki-

themen des Quartiers, tber kleine Feste, Kaffeekranzchen oder Gber Mund-zu-Mund-
Empfehlungen erreicht werden. Noch passive Bewohner zur Mitgestaltung ihres Viertels zu
ermuntern und bereits aktive Bewohner in ihrem Tun zu unterstttzen, ist ein fortwéhrender
Prozess des NBT. Dieses Vorgehen schlief’t alle Gruppen im Viertel ein.

Die Bewohnerinnen und Bewohner erkennen u.a. durch gute Beispiele, Offentlichkeitsarbeit
und Veranstaltungen die Auswirkungen von Engagement flir sich und das Viertel, Das Viertel
um den NBT ist dabei-der Raum fiir Aktivitaten. Der NBT mit seinem Raumangebot, Ausstat-

‘| tung und Materialien ist die zentrale Anlaufstel[e und Treffpunkt.
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Vernetzung von Elnrlchtunqen
Im Sozialraum rund um den NBT Theresienhdhe | sind bereits interessante Angebote for un-
terschiedliche Zielgruppen vorhanden. Eine enge Kooperation und ein regelméRiger Aus-
tausch mit den sozialen Einrichtungen im Quartier und den Angeboten von angrenzenden
NBTs nutzt den Bewohnern und vermeidet Angebotsredundanzen.

Nachbarschaitgnetzwerke '
Bereits vorhandene Netzwerke wie z.B. der Eltern- Klnd~Treff der Russische Kulturverein, der
Griechische Chor oder die tinterschiedlichen Kursangebote von Ehrenamtlichen werden gepf-
legt und ausgebaut Neue Netzwerke werden aufgebaut. Vielleicht besteht im Viertel das Be-
dirfnis nach einem Behérdenhelfer-Netzwerk, Hausaufgabenbetreuung, Mobilitatshilfe, Quar-
tiersorchester oder einer "Urban Gardening"-Gruppe. Welche Wiinsche auch immer ge&ufiert
werden, die EIf Freunde werden stets versuchen, einzelne Personen mit ihren Wilnschen und
Ideen mit anderen Personen mit dhnlichen Interessen und Anliegen zusammenzufthren.

Raumvergabe ’
Die Nutzung der Rdume des NBT flr die Aktivitaten der Bewohnerinnen und Bewohner wird

von den Eff Freunden gesteuert, Unterschiedlichsten Gruppen soll der Zugang zu den Rdumen
des NBT ermaglicht werden, Nutzungen wie z.B, Hausaufgabenbetreuung, Seniorenkaffee,
Musikproben, Vortrige, private Feiern oder Tauschbbrsen u.v.m. sind zu passenden Zeiten mit
gofs. entsprechender Ausstattung und Art des Raumes anzubieten, Ansprechpartner fir das
Raummanagement sind die Eif Freunde und die Initiatoren der jeweiligen Aktivitdt bzw, Ange-

.| botes. Die Aktivisten werden von den EIf Freunden bei der Durchfilhrung von Veranstaltungen
geschulf und eingewiesen.

Jedes Angebot soll sich an den Anforderungen bzgl. Zeltplanung, Raumbedarf und Ausstat-
tung der Zielgruppen orientieren. Weiter ist zu beachten, ob es sich um'ein professionelles
(z.B. Yogakurs gegen Gebithr) oder ein ehrenamtliches Angebot (z.B. Schafkopfturnier) han-
delt. Bei der Raumvergabe sind Regelh einzuhalten um Konflikte zu vermeiden. Angebote die
nur an einem festen Zeitpunkt stattfinden konnen, erhalten den Vorzug vor zeitlich flexiblen
Angeboten. Neue Angebote gehen vor redundanten Angeboten, Ehrenamtliche gehen vor pro-
fessionellen Angeboten. Keine Regel ohne Ausnahme in Hérteféllen — fir Angebote die nicht
zum Zuge kamen, werdeh organisatorische Lésungen gesucht und angeboten.

Organisationsstruktur
Kurzheschreibung der Organisationsstrukiur, z.B, Aufbau- und Ablaufstruktur

| Der NBT Theresienhdhe | der Elf Freunde soll mit einer sozialpddagogischen Fachkraft (0,5
VZA), einer Teilzeitkraft fir das Raummanagement, einer Reinigungskraft und einer Praktikan-
tenstelle unterhalten werden. Die Zentrale der Eff Freunde leistet darliber hinaus weitere un-
terstiitzende Hilfen wie z,B. Beratung, Vermittiung von Kontakten, fachliche Unterstiitzung bei
Finanzierungsfragen sowie Offentltchkeltsarbelt

Die Hilfe zur Selbsthilfe steht im Mittelpunkt bei allen Aktivitéten der Bewohner rund um den’
Treff Theresienhsdhe |, Vorhandene Gruppenaktivitdten werden unterstiitzt und weiter ausge-
baut, Neues Engagement und Aktivitdten werden aufgebaut. Ehrenamtliche Unterstliizer wer-
den in organisatorische und inhaltliche Fragen des Nachbarschaftstreffs, z.B. in einem Steue-
|rungsteam, eingebunden. Wir geben Auskunft zu Anfragen, betreiben Recherchen oder su-
chen nach kompetenten Experten fUr Fachthemen. Wir unterstitzen auch "Manager im Treff"-
Schulungen (MiTunS) sowie Fortbildungen u.a. durch ehrenamtliche Quartiersbewohner oder
Vertreter von Behdrden und Verbénden, Die Aktivitédten von Gruppen und Initiativen finden
ohne Anwesenheit der hauptamtlichen Leitung statt. Die hauptamtlichen Mitarbeiter stehen zu |
festen Zeiten (z.B. zwel halbe Tage in der Woche 8:00-12:00 und 15:00-20:00) als Ansprech-
partner im NBT zur Verflgung.
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Ein Teil der Arbeitszeit der sozialpadagogischen Fachkraft wird auch fir die Vernetzung mit
Aktivisten und anderen Angeboten im Vieriel verwendet. Die Tellzeitkraft fr das Raummana- -
gement ist ebenfalls zu festen Zeiten anwesend. Die/der Praktikant/in unterstitzt und begleitet
2.B. einzelne Gruppen bei der Entwicklung ihrer Vorhaben durch praktische Hilfe und fachli-
ches Knowhow. '

Das Personal fur Betreuung und Raummanagement ist auBerhalb der Birozeiten auch per
Handy, Mail, WhatsUp, Uber eine NBT-Facebook-Seite und Uber eine NBT-Briefebox errsich-
bar. In Urlaubs- oder Krankheitsphasen, insbeséndere bei der sozialpidagogischen Fachkratft,
ubernehmen geschulte Und geeignete Ehrenamtliche vor Ort sowie Mitarbeiter der EIf Freun- -
de-Zentrale als Ansprechpartner die Vertretung.

Qualitétssichernde Mafinahmen
Angaben zu qualitdtssichemnden Maftinahmen .

Ein friedliches Zusammenleben im Quartier ist der Nahrboden fir das Gedethen einer bunten
Akfivitatenpalette. Interessierte sollen sich bei den unterschiedlichsten Vorhaben wie z.B. beim
_{ Tanzen, Musizieren, Spielen, in Lerngruppen, in Krabbel- und Stillgruppen oder beim Repara-

turtreff in anderen Kontexten naher kommen und eventuelle Vorbehalte abbauen. Mehr Be-
kanntschaften und neue Freunde im Viertel férdern das Miteinander und nachbarschaftliche
Anteilnahme. Uber (neys) Freunde und Bekannte fallt es leichter, sich Gruppen und Aktivitéten
im Viertel anzuschlleRen. Ein verstetigtes Interesse an der Entwickiung des Wohnviertels
durch das sich Beteiligen und Mitmachen wird mit neuen Freundschaften, einem Teamspirit:
und die erreichten Ergebnisse qualitativ gestarkt.

Mit unterschiedlichen Qualitaten bel den Angeboten ist zu rechnen. Mitarbeiter aus dem Team
{Leitung, Honorarkraft oder Praktikant/in) werden beim Start und in regelmaBigen Absténden
bei den Angeboten anwesend sein. Bei der Durchflihrung der Angebote sind z.B. Ruhestérun-
gen oder Alkoholausgabe zu vermelden. Hierzu sind bereits bestehende Regelungen zu tber-
nehmen, zu ergénzen oder neu zu erstellen. _ :

Die Qualitat der Initiativen kann durch professionelle Angebote gesteigert werden. Besteht z.B.
der Wunsch der Bewohnerschaft nach einem Yogakurs und es bietet sich kein ehrenamtlicher
Yogalehrerfin an, so liegt s an der NBT-Leitung, hier einen Anbister zu finden. Alle Angebote
sollten inhaltlich und organisatorisch Uberzeugen. Die Eignung von Ehrenamtlichen (2.B. bei
der Hausaufgabenbetreuung oder bei Rechtsberatungen usw.) ist zuvor von der Leitung zu

[ Obsrprifen.

Wir mochten die Entwicklung des NBT auch messbar verfolgen. Grundlage hierfQr ist die Wir--
kungsanalyse "Quartierbezogene Bewohnerarbeit — Nachbarschafistrefis” des Sozialreferats.

. ['Wir planen die Durchfiihrung-einer regeiméBigen Befragung (einmal pro Jahr) z.B. bzgl. der
Vielfalt des Angebotes, der Qualitat, Unterstitzungsleistung des Teams und weiterer Anre-
gungen. Diese Befragung wird ausgewertet und mit den Bewohnerinnen und Bewohnern so-
wie den Verantwortlichen des Referats Wohnen und Migration diskutiert. Bestehende Angebo-
te werden ggfs. nachgesteuert und fir neue Vorschlége Aktivisten gesucht. Die Bewohner-
schaft des Viertels erhalt auch bei regeiméRig stattfindende Diskussionsrunden und Work-
shops die Gelegenheit Kritik und Lob zu dullern. o

Beim jahrlichen Abschiuss von Zielvereinbarungen mit dem Sozialreferat bilden die aktuellen

Aktivitaten mit qualitativer und quantitativer Bewertung durch die EIf Freunde, die Befragung

der Bewohnerschaft samt Auswertung und gesammelte Meinungen bei Treffs und Veranstal-
tungen die Basis fur die Sicherung und Steigerung der Qualitét des NBT. :
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Kooperationen

Angaben zur Kooperationsbéreitschaft und bestehenden Kooperationen (z.B, Netzwerke)

Folgende Angebote und Gruppen sind derzelt im NBT Theresienh&he |1 aktiv:

Eltern-Kind-Treff/ Frithe Hilfen, Govorun e.V. - Russischer Kulturverein, IMPRO Theaterkurs,
Yoga, Chinesisch-Kurs, Griechischer Chor, Englisch-Kurs, Theaterspielkurs far Schulkinder,
Spielgruppe, lntegrationskurs ltalienisch fur Kinder "Begine" Frauenprojekt, Rollenspieltreff
Diese Palette an Aklivitaten zelgt die Angebotsschwerpunkie ,Kinder/Eltern” und ,Migranten®.
Wenig bis nicht vertreten sind z.B. ,Kultur und Kunst®, ,Gesundheit", ,Recht und Politik* oder

' Handwerkliches und Techiik". Das Profil des NBT soll weiter entwickelt und geschérft wer-

den. Nachgefragte Angebote werden weiter fortgefithrt und ausgebaut. Neue Angebote kon-
nen sich auf bestehende Angebote beziehen oder das Spekirum des NBT sinnvoll erweitern.

Beispiele von-bestehenden Einrichtungen im Quartier;

Zu den anderen NBT, insbesondere zu dem NBT Theresienhéhe 2, besteht eine enge Koope-
ration z.B. beim Raummanagement und Elnzelaktionen

Das lingbee Sprachinsﬁtut z.B. fihrtin der Pfeuferstr 3 zahlreiche Deutsch- und Integrations-

kurse im Auftrag vom Bundesamt fiir Migration und Fllichtiinge durch. Teilnehinern von Integ-
rationskursen sollen auch zu Aktivitdten des NBT in ihrer Muttersprache (u.a. arabisch, Farsi,

Tigrinnya) informiert werden. Ehrenamtliche Ubersetzer im Viertel werden {okalisiert und neue
hmzugewonnen

Die Deufsch-Tirkische Geseflschaft Bayern e.V. ist ein Kulturverein in der nahe gelegenen

Schmied-Kochel-Strake 13. Der Verein ist parteipolitisch und weftanschaulich neutral. Er stoht |
" |fur Dialog und Austausch und bietet u.a. anspruchsvolle Vortrége, Musik und FilmvorfOhrun-

gen an, Hier kdnnte der NBT R&umlichkeiten fir Veranstaltunger anbieten und auf.die Arbeit
des Vereins hinweisen.

Das Infernationale Miitterforum e.V. ist ein Forum fir multikulturelles Zusammenleben und
wirken Im Rahmen des Integrationsprozesses. Der Verein in der Plinganserstralle 26 mochte
die Zukunft durch Selbsthilfe, Eigenverantwortung, Kompetenz und Selbstbestimmung gestal-
ten. Daflr bietet er ein offenes Café, Aktionen und Kurse, wis Sportveranstaltungen und Ko-

chen und Backen flr Kinder sowie Erwachsene uhd eine Mittagsbetreuung flir Grundschulkin-

der. Aber auch Hilfe und Beratung bei familidren Notfallen wird geleistet. Der NBT k&nnte sich
bel Aktionen beteiligen, die Kinderbetreuung nutzen oder auch Mitter bzw. Véter zur Mithilfe
vermitteln. Und wer Beratung bendtigt, der kann dort auch jederzeit einen Termin verelnbaren.

Das FTZ (FrauenTherapleZentrum MUnchen e.V.) in der Implerstrafie unterstmzt Frauen in
verschiedenen Lebenslagen. So z.B. auch Frauen, die in.ihrer Beziehung Gewalt erfahren
haben oder eine Tagesstrukiur bendtigen. Hier kénnte der NBT sich Tipps holen und gegebe-
nenfalls betroffene Frauen mit dem FT7Z zusammenbringen. Der NBT kann das Thema ,Ge-
walt" z.B. mit Diskussionsveranstaltungen unter Mitwirkung des FTZ aufgreifen.

Eine Liste von Familienberater/innhen und Familientherapeut/innen in unmittelbarer Néhe zum

| Nachbarschaftstreff erhalt man vom gemeinnifzigen Verein zur Férderung der Familienthera-

pie.und -beratung e.V. (vit) in der Dalserstralle 3.
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Zu rechtilichen Fragen beraten die Rechtsanwditinnen und —anwélte von H-TEAM e.V. kosten-
los Mlinchner Burgerinnen und Birgér, die ein geringes Einkommen oder Lelstungen nach
SGB 1l oder Xl beziehen. Nahgelegen in der Plinganserstraiie 19 werden zu Arbeitsrecht,
Sozialrecht, Unterhalts- und Sorgerecht, sowle Mietrecht, Internet/Online Abmahnfille und
Vertragsrecht beraten. Das H-TEAM e.V. kann Bewohnerinnen und Bewohner in der There- |
sienhthe unterstitzen.

Mit regsam e.V. (u.a. Fr. Sharipova und Frau Weberpals) stehen wir bereits in Verbindung.
Unsere Angebote finden sich auch auf der MUNCHEN INFO SOZIAL-Plattform. Eine Teil-
hahme an den Facharbeitskreisen ,Altere Menschen” und ,interkulturelle Arbeit" ist vorgese-
hen. Bei einer Zusage fir den NBT Theresienhdhe | ist eine Vorstellung beim Bezirksaus-
schuss Mlnchen-Sendling geplant. : '

Bestehende Kooperationen und Aktivitdten . o
Zum Thema ,Arbeitslosigkeit* arbeiten die Eif Freunde eng mit dem Jobcenter Munchen (und

den Jobcentern im Umkreis von Miinchen), der Agentur fir Arbeit und dem Sozialblirgerhaus
Sendling — Westpark zusammen. Die arbeitssuchenden Bewohnerinnen und Bewohner des
NBT profitieren von der Erfahrung deér Eif Freunde bei der Integration in den ersten Arbeits-
markt. Die Elf Freunde stehen in engem Kontakt zu einer Vielzahl von Unternehmen.

Die Eif Freunde selbst sind auch Arbeitgeber z.B. in den Bereichen ambulante Betreuung- und
hauswirtschaftliche Unterstlitzung, Computer- und Smartphoneservice fr Senioren, Mittages-
sen-Assistenz fur Menschen mit Behinderung, Socialmedia-Service und Gebaudereinigung.
Ab 1.10.2016 startet ein Integrationsbetrieb fir die Mittagessenversorgung von Unternehmen
ohne eigene Kantine. _

Die EIf Freunde arbeiten mit der AKTION MENSCH, z.B. beim Aufbau von Diensten zur be-
trieblichen Inklusion in MOnchen, zusammen. Wir bleten Beratungen, Kompetenzerfassung
und Unter-stitzung bei der Aus- und Weiterbildung an. Weitere Partner in Minchen sind z.B,
die Hochschule Minchen, die Katholische Stiftungsfachhochschule, LMU und institut far Pra-
xisforschung und Projektberatung, IHK und HWK Miinchen/Obb,, Referate der Landeshaupt-
stadt Miinchen u.a. das Referat Arbeit und Wirtschaft, Gesundheit und Umwelt, Bildung und
Sport etc., Integrationsamt und Integrationsfachdienst, Vereine wie Hipsy e.V., Fdrderung Bur-
gerschaftlichen Engagements e.V. (FSBE), Aktivsenioren e.V., Freies Musikzentrum e.V., Ver--
sin fUr berufliche Integration e.V., Islamische Jugend in Bayern e.V. sowie Stiftungen, Werk--
stitten, Wohlfahrisverbénde und Kirchen,

aftlichk

..... L

Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit A

Darstellung des Finanzkonzéptes, Inshbesondere mit Angaben zum Einsatz von Eigenmitteln, zur Einbringung von
Drittmitteln, Stellenschitissel und Einwertungen - '

Die EIf Freunde planen mit einer halben Personalstelle (Soz.p#d.) nach TV8D 9/3 mit 19,5 Wo-
Std., 30- Tagen Urlaub und einer jahrlichen Zulage von 80% eines Monatsentgelts. Die Vertra-
ge fir das Raummanagement und die Unterhaltsreinigung werden in Form einer geringflgigen
Beschaftigung ausgestaltet. Fur Praktikanten stehen 300,- € pro Monat fir jeweils 5 Monate
Praktikumsdauer zur Verfligung. Wahlweise kénnte die Praktikumsvergiitung auch 600,- € flr
einmal 5 Monate pro Jahr angesetzt werden.




popofy! Tt TUE

Wichtige Positionen bei den Sachkosten sind die Veranstaltungskosten und Offentlichkeitsar-
beit, Hier handelt es sich in erster Linie um Veranstaltungen von engaglerten Bewohnern im
NBT. Fir den Treff selbst, und u.a. flr die Veranstaltungen, ist die Offentlichkeitsarbeit von
grofier Bedeutung. Neban mehr Zulauf und Publikum, werden die Aktivitdten auch bei poten-
tiellen Sponsoren bekannt gemacht.

im beiliegenden Finanzkonzept planen die EIf Freunde auf der Einnahmenseite, neben dem

- | Zuschuss durch die Landeshauptstadt Miinchen, auch Einnahmen aus Veranstaltungen (Stra-
Renfest, Flohmarkt, Kleinkunst, Vortrdge etc.), Raummieten flr private Nutzungen und "Spen-
den" z.B. aus Tausch- und Verleihbdrsen oder EDV- und Reparatur-Service ein, Anbieter von
professionellen regelmaRigen Angeboten miissen eine angemessene Raummiete entrichten.

Elgenmittel und Spenden werden in Form eines Fundraisingmanagement durch die Eif Freun-
de erbracht. Stiftungen (z.B: Castringius Stiftung, Sparkassen Stiftung etc.), potentielle Fir-
menspender und Einzelspender werden 'angesprochen. Die EIf Freunde stellen fir den NBT
Forderantrage oder unterstiitzen Aktivisten im Viertel bei der Antragstellung (siehe auch Un-.
terstltzung durch das SHZ). Bel den Férderantrigen kommt es sehr auf die jeweiligen Ziel-
gruppen und die Themen an. Hier sind Férdersummen von einigen Hundert Euro bis zu finf-
stelligen Betragen mdglich. Zum Beispiel kérninen die EIf Freunde fir den NBT einen Antrag flir
elne inklusive Veranstaltung oder einen Workshop tber das Programm "Noch viel mehr vor” -
von der AKTION MENSCH in Hohe von 5.000,- € beantragen. - Weitere interessante Prog-
ramme sind z.B. Aktionsgruppenprogramm (AGP) von ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH oder
die Fdrderung neuer Konzepts flir ein selbstbestimmtes Leben im Alter (SeLA) speziell fir '
Nachbarschaftshilfen.

Des Weiteren erhalten Selbsthilfegruppen und selbstorganisierte ]-nitiatiVen ZuschUsse durch
dle Landeshauptstadt Minchen. Dies fliel}t zwar nicht in die Finanzplanung ein, ermdglicht und
unterstltzt aber ebenfalls neue und bestehende Aktivitaten,

Ziel beim Finanzkonzept ist ein ausgeglichener Haushalt.

Warum halten Sie lhre Trégerschaﬁ ftr die ausgeschnebenen Elnrichiung f das ausgeschriehsnen Projekt fiir be-
sonders gesignet?

Das Kerngeschéft der Eif Freunde ist die Talentsuche und Talentférderung sowie der Aufbau
vonh passenden Geschéftsfeldern fur die Integration von benachteiligten Menschen (Alter, Mig-
rationshintergrund, Alleinerziehend, Behinderung, Langzeitarbeitslos etc.). Bei einem NBT
werden Talente gesucht (z.B. besonders engagierte Birger), Talente geférdert (z.B. mit Un-
terstUtzung durch die EIf Freunde mit Knowhow und Schulungen) und es werden Geschafts-
felder aufgebaut (wie auch der Aufbau von Selbsthllfegruppen und selbstorganisierte Initiati-
ven). Unsere tagliche Arbeit ist der Arbeit in einem NBT sehr dhnlich.

Die Bif Freunde sind erfahren in der Erfassung von Kompetenzen, im Bereich Bildung, in der -
| Schaffung von Arbeitsplatzen, in der Netzwerktatigksit und bei der Finanzierung. Zu uns kom-
'{men Menschen die im Rahmen unseres Dienstes zur betrieblichen Inkiusion eine Beratung
wilnschen, Teilnehmern von ESF-Mafihahmen flir Langzeitarbeitslose, Fo\W-Teilnehmer All-
tagsmanager, Nutzer des ProfilPASSes, Personen mit Vermittiungsgutschein, Arbeitssuchen-
de und Beschéftigte aus Werkstatten mit dem Wunsch nach einem Aulenarbeitsplatzes.
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Wir beraten und ggfs. qualifizieren diesen Personenkreis. Wir vermitteln diese Personen in
Arbeit oder planen mit ihren Kompetenzen den Aufbau neuer Geschaftsfelder oder bieten ih-
hen eine Arbeit in bereits hestehendan Geschéitsfeldern an. Uber unsere Arbeit haben wir
auch stets Kontakt zu Betreuern, Famifienangehtrigen von Menschen mit Behinderung, Senio-
ren, Unternehmen und Verireter von Behérden und Verbénden.

Arbeit bieten wir aktuell in den Bereichen Computer und Smartphoneservice fir Senioren, So-
claimedia Marketing, Vertrieb und Handel, Gebaude- und Bliroreinigung und Mittagessen-
Assistenz. Ab 1.09.2016 starten wir einen ambulanten Dienst fliir Betreuung und hauswirt-
schaftliche Unterstiitzung und bauen einen ehrenamtlichen Helferkreis fur die ambulante Se-
nioren- und Behindertenbetreuung auf. Ab dem 1.10.2016 beginnt unser Integrationshetrieb
namens BEST LUNCH fiir die Mittagessenversorgung von Unternehmen ohne eigene Kantine
die Arbeit. Ab 2017 ist die Griindung einer Filmproduktionsfirma fir die Produktion von Erkl&r-
fimen in Leichter Sprache in Kooperation mit den Royalfilmmakers und der Hochschule Film
und Fernsehen in Form eines gemischten Zuverdienst- und Integrationsbetriebes geplant.

Die EIf Freunde sind ganz nah am Menschen. Sie fordern Hilfe zur Selbsthilfe, Innovation und
Kreativitat. Flr die £If Freunde sind Nutzen, Freude und Gemeinschafts(er)leben zentrale Zie-
le. Wir freuen uns Uber Anregungen und Initiativen wie z.B. Wegebegleitung, Mieterberatung,
Behdrdenhelfer, Stil- uhd Krabbelgruppen, Hausaufgabenbetreuung, Reparatur- und Bastel-
gruppen, Tausch- und Verleihb6rsen, Musik, Kleinkunst und Theater, Storytelling fir Migran-
ten, Asylbewerber und Senioren, Fahrdienste und Carsharing, Kochstudio, Gesundhsitstreffs,
urban Gardening oder QuartlersfUhrungen. Zu beachten ist allerdings, dass es sich bei den
Angeboten nicht um einen zufalligen Mix handelt, sondern eine professionelle Angebotsstruk-
tur und Profil erkennbar sind., ,

Die EIf Freunde unterstiifzen Aktivisten bei Fortbildungen wie z.B. Ehrenamtliche Helfer mit.
der 40-stUndigen Pflichtschulung nach § 82 Abs. 1 Nr. 1 der AVSG Uber den Umgang mit pfle-
gebeduritigen und demenzkranken Menschen oder Grundlagenseminare fiir Mediatoren z.B.
bei der MediationsZentrale Minchen e.V. oder Schulungen fur Sozial-, Miet- oder Betreuurigs-
recht wie z.B. "rechtiiche Betreuung" beim Betreuungsverein der Bayerischen Gesellschaft fur
psychische Gesundheit e.V. :

| Die EIf Freunde sind. auch Experten in teamstiftenden Initiativen. Der NBT solt zur "Marke"
werden. Dazu rufen wir zu einem Logowettbewerb auf, an dem sich alle Bewohnerinnen und
Bewohner betsiligen kénnen. Das von einer Jury aus der Bewohnerschaft ausgewdhlte Logo
ist zukUnftig das Erkennungs- und Identifikationszeichen fir die Menschen im Quartier.
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Anlage 3 zur Bewerbung Theresienhdhe |

. Kost_e-n-.und ?inanzierungsp!an

Ab 2017 2019
Kostenplan
Personalkosten
Funktion  Stellenbezelchnung ¥ e"dutung W"S‘igen'
Fachkraft Dipl.Soz.pad.(FH)

Honorarkraft

Sach kos'teﬁ

Miste

Betriebs- und Nebenkosten

Reinlgung

Sonstliges
Telefon/Porti/Bliromaterial

Veranstaltungskosten

Offentlichkeitsarbeit

Sonstige Malnahmskosten
Persgnalnebenkostan
Fortbildung/Supervision
Anschaffungskosten {ohne Erstausstattung)

Einfnalige Erstausstattung
‘GESAMTKOSTEN

‘Finanzierungsplan

@enmittellSpendeh

Einnahmen

Sozialreferat/Amt f Wohnen und Migration

Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration, Erstaussiatiung

GESAMTFINANZIERUNG

Erklarung Fs wird anerkannt, daf® im Falle der Tragerschaftsauswahl das Einverstdndnis mit der
jederzeitigen Uberprifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch in den von
der Zuwendungsnehmerin/dem Zuwendungsnehmer genutzten Raumen - zu erkidren, sowle
dem stédtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Prifungsverband sin uneinge-
Schrénktes Prifungsrecht einzurdumen ist. B Frevtde o

L T T S R,
SLINE ssin gGmbH -

O/Datum ﬁ;-;[dﬂ,('{l?_;\j (=t fg'G‘:?,ZO{Q L & 3:"5{“'-'*;;‘3
o WA

Unterschuift ] %, [%ﬁ Hf?ﬁ%\/%ﬁﬁm

. BOGIQ fu'af.':!lc‘!*.en, Withelmn Hate-Sir60
. Fors G2 - 14207651 10, Fax 089 . 102641 99
86899 Landsberg a. Lech, Rudo-Digssl-Sty, 1.3
Fon 08157 - 972 45 499, Law 09161 - 43 41 459
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Anlage

Schutzerkldrung
Zum Angebot W"" TiHenasSien Horte. |

..............................................................

1. Erkiéirung zum- Vergabeverfahren

Der Bewerber/Biater nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklarung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erkldrung den Ausschiuss von diesem
Vergabeverfahren zur Folge hat.

2, Erkldrung flir den Fall der Zuschlagserteilung:

2,1 Der Bewerber/Bieter versichert,

- dass er gegenwdrtig sowle wihrend der gesamten Vertragsdauer die Technologie von L, Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er kelhe Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erfiilung des Vertrags '
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen lasst;

- daés nach seiner Kenntnis keine der zur Erfillung des Verirags enngesetiten Personen die .
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht.

2.2 :
" Der Bewerber/Bleter verpﬂrchtet sich, solche zur Erflillung des Vertrags eingesetzte Personen von
der weiteren Durchflihrung des Vertrags unverzliglich auszuschlieRen, die wihrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbteiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen.

2.3

" Die Abgabe einer wissentlich fa!schen Erklarung nach Nummer 2.1 sowie gin Verstolb gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist. Weitergehende Rechte des Auftraggebers bleiben unberlihrt.

Ll Freunds misst inr sein ,5mbiH

nd:uc\ﬂ i tg O

Ort, Datum... W Q e kﬁ@%ﬂ?&i ﬁ\@‘ﬁ]}ﬁ"

.................................. 80638 ftinchen, Withelrn-Hale-Str. 50

Stempel und rechtsverbindiithe Unterschnﬁ des BewerberslB:eters Fon 089 - 14902661 10, Fax 8% 14902681 9%
86899 Landsherg a. Legh, Rudoll Diesal 51r 1-1

FonOB191 - 92 41 419, Fa2 03101 -9 41400~
www. ol [raunde.net

~ Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes:

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerkizrung wird auf die Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 29. Oktober 1996 verwiesen.
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Ausschreibung und Auswahi von Trégerschaften flir bezuschusste
goziale Einrichtungen ‘ :

BEWERBUNGSFORMULAR 000002

Name der ausgeschiiebenen Einrichtung / des ausgeschriebenen Projektes

Trigerschaft Nachbarschaftstreff Theresienhdhe |

Bewefbung: Trager Name des sich bewe‘rbehden Tragers

Ramersdorfer Stiftungsbogen UG

Adresse und Kontaktdaten

Name:

Adresse und Hausnummer: | Zornedinger Str. 138
PLZ und Ont 81671 Manchen

Telefon: ' :

Telefax: 089 44451698

E-Mail: : | Bgmail.com

Name der verantwortlichen Ansprechperson

i '-u.vg."._!; R PR .?:..g TR R A T B iy >

Mdgliche Beschreibung des Trégers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehbrigkeit, L.elbild etc.
Die Ramersdorfer Stiftungsbogen UG wurde gegriindet 2014 mit dem Ziel, Menschen die
durch das Leben benachteiligt wurden, bei der Bewdltigung von Alitagssituationen zu
unterstitzen. Von der Begleitung bei Behdrdengangen oder Arztbesuchen bis zur taglichen
Hilfe im Haushalt. Besonderes Augenmerk legen wir dabel auf den respekivollen Umgang auf
Augenhthe und das gemeinsame Erreichen lhrer individuelien Ziele.

Die Einbindung von Menschen mit Migrationshintergrund ist der Ramersdorfer Stiftungsbogen
UG ein groRes Anliegen.

Die Hauptverantwortlichen kommen aus der ehrenamtlichen guartisrshezogenen
Bewohnerarbeit und haben mannigfaltige Qualifikationen um ein breites Spektrum der
Bewohnerschaft anzusprechen und den Bedarfen des Umgriffs gerecht zu werden.

Das Personal der Ramersdorfer Stiftungsbogen UG deckt sowohl die Sozialarbeit
(insbesondere hier auch die Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund und die
interkulturelle Kommunikation), sowie die Kindsr- und Jugendarbeit und auch die
Erwachsenenbildung ab. Auch der Bereich Mediation im tffentlichen Raum und im
Gemeinwesen kann von uns abgedeckt werden. Durch die Arbeit mit Senioren und
Menschen mit Behinderungen ist uns auch diese Klientel durchaus bekannt und wir konnten
schon reichlich Erfahrungen auf diesem Gebiet sammeln. _

Die Ramersdorfer Stiftungsbogen UG ist ein relativ junger Tréger, der auch noch keinem
Verband angehdrt, jedoch Uber duBerst motiviertes und engagiertes Perscnal verflgt und
tiber einen guten Pool an Ehrenamtlichen, Der Tréger verfigt Uber gute Kenntnisse des
Stadtteils und dessen Bewohnerstruktur,
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Ra menkonzep Zielgruppe(n),Zle!ederEmrlchtung / des Projektes

Was soll durch die Elnrichtung / das Projekt insgesamt erreicht werden?

Angedacht ist eine ausgewogens Aktivierung aller im Umgriff wohnenden
Bevdlkerungsgruppen um eine gerne genutzte Anlaufstelle im Quartier fur einen maglichst
breiten Teil der Bevdlkerung zu schaffen. Ziel ist es auch fur interkulturelles Verstdndnis zu
werben und auch Menschen mit und ohne Migrationshintergrund zusammen zu bringen um
gemeinsam den Stadtteil bunter und lebendiger zu gestaiten.

Die Ramersdorfar Stiftungsbogen UG sieht ihre Starken ganz klar in der Fahigkeit
niedrigschwellige Angebote zu kieieren und Menschen eine Anbindung zu geben.

Durch die Té4tigkeit in der Migrationssozialarbeit, der Kinder- und Jugendarbeit, der Mediation,
der Erwachsenenbildung und im Coaching Ist die Ramersdotfer Stiftungsbogen UG in der
Lage fast alle Bevélkerungsgruppen zu erreichen. :

| Der Erfahrung der vergangenen Jahre nach, bekommt man den, Zugang zu Familien mit
Migrationshintergrund am ehesten Ober ihre Kinder. Gut geeignet sind hier auch Elterncafés
in deren regelmaBigen Treffen Alltagssituationen und die Schwierigkeiten mit diesen erdrtert
werden. Hier ist an eine Kooperation mit der Schule gedacht, in deren Réumen sich der
Nachbarschaftstreff befindet. Selbstverstindlich soliten die bestehenden

Sprach/ Theaterkurse u.s.w. weitergefuhtt werden und das Angebot gegebenenfalls noch
ausgebaut und erweitert werden. '

Als gut geeignet haben sich auch Aktivitaten zur Gruppentindung, hier insbesondere auch fir
die Ehrenamtlichen Teams, und Aktionen zur Erkundung von Lebenswelten erwiesen.

Die Férderung von Orientierung und Mobilitat, von Kommunikationsfahigkelt wie auch Selbst-
und Fremdwahrnehmung, die Starkung von Konfliktidsungskompetenz sowie die Entwicklung
von Selbstbewusstsein und Teamfahigkeit sind nur elnige Schlagworter.

Durch gute Kontakte zu Integrationskurstrégern, solite es ein Leichtes sein die bestehenden
Sprachkurse weiterzuflhren und bedarfsgerecht auszubauen und zu erweitern. Hierbei gilt so
wie in allen funktionierenden bestehenden Angsbote durchaus fortzuftihren.

Es soll versucht werden, aus den Reihen der teilweise noch sporadisch ehrenamtlich Tétigen,
oln festes Team zu installieren, dass sich gerne mit ,seinem” Nachbarschaftstreff identifiziert.
Auch die Rekrutierung von rieuen Ehrenamtlichen die zum Gelingen eines guten Teams
beitragen kénnen Ist unser Anliegen, '

Um Synergien zu schaffen und ein noch breiteres Angebot auf die Beine stellen zu kénnen ist
eine Kooperation und ein besténdiger Austausch mit dem Nachbarschaftstreff Theresienhthe
I geplant. '

Die Aufgabe der Projektleitung sehen wir vor Allem darin, die Teams von Ehrenamtlichen bei
der Umsetzung ihrer ldeen zu unterstiitzen und ihnen das nétige Handwerkszeug an die
Hand zu geben um ihre Projekte erfolgreich umzusetzen. Den Uberblick Uber die einzelnen
Organisatlonsstrukturen zu behalten und als Schnittstelle zwischen Amt fur Wohnen und
Migration und den Nutzern der Nachbarschaftstreffs zu fungieren.

Wir sehen es auch als Aufgabe der Projektleitung die einzelnen Teams zu starken, gofs.
durch Team Building Projekte und bei Nutzerkonflikten oder Konflikien mit der Nachbarschaft
vermitteind und ausgleichend tatig zu sein. Hier kommt die Mediationsausbildung eines
unserer Mitglieder zum Tragen, welches unter Anderem seit Beginn fUr das Projekt AKIM des
Amtes fur Wohnen und Migration am Gérinerplatz als Honorarkraft tétig ist und somit Gber
reichlich Erfahrung in der Mediation im &ffentlichen Raum und in Nachbarschaften verfagt,
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Professionsile Angebote soliten dort in der quartiersbezogenen Bewohnerarbeit eine Rolle
spielen, wo das Engagement von Ehrenamtlichen an seine Grenzen stoft und eine :
Uberforderung der ehrenamtlich Tatigen droht. Wie z.B. sozlalberaterische Téatigkeiten oder
auch der Aufbau und die Starkung von Nachbarschaftsnetzwerken (Nachbarn helfen -
Nachbarn). Die Arbeit der Ehrenamtlichen solite durch den Trager wertgeschétzt und
anerkannt werden. Alle in den Nachbarschaftstreffs Aktiven und auch Gaste sollten das
Gefuhl haben in jhrem" Treff angenommen und wertgeschétzt zu werden.

Die interkulturelle Arbeit ist in einem Stadtteil wie der Theresienhdhe, mit seinem hohen
Antell an Menschen mit Migrationshintergrund unerldsslich, daher ist es wichtig, dass sich in
den Reihen der Ramersdorfer Stiftungsbogen UG eine ausgebildete
Migrationssozialarbeiterin befindet. Hier ist vor allem an Gruppenangebote gedacht die das
Miteinander der Kulturen férdern sollen. : '

Die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen ist ein Teil der bestehenden Téatigkeit der
Ramersdotfer Stiftungsbogen UG, eine Zusammenarbeit mit dem Behindetrtenbeirat der LH
Minchen oder auch der VbA- Verbund behinderter Arbeitgeberinnen — Selbstbestimmt Leben
e.V, dle direkt im Umgriff verortet sind ist hier angestrebt.

Projekte zum Thema Diversity sind jederzeit mdglich, ob es Bedarf an festen Grupp'en gibt -
muss sich im Laufe der Arbeit herauskristallisieren.

Da es erfahrungsgeman dort wo viele Interessen aufeinanderprallen {verschiedene
Nutzergruppen, unterschiedliche Ethnien, Nachbarschaft) immer wieder zu Konflikien
kommen kann, ist es anzudenken runde Tische oder auch kleinere Mediationseinheiten fir

| die eventuelien Konfliktparteien zu installieren. Jedoch ist, wie sich schon im Allparteilichen

Konfliktmanagement gezeigt hat, ein offenes Zugehen, unter anderem auf die direkten
Nachbarn und deren Einbindung in die Aktivitten der Nachbarschaftstreffs sehr hilfreich.
Um Konfilkten mit Anwohnern vorzubsugen haben wir die Erfahrung gemacht, dass es gut ist

| einen erreichbaren Ansprechpartner perstnlich vorzustellen.

Einer unserer Geselischafter ist seit 1980 im Stadtteil ans#ssig und hat dadurch ein gutes
Bild des Stadttells und seiner Besonderheiten. Auch in der Vergangenheit hat es bereits
Kooperationen mit der IG Feusrwache gegeben, auch dort kdnnten sich sinnvolle Synergien
erzielen lassen. Durch vergangene Tétigkeiten besteht immer noch eine Anbindung zu
ginigen Facharbeltskreisen von REGSAM. Auch aktive Offentlichkeitsarbeit zur Steigerung
des Bekanntheitsgrades der Kurse und Veranstaltungen ist gepiant.

Das Raummanagement ist auch an Abenden und Wochenenden problemlos aufrecht zu
erhalten. An Abenden und Wochenenden sehen wir die Nutzung als véllig Problemlos, da
durch die Lage in der Schule, keina direkten Nachbarn durch Aktivitaten beeintrachtigt
werden kénnen. Bel den Offnungszeiten ist auf die berufliche und familidre Sifuation der
beteiligten Ricksicht zu nehmen. Fir die Ferienzeiten sollen, In Absprache mit den Nuizern,
bedarfsgerechte Ferienangebote gestaltet werden. Fiir altersgerechte Ferienangebote
kénnen wir auf langjéhrige Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit zurQckgreifen.

Konflikte im Rahmen der Raumvergabe sind manchmal leider nicht zu vermelden. Hier ist
eine langerfristige Vergabeplanung wichtig, die fir alle betroffenen Nutzer/Gruppen elhe
Ausgewogenheit und eine Planungssicherheit herstelit. Um auf sich verdndernde Angebote
eingehen zu kdnnen hat sich eine quartaismagige Planung als sinnvoll erwiesen.

Um im Vorfeld Konflikie beztiglich der Raumubergaben zu vermeiden, ist es uneriasslich
klare Nutzungsbedingungen zu formulieren und diese auch schriftlich festzuhalten. Dies gilt
selbstverstandlich sowohl fiir regeimaRig stattfindende Angebote, wie auch flr elnmalige
Raumuberlassungen wie z.B. Geburtstagsfeiern. ‘
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Mégliche Differenzierung der zielgruppsnspezifischen Ausrichtung z,B. nach Alter, Géschlecht. sozialer Lage,
Mationalitét, reglonalem Bezug, scnstigen Kriterlen

Als relevante Zielgruppen in den Umgriffen des Nachbarschaftstreffs haben wir vor allem
junge Famillen mit Kindern ausgemacht. Zur Entlastung der Eitern ist hier unserer Meinung
nach, auch das Angebot fir Kinder und Jugendliche auszubauen. Wie z.B, Mal- und
Bastelkurse, Spielgruppen und Musikangebote. Die Jugendlichen kénnen auch sehr gut
durch Projekte der arbeitshegleitenden Hilfen (ABH) unterstitzt werden. Hierbei ist
insbesondere eine Kooperation mit der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter anzudenken,
Wir verfiigen Uber Personal mit einem Gesellenbrief in einem lebensmittelverarbeitenden
Beruf und der ADA im Handel.

Als weitere Zlelgruppe sind uns Menschen / Familisn mit Mlgratlortshmtergrund aufgefalien
die ja gerade im betreffenden Quartier aktiviert und mit eingebunden werden sollen.

Da unser Personal Gber fundierte Kennthisse in einem halben Dutzend Sprachen verfligt und
wir aulerdem auf einen groRen Pool an ehrenamtlichen Ubersetzern zurlickgreifen kénnen,
sehen wir uns auch in der Lage Familien und Anwohnern auch in schwistigen sozialen
Verhalthissen zu unterstiitzen.

Gerade in den neu geschaffenen Wohnberelchen, vormaliges Messegelande gilt es auf die
Anwohner zuzugehen und zu versuchen sie untereinander besser zu vernetzen um einer im
Viertel geflinlten drohenden Ghettobildung entgegen zu wirken.

Hier sind einige kuiturelle und interkulturelle Veranstaltungen schon fest in unseren
Gedanken verankert.

Leistungsbeschreibung
Bezelchnung und Erlduterung der elnzelnen Leistung{en) inkluslve Zislsetzungen

Koordinierung und Stabilisierung der bersits bestehanden Angebote und deren
mdglicher Ausbau und Vertiefung., |

Den Anwohnern im Umgriff eine Begegnungsstétte schaffen die toleriert, akzeptiert
-und gerne angenommen wird _

Schaffung von Beratungsangeboten flr neu zugewanderte und schon l&nger hier
lebende Migranten, sowie Aktlvierung von Migranten als Nutzerruppe der
Nachbarschaftstreffs

Unterstlitzung bei der Erstellung von Bewerbungsunter!agen Kompetenz- und
Bewerbungstraining fr Menschen mit und ohne Migrationshintergrund. :
Kooperation mit den anderen Nachbarschaftstreffs und sozialen Einrlchtungen wie
z,B, Nachbarschaftstreff Theresienhdhe i,1G Feuerwache, Alten- und
Servicezentrum. -

Organisationsstruktur
Kurzbeschrelbung der Organtsationssirukiur, z.B. Aufbau- und Ablaufstruktur

Unsere Organisation ist in Kompetenzbereiche gegliedert:
- Soziale Arbslt
- Verwaltung

- Kaufménnisches : :
Jeder ist nach seinen Kernkompetenzen und Fahigkeiten bestméglich eingesetzt,

Die Abstimmungs- und Entscheidungswege sind kurz und ermdglichen ein rasches und
flexibles Handein,

T
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Qualitétssichernde Malhahmen
Angaben zu gualitdtssichernden Mafthahmen
Kontinulerliche Fortbildung der Mitarbeiter und Ehrenamtlichen, Supervision und Intervision

Kooperationen
Angaben zur Kooperationsbersitschaft und bestehenden Kooperationen (2.8, Netzwerke)

Teilnahme an Fachaustauschen, Fachgremien wie z.B Facharbeitskreise von Regéam

Wirtschaftlichkelt / Sparsamkeit

Darstellung des Finanzkonzeptes, inshesondere mit Angaben zum Einsatz von Elgenmitteln, zur Einbringung von
Drittmitteln, Steilenschllissel und Einwertungen

Da die Ramarsdorfer Stiftungsbogen UG mit ihrem vorhandenen Personal bersits dle
wxchtlgsten Kernkompetenzen abdeckt, sind wir auf externe Unterstitzung/Honorarkrafte nur
in geringem Umfang angewlesen und kdnnen trotzdem ein breites Leistungsspekirum
anbieten,

Geplant ist der Einsatz von einer Halbtagskraft Sozialarbelt, einer viertel Verwaltungskraft
und einer geringflgig beschaftigten Kraft fur die Reinigungsarbeiten.

Laut unserem Finanzplan wird die Ramersdorfer Stiftungsbogen UG ca. 10% Eigenmittel
einbringen, aufgeteilt auf Geld- und Sachwerte, sowie die Akquise von Spenden.

Es wird ein Kassenbuch geflihrt und so wie in den Zielversinbarungsgespréchen festgelegt
abgerechnet. Fiir Einnahmen werden Quittungen ausgestelit und UbersohUsse am
Jahresende an den Zuschussgeber zurlickgeflhrt.

Warum halten Sla lhre Trégerschaﬂ fUr die ausgeschnebenen Elnrlchtung I das ausgeschrlebenen Projekt fOr
besonders geeignet?

Gute Kenntnisse des Stadtteils und seiner Besonderheiten. Langjdhrige Erfahrung in der
Leitung eines Nachbarschaftstreffs.

Ramersdorfer Stiflungsbngen
Zomedinger Str,
81671 Manche...

. Ben «QO;}I(LC)/{(;

Ort, Dafum . . Unterschrift Vertratungsbesechtigte/-r .

\ BO0TE] PUBIS 1w




Anlage 3 zur Bewerbung Theresienhdhe |

Kosten- und Finanzierungsplan

Ab 2017
Kostenplan

Personalkosten :
Vergitung  Wochen-

Funktion Stellenbezelchnung Tanif Std

Fachkraft Dipl.Soz.pad.(FH)

Verwaltungskraft

|Honorarkratt

Praktikantin

Sachkosten
Miete

Betriehs- und Nebenkosten

Reinigung

Sonstiges
Telafon/Porti/BUromatetial

Veranstaitungskosten
Offentlichkeitsarbelt

Sonstige Mainahmekosten
Personalnebenkosten

Fortblldung/Supetvision _
Anschaffungskosten (ohne Erstausstattung)

Einmalige Erstausstattung
GESAMTKOSTEN
Finanzierungsplan

Eigenmittel/Spendean

Einnahimen

Sozialreferat/Amt f Wohnen und Migration

Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration, Erstausstattung
GESAMTFINANZIERUNG

Erkl&rung Es wird anerkannt, daft im Falle der Trégerschaftsauswahl das Einversténdnis mit der
jaderzeitigen Ubsrprifung durch dle zuwendungsgebende Dienststalle — auch in den von
der Zuwendungsnehmerin/dem Zuwendungsnehmer genutzten Raumen — zu arkléren, sowie

dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunaten Prifungsverband ein uneinge- -

Schranktes Prifungsrecht sinzurdumen ist.

Ort/Datum H ande, Ro 03, 2044

Unterschiift Ram,rsdorfbr Stiftungsbogen
yadinger Str, 38
pe. 1 Manchen

+




Scientology-Orgénlsatlon - Vérwendung von Schutzerklirungen - 0 U O D D b
bel der Vergabe difentlicher Auftrage

Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung
Vom 29, Oktober 1998 Nr. 476-2-151 (AIIMBI. $.701, StAnz. Nr. 44)

Die Scientology-Otganisation in allen Ihren Erscheinungsformen ist eine Verelnigting, die unter
dem Deckmantel eirier Religionsgemeinschaft wittschaftliche Ziele verfolgt und den eihzelnen
mittels riicksichtslos eingesetzter psyche~ und sozial-technologischer Methoden elner totalen
inneren und Auferen Kontrolle unterwirft, um lhn for ihre Ziele zu instrumentalisieren.

Auf Grund der jetzigen Erkenntnislage ist davon auszugehen, dass ein hach der Technologie von
L. Ron Hubbard gefthrtes Unternehmen als Bestandteit der Gesamtorganisation Sclentology zu
betrachten ist. Ein derartiges Unternehmen Qbernimmt die Verpfiichtung, die Technologie von L.
Ron Hubbard und die ideologie von Scientology zu verbreiten, ihren Bestand zu sichetn und in der
Gesellschaft als aligemeines Gedankengut zu etablieren. Dadurch droht auch Sffentlichen

Stellen bel Geschaftskontakten eine infiltration und Ausforschung durch Scientology.

Um dieser Gefahr wirksam begegnen zu kénnen, wird bestimmt; -

Von Auftraghehmern ist bei der Vergabe offentlicher Dienstieistungsaufirage in den nachfolgenden
Fallen bel der Auftragsvergabe eine Schutzerkl&rung geman Anlage zu verlangen, die bel
Annahme des Angebots Vertragsbestandtell wird. Schutzerklarungen sind zuldssig und notwendig,
um bei solchen Vertragsverhélinissen die Zuverléssigkeit und Leistungsfahigkeit des
Auftragnehmers abzukldren, die ' '

~ Maglichkelten zur Einflussnahme auf die Organlsation.-des Vertragspartners oder
seine Beschaftigten erdffnen _

- ein hesonderes Vertrauensverhaitnis voraussetzen oder

- die Offenlegung von wesentlichen internen Vorgéngen und Daten gegenliber dem
Vertragspartner erfordern. '

Schutzerkiarungen kommen demnach regelmaRig in folgenden Vertragsverhéltnissen in Betracht:

Untamehmensberatuhg, Personal- und Managementschulung, Fortbiidungs- und
Vortragsveranstaltungen, Softwareberatung, -entwicklung und -pflege, Projektentwicklung und
-steuerung, Forschungs- und Untersuchungsauftrage. ,

2. ' ‘ ‘ A
Die Nichtabgabe der Erkldrung oder die Abgabe einer wissenschaftlich falschen Erkiarung hat den
Ausschluss von dem laufenden Vergabeverfahren zur Folge.

3. .

Erweist sich hach Vertragsschiuss, dass eine wissentfich falsche Etkiérung abgegeben oder gegen
mit der Erklarung eingegangene Verpflichtungen verstoRen wurde, so ist der Vertrag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen. _
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4, _

Den kommunalen Auftraggebern und den sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayern
unterliegenden juristischen Personen des offentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu
verfahren. Das gleiche gilt fiir die Empfanger von Zuwendungen des Freistaates Bayem, wenn die
Zuwendungen fUr MaRnahimen nach Nummer 1 gegeben werden. |

5‘ . . .
Diese Bekanntmachung tritt am 1. November 1996 in Kraft

[T
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Anlage
Schutzerkléirung
~F .
Zum Angebeot . . . M/ B basf .(.-Q‘.a. ﬂ—f’_h efff Therecienhshe

1. Erklarung zum Vergabeverfahren:

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklarung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung den Ausschluss von diesem
Vergabeverfahren zur Folge hat,

2, Erklarung fur den Fall der Zuschiagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert,

- dass er gegenwditig sowie wahrend der gesamten Vertragsdauer die Technotogie von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erflillung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen l4sst;

- dass nach selner Kenntnis keine der zur Erfilllung des Vertrags singesetzten Personen die
Technhologie von L, Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreltet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht.

2.2

Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erfullung des Vertrags eingesetzte Personen von
der weiteren Durchfiihrung des Vertrags unverzlglich auszuschlieBen, die wahrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, Iehren, in sonstiger Weise
verbrelten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen,

2.3 _ ' .

Die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung nach Nummer 2.1 sowie ein Verstofl gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist, Weitergehende Rechte des Auftraggebers bleiben unberthrt.

Ort, Datuma‘l")\oqﬂ9~O/f6 ........ cevremreresmarreres

Ramarsdoter Stiftungsboge ™
Zomnedinger Str, 368
81571 Minchen

-----------------------------------

Stempel und rechtsverbindliche Unterechnit des Bewerbers/Bieters
Hinweis hach Art. 16 Abs. 3 des Bayenischen Datenschutzgesetzes:

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerkiérung wird auf die Bekahntmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 29, Oktober 1996 verwiesen.,
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Sozlalreferat .

At fir Wohnen und Migration
Kontraktkoordination und Bewohnerarbelt
S—-fl-sw2 ‘
Franziskanerstralle 8

81669 Manchen

lhr Zeichen Datum
X 21.07.2016

Bewerbung Nachbarschaftstreffs Kombination Thérésienh&he

Wichtiger Hinweis-
Das ausgefilite Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DIN A 4 Selten
(ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die Schriftgréie ist vorgegeben.
‘ Sie kénnen keine Formatierungen (z.B. fett) einfagen. :
Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan ist gesondert auszufiillen und beizuftigen.

Eingangsvermerk

(wird von der Landeshauptstadt
Milnchen ausgeflllt)




Ausschreibung und Auswahl von Tragerschaften fiir bezuschusste

soziale Einriphtungen (D:’an:b -F :T‘/\@

BEWERBUNGSFORMULAR 00002

intichtung / Projek

Name der ausgeschriebenen Einrichtung / des ausgeschrichenen Projekies

Trigerschaft Nachbarschaftstreff Theresienhdhe | in der Pfeuferstr. 3

Bewerbung: Triger Name des sich bewerbenden Tragers
' Donna Mobile AKA e.V.
Adresse und Kontaktdaten

Name: Donna Mobile AKA e.V.

Adresse und Hausnummer: | Landsberger Str. 45a
PLZ und Ort: 80339 MUnchen

Telefon: 089 505005 '

Telefax: 1089 505099

E-Mall | info@donnamobile.ory

Name der verantwortlichen Ansprechperson

ag g 49

Mbgliche Beschrelbung des Tragers und seiner Beti#tigungsfelder, Verbandszugehdrigksit, Leitbild etc.

Donna Mobile ist eine Einrichtung fur die Gesundheitsférderung, Prévention und Qualifizierung
fur Migrantinnen und Migranten und besteht seit 1989. Unser Trégerverein AKA Aktiv flr
interKulturelien Austausch e.V. besteht seit tiber 40 Jahren und setzt sich engagiert fur den
interkulturellen Austausch in der Stadt ein. Unser Vorstand arbeitet ghrenamtlich und besteht
aus Deutschen und Migrantinnen und Deutschen mit Migrationshintergrund. Dis Einbindung
von Ehrenamtlichen gehdrt seit der Entstehung unseres Vereins und von Donna Mobile zu den
Grundpfeilern. Donna Mobile bietet Bewegungsangebote und Vortrége und Seminare in ganz
Miinchen. Im Stadtteil Schwanthalerhéhe bieten wir auch fur interkulturelle Angebote fur
Frauen mit und ohne Migrationshintergrund aus dem Stadltteil und den néheren Stadtvierteln
wie Sendling-Westpark und Laim. In der Landsherger Sir. 45a bieten wir 10 verschiedene
Bewegungskurse flr Frauen an und veranstaiten mindestens zwei Mal im Jahr eln Angebot.in

der Nachbarschaft z.B. Neighbours day, Tag der Offenen Tur.

ﬁahmenkonzept, Zielgruppe(n), Ziele der Emnchﬁmg I des Prolekteé

Was soft durch die Einrichtung / das Projekt insgesamt erreicht werden?

Wir méchten unsere langjghrige Erfahrung und Kompetenz mit unserem interkulturellen und
interdisziplindren Team sowohl in der Gesundheitsforderung und Prévention als auch in der

Sozialarbeit [okal im Nachbarschaftstreff Theresienhthe | einsetzen.




Wir sind offen fur alle Bewohnerinnen und Bewohner. Wir respektieren und schétzen -
unterschiedliche Lebensentwiirfe, Sprachen, Religionen und Uberzeugungen. in der
multikulturellen GroRstadt sind Toleranz und Wertschatzung die Schitissel fUr ein friedliches
und zukunftsfihiges Miteinander. Ganz besonders im Fokus sind ftir uns auch die &lteren
MitbUrgerinnen und Mitbiirger. Wir méchten Seniorinnen mit und ohne Migrationshintergrund
aktlv in das Geschehen im Nachbarschaftstreff mit auf sie zugeschneiderten Angeboten
einbeziehen. Durch attraktive und niederschwellige Angebote méchten wir fur alle
Bewohnerinnen und Bewohner ein lebendiger Treffounkt sein. Ehrenamtliche kénnen sich in
verschiedensten Angebote in Deutsch und verschiedenen Sprachen engagieren. Derzelt
unterstiitzt Donna Mobile 5 Selbsthilfegruppen und 17 interkulturelie Frauengruppen in 11
Sprachen. Wir binden unsere nestehenden Ehrenamtlichen in die aktive Arbeit im
Nachbarschaftstreff ein und bilden neue Ehrenamtliche und Multiplikatiorlnnen aus. So
vervielfaltigt sich die Gemeinschaftsarbeit von selbst. Im Lauf der Jahre haben wir im Stadtteil
Schwanthalerhdhe durch die stadtteilorientierte Arbeit und Erfahrungen mit den
Ehrenamtlichen und Betreuung der Selbsthilfegruppen unsere Angebote erweitern und
birgerschaftliches Engagement erreichen. Wir mdchten durch Schulungen und Betreuung der
Ehrenamtlichen so stirken, dass sie gemeinsam im Stadtteil aktiv sind. Unser Ziel ist es, dass
die neuen und vorhandenen Ehrenamtlichen gemeinsam fur den Nachbarschaftstreff planen
und Aktivitaten durchfiihren und somit sich ein starkes Ehrenamtlichen-Team flr diesen
Stadtteil entwickeit.

Mbgliche Differenzierung der zielgruppenspezifischen Ausrichtung z.B. nach Alter, Geschlacht, sozialer Lage,
Nationalitit, regionalem Bezug, sonstigen Kriterien

In Sendling-Westpark und in der angrenzenden Schwanthalerhdhe betragt der Auslénder-
Anteil offiziell um die 30 %, wobel die Deutschen mit Migrationshintergrund nicht darunter
erfasst sind. Es ist ein Antsil der Menschen mit Migrationshintergrund bei 40% anzunehmen.
Elne gelingende Integration und ein friedliches Miteinander von Bewohnern mit und ohne

Migrationshintergrund kann erfolgen durch Kommunikation der verschiedenen

Bevdlkerungsgruppen und die Maglichkeit des Kennenlernens und Austauschs. Dafir bieten
wir niederschwellige Angebote, die die verschiedenen Kulturen der Bewohnerlnnen
berticksichtigen und schaffen auch die Moglichkeit fur gemeinsame Felern und Feste. Die
Einbeziehung von Ehrenamtlichen und engagierten Menschen ist gerade in diesem Bereich
eine unverzichtbare Unterstltzung. Derzeit wird der Nachbarschaftstreff am hauflgsten von
Familien mit Kindern im Alter von ca. 1-12 Jahren genutzt. Der Anteil der Familien mit
Migrationshintergrund betrégt laut Aussage von der Gewofag ca. 60%. Kinder und deren
Eltern mit Wurzeln in Griechenland, Tiirkei, Bosnien, Serbien, Kroatien, der Russ. Fideration,
Afghanistan, Iran, Irak und anderen Landern nutzen die Angebote wie z.B. Sprachkurse,
Deutschkurse, Eltern-Kind-Kurse, Kreativ-Angebote, u.a. Viele Familien, mit und ohne
Migrationshintergrund, die mit ihren Kindern in das Einzugsgebiet wihrend der Neubebauung
gezogen sind, haben Kinder im Alter von 11-12 Jahren, Informationen und Angebote Gber
Themen, die fir Jugendliche und deren Eltern relevant sind, werden zunehmend nachgefragt.
Der griechische Chor trifft sich in der Pfeuferstr. Daher wird der Nachbarschaftstreff von
Kindern, Jugendlichen und Eltern mit griechischem Hintergrund auch aus entfernteren
Stadtbezirken genutzt, Gefliichtete Menschen nutzten bisher nicht die Angsbote in der
Pfeuferstr. 3, da die UnterkUnfte fiir Gefllichtete etwas waiter vom Nachbarschaftstreff entfernt
sind. Aber falls diese Menschen einen Aufenthaltsstatus bekamen, wéare nach Ansicht von
Gewofag, Herrn Oswald, durchaus vorstellbar, dass auch sie die Kurse und Angebote nutzen.

Derzeit nehmen aitere Bewohnerinnen weriger die Angebote des Nachbarschaftstreff wahr,
dies kdnnte sich aber laut Gewofag auch dndern, da dle Annahme von Angeboten
insbesondere durch Altere eine langere Zeit dauert.

Es gibt derzeit kein Ehrenamtsteam aber 13 ehrenamtliche Gruppenlsiterinnen. Ein
hauptamtlicher Mitarbeiter der Gewofag koordiniert derzeit die Aktivitdten in den
Nachbarschaftstreff Theresienhhe | und Il und es wird Wert darauf gelegt, dass die Angebote




der beiden Treffs sich ergénzen, da die Bewohner beider Treffs die gleichen Ei;ﬁzugsber;aiéhe
haben. ‘

Fur die Enrenamtlichen wurden Fortbildungen in Konfliktiésungssirategien, Kuitur,
Interkulturelle Kompetenz u.a. Themen durchgefuhrt.

in der Pfeuferstr. 1 befindet sich eine Grundschule mit Tagesheim. Es gibt im Einzugsgebiet
nach 6 weitere Grundschulen, 2 Gymnasien, 2 Mittelschulen, 1 Realschule,
Sonderpadagogische Einrichtungen, 2 griechische Schulen und viele
Kindertageseinrichtungen von verschiedenen Trégem.

in der Nahe sind das Jugendkulturzentrum "Hansapalast” und der Verein "Feierwerk" e.V.

Der Stadtbezirk Sendling-Westpark unterteilt sich durch die drei Bezirksteile Mittersendling (im
Osten), Land in Sonne (im Norden) und Am Waldfriedhof {im Westen). Durch die
einmiindenden Autobahnen sind die Anwohner einem hohen Mal an Umweltbelastung
ausgesefzt. : '

Einen Ausgleich fur die Schadstoffbelastung gewshrt der Westpark, Er enthélt eine Seebilhne,
gastronomische Einrichtungen und Erholungsfidchen. Weitere Grinflichen sind auch ein
groRer Teil des Sendiinger Waldes und die Kleingartenanlage ,Land in Sonne" sowie die
Sportfischen von zwei Bezirkssportanlagen und mehrere kleinere Parkfischen,

Bel den Wohnimmobilien dominlert im Umfeld der Hauptverkehrsstraen der
Geschosswohnungsbau, der iberwiegend erst nach 1948 entstanden ist. Der Anteil der
sffentlich gefrderten Wohnungen betrégt etwa 18 Prozent. Doch der Bindungswegfall von
Sozialwohnungen ist heute (iberdurchschnittlich hoch.

Die Mieten im Bexzirk sind fir Mtnchner Verhaltnis noch erschwinglich. Die Spanne der
Wohnungsmieten reicht von etwa 11 bis 14 Euro pro Quadratmeter.

Verstarkt selt dem Jahr 2000 kam es im Stadtbezirk zur Nachverdichtung und der
Umwandlung von Gewerbefldchen in Wohnungen. Die besonders einfachen
Genossenschaftsbauten der Nachkriegszeit werden entweder saniert und dabei tellweise
erweitert oder aber ahgerissen und verdichtet neu gebaut.

Die Stadtpolitik befurchtete, dass nach den Tunnelbauten die einfachen Wohnanlagen des
Stadtbezirks aufwandig saniert und zu erheblich héheren Preisen vermietet werden wilrden,
Um eine Verdringung der eingesessenen Mieter zu vermeidsn, erlie der Stadtrat im Januar
20186 eine Erhaltungssatzung fiir nahezu den gesamten Stadtbezirk.

Seit 2000 kam es durch Nachverdichtung zu einer Erhdhung der Einwohnerzahl um ca. 20 %.
Durch den Zuzug von jungen Familien hat sich der Stadtbezirk somit ,verjingt".

Wichtige Arbeitgeber und Einrichtungen im Bezirk sind das Altenhelm St. Josef der
MUNCHENSTIFT GmbH, die Lebenshilfe Werkstatt fur Behinderte, das Integrationszentrum
fir Cerebralparesen ICP (frither Spastiker-entrum) mit Rehabilitationsschule und
Berufsbildungswerk, die Béckerei der Hofpfisterei, die Zentralen des ADAC und des TOV Sud,
seit 2003 die Zentralverwaltung der Fraunhofer-Geselischaft sowie die KFZ-Meldestelle und
das Fundamt der Stadt. Daneben stellen Baufirmen und metallverarbeitende Betriebe sinen
grolRen Anteil der Arbeitsplatze, Seit 1991 ist der '

K. G. Saur Verlag in der Ortlerstrafie anséssig.
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Leistungsbeschreibung .
Bezeichnung und Ertéuterung der einzeinen Leistung(en} inkluslve Zielsetzungen Q})’\ . rYl(:b-() 'T\’ES\
\ \ _

Den Nachbarschatftstreff als niaderschwelligen, lebendigen Ort etablieren (Bewohner des
Staditteiles fur ihr Viertel aktivieren und einen Treffpunkt fir viele Gruppen und ihre
Angelegenheiten schaffen.)

Férderung des Ehrenamtlichen und Biirgerschaftlichen Engagements im Einzugsgebiet. (Die
Burger des Stadtteils sind fUr das blrgerschaftiiche Engagement interessiert. Und sinige von
ihnen sollen als Ehrenamtliche aktiviert werden. Die bestehenden Strukturen sollen somit
aufgebaut und erweitert werden.) - ‘

Schulung von Ehrenamtlichen und Muitiplikatorinnen (Die Ehrenamtlichen und die
Multiplikatorinnen sollen Unterstiizung erfahren durch Schulungen, z.B. Soziale und
Interkulturelle Kompetenz, Gewaltprévention, Antidiskriminierung, Genderaspekte,
Konflikimanagement und Mediation.)

Férderung des nachbarschaftlichen Verhaltnisses von Einheimischen und Menschen mit
Migrationshintergrund.(Durch unseres langjshriges Bestehen in dem Stadtteil
Schwanthalerhohe als eine Einrichtung, die sich fur die Belange von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund einsetzt, haben wir viel Erfahrung in interkulturellen Bereich und foérdern
das Zusammenieben verschiedener Kulturen. Dies méchten wir auch in dem
Nachbarschaftstreff und dem Stadtteil férdern. )

Projekte fiir Aktive Nachbarschaft. (Es sind Veranstaftungen und Fachvortrége in dem
Nachbarschaftstreff geplant. Dabei wird auch auf die Bedirfnisse und Interessen der
Bewohner eingegangen.\) ‘ ‘

Angebote fir Menschen mit Behinderungen und 3ltere Bewohnerinnen und Bewohner (Um
diese Personengruppe zu erreichen, modchten wir auch flr sie passande Angebote
durchfilhren. Wir machen viele Fortbildungen in Altenheimen, wie Munchenstift, Rotes Kreuz,
Ev. Alten- und Pflegeheim Leonhard-Henninger-Haus, ASZ's. Unsere Mitarbeiterinnen werden
auch im Nachbarschaftstreff verschiedene Vortrage halten.)

Angebote fir M&dchen und Jungen {Auch Kinder und Jugendliche sollen im
Nachbarschaftstreff Raum fur sich finden. Passende Angebote sind geplant mit folgenden
Themen: Gender, Identitat, Gewaltpravention, Konflikimanagement, )

Madchenireff (Es sind Angebote fUr den Madchentreff geplant z.B. Beratungen, um auf die
Fragen, Angste und Probleme der Médchen einzugehen, Veranstaitungen zur Rollenbilder,
Kommunikation, Identitét, Essstorungen, sexualisierte Gewalt und Gewaltpravention,
Genderthemen; Hausaufgabenunterstiitzung.) '

Sprachcafe (Menschen, die nhoch nicht gut die deutsche Sprache beherrschen, haben hier die
Moglichkeit deutsche Grammatik und Konversation zu verbessern.)

Mutter-Kind-Cafe/Gruppe (In dieser Gruppe werden Veranstaltungen angeboten zu Themen
wie kindliche Entwickiung, Erziehungsfragen, Vorsorgeuntersuchungen, Famillengesundheit
und Impfungen etc.) '

Elterncafe (Eltern inferessieren sich fir Lernverhaiten ihrer Kinder, schulische Leistungen,
Elternbeirat, Familienférderungangebote, Mediationarbeit, Freizeitangebote fir die ganze
Familie.) : . '
Fahrradkurse (Zusammen mit Bildungsteferat , Sportamt fihren wir in der Schwanthalerhdhe |-
die Fahradkurse durch. in Stadteilen Neupetiach, Neuaubing, Milbertshofen/Harthof fihren wir
in Kooperation mit Bildungslokal, Nachbarschaftstreffs, Fraueninitiative Milbertshofen, -
Stadtteilladen etc. mehrere Fahrradkurse durch. Darliber hinaus gibt es fir minderjéhrige
unbegleitete Fliichtlinge geschlossene Fahrradkurse. Letztes Jahr waren es 21 Fahiradkurse.
Dieses Jahr werden es mehr. In den letzten Jahren bildeten wir interkulturelle
Fahrradkursleiterinnen aus, die die Fahrradkurse geben. Fr das Nachbarschaftstreff planen
wir Fahrradkurse.)

Sozialpddagogische Beratung, Méglichkeit der Einbeziehung von arztlicher und
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psychologischer Beratung durch das vorhanden Personal von Donna Mobile

Bewegungsangebote (Die Bewohner rund um den Nachbarschaftstreff interessieren sich flr
ihre Gesundheit und Prévention. Wir gehen auf ihre Winsche sin und bieten passende
Angebote fir sie an.)

I Vortrage und Seminare zur Gesundheitsforderung und Pravention (Neben den
Bewegungsangeboten méchten wir den Bewohner auch Wissen vermitteln, wie sie ihre
Gesundheit schiitzen und Vorsorgeangebote der Krankenkassen in Anspruch nehmen.

Kreative Angebote (Durch die kreative Angebote wie das Néhen, das Stricken, das Basteln
haben die Bewohner die Méglichkeit ihre Neigungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
erweitern.)

Staditeilarbeit und Stadtteilfeste (Zusammen mit den anderen Eintichtungen im Stadtteil
werden Staditteiifeste, Fiohmarkte, Tage der offenen Tar veranstaltet. Auf diese Welse lernen
die Bewohner die Einrichtungen in ihrem Stadtteil kennen. Gesundheitstage werden mit
anderen Einrichtungen aus dem Viertel organisiert und durchgefiihri.)

Angebote zur [ntegration in den Arbeitsmarkt fr arbeitsuchende und auch !angzeitarbeitsloée
Anwohnerinnen durch die Einbindung von Donna Mobile in das Minchner Beschéaftigungs-
und Qualifizierungsprogramm MBQ und andere Verbundspartner im MBQ.

Donna Mobile ist zertifizierte Gesundheits- und Bildungseinrichtung. Derzeit flhren wir drei
verschiedene Qualifizierungen im Gesundheits- und Sozialbereich und einen Deutschkurs fir
Frauen durch. Wir verfligen (iber einen Pool von Pédagoginnen, Sozialpadagoginnen,
Erzieherinnen und Deutsch-Lehrerinnen. ‘

Die bestehenden Deutsch-Kurse im Nachbarschaftstreff werden wir selbstversténdlich
fortftihren und bei Bedarf auch weitere Deutsch- und Konversationskurse anbieten, Auch die
bestehenden Sprachkurse kdnnen wir fortflihren und weitere Sprachkurse anbieten. Derzeit
sind bsi Donna Mobile 22 ehrenamiliche Gruppen- und Kursleiterinnen aktiv, die wir auch im
Nachbarschaftstreff einsetzen kdnnen.

Ergénzend zu den Sprach- und Deutschkursen kénnen wir Bewohnerlnnen in
Quialifizierungskurse bei Donna Mobile und bei Bildungstrégern aus unserem Verbundprojekt
des Minchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramms vermittein,

| Von 2012 bis 2014 hat Donna Mobile im Rahmen des EU-Fdrderprojektes LIA folgende
Angebote in der Jugend- und Eltefnarbeit durchgefiihit:

Fortbildungen fUr Eltern mit den Themen: Schulsystem, Unterstiitzung der Kinder, Pubertét,
u.a. Fur Jugendliche und mit ehrenamtlichen Jugendlichen wurden folgende Projekte realisiert:
Fotoworkshop, Filmworkshop, Nachhilfe, Nahkurs fur Madchen, Gitarrenkurs, Trommelkurs,
Graffitikurs. Ein Nachhilfeprojekt flr Kinder und Jugendiiche wurde Im Jahr 2015 durch die
Stiftungsgelder gefordert. ‘ '

Organisationsstruktur
Kurzbeschrelbung der Organisationsstrukiur, z.B. Aufbau- und Ablaufstrukfur

im Nachbarschaftstreff wird eine Sozialpddagogin mit einer Wochenarbeitszeit von 20 Stunden
eingesetzt. Eine Verwaltungskraft und eine Reinigungskraft werden nach Aufwand singesetzt
und nach Tarif vergitet. Die Sozialpadagogin wird zwei Mal im Monat am Organisationsteam
von Donna Mobite telinehmen und von ihrer Tatigksit im Nachbarschaftstreff berichten und
gemeinsam mit den Kolleginnen die Angebote im Nachbarschaftstreff planen. Donna Mobile ist
im Munchener Westen gut vernetzt in Gremien und Arbeitskreisen wie Regsam Soziales West,
FAK Seniorinnen Schwanthalerhdhe, FAK KiJUFam (KinderJugendFamilien), Helferkreis GU
Mainaustr. in Neuaubing-Westkreuz und verschiedenen Regsam-Arbeitskreisen in Munchen.
In regelmaBigen Absténden ladt die Sozialpéadagogin die Bewohnerinnen, Ehrenamtlichen und
Multiplikatorinnen €in, um mit ihnen bedarfsgerechte Angebote im Nachbarschaftstreff und im
Viertel zu organisieren. Donna Mobile stellt inre R&umlichkeiten fir die Gruppenarbeit flr
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Selbsthilfegruppen und Frauencafes an Wochenenden, an Abenden zur Verfligung und !
koordiniert die Zeit- und Raumplanung. Wir haben sechs Objekte, mit tber 800 gm, die wir for
verschiedene Gruppen wie Frauencafes, Selbsthilfegruppen und Helferkreis in Neuaubing.
Fur das Nachbarschaftstreff mochten wir gerne die Aktivitéten der Bewohnerlnnen
unterstitzen und auch dort die Koordination Obernehmen sowie die Raume zur
bedarfsgerechten Nutzung bereithalten. Um Konflikte bel der Raumvergabe und —Nutzung zu
vermeiden, werden regelmaBig mit der Ehrenamtlichen Sitzungen stattfinden, um sich
auszutauschen und abzusprechen. Da ein grofies einheitliches Ehrenamtlichen-Team , in
weichem die neuen und vorhandenen Ehrenamtlichen zusammenfinden, a

Qualititssichernde Manahmen
Angaben zu qualitaissichernden MaRnahmen

Donnha Mobile ist eine durch die Hanseatische Zertifizierungsagentur geprifte und zertifizierte
Einrichtung. Die Qualitatssicherung wird jéhrlich durch die HZA gepriift. Bei Donna Mobile
arbeiten zwei Qualitats- und Datenschutzbeauftragte sowie eine Sicherheitsbeauftragte. Die
finanzielle Uberprifung erfolgt jahriich durch dir Firma CuraCon GmbH,
‘WirtschaﬂsprﬂfungsgeseIlschaft. Die Uberpriffung der jahriichen Verwendungsnachweise fiir
Zuwendungen erfolgt tber die Referate der LH Munchen. : :

Kooperationen
Angaben zur Kooperationsbereitschaft und bestehenden Kooperationen (z.B. Netzwerke)

Donna Mobile ist in ganz Minchen aktiv und in verschiedenen Gremien und Arbeitskreisen
vernetzt. Die Kooperationspartner im Minchner Westen sind z.B. ASZ Westpark, ASZ
Sendiing, ASZ Westend, Ev. Alten- und Pflegeheim Leonhard-Henninger-Haus,
Multikuiturelles Jugendzentrum, Griechisches Haus, 1G Feuerwache, Selbsthiifezentrum,
Frauengesundheitszentrum, Frauentherapiezentrum, TREFFAM, Integrierter Treff Mosaik,
Bildungslokal Schwanthalerhthe, MAG's, Caritas Psychologischer Dienst, AWO
Psychologischer Dienst. Ehrenamtliche von Donna Mobile sind seit Jahren aktiv im ASZ
Westpark und leiten eine Frauengruppe und flihren auch Bewegungsangebote durch. Eine
Sportpadagogin von Donna Mobile bietet selt einigen Jahren Bewegungsangebote in
deutscher und russischer Sprache fir Seniorlnnen im ASZ Sendling an.

Darsieliung des Finanzkonzeptes, insbesonders mit Angaben zum Elnsatz von Elgenmitteln, zur Einbringung von
Drittmitteln, Stallenschliissel und Einwertungen

Aufgrund von Budgetisierung und Fehlbedarfsplanung in unseren Arbeitsbereichen setzen wir
die uns zur Verfugung gestellten Mittel zielgerecht und sparsam ein. Durch Zuschiisse kinnen
wir nicht alle Kosten decken und sind darauf angewiesen Eigenmittel zu erwirtschaften.

ol \ Elgr

Warum halten Sie Ihre Tréigerschaft ftir dle ausgeschriebenen Einrichtung / das ausgeschriebenen Projekt flr
besonders gesignet? o

Team besteht aus Sozialpsadagoginnen, Padagoginnen, Psychologinnen, Sportpadagoginnen
und einer Medizinerin sowie einer Physiotherapeutin. Insgesamt arbeiten zur Zeit 19
festangestellte Mitarbeiterinnen. Ergénz{ wird das Team durch Honorarkrifte aus dem
Gesundheits- und Sozialbereich sowie Ehrenamtliche und Multiplikatorinnien. Donna Mobile
bistet seit 2007 zwei Qualifizierungen, Grundqualifizierung fir Gesundheits- und Sozialberufe

‘Donna Mobile ist eine mtinchenweit anerkannte Einrichtung und besteht seit 27 Jahren. Das

und Betreuungs- Pflegeassistentin gem. § 87 b Abs. 3 SGB X!, im Rahmen der Munchener

Thes




Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogrammes (MBQ). Diese Malinahmen werden von der
Landeshauptstadt Minchen, Referat fur Arbeit und Wirtschaft geférdert. Wir fuhren auch eine
Mafinahme zur Vorbereitung auf die Externen Prifung zum/zur Kinderpflegerfin {(VERA) durch.
Die Teilnehmerinnen werden mit Bildungsgutscheinen von der Agentur fur Arbeit gefdrdert.
Die Arbeit mit Kooperationspartnerinnen und die Vernetzung in den verschiedenen Stadttellen
ist die basondare Stérke von Donna Mobile. Wir arbeiten interdisziplindr, interkulturell und
stadtteilorientiert. Donna Mobile kooperiert mit der MGS und GWG, Frauenwohnen .V, und
Wogeno und nimmt die Moglichkeit, ari den Sitzungen der Bezirksauschiisse teilzunshmen,
wahr. Durch den hohen Bekanntheitsgrad von Donna Mobile, wird auch der
Nachbarschaftstreff profitieren. Die Vielféltigkeit und die verschiedenen Professionen sowie die
stadtieilorientierte Arbeit mit vielen Kooperationspartnern etreichen sehr viele Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund. Da Donna Mobile in unmittelbarer Néhe des
Nachbarschaftstreffs ist, ist es sin besonderer Vorteil fur die Tragerschaft.

Minchen, 21.07.2016 |
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Anlage 3 zur Bewerbung Theresienhdhe |

Kosten- und Finanzlerungsplan

Kostenplan
Personalkosten
Funktion Stellenbezeichnung Vel:lg:ﬂl}mg
Fachkraft Dipl.Soz.pad.(FH)
Verwaltungskraft Bt}kauffrau
= s
Honorare Fachref. |5 e

Ab 2017
{

Wochen-
Sid.,

2018

Sachkosten

Miete 1.000 € 1.000€
Belriebs- und Nebenkasten 6.00 8.000 €
Reinigung s
Sonstiges

Telefon/Porti/BlUromaterial

Veranstaltungskosten

Offentlichkeitsarbeit

Sonstige MaBnahmekosten

Personainebenkosten

Fortbildung/Supervision

Anschaffungskosten (ohne Erstaussiattung) '

Einmalige Erstausstattung
GESAMTKOSTEN

Finanzierungsplan

_Eigenmittel/Spenden und Elnnahmen

Einnahmen

Sozialreferat/Amt f.WWohnen und Migration

GESAMTFINANZIERUNG
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Es wird anerkannt, daf im Faile der Trégerschaﬂsauswahl das Emversténdms mit der
jederzeitigen Uberprifung durch dia zuwendungsgebende. Dlenststelle auch in den von

der Zuwendungsnehmermfdem Zuwandungsnehmer genutzten R&umen — zu erkléren, sowie
dem stédtischen Revisionsamt und dem. Bayer Kommunalen PrUfungsverband ain unemge-
Schranktes PrOfungsrecht einzuréumen ist : : - -

Ort/Datum w_mo.w\ﬂ,;\ ;Z,f‘z C::} ’lﬁ*\(o
Unterschrift
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Anlage
Schutzerkliivang
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Erkléirung zum Vergabeverfahren:

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, daB8 die Nichtabgabe der Erklérung nach Nummer 2 oder die Abgabe
einer wissentlich falschen Brilgrang den AusschluB von diesem Vergabeverfahren zur Folge hat,

Erkl#rung fiir den Fall der Zuschlagserteilung:

Der Bewerber/Bieter versichert,

- daB} er gegenwiirtig sowie wihrend der gesamfen Vertragsdauer die Technologie von L, Ron Hubbard nicht

anwendet, lehet oder in sonst] gor Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie be-
sucht und Beschiiftigte oder sonst zur Erfilllung des Vertrags eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare

nach dieser Technologie besuchen 1it;

daB nach seiner Kenntnis keine dor zur Erfiillung des Verirags eingesetzten Personen die Technologie von L.
Ron Hubbard anwendet, lehtt oder in sonstiger Weise verbreitet oder Kurse oder Seminare nach dieser Tech-

nologle besucht.

Der Bewerbei/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erfilifung des Vertrags cingesetzte Personen von der weiteren
Durchfiihrung des Vertrags unverztiglioh auszuschliefien, die withrend der Vertragsdauer die Technologie von
L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Tech-

nologie besuchen,

Die Abgabe einer wissentlich falschen Erkliirung nach Nummer 2,1 sowie ein Verstol} gegen die Verpflichtung

- nach Nummer 2,2 berechiigt den Aufiraggeber zur Kilndigung aus wichtigem Grund ohne Einhaitung einer

Prist. Weitergehende Rechie des Aufiraggebers bleiben unberlihrt,
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Stempel und rechtsver{)indlicﬁ%Uh‘teﬁs;;hqjﬁdl pisgers/Bieters
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Hinweis nach Art. 16 Abs, 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes: 79+ Fax 089-50 50-99

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerklirang wird auf die anliegende Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 29. Okfober 1996 verwiesen,
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