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Zukunft der Arbeit in Miinchen: Berufliche Bildung braucht qualifizierte betriebliche Aus-
bilder — das Pddagogische Institut entwickelt neue Angebote

Sehr geehrter Herr Kapp,

vielen Dank fUr thr Schreiben vom 27. Juili 2016. Gerne unterstiitzen wir Sie bei der Beantwor-
tung des Stadtratsantrages wie folgt:

Die fur die Ausbildung junger Menschen erforderlichen Qualifikationen sind gesetzlich geregelt
im Berufsbildungsgesetz und in der Handwerksordnung. Danach missen die Ausbilderinnen
und Ausbilder neben der persdnlichen Eignung Uber die fachliche Eignung verfiigen. Fachlich
geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten besitzt, die flr die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich
sind (§ 30 BBIG, § 22b HwO).

Die fachliche Eignung héngt von der Einordnung des jeweiligen Ausbildungsberufs ab. In den
zulassungspflichtigen Handwerken besitzt die fachliche Eignung grundsétzlich, wer die Meister-
prifung in dem entsprechenden oder einem verwandten Handwerk abgelegt hat. Ausnahmen
hiervon sind in der Handwerksordnung geregelt. In allen anderen Ausbildungsberufen neben
den zulassungspflichtigen Handwerken besitzt die fachliche Eignung grundsatzlich, wer die Ge-
sellen- oder Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat und die erforderlichen berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse besitzt.

Alle Ausbilderinnen und Ausbilder im Handwerk verfligen also neben den erforderlichen berufli-
chen auch Uber berufs- und arbeitspddagogische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
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Diese werden durch das Ablegen von Teil IV der Meisterprifung oder der AEVO-Prifung nach-
gewiesen. Die zu vermittelnden Inhalte sind bundesweit einheitlich geordnet und werden regel-
maRig tiberarbeitet, um aktuellen Entwicklungen im Bereich der Berufs- und Arbeitspadagogik
Rechnung zu tragen. Beispielsweise sieht der aktuelle Rahmenlehrplan des Teil IV der Meister-
prifung das Thema interkulturelle Kompetenz vor und widmet diesem eine eigene Lernsituation
Interkulturelle Kompetenzen im Betrieb férdern”. Die dabei zu vermittelnden Kompetenzen sind
beispielsweise ,Anderen Kulturkreisen offen begegnen und kulturell bedingte Unterschiede posi-
tiv aufgreifen* oder ,Auszubildende mit Migrationshintergrund spezifisch férdern®.

Darlber hinaus bieten wir als Handwerkskammer ein breites Spektrum an Unterstitzungsange-
boten fiir unsere Ausbilderinnen und Ausbilder sowie flr Auszubildende, zum Beispiel:

o Die Ausbildungsberatung steht mit Rat und Tat bei jeglichen Fragestellungen oder Prob-
lemen wahrend der Ausbildung zur Seite.

e Unsere Ausbildungsberaterinnen und Ausbildungsberater haben eine Fortbildung zu
Mediatoren absolviert.

e Die Handwerkskammer beschéftigt einen Ausbildungsbegleiter. Er begleitet junge Men-
schen durch die Ausbildung, bei denen ein erhéhtes Risiko besteht, dass der Ausbil-
dungsvertrag gelést wird. Er hilft u.a. bei Problemen im betrieblichen, schulischen oder
privaten Bereich.

e Wir veranstalten Informationsabende fir Ausbilderinnen und Ausbilder, bei denen aktuel-
le Herausforderungen bei der Ausbildung junger Menschen diskutiert und Losungen er-
arbeiten werden.

o Derzeit installieren wir ein ,niedrigschwelliges Beschwerdemanagement” gemeinsam mit
dem BIHK und dem DGB Bayern, um die Hirde der Kontaktaufnahme bei Problemen
insbesondere fur junge Menschen weiter abzusenken.

o Wir halten ein breites Portfolio an Informationsmaterialien fiir Ausbilderinnen und Ausbil-
der vor, zum Beispiel einen aktuellen ,Leitfaden zur Berufsausbildung®.

Im Bereich der kooperativen Zusammenarbeit mit Miinchner Berufsschulen sind wir ebenfalls
bestens aufgestellt. Unsere Ausbildungsbetriebe pflegen einen intensiven Kontakt zum dualen
Partner Berufsschule und tauschen sich regelmaRig aus. Diese Verzahnung ist selbstverstand-
lich und eine der groRen Starken des dualen Berufsausbildungssystems. Die Handwerkskam-
mer fir Miinchen und Oberbayern ist in vielen Berufsschulbeirdten vertreten, u.a. auch im ,Ge-
meinsamen Berufsschulbeirat der Landeshauptstadt Miinchen®. Im Gegenzug sind Berufsschul-
lehrkrafte und die Stadtdirektorin des Geschéftsbereichs Berufliche Schulen bei uns im Berufs-
bildungsausschuss vertreten. Darliber hinaus ist die operative Zusammenarbeit zwischen Lan-
deshauptstadt und Handwerkskammer hervorragend und die entsprechenden Personen sind in
allen Bereichen gut vernetzt.
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Die Ausbildung junger Menschen ist und bleibt eine groRe Herausforderung, der wir uns im
Handwerk mit groRer Freude und Erfolg tagtaglich stellen. Die Ausbildungsqualitat und die Ent-
wicklung von Unterstiitzungsangeboten firr alle mit dieser Aufgabe betrauten Personen ist das
Schwungrad unseres Tuns, denn nur gut ausgebildete Nachwuchskrafte kdnnen unseren Wirt-
schaftsbereich in eine erfolgreiche Zukunft fihren.

Mit freundlichen GriiRen
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