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Stadtratsantrag ,,Zukunft der Arbeit in Miinchen: Berufliche Bildung
braucht qualifizierte betriebliche Ausbilder — das Pddagogische Institut
entwickelt neue Angebote”

Sehr geehrter Herr Kapp,

vielen Dank fur die Gelegenheit, zu dem genannten Antrag der Stadtratsgruppe
,Die Linke“ Stellung nehmen zu kénnen. Gerne nehmen wir die Méglichkeit
wahr, die aktuellen Anforderungen an die Ausbildereignung und unsere Aktivita-
ten zur Qualifizierung von Ausbilderinnen und Ausbildern darzustellen.

Die Industrie- und Handelskammern (IHKs) sind bundesweit fur die Abnahme
der Ausbilder-Eignungsprifung zusténdig. Die Inhalte der Ausbilder-Eignungs-
nrirffung sind in der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) festgelegt. Danach
haben die Teilnehmer im Rahmen einer Priifung nachzuweisen, dass sie das zur
Berufsausbildung erforderliche padagogische, organisatorische und rechtliche
Grundwissen besitzen und mit den wichtigsten Ausbildungsmethoden vertraut
sind.

Um bundesweit einheitliche Qualitatsstandards fur Lehrgéange zur Vorbereitung
auf die Prifung nach der AEVO sicherzustellen, hat ein Expertengremium aus
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern unter Leitung des Bundesinstituts fur
Berufsbildung (BIBB) einen so genannten Rahmenplan zum Erwerb der Ausbil-
dereignung entwickelt.

Industrie- und Handelskammer flir Miinchen und Oberbayern
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Dieser beschreibt auf 56 Seiten die modernen berufs- und arbeitspadagogischen
Qualifikationen flir potentielle Ausbilder.

Die Lehrgangsdauer, die benétigt wird, um die erforderlichen Ausbilderkompe-
tenzen zu erwerben, betragt nach einer Empfehlung des BIBB-Hauptaus-
schusses 115 Unterrichtsstunden.

Die AEVO enthalt vier Handlungsfelder:

e Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

e Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mit-
wirken

e Ausbildung durchfiihren und

e Ausbildung abschlieRen.

Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. In der
schriftlichen Prifung sind fallbezogene Aufgaben aus allen vier Handlungsfel-
dern der AEVO zu bearbeiten. Die Dauer der schriftlichen Prufung betragt 180
Minuten.

Die praktische Prifung umfasst die Prasentation einer Ausbildungssituation oder
die Durchftihrung einer betrieblichen Unterweisung und ein anschlielRendes
Fachgesprach.

Alle Prifungsleistungen mussen bestanden sein, um die berufs- und arbeitspé-
dagogische Eignung erfolgreich zu dokumentieren.

Mit Bestehen der Ausbildereignungsprifung ist man nicht automatisch ausbil-
dungsberechtigt. Das Berufsbildungsgesetz (§§ 29 f. BBiG) fordert zuséatzlich
von jedem Ausbilder die notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie die personliche Eignung. Die Eignung der Firma als Ausbil-
dungsbetrieb sowie die Eignung der von der Firma berufenen Ausbilder Gber-
priift die IHK-Ausbildungsberatung. Damit sind einheitliche Qualitatsanforderun-
gen an Ausbildungsbetriebe und deren Ausbilder sichergestellt.

Uber die Vorgaben der AEVO und des BBiG hinaus, bietet die IHK Akademie
Munchen und Oberbayern Ausbildern ein breites Weiterbildungsangebot mit
zahlreichen Seminaren und Veranstaltungen an. Insbesondere die Seminarreihe




Seite 3

~Ausbilder-Fit* wird von den Unternehmen sehr gut angenommen. Detaillierte
Informationen zu diesem Angebot sind unter www.ausbilder-fit.de abrufbar.

Seit vielen Jahren betreiben die bayerischen IHKs zudem die ,IHK Ausbilderak-
ademie Bayern“. Mit dem Ziel, Ausbilder zu einer stetigen Weiterqualifizierung zu
motivieren, hat die IHK-Ausbilderakademie Bayern ein dreistufiges Zertifizie-
rungsverfahren entwickelt. Uber die Zertifizierung kénnen Ausbilder ihre Kompe-
tenz und ihr besonderes Engagement sichtbar machen. Zuséatzlich zur Zertifizie-
rung bietet die IHK Ausbilderakademie Bayern den Ausbildern die Méglichkeit,
sich zu vernetzen und von den Erfahrungen der Kollegen zu profitieren. Dazu
dient in erster Linie die jahrliche, internationale Expertentagung ,Ausbilderfo-

[1]
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Mit all diesen Aktivitaten ist die IHK fur Miinchen und Oberbayern bundesweit
Vorreiter in der Qualifizierung von Ausbildern. Ein zusatzlicher Bedarf an Fort-
und Weiterbildungen in der Wirtschaft ist daher nicht zu erkennen.

Zu |hrer Frage nach bestehenden Aktivitaten und Konzepten im Bereich der ko-
operativen Zusammenarbeit von Betrieben und Miinchner Berufsschulen, kén-
nen wir lhnen folgende Informationen geben: Die kooperative Zusammenarbeit
zwischen Miinchner Berufsschulen und Minchner Ausbildungsbetrieben wird als
Lernortkooperation in der Praxis aktiv gelebt. Bereits 2001 wurde mit dem Mo-
dellversuch ,kobas" des Bundesinstitutes fur Berufsbildung der Grundstein fir
die Verbesserung der Kooperation zwischen Berufsschulen und Ausbildungsbe-
trieben im dualen System der Berufsausbildung gelegt.

Insbesondere Miinchner Berufsschulen haben sich an diesem bayerischen Mo-
dellversuch beteiligt. Der Modeliversuch ,kobas* setzte sich zum Ziel, bereits
bestehende Formen der Lernortkooperation gemeinsam mit Betrieben, Berufs-
schulen und anderen Beteiligten an der Ausbildung zu verbessern und zu sys-
tematisieren. Seither hat sich die Lernortkooperation der Miinchner Berufsschu-
len und Ausbildungsbetriebe kontinuierlich weiterentwickelt, sie ist integraler Be-
standteil und Erfolgsgarant der dualen Berufsausbildung in Minchen.

Die Formen der Kooperation sind dabei vielféltig, so sind z. B. Betriebspraktika
far Lehrkrafte, gemeinsame Praxisprojekte, regelmaRige branchenspezifische
Ausbilderversammlungen an den Schulen, die Mitwirkung von Lehrkraften an
Berufsabschlussprifungen, sowie regelmaRige Teilnahme der Schulen an Be-
triebsveranstaltungen etablierte Instrumente der Lernortkooperation.
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Auch mit Blick auf die Vermeidung von Ausbildungsabbriichen hat sich die sys-
tematische, personliche und kontinuierliche Kommunikation zwischen den Be-
rufsschulen und den Ausbildungsbetrieben im Rahmen der Lernortkooperation in
Minchen bewahrt.

Dartiber hinaus existiert mit der Bundesinitiative ,Verhinderung von Ausbil-
dungsabbriichen (VerA)“ des Senior Experten Service (SES) auch in Miinchen
seit Jahren ein sehr erfolgreiches Konzept. Mit seiner Initiative VerA begleitet der
SES Berufsstarter sicher durch die Ausbildung. Kennzeichnend fur VerA ist die
1:1-Begleitung durch einen persénlichen Coach. Welche Inhalte bei der Ausbil-
dungsbegleitung im Mittelpunkt stehen, wo und wie oft die Treffen stattfinden,
entscheidet das Tandem je nach Situation. Alle Begleiterinnen und Begleiter sind
ehrenamtlich beim SES tatig. Als Fach- und Fuhrungskrafte im Ruhestand brin-
gen sie langjahrige Berufs- und Lebenserfahrung mit. VerA richtet sich an alle
Auszubildenden — unabhangig von Alter, Herkunft oder Schulbildung. Das bun-
desweite Angebot gilt fur alle Berufe und Ausbildungswege: fir duale und schuli-
sche Ausbildungen, Umschulungen oder auch MaRnahmen zur Berufsvorberei-
tung. Jahrlich unterstitzt die Initiative etwa 3.000 junge Menschen bei Proble-
men in der Berufsschule, im Ausbildungsbetrieb oder im privaten Bereich. Uber
80 Prozent aller VerA-Begleitungen verlaufen erfolgreich. Besonderen Hand-
lungsbedarf kdnnen wir deshalb auch hier aktuell nicht feststellen.

Freundliche GriiRe

Industrie- und Handelskammer
far Minchen und Oberbayern

Hauptgeschaftsfihrer




