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Stellungnahme Zur Beschlussvorlage ,,Prufungsfeststel!ungen des Revrsmnsamts

* Unterstijtzungs-, Steuerungs- und Koordinierungsfunktion der Stadtkdmmerei; zusatzl!cher
Stellenbedarf in der zentralen Buchhaltung : :

_ Bericht Uber den aktuellen Sachstand”

_ (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 07268)

Vo‘lrlversamn-qlung am 15,11.2016

Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organlsatlonsreferat mit
E-Mail vom 04.10,2016 zur Stellungnahme bis 17.10.20186 zugeleitet. . :

In der Vorlage werden von der Stadtkammerel folgende Kapaznatsmehrbedarfe gelténd ge- .
macht:

Stellenentfrlstungen

2,0 VZA ftir SB Fmanzbuchhaltung der BesGr, A1 2 sowie 0,5 VZA fur eine Teamasslstenz der
.BesGr. A? der Fachnchtung VD, ¢ , . .

it Beschiuss der Voilversammlung vom 27.11.2013 wurdeh‘der Stadtkdmmeérei fur den B'e-
reich.der zentralen Buchhaltung 3 zusdtzliche Stellen (2,5 VZA) befristet flr 2 Jahre ab Beset-

zung bewilligt. o
Alle 2,5 VZA sind derzeit bIS 31.12. 2016 befristet und sollen auf Dauer bereztgestellt werden.

Die vorgesehenen Kapaz:tatsausweltungen beruhen auf elner Pfilchtaufgabe

Es handelt sich um einén Fmanzlerungsbeschluss der Ausfuhrungen zZur Unabwelsbarkelt der
‘Stellenbedarfe enthalt, ' .

Zu den in der. Beschlussvorlage dargestel[ten Kapazrtatsmehrbedarfen wn'd wue foigt Steilung
genommen: , .

Seit der Erstellung der eérstmaligen Erbﬁnungsbllanz zum Stichtag 01.01.2009 stelit das Revisi-
onsamt regeimatig umfangre:che Kotrekturbedarfe (Fehlbuchungen) fest. Die Stadtkdmmerei
. erhilt diese in Form von themenbezogenen Einzeilisten fur die gesamte Stadtverwaltung und
bereltet diese Listen fir die jeweiligen Referate entsprechend auf. In den vergangenen Jahren
“hat sich gezeigt, dass die Referate personell und fachlich nicht in der l.age sind, den immen-
- sen Korrekturbedarf allein zu bewdltigen. Um eine zeltnahe und sachgerechte Abarbeltung der
Prufungsfeststellungen sicher zu stellen, ist es nach Auffassung des Revisionsamts notwendig,
dass die Stadtkdmmerei eine umfassende Unterstiitzungs-, Steuerungs-urid Koordinierungs-
" funktion wahrnehmen muss, um somit die Referate bei der Abarbeitung der vorhegenden S0-
wie der kinftigen Prufungsfeststellungen intensiv zu unterstitzen, A
Die hier in der Beschlussvoriage geforderten dauerhaften Kapazﬁatsausweltungen sind zum




Selte 2 von 2

Abbau der Riickstéande sowie zur Emha!tung der vom Rewsmnsamt geforderten Korrekturbe-
darfe bei den Referaten, die nur durch intensive fachliche Unterstiitzung der Stadtkammerei
erreicht werden konnen zwmgend notwenglig.

Die Stadtkédmmerei geht aufgrund der Rucksténde und der jahrlich neu hinzu kommenden Lis-
ten davon-aus, dass die 3 Stellen (2,5 VZA) dauerhaft benétigt werden. Die Stadtkammerei hat
daher in Abstlmmung mit dem Personal- und Organisationsreferat, P 3.3 ein Stellenbemes-
‘sungsverfahren durchgefihrt, in dem der dauerhafte Bedarf plausibel nachvoflzuahbar darge-
stellt wurde.

Das Personal- und Orgamsationsreferat stimmt vorbehaltl:ch der Slcherstellung der Fi-
nanzmrung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitédten der. Beschlussvorlage zu.

‘Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufiigen.

Die Stadtkammerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

Dr. Dietrich




