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Datum: 19.10.2016 | . Personal- und

Telefon: 0 233-30785 , Organisationsreferat
- Telefax: 0 233-67968 Organisation

' : POR-P 3.23

Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Personalbedarf der Abteilung Hygiene und Umwelt-
medizin des RGU"

~ (Sitzungsvorlage Nr. noch nicht bekannt)

Gesundheitsausschuss am 08.12.2018
Vollversammlung am 14.12.2016

An das Réferat far Gesundheit und Umwelt

. Die im Betreff genannte Beschluésvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit

E-Mail vom 08.10.2016 zur Stellungnahme bis 20.10.2016 zugeleitet.

in der Vorlége werden vom Referat flir Gesundheit und Umwelt folgende Kapazitdtsmehrbe-
darfe geltend gemacht:

S_tellénschaffungen 7
1,5 VZA fir Arztinnen/Arzte der Fachrichtung Gesundheitsdienst (4. QE, EGr. 15 TV8D).
0,6 VZA fir SB Gesundheitswesen der Fachrichtung Verwaltungsdienst (2. QE, EGr. 6 TVED).

0,5 VZA fir SB Gesundheitswesen (Gesundheitsingenieur/in) der Fachrichtung Technischer
Dienst (3. QE, EGr. 12 TVED)

Die vorgesehenen Kapazitdtsausweitungen beruhen auf einer Pflichtaufgabe.

Es handelt sich um einen Finanzierungsbeschluss, der Ausfihrungen zur Unabweisbarkeit der
Stellenbedarfe enthalt.

Zu den in der Beschlussvorlage dargestellten Kapazitdtsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt teilwsise Einwinde gegen die in der Be-
schlussvorlage geltend gemachten Personalmehrbedarfe.

Begrindung:

1. Stellenbedarfe der Hauptabteilung Hygiene und Umwelt,
Sachgebiet Infektionshygiene/Medizinalwesen

Vom Referat werden Bedarfe in Hahe von 1 5 VZA fir Arztlnnen/Arzte und 0,6 VZA fiir SB Ge-
sundheitswesen geltend gemacht.

Diese werden begrlndet mit neuen gesetzlichen Aufgaben. Zum 01.05.2016 trat mit der Ver-
ordnung zur Anpassung der Meldepflichten nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG-Melde-
pflicht-Anpassungsverordung - IfSGMeldAnpV) eine neue gesetzliche Regelung in Kraft. Be-
reits vorhandene Arzt- und Labormeldepflichten nach dem Infektionsschutzgesetz werden auf-
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grund der vorhandenen epidemischen Lage ausgeweitet. Dies flhrt zu einer erheblichen Auf-
gabenmehrung der Gesundheitsdmter.

Im Nachgang zu den Meldungen ist es erforderlich, dass eine Arztin/ein Arzt die Ermlttlungen
* zur Ursache und Ursprung der Infektion durchfiihrt. Dazu sind umfangreiche Ermittlungen in
den Krankenhausern und gegebenenfalls in den Seniorenheimen oder Pflegeeinrichtungen
notwendig. Sind neue Infektionskeime aufgetreten, miissen diese entsprechend dokumentiert
und analysiert werden.

Aufgrund der geringen Zeit (5 Monate seit Gesetzes&nderung) konnte bei der Bedarfsberech-
nung nur eine Schétzung erfolgen. Das Referat geht von 450 Fallen im Jahr aus. Die einzel-
nen Aufwande fur das Personal, dass in Anlage 2 dargestellt ist, wurde aufgrund der Erfahrun-
gen aus den letzten 5 Monaten geschatzt.

Bei der Berechnung wurde eine Normalarbeitskraft- NAK (1572 h) verwendet, die bei der LH
Minchen nicht gliltig ist. Daher wird der Bedarf aufgrund der seit 04.04.2014 glltigen NAK
(1583 h, Durchschnitt aus NAK fir Beamtinnen/Beamte und Tarifbeschaftigten) gekirzt.

Fir den SB Gesundheitswesen wird der Bedarf daher auf 0,5 VZA gekirzt.

Bei den Arztinnen/Arzte wird der Bedarf von 1,5 VZA (exakt 1,46 VZA) aufgrund der Rundung
anerkannt.

Die geschatzten Stellenbedarfe erscheinen zwar dem Gtunde nach nachvollziehbar, sind aber
noch exakt zu bemessen. Die zusétziichen Stellenkapazitaten (2 VZA) sind deshalb zunachst
auf drei Jahre ab Stellenbesetzung zu befristen und der tatséchliche Bedarf ist in diesem
Zeitraum zu evaluieren.

Die Ziffern 2 und 3 sind entsprechend anzupassen.

2. Stellenbedarfe der Hauptabteilung Hygiene und Umwelt,
Sachgebiet Umwelthygiene/Umweltmedizin

Vom Referat wird ein Bedarf von 0,5 VZA fiir eine/n Gesundheitsingenieur, aufgrund der Zu-
nahme der Komplexitat trinkwassertechnischer Aufgabenstellungen, geltend gemacht.

Der Mehraufwand wird begriindet mit einer gesetzlichen Anderung im Vollzug der Trinkwasser-
verordnung.

Danach missen nun auch private Anlagen gepriift werden (vorher nur 6ffentliche Anlagen).
Auch bei den &ffentlichen Anlagen kam es aufgrund der erdffneten Asylunterkunften zu Aufga-
benmehrungen,

Der Bedarf wurde lber eine Zeitaufschreibung mittels CATS ermittelt (SIehe Anlage 3).

Derzeit stehen dem Sachgebiet 3 VZA firr diese Aufgaben zur Verfiigung.

Auch mit Anwendung der richtigen NAK kann der geltend gemachte Bedarf anerkannt werden.

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt daher vorbehaltlich der Slcherstgllung der
Finanzierung der kinftig geltend gemachten Stellenkapazitat in Hohe von 0,5 VZA der Be-
schlussvorlage zu.

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu erganzen:
Das Personal- und Organlsatlonsreferat istals Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-

chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
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teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personaileistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

- Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu

" gegebener Zeit gesondert im zusta&ndigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufigen.

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

{I. Abdruck von|.
an P 3.11
an POR-P 3.201 |
die Stadtkammerei - HA 11/12
an das Direktorium - D-1I-V/1
Z. K.

Hl. Wv. POR-P 3.23

Dr. Dietrich
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