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~ Richilinie fiir die Férderung der sozialen Beratung und'Betreuung voh Austdnderinnen
' und Auskindern '

Aunqsl. 2016 S. 1495
BayVV Gliederungsnummer 265-4

265-A

Richtlinie fir die Forderung der soziaien Berétung und Betreuung von
Auslanderinnen und Auslindern

(Asyisozialberatung;ripl{tIini‘e ~ AsylSozBR)

Bekannthﬁ_chdng.des Bayerischen Staatsministerlums flir-

Arbelt und Soziales, Famillé und Integration
" vom 8. Mérz 2016, Az. V5/6746.01-113 .

Der Freistaat Bayern gew&hrt nach MaRgabe diaser Richttinis und der allgetneinen '
haushaltsrechtlichen Bestimmungen (insbagondere der Verwaltungsvorschriften zu Art. 44 der
Bayerlschen Haushaltsordnung -BayHC) Zuwendungen zur sozialen Beratung und Betreuung von
Auslénderinnen und Ausw{ndem {im Folgenden Asylsoziaiberatung genannt), Dle Forderung erfolgt
ohne Rechtsanspruchim Rahmen der vertilgbaren Haushaltsmittel

S P . Zweck der Fﬁrderung

1.1 'Zweck der Forderung ist ¢s, Auslanderinnen und Ausl&nder sozual zU beraten und zu betreuen,
" Yamit sle sich in dem fiir sie fremden Lebens- und Kulturberelch fiir die Dauer ihres Aufenthalts in
Deutschland orientiersn kdnnen. 2Beraten werden sollen Austanderinnen und Auslander im Sinne
dor Nr, 4.2.2.1 (zu beratende Personen). 3Die Beratung solf unabhémg:g von der v
’ Unterbrmgungsform erfolgen : :

1.2 1Ein Schwerpunkt der Asylsoznalberatung ist, dle Betroffenen durch die Bereitsteliling von
Onenﬂerungshlifen Beratung und Information in die Lage zu versetzen die auftretenden
Alltagsprob!ema besser bawiltigen zu kénnen, 2Dje Beratung dient auch dem Zweck (ber die
Grundzilge des deutschen Gemelnwesens, fnsbesondere {iber die Subsidiaritdt staatlicher -

Transferielstungen aufzukléren.

1.3' * Weiterer Schwerpunkt der Asylsozialberatung ist, die Betroffenen objektiv und realistisch tber thre
Situation in Deutschiand, d.h. insbesondere iiber eine bersits bestehende oder in absshbarer Zeit
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) ‘-moghn,helwmse eéntrefende Ausrelsepfhcht bzw L]ber dla Anerkennungsquoten im-Asylverfahren "
" aufuidaren und auf entsprechende Hilfsangebote im Frerstaat Bayern fiir eifie freiwillige F{uckkehr

oder Weltefwanderung hinzuwelsen, .
1.4 . ) Dabel ist auf die bes{ehenden Zentralen Huckkehrberatungsstellen 2u verwelsen, welche die
‘Riickkehrwilligen zunéchst individuel! und ergebnlsoffen beraten und nach dem Entschiuss zu einer
freiwilligen Rilckkehr Individuall belm Aufbau giner neuen Existonz Im Herkunfts- oder :
; Weitenvanderungsland untarstiizen, . : : -
1.5 . 'Des Welteren soll auf dis Bund—ILanderprogramme HEAG (Rensebmhléfan) und GARP

' -(Startbelhilfen) hirigewiesen werden, aNaihéare Auskiinfte dartiber erteileh die Internationalé
Orgamsatlon fiir Migration in Nirnberg, dle Zeniralen HUc:kkehrberaiungssteHen und die -

o Ausianderbehbrden _ _
; 1.6 . 1Dlea zu beratenden Parsonen die aus den staatlichon Gemeinschaftsunterkiinften ausziehen
o . diirfen, und auszugspﬂ:chtige anetkannte Iflchtnnge arhalten durch das Modellprojekt H»Fit for Move™
Mle‘tbefahrgung und Wohnungsvermntt[ung Sofern das Angebat fiir die Zielgruppe erreiohbar fat;
" soft hierauf unabhanglg vom konkreten Aufenthaitsstatus hmgewiesen werdan '

1.7 . Die Asylsoziajberatung soll im Hahmen ihrer Tatigkeit und unter Zuhalfenahme des VOr Ort
bestehenden Netzwerks nach Mbghchkent Ehranamthcbe akquirleren und Hilfen ur
Selbstorganlsatmn geben . .

1.8 Dle Asy!wmalberatung soll auf elne Verzahnung mit ehrenamtllch Taﬂgen Ehrenamtskourdmatoran )
und vor Ort tétigen Venvaltern der Unterkﬂnfte hmwlrken gegebsnenfaﬂs koordinierend t&tig sein.

3 1_.9‘ o Welterhm soﬂ die Asylsozualberatung zy beratende Parsonen, die Zugang zum Arbeltsmarkt haben,
-oauf Beratungsangebote der Agenturen flr Arbelt hlnwaisen und entsprechend vermltteln

| 1.10  'Aufden besmderen Br.:nreuungslt:edanc mmderjahnger Klnder in Aufnahmeeinrlchtungen soﬂ -
‘sofern kelne Schuipﬂlcht besteht durch ein mederschwelliges Batreuungsangebot elngegangen '
werden, 2Das Achta Buch Sozlaigeseizbuch bleibt hlervon unberiihit.’ )

i,ﬁ Die Vorschriften des Geseizes dlser auBergerfchthche Rechtsd!enstlelstungen in der ;ewells -
= "geltenden Fassung sind zu beachten:

‘1,1 2 Da zum Zeltpunkt der Beratung noch kem geszchenet Bleibestatus bestehl soll d:e Fahlgkejt zur
_ Re[m‘egratmn in die Herkunftsténder erhalten bleiben, :

O 3‘ Hinslchtiich der Forderung von Kommunen aig Trager der Asylsomalberatung in sogenannien
: Modellrsgionen wird auf die hierzu ergangenen Férderhinweise verwiesen,

'1-;14_ "big mit d|eser Richtlinie geforderten Tragar welche Parsona! It einer sogenannien Modellregion
(Fdrderung der sozlalen Beratung und Betreuung von Ausianderinnen und Ausléndem in der ‘
'Verantwortung einer Gebleiskorperschaﬁ) beschaftfgan wirlen mlt dem dortugen Tréger unter
Bemckslchtsgung der drilichan Verhiitnisse aui den Abschiuss einer gememsamen
Kooperaﬁonsverembarung hin. 2Hierm sind die Zusammenatrbeit und Abstlmmung, aber auch die
Zustandlgkeltsabgrenzungen 2u konkret:s:eren 3Eme gegenselﬂga Wensungsbefugnis besteht fir

keinen der Tréger
2, ée'g'en.stand der Férderung

21 . Aligameine Asylsozialberatung ‘
" "Gefdrdert wird im Hahn;e,n des Zuwendungszwecks nach MaBgabe von N, 5.2 dia Beschéitigung
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von Fachkréften fir die Beratungs- und Betreuungé'té“atigkéit von Fachkréflen, die tberdrliich.In der
‘ Koordinlerung der Asylsozialberatung tétig sind, det hieriiir erforderfichen Verwaiiungskréﬂe some _

von Asslstenzkrafien, “Welterhin werden Betreuungskrafte zur Sichersteliung einer .
: nlederschweﬂigen Betreuung von mindetjéhrigen Klndem n Aufnahmeelnnchtungen gefordert

- 22 Besondere MaBnahmen

_ DarL}ber hinaus kt‘mnen besondere MaBnahman die det Starkung und/oder Unterstutzung der’
Asylsozialberatung dianen, gsfordert werden.

3. ZUWendungsempféinger

31 Zuwendungsempfanger sind d;e Spltzenverbande der frelan Wohltahrtspﬂege auf '
. Lanciesverbandsebene S

S;é ‘Ausnahmswelse kﬁnnen auch andera Organisatlonen Zuwendungen erhalten wann sie nach ihrer
Aufgabenstellung und Iangjahrlgan Tét[gkeit zur Bergtung und Betreuung dar Zlelgruppe basonders
qualifiziert sind und elne emsprechende Beratung und Befrsuung durch dle Spltzenverbanda der

“frelen Wohlfahr!sverbénde nicht gewéhrlelstet werden kann:-

4, Zuwendungquraussetzungen
4.1 . ‘Qualifikation der Beratungskrifte

41,1 Die Asylsozialberatungskrafte sollen die Qualifikation einer DipiQm-SozIa‘!pédagogin/_eines Piplom-
Sozialpédagogen bzw, einar Diplom-Sozialarbsilerinfeines Diplom-Sozialarbsiters bzw. ‘gines
. entsprechenden Bachelor- fMasterabschlusses oder g!eichwertige Qualifikationen, die aufgrund der
S ‘elworbenen Emerkultureilen Kompetenz zur Asylsozaalberatung besonders beféhigen, nachwessen

44 ;1 | 1Ais Asyrsoziaiberatungskraﬁ sind ioigende Berufsgruppen unter den folgsnden Voraussetzungen
’ geeignet *

’a) . Dipl. Sozralpadagogen und Dipt, -Sozlalpadagogmnen (FH)1 Soz:alpadagngtk Bache!or (BA)
oder Master; . .

b) Dipk.-Sozialarbeiter und DIpL-Sézialarbeiterinnan (FH}, Soziale Arbeilt BA oder Master;

c) - Dipl.-P4dagogen und Dipl.-P4dagoginnen, Diakene und Diakonlnnen (mit
' soztalpddagogischem Hochschulabschluss);

dy - Sozlo[ogen und Soznologmnen Psychologen und Psychologinnen Ethnologen und
‘ Ethnologinnen, D|plom—TheoIogen und Diplom-Theologinnen, Sozialwissenschaftier und
Soz;alwissenschafﬂerinnen Lehrer und Lehrerinnen. 2im Falle der Einstellung siter Person
mit dieser Qualifikation verpflichiet sich der Trager, zur Qualitétssicherung den Mitarbeiter in
' Beratungskompetenzen (z.B. Kientenzentriette Beratung, systamische Beratung)
eagenveranlwortllch nachzuquatifleeren : ~

4112 1Bewc«aﬂ:}er mit anderen Hochsohulabsoh!ﬂssen haben Ihre Elgnung, welche sich durch die bisherige
' Tatlgkelt Herkunft (sprachliche Kompetenz), interkulturelle Kompetenz und szschenmenschiiche
. Kompetenzen auszeichnet, entsprechend zu belegen. ZEine Zusatzquallfikation in _
. Beratungskompetenzen Ist, wie unter Nr, 4.1.1:1 beschneben vom Tréger eigenverantwortlich zu
organisleren, SWsiterhin fst zur Einstellung srforderiich, dass vor Ort bel dem antragstellenden
‘ Verband berells eine Beratu_ngs_kraft gemis Nr. 4.1.1.1 Buchst. a bis ¢ tatig Ist. *For solche-
© Bewerber ist belm StMAS eine Genehmigung.zur Einstellung zu b'eantragen.. .
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12 Krafte Welche die Tatlgke[t einer Asy[sozmlberatungskraﬁ begfeiten und unterstiitzen
‘ {Assnstenzkréﬁe), sollen ihre Elgnung, welche sich durch die bishenge Tatlgkeit, Herkunft
' (sprachliche Kompetanz) interkulturelle Kumpatenz urel zwischenmenschliche Kompetenzan

auszelchnet entsprachand belegen ‘
-1D|e Krafte we]che die Kmderbetreuung in Aufnahmeemncmungen libernefhmen, sollen mindestens -
dfe Qualifikation elner Kmderpﬂegenn/eines Kmderpﬂegers nachwensen 2in gesondert begriindeten

_ und vom StMAS genehmngten Ausnahmetalien kann hiervon. abgewnchen werden

'4.1.3

'4.2 ' :Aufgaben und Zielgruppen dor Beratungs‘kraﬁe

4'.2..1 Betreuungsschldssel- .

4;2;1 o1 lm Beroloh von Erstaufnahmeemnchiungen sollen von einer Vollzeltkraft 1 00 2u beratenda .
N Personen (emschheﬁllch der gemas Nr. 1, 10 zu betreuenden Kinder)-befreut werden

42’1 .2 in allen andaren Unterbnngungsmbg[lchkelten solien von emer VollZeltkraft 150 zu beratende
Personen (einschheﬁllch der geméiﬂ Nr. 1.10 zu betreuenden Knder) batreut werden.

4,2.é 'Zlelgruppe der Beratung

4.2;2.1 Aufsuchend baraten werden Asylbewsrhetinnen und Asylbewerber, dfe sich In elnem Asylverfahren
beﬁnden {einschileBlich derer die noch keine Aufenthaltsgestattung bes:tzen} sowle Auslandennnen .
und Alslander mit ainer Duldung gemaB § 60a des Aufenthaltsgesetzos (AufenthG), mit einer
-Aufenthaltserlaubms wegen Kriege§ in ihrerm Helmatland gemas § 23 Abs, 1 oder § 24 AuienthG
- elner Aufemhaltserlaubms gemis § 25 Abs, 4 Saiz 1. oder Abs. 5 Auiemha bzw amer : :
K Aufenthaltserlaubms nach § 104a AufenthG . .

'4.2.2.2 Sofern sich die ubngen Lelstungsberechtlgten hach dem Asylbewerberleastungsgesetz an dne
; Asylsozralberatung wenden konnen diese Personen beraten werden. -

4223 1tht beraten werden Auslandermnen und Auslander‘ dis (noch) in staatllchen Unierk{inften
' wohhen, aber nicht (mshr) lelstungsberechtlgi nach dem Asylbewerber!e:stungsgesetz sind. 2DEBSB
solten bzw. kénnen jedoch auf die vor Ot tétigen Migratlonsberatungsstelien {Integrationsrichtlinie)
und — sofern errelchbar — auf die Projekte ,Fit.for move® verwiesen werden, 3Ebentalls nicht beraten
werden vollziehbar ausrelsepflichtige Ausléndermnen und Auslander 4Sofern dlese sich an.die
Asyisoaalberatung wenden, erfolgt ledrgi ch ein Verwels auf dre Angebote gemaB Nrn, 1.4 und 1 5,

Y Beratungsstrukiur

4.3.1. 1Gunciseﬁttzfm:i': ist bei der Pianung und Erganzung der Beratungsstruktur darauf zu achten, dags
' bayernweit eine bedarfsorienteerte Angebo’rs und Beraiungsstruktur erreicht wird. ZDle

Asyisozialberatung vor Ort kann in mutirprofessronellen Teams organisiet werden 3Hierfur kénnen -
neban mlndestens giner Asy!sozaalberatungskraﬁ nach Nr. 4:1.1.1 Buchst. a bis ¢ auch
Assistenzkrifie emgesetzt werden, weiche die Asyisoz:alberatungskraft unterstutzen und begieften
“Dig Asylsozualberatursgskraﬁ Gberiimmt fiir die Tatigkeit der Asslstenziraite vor. Ort die - '

o Verantwortung BEin solchos Team kann beisplolswaise neben dar Asyfsozialberatungskraft aus
Sprachmlitlern und Personen-nit padagogtscher odet verwa!tungslechmscher Kompetenz als

Asslstenzkraft besiehen _
432 TFir dle Alquise von Kraften durch die Asylsoz!alberater kommen unter Zuh;lfenahme der boreits
bestehenden Netzwsrke, vor allem auch anerkannte Asylbewerber odér Mlgranten in Betraoht 2Das

Gewlnnen von anerkannten Asylbewetbern bzw. Migranten fiir Ehrenamt bzw. Unterstitzung In der :
‘Beratung kann dazu beliragen diese stérker in dle Geseﬂschaﬂ einzubinden und eln ,,slch selbst.
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versorgendes" System zur Personalgewinnung aufzubauen

- 43.3 'Die Asylsozualberater erstallan in fhrer Funkhon gin Betreuungskonzept unter Berﬁckswhﬁgung der
‘ 'Gesamtumstande vor Ort, um aui disse Welse die Situation det asylsuchenden Menhschen zu
. verbessern; “2(ivi Rahmen dessen soll ein entsprechendes Veriretungskonzept fir kfjnftlg Im
. }eweifrgan Landkrals ankommende zu beratende Personen orarheltet werden,

5. ' Artund Umfang der Zuwendung flr die allgemeine Asylsozlalberatung

'5,1 _ Finanzierungsart

' Die Zuwendung wird als Anteiltiﬁanzierung im Rahmen einer.Pro]ektﬁf)rderuné_gewéi\hrt.
' 5.2 Zuwendungsfahlge Ausgaben )

521 'Zuwendungsfahlg smd grundsétzllch dis Personalausgaben fur dle Asylsoznalberatungskréﬁe
Assistenzkréite, Kocrdmlerungskrafte Venwaltungskrafte und. Kréfte i(ir Kinderbetreuung'in den
) Aufnahmeemrlchtungen : :

522 'Die Hdhe der zuwendungsfahigen Personalausgaben bemisst sich grundsatzhch nach giner
Pauschale pro Pétson, dle in Hohe van 100 % des Mittelwerts ab Stufe 2 bis Endstufe der ;eweillgen
Entgeltgruppe bemessen wird, 2Dl Pauschale wird anhand der Kostenpauschalen berechnet;
walche entsprechend dos TV- L durch das SMAS fiir Projektfdrdérungen Im Arbeltsmarkifonds
ermittelt wurden. *Flr die Berechnung def Pauschaie werden die Kostenpauschalen herangezogen,
welths zum Ende des Vorjahres Gultugke[t haben . S

5.2.3. Fir Personal, dessen Beschafilgung In der Asylsozialberatung flir eine garingere als die
' legelmérﬁ:ge tarifliche Arbeltszelt vereinbart Ist, wird der Teil des Pauschalsaizes als
zuwendungsfah[g anerkannt, der dem Verhalinis der vereinbarten zur regsimaﬁlgen tariflichen
Arbeltszeit ontspricht. 2Gleiches gilt, wenn zuwendungsfahlges Personal auch in anderen Herelchen

- auflerhalb der Asy!sozlaiberatung eingesetzt wird

5.2.4 1FLr Zelten des Bezugs voh Mutterschaﬁsgeld W{I'd anstatt der KOStenpauschale nach Nr. 5.2.2 dsf
tatstichlich vom Arbeligeber gezahlte Zuschuss zum Mutterschaftsgeld {§ 14 Abe. 1 des
Mutterschutzgesejzes) zugrunde gelegt, sofetn der Zuschuss zum Muiterschaftsgeld nicht von

~anderer Stelle (z.B. Uber § 1 Abs. 2 Nr. 1 des Autwendungsausgleichsgesetzes — AAG) arstattot
wird. °Flr Zeiten des Bezugs von Arbsitsentgeit bel Beschaftigungsverboten (§11 Abs. 1 des -

Mutterschutzgesetzes) wird die Kostenpauschale rigch Nr, 5.2.2 um den Betrag gekurzt don der
Arbsitgeber von' anderer Stelle erstaﬂet bekommt (z.B. ijber §1Abs.2 Nr 2 AAG).

b 525 Die Kostenpauschale entfallt, solange eIne ‘Stelle nicht besetzt ist oder wageh Krankhelt, Eltemzelt
0. A, eln tariflicher odergesetziicher Entgeltanspruch nicht besteht oo

" 526 !FirBerechnungen antelliger Monate wnrd mit der Anzahl der jeweiligen Tage des Monats
‘ - gerachnet, 2Die sich fiir die einzelnen Krafte ergebenden ZUWendungsfahrgen Personalausgaben -

- sind auf volle Euro abzurundsn.

5.2.7 Fir Honorarkrafte sind hochstens pro Stunde bis zu 1/174 der jeweils. geEtenden nach Nr 5.2.2
festgelegten Pauschala pro Vollzeitstelle zuweandungsféhlg. Lo

5.3 Hijhe der. Forderupg

. 5.3.1 1Dle Forderung w;rd als Pauschale pro Vollzeltstelle gewéhrt und betragt 80 % der nach Nr. 5.2.2
ermittelten Pauschale. 2Dle Pauschale pro Volizeitstelle wird scitens des StMAS vor Beginn des
Bswi!!igungszeltraums zum 1, Januar eines jeden Jahres ermittelt und den Tr&gern sowie mégi:c_:hen
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Dnttmiﬁelgebern bekannt gegeban.
532 Firde ausgeubte Ta’:igkelt bemisst sich die Pauschaie pro ‘Parson hach fo[gender Enigeltgruppe

=2 iy Fachkraﬁe dia L:berbrtnch in.der. Koordmserung der Asyisoz!arberatung t&tig sind, nach-
der Entge!tgruppe 10 hierbsl giit eine Beschriinkung der Krait alf hdchstens 5 % der im '
“Projekt gesamt abgeleisteten Mitarbeiterstunden {ohne bergits vorlisgende Stunden van
Venrvaltungskraften und sonstigen Koordimerungskréﬁen)
- fur Fachkréfte, die unmltte!bar Beratungs- und Betreuungsaufgaban wahmehmen nach der
Entgeltgruppe 9; : ‘

 for irifte, dle filrAsylsozualberaiungskraﬂe begleitend 1a1lg werden (Asmstenzkraﬂe), nach
der Entge[!gruppe 8, sofern sie mindestens zu einem Diittel thra Tatlgkeli selbststandig
austhren im Ubrrgen nach der Entgeltgruppa 6; ‘

Lo - ‘ . T .fDrFachkrafte dig unmlttelbar Kmderbetreuungsaufgaben fn Aufnahmeeinnchtungen
e - - ' wahmehmen, nach der Enigeltgruppes :

LY Lo flir die-Gberditfich tétigen Vemaltungskréfte nach der Entgeltgruppe 5; h;erbei gltt efne
' Besohrankung der Kraft auf hdchstens 5 % der im Projekt gesamtabgeleisteten L
Mntarbefterstunden (ohne baretts vorhegende Stunden van Venmaitungskraften und sonst:gen

' Kaordln!erungskraﬁen)

] 6.. ' Art und Umfang der Zuwendung fiir besondere MaBnahmen

6.1 Fmanznerungsart

Dle Zuwendung wrrd als Antelifmanz erung im Flahmsn giner Pro;akﬁorderung gewdhrt,

6.2 ° Zuwendungsfahlge Ausgaken .
1Zuw.v\.fenc;fungsféhig sind projektbezogene Personalausgaben (auch I-ionorarausgaben) und
o Sachausgaben 2Die zuwendungsfahigen Ausgaben milssen emdeutrg abgrenzbar, also dem Projekt
_ zuardenbar und angemessen sem

T 'Bagatellférderung

Eme Fdrderung wnrd inder F{egef nur gewahrt wenn die abschilieBend festgesteliten
.. ' zuwendut‘tgsfahfgen Ausgaben 25 000 Euro uberschrerten (Bagateifgfenze) - o .

8" Elgeﬁanteil C
. 1Es :st eln angemessener Figenanteil in Hohe von grundsétziich mmdestens 10 % der
zuwendungsfahlgen Gesamtausgaben seltens des Zuwendungsempfangors erforderilch 2Nicht
zuwendungstihige Ausgaben. mUssen durch Eigen- oder Drittmittel aufgebracht warden. 3Diesa
- dlirfen weder den Ausgabgn der MaBnahme zugeschlagen, noch bei den im Finanz:erungsplan
' vorzusehenden Ergenmitteln angesetzt werden: - S ‘

e m;ahr'fachfﬁrderu'ng
- 9.'1 Eine Férderung, der Asy!sozmlberatung nach dieser Richtiinle entfallt, wenn 1 die entstehenden
k zuwendungsfahfgen Ausgaben andervvemge Mitte! des FFG?STB.&ILES Bayem oder des Bunides In
Anspruch genommen werdan. .
9.2 1Eine Komplementﬁm‘jrde;uhg_ mit kommunafen tincloder euifdpélscpep.Mitteln ist ,mc‘igllcht 280oweit
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der Pritimittelyeber m!t selner Zuwendung ausdrticklich dle nicht nach digser R:chtlinle
L zuwendungsféhigen Ausgaben fbrdert, ist die Berl‘.lckslchugung von Drittmitteln bis zur Hﬁhe der
b tatséchlich ahfallenden Ausgaben abzi]gllch der staatlichen Férderung und sines angemessenen
E!genanieﬂs nach Nr. 8 unschéidiich (vgl Nr, 10, 6) - :

10 | Antrags- und Bewﬂligungsverfahren S R o o ¥
10.1 Bewll!fgungsbehérde ist die Reg!erung von Milteltranken. - '

' J10.2 ‘Das SIMAS tellt der Bewllllgungsbehﬁrde zum Ende e!nes Jahres fir das Folgejahr anhand der
~'“amtllchen Prognose gemas § 44 Abs. 2 des Asylgesetzes der Quoten'gemanl § 7 Abs, 2 der
Asyldurchfuhrungsverordnung und den zur Verfiigung siehenden Haushaltsmittein mit, wie viele
zusatzllche Stellen vorausswhtilch geschaifén werden kénnen, 2Die Bewilligungsbehdrde leftet dlese
Informaticnen an die Pro;ekttréger und die kommunalen Sp[tzenverbénde weiter, '

10.3 Antragsteiiung

10.3.1 'Ele\'ri._filligungs'zaitrau,m ist jewells der Zeitraum vom 1, Januar bis 31, Dezember aines Jahres,

- 10.3.2 'Elv entsprechender Forderantrag ist vor Beginn des Bewilllgungszeitraums bis spétestens 15.
' November des Vorjahres zu stellen. *Die Bewilligungsbehdrde kann bel Vorllegan der
Voraussetzungen der VV Nr. 1,3.3 zu Art. 44 BayHO auf Antrag die Elnwﬂligung in den vorzeltigen
MaBnahmebeginn ertellen.

10.3.3 Aniriigs fﬂr besondere MaBnahfnen zur Stérkung undfoder Untersttitzung der Asylsbzialbéf_atUng |
sind mindestens zwel Wochen var MaBnahmebeginn belm SIMAS efnzureichen, das Uber die
Zuwendungsféhigkeit und die Durchfiihtung des Bewilligungsverfahrens, eritschelde‘_r.

' 10.4. 'Die Einrichtung reuer Stellen und Auswaltung bersits bestehender Stellen sind vorher dem StMAS
zur Zustimmung vorzulegen. 2Wiedetbesetzungen gelten als soiche, wej'm sle unmittelbar an den
Zeitraum anschlieBen, an dem der vorhar Beschattigle seine Tétlgkelt beendet hat (ansonsten
" Neubesetzuhg). 3Wiederbese12ungen sind I dem zu Ghersendenden Ausgaben- und
_Finanzierungsplan (vgl. Nr. 10.7) kenntiich zu machen und darzustellen. “Das StMAS berechnet und
_ bewllligt den Bedarf {lr dle zu bewilligenden Stellen iandkreasbezogen 5Dia krefsfrelen Stadte
wetdeh grundséizlich In die Berechnung das Landkrelses einbezogen

10.5 ''Die Antrage sind unter Vemendung der bel der Bewilligungsbehdrde grhélilichen Vordrucke zu
erstellen' “Dem StMAS ist eln Abdruck (mit Anlagen) zu {ibersenden.®Den Antrigen sind ein
Ausgaben- und Finanzierungsplan, der auf dle In Nr. §.2.2 genannten Pauschalen pro Person
absts|lt, sowie eine Ubarslcht fioer das singssetzte Betreuungspersonal baizuftigen. 4In diese

- Ubersicht sind aufzunshmen: Name, Geburtsdatum, rtlicher Betreuungsherelich (z.B.
Gemelnschaftsunterkunft, privat oder-dezentral untérgebrachte zu betreusnde Persgnan.im
' Landkrais/in der kreisfralen Stadt), Fbrderzeftraum, Farderumfang (Stundsn pro Woche)

¢ ' Fdrderbeteiﬂgung Dritter (rnsbesondere Mittel der Kommune, der Arbeltsagentur bzw. der
Européischen Union), Einstufung nach den Bestimmungen des Zuwendungsempfangers, errechneto
Pauschale pro Person nach Nr. 5.2.2 und tatsachliche Ausgaben

10.6 'Dig Antrdge smd auf Basis der tatséchiich entstehenden Parsonafausgaben zu stelfen. 2D:e gber -
' dig zuwendungstahigen Pauschalen nach Nr, 5.2.2 hinausgelienden Ausgaben sind zwar
grundsditzfich nicht zuwendungsfahig, kbnnen aber durch Elgen- oder Dnttmmel ersetzt werden

" 3Dies selzt voraus, dass der Projekitrager: -

- bei Ant'rastellu_ng {Antragstellng nach Nr, 10.3.2) angibt, weitere Dritimittel al(q_njirieren ZU
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‘wollen msbesoﬁdere auch. fir den Bererch der nacht ZUWéndungsfahigen Ausgaben;

L sich unverzugiicb bef der Bewill:gungsbehérde meldet sobald konkret Dr;ttmnttel akqulrieh .

'wurden und |

= . unverzliglich den Beschem{ des Dnitm:ﬁelgebers mit- der Erklarung efnreicht, dass diese

Drittmittel dem Asylsozialberatungstriger ausschlielich fir den Befsich der nicht ‘
‘zuwendungsfah!gen Ausgaben zugewendet werden v o e ]
' . : ¢ ' )
N . 5 . M
4Kbnnen dnese Voraussetzungen nicht fnnerhaib des Bewllhgungszertraums vom 1. Januar des
jeweiligen Forderjahres bis 31 Dezember des jewelllgen Fbrderjahres belgebracht wetden, werden

- die Drittmittet — entsprechend dep Regelungen in den’Allgemelnen Nebenbestlmmungen fiir

Zuwandungen zur Pro;ektforderung (ANBest— ).~ den Zuwendungsmitteln gegendber in
Anrechnung gebracht. . - :

Absahlagszahlung

pie Bew:lllgungsbehorde ist berecht!gt auf Antrag der Projekttrager Jeweiis zum 31, Mal und 30
Novembar des Bewjlllgungszeltraums Abschifige in Hohe von bis zu 90 % der bis daqm mbgilchen
Férderung zu-zahlen. 2Der Antrag Istin Form des In Nr. 10.5 genannten Ausgaben- und

_Fmanzlerungsplans zil uberserzden der Informationen Uber die zum jeweiligen Zeitounkt

votliegende Anzahi der Beschéttigten der Jewelligen Entgeltgruppen aufzaigt, 3Nach
enisprechendem Abschluss des Ver\nendungsnachweises en‘oigt umgehend die F{estzah!ung

Meldung der Betreuungssﬁuation Eim‘uhrung eines ,,Repornngs"/EvaIulerung

. 1Die vor Ort tétlgen Verbande und Korperschaﬁen erstallan halbjahriich einen Bericht itber dle

aligemeine Situation und besondere Vorkommnisse. “Das StMAS wirkt zudem gemeinsam mit den

Pro;ekttragern darauf hin, eme Basrs ilir eine begle«tende Evaluierung festzulagan.

Verwend_ungsnach,weis

0 Nachweis (ber die Verwendung der staatlichen ZuWendung flr die Asyisozlalbe‘ratung ist vom
. Tréger bis zum 1. Mai des auf die Bewilligung folgendan Jahres der Bew:lﬂgungsbehorde

vorzulegen 2Dam SIMAS ist ein Abdruck des Vemendungsnachwelses 2zt learsendan

Dier Beratungstangken ist mlttels gines Statlstlkbogens zu erfassen und dam Vemrendungsnachweis
beizulegen. : .

- Der Vemendungsnachwals fir besondere MaBnahmen ist bet der Steile emzurelchen die im

Bewi!llgungsbescheid genannt ist.”

mk'rafttreten, AuBerkraftjreteri _ _
Diese Richtlinie tritt mrt erkung vom 1. Januar 2016 in Krait und mit Abiaut des 31. Dezember 2018

‘ auﬁer Kratft,

" . Ministerialdirekior " -
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, Baverisef195 Stastaministerium for il !
Arheit und Soziales, Familie und Integration

Modellprolekt N |

weise ur Forderung

‘ Stancl 8. os 2016

Bislang wdrde die 'Asyisozialbératu'ng in Bayern durch dié Frelen Wohlfahrtsverb&nde durch- -
: gefuhrt und vom Bayertschen Staatsmlmsterium flir Arbeit und Sozuaies Famllle und Integra— '
tion (StMAS) unterstutzt Nunmehr hat der Minlsterrat in seiner Sltzung vom 28, April 2015
beschlossen, eine D[rektferderung‘dur‘ch Kommune_n zU erproben. ‘ '

o Mit 'B!i‘c}i auf die Ziéirlchtﬁng'de_s Modeliprbjekts sollen an'mehteren Standorten in Bayern -
Gebletskérperschaften idénﬁﬁziert werden, die ébWohl tachlich als auch strukturell geeignat
sind,-Modellregionen zur selbstﬁndlgen Organisation und. Ddrchﬁjhrung ‘der Asylsozialbera-
tung zu sein. Die Laufzelt der Modellprojekte ist aufgrund der zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel vorerst his 31.12.2016 beschrankt B[s dahin w1rd angestrebt die Modeﬂpro-

‘ Jekte einer ersten Eva!uatlon ZU unterz;ehen ’

L Zielsét;ung -

1. Zweck der Zuwendung _
Zweck der Forderung ist es, Aus!andermnen und Auslénder sazial zu beraten und Zu bem
treuen, damit sie sich in dem fiir sie fremden Lebens- und Kulturbereich flr die Dauer ih-
res Aufenthaltes in Deutschland orlentieren kdnnen. Beraten werden sollen Auslande-
rinnen-und Auslander im Sinne der Nr. Il. 2. a (zu beratende Personen). Die Beratung

. soll unabhanglg von der Unterbrmgungsform erfo!gen

2, Wesenthche Inhalte und Aufgaben der Asvlsozmlberatung
« Dle wesentllchen Inhalte und Aufgaben der. Asy!somafberatung ergeben sich aus der- -

Richtlinie fir die Férderung der sozialen Beratung und Betreuung von Auslénderinner

und Auslﬁndern.,




) Dle mit diesen Fbrdereckpunkten gefdrderten Modellkommunen WIrken auf den Ab-
schluss einer gemeinsamen Kooperationsvereinbarung mit.cen nach der Asylsoz:al~
beratungsrichtlinie gefdrderten Tragern der freien Woh!fahrtspﬂege unter Berlicksich-
tigung der 8rtlichen Verhéltnisse hin. Hierin sind die Zusammenarbeit und Abstim-
mung, aber auch die Zﬁsténdigkeitsébgrenzungen zv konkretisieren. Die Dienst- und

" Fachaufsicht verbletbt beim ;ewe:l:gen Trager Kommt sine Kooperationsvereinbarung
im Einzelfall nicht zustande, vermittolt das StMAS. D;e Maglichkeit zurfrzstgerechten
Beantragung der Férdermittel durch die Modellkomm_une bleibt vormn erfolgrelchen Ab-

schluss der Kooperations'vereinbam'ng unberfihrt: -

3 Auswghi er Modeilstandorte _
Die Auswah! der Modelistandorte erfolgt durch das StMAS in Abstlmmung mit dem Baye-

‘ nsch_eﬂ Landkreistag und dem Bayerischen Stédtetag.

. Fordergrundsitze
1. Gegenstand der Férderung
Die geforderten Gebletskorperschaften fbemehmen die Verantwortung ZUr. Srcherstal-
lung der Asylsozialberatung im zugehdrigen Landkreis bzw. in der krezsfresen Stadtim
Rahmen emer Modeliregion. Gefordert wird im Rahmen des Zuwendungszwecks die Be-
~ schaftigung von Fachkraften flir die Beratungs und Betreuungstatlgkelt der hierfir erfor-
derhchen Verwaltungskrafte sowie von Assmtenzkrafien Weiterhin werden Betreuungs—
krafte zur S[cherstellung siner niederschwelllgen Betreuung von mmderjahngen Kmdern
in Aufnahrnete_lnrtchtungen geférdert. '
Die geférderten Gebietskdrperschaften erstellen ein.BetreuungsKonzept' unter Bertick-
siclhtigung der Gesamtumsténde vor Ort, um auf diese Weise die Situation der asylsu-
chenden Menschien zu verbessern. Im Rahmen dessen st ebenfalls ein entsprechendes
,Vertretungskonzept fiir kunftlg im jewelllg@n {andkreis ankommends Asylbewerbér zu
_erarbenten ‘Notwendig sind auch eine Abstimmung und Kooperafronen mit den vorhan-
deneh regionalén ‘Strukturen,msbesondere den vor Ort tatigen Wohlfahrtsverbanden

Dariiber hinaus kbnnen in Emzelfaﬂen besohdere MaBnahmen, die zur Starkung
und/oder Unterstutzung der Asylsozialbsraiung dienen, Im- ‘Rahmen der verfugbaren
Ausgabemittel geférdert werden. :

amiche Anforderungen an Forgergng
‘ ) Zigl_qrugge der Be[atung




-3

Die Zielgruppe der Beratung ergibt sich aus der Fﬂchtlmle far die Férderung der sozialen '
Beratung und Betreuung von Auslandermnen und Auslandem (Nr 4.2.2. 1)

b} Quahflkatlon der Berater

Die Qualifikation der Berater erglbt 'sich aus der Richtlinie fir die Forderung der sozjalen
Beratung und Betreuung von Auslandermnen und- Auslandern {Nr. 4. 1)

c) Betreuungsschlﬂssel

Der Betreuungsschiissel ergiot sich aus der Richilinie fur dle Forderung der soz;afen Be-
ratung und Betreuung von Auslandermnen und Auslandem (Nr.4.2. 1)

d) Eestandsschutz bereits bestehender Stellen
'Es wird lediglich der Ausbai’det. Asylsoztalberatung gefordert Fiir die bel Gebietskorper-

schaften bergits vorhandenen Stellen kdnnen keine Zuwendungen {ber diese Fardarhin-
" weise beantragt werden. Auch stwaige bei den Wohlfahrtsverbanden oder anderen Drit-
ten bereiis vor_handene ’Asylsomalbera_tungssteilen bleiben von dieser Férderung unbe-

riihri,

. .Zuwendungsemgf‘ange . -
Zuwendungsempfanger sind die im Rahmen dleser Férderung ausgewahlten Gebietskdr- :

perschaften {Landkreise und kreisfrele Stadte - Modeilkommune) Die We:terrelchung der
Zuwendung an z.B. Verbande der freien Woh!fahrtspﬂege ist moglich. Die Model[kommu-
- ‘ne entscheidet hierlber elgenverantworthch und unter Beachtung der emsohlagigen Vor-

schriften. -
. Artund Umfang der Frderung

F:nanznerungsart
Die Zuwsndung etfolgt als Ante:lfmanzrerung im Bahmen einer Pro;ektforderung

‘ Zuwendungs_fz_ihlqe Ausgaben
Die Zuwendungsféhigkeit der Ausgaben ergibt sich aus der F{zohthnle flir dle Forderung

der sozu&t_!en Baratung und Betreuung von Ausl@nderinnen und Auslandem (Nr. 5.2).

. Héhe der Forderung_
Dile Hohe der Forderung ergibt sich aus der Rlchtlmle fir die Forderung der sozualan Bera-

tung und Betreuung von Auslénderinnen und AUSIandern (Nr 5.3).




Besondere Malnahmen:

~ Die Zuwendung zu besonderen MaBnahmen wird als Anterifmanz:erung Jrn Rahmen giner

' Prmektforderung géwshr.

Zuwendungsfahig sind pro]ektbezogene Personalkosten (auch Honorarkosten) und Sach-

© -« kosten.

. Eigenanteil / Drittmiltel .

. Es ist ein angemessener Etgenanteli i Héhe von grundsatzllch mmdestens 10% der z0- .

6.

/

T

wendungsfahlgen Gesamiausgaben seitens des Zuwendungsempfangers erforderlzch .
Nicht forderfahlge Ausgaben missen durch Eigen- oder Drittmittel aufgebracht werden.
Diese dirfen weder den Kosten der Mafnahme zugeschlagen noch bei den im Finanzie-
rungsplan vorzusehenden Eigenmitteln angesetzt werden.

Mehrfachforderung

. Eine F&rderung der Asylsomalberatung nach'dissen Fordereckpunkien entfalit, wenn fiir
die entstehenden zuwendungsfihigen Ausgaben anderweltlge Mittel des Frelstaates

.Bayem oder des Bundes in Anspruch genommen werden. Eine Komplementarforderung L

" mit europasschen Mitteln ist mbglzch

Eva leru /Momtorin

Mit emer begleltenden Evalulerung soll dle Entscheld\flng fber einen ggf arforclerilchen '
Ausbau der Asytsozaaiberatung nach vorl:egendem Modelt und ggf. flir eine Uberle:tung
_in die Regelférderung vorbereztet werden. Das StMAS [egt gemeinsam mit den Modell-
kommunen eine Basis fr eme Evalwerung unter gleichen Voraussetzungen bzw. gine’

Indikatorenbasis fest

Dariiber hinaus erstellen die Modellkommun_eﬁ vierteljahrlich, erstmals zum 31.03.2018, .
einen Bericht liber den Sachstand, besondere Vorkommnisse sowie Informations- und
Pubhzltatsmarinahmen Die Bewllligungsbehbrde konsohdzert dnese Berlchte und leitet

- sie an das StMAS weiter.

Dieser Beriéht soll zudem mindestens ‘foiga‘nde Angaben enthalten:
_* Angzahl der vor Ort neu geschaffensen Asylsozialberatungssteﬁen
» Tatséchliche:Anzahl | von Asylsomalberatem (Kdpfe),
. Anzahl der tatsa_achilch betreuten/beratenen Asylbewerber,
« Anzaht d_er:im Einzugsgebiet befindliphén Asylbewerber,



L

1.

5.
. Ouailifikaiioneh der Asy!éozialberater. .
Vgrfahren

Bewilligungsbehérde ,
Fiir den Vollzug des Modeiiprqektas ist dle F{egierung von Mltte!franken Sachgeb:et 15

. zustandig

.. Antragstellung / Bewilligungszeitraum k

- Das Antragsverfahren erg:bt sich dus der Richtlinie flir die Forderung der somalen Bera-- |

tung und Betreuung von Auslanderlnnen und Auslandem {Nr.10.3 bIS 10.8).

. Absgchlag. szahlungen

" Die Méglichkeit Absch'lagszahiungen zu beantragen, ergibt sich aus der Richtlinie fir die

" ‘Forderung der sozialen Beratung und Betreuung von Aus!éndermnen und Auslandern

-(Nr. 10.7).

Vgrwendungsnachwe:

Der Nachweis tiber die Verwendung der staatiichen Zuwendung fur die Asylsozialbera-
fung ist vom Trager Jewells bis spéitestens 6 Monate nach Ende des Bewﬂhgungsze:t~
raums der Bewilligungsbehérde vorzulegen Dern StMAS ist em Abdruck des Verwen-.
dungsnachwelses zu ubersenden : R : . ' .

.Die Beratungstéatigkeit ist mlttels emes Staﬂstlkbogens zu erfassen und dem Vetwen-

 dungsnachwels beizulegen : , . B S

¥

‘Der Verwendungsnachwels flr besondere MaBnahmen ist bei der Slelle elnzurelchen

‘~dle im Bewﬂhgungsbesoheld genannt ist.







	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

