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Stellungnahme zur Beschlussvoriage ,Gesamtstddtische Strategie Bilduﬁ'é;“u;mgéﬁd—rt for
Fldchtlinge / Neuzugewanderte*
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V ....)
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Beschluss in gemeinsamer Sitzung des Bildungsausschusses, des Sportausschusses, des
Kinder- und Jugendhilfeausschusses und des Sozialausschusses am 22.11.2016
Vollversammiung am 14.12.2016

An das Referat filr Bildung und Sport

Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 06.10.2016 zur Stellungnahme bis 20.10.2016 zugeleitet.

In der Vorlage werden vom Referat fur Bildung und Sport und dem Sozialreferat folgende auf
drei Jahre ab Besetzung befristete Kapazit4tsmehrbedarfe i. H. v. 13,15 VZA geltend ge-
macht;

Stellenschaffungen

4,5 VZA fur padagogische Mitarbeiter/innen (RBS-KITA) der Fachrichtung Sozial- und Erzie-
hungsdienst (3. QE)

1,0 VZA fur eine/n padagogische/n Mitarbeiter/in (Sozialreferat) der Fachrichtung Sozialdienst
(3. QE)

1,0 VZA fur eine/n p4dagogische/n Mitarbeiter/in (RBS - Geschéftshereich Berufliche Schulen)
der Fachrichtung Lehrdienst (4. QE)

2,0 VZA fur padagogische Mitarbeiter/innen (RBS-KBS-FB1) der Fachrichtung Sozial- und Er-
ziehungsdienst (3. QE)

1,0 VZA fur eine/n SB Allgemeine Verwaltung (RBS-KBS-FB1) der Fachrichtung Verwaltungs-
dienst (3. QE)

0,5 VZA fiir eine/n padagogische/n Mitarbeiter/in (RBS-PI-FB3) der Fachrichtung Sozial- und
Erziehungsdienst (3. QE)

0,5 VZA fur eine/n SB Fortbildung (RBS-PI-FB3) der Fachrichtung Verwaltungsdienst (2. QE)

0,5 VZA fur eine/n Weiterbildungsberater/in (RBS-PI-FB 7.1) der Fachrichtung Verwaltungs-
dienst (3. QE)

0,5 VZA fur eine/n Schulpsychologen/in (RBS-PI-FB 7.2) der Fachrichtung Sonstiger Dienst (4.
QE)

1,0 VZA fur eine/n SB IntegrationsmaRnahmen (RBS-SPA) der Fachrichtung Sonstiger Dienst
(3. QE)
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0,15 VZA fur eine/n SB Aligemeine Verwaltung (RBS-GV1) der Fachrichtung Verwaltungs-
dienst (2. QE)

0,5 VZA fir eine/n SB Aligemeine Verwaltung (RBS-GV2) der Fachrichtung Verwaltungsdienst
(2. QE)

Es handelt sich um einen Finanzierungsbeschluss, der Ausflihrungen zur Unabweisbarkeit der
Stellenbedarfe enthiit.

Zu den in der Beschlussvorlage dargesteliten Kapazitatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:

Die zusétzlichen Stellenbedarfe sind dem Grunde nach nachvollziehbar. Bei den geltend ge-
machten Stellenbedarfen handelt es sich um Schétzungen des Referates fur Bildung und
Sport bzw. des Sozialreferates. Die zusatzlichen Stellenkapazititen sind deshalb zundchst auf
drei Jahre ab Stellenbesestzung zu befristen und - wie im Antrag der Referentinnen vorgesehen
- ist eine Stellenbemessung geman dem Leitfaden zur Stellenbemessung durchzufiihren, um
festzustellen, ob und in welchem Umfang tiber die vorldufige Befristung hinaus ein Stellenbe-
darf besteht. Nach Feststellung des Personalbedarfs ist eine erneute Stadtratsentscheidung
herbeizuftihren,

Die Beschéftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf diesen Stellen kann unbefristet
erfolgen. )

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu erg&nzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Miin-
chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméaBig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung. :
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuftigen.

Die Stadtk&mmerei, das Direktorium, das Sozialreferat S-1I-KJF/J und das Sozialreferat S-II-
M/IK erhalten einen Abdrack der Stellungnahme.

Dr. Dietrich



