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Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
Stellungnahme der Gleichstellungsstelle

Die Gleichstellungsstelle fir Frauen stellt fest, dass die Umsetzung des Antrags der SPD-
Stadtratsfraktion eine hohe Genderrelevanz hat. Schulerinnen und Schiiler haben
beispielsweise - wie bereits der Antrag der SPD-Stadtratsmitglieder formuliert — sowohl in
ihren Herkunftslandern als auch auf der Flucht in den allermeisten Fallen massive
geschlechterbezogene Diskriminierungen und Traumatisierungen erlitten. Dem muss auch in
der Ganztagsbetreuung, Ganztagsbildung und Schulbildung Rechnung getragen werden.

Die Beschlussvorlage lasst aber die Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Bedarfe und
gleichstellungsorientierter Begleitung der geflohenen Madchen und jungen Frauen, Jungen
und jungen Manner kaum erkennen.

Es gibt im Beschlusstext kaum einen Hinweis darauf, welche Prozesse und Leistungen
gleichstellungsorientiert konzipiert sind oder geschlechterhomogen geplant werden.

Ebenfalls wird nicht deutlich, ob und wie Gremien und Arbeitskreise, wie der Stab ,Bildung flr
Fluchtlinge*, die Kategorie Geschlecht beriicksichtigen. Dies muss aber sowohl bei schnell
umsetzbaren MaRnahmen als auch bei einer l&ngerfristigen gesamtstadtischen Strategie im
Fokus stehen, weil gerade die prekaren Erlebnisse und Situationen geflohener Madchen und
Jungen besonders geschlechtsrollenspezifisch wirken. Auch die Berichterstattung zum
strategischen Workshop ,Gesamtstadtische Strategie Bildung und Sport fiir Flichtlinge®, in
dem alle Arbeitsfelder beleuchtet wurden, bildet eine professionelle und stringente Planung zu
Genderpadagogik nicht ab.

In Anlage 2 fehlen geschlechtergerechte, gleichsteliungsorientierte Angebote in der
tabellarischen Auflistung fur 0-6 Jahre. Fiir das Altersspektrum 6-15 Jahre sind ausschlieRlich
in den Handlungsfeldern Lehr- und Lernkonzepte und Sport genderorientierte bzw.
méadchenspezifische Angebote erwahnt. Im Bereich der beruflichen Schulen fehlt die Nennung
erneut.

In Anlage 3, ,Angebote/ MaRnahmen/Leistungen/Programme®, benennen ausschlieRlich LOK
Arrival ein wochentliches 2,5 stiindiges Madchenangebot, das Stadtjugendamt Schler- und
Schulerinnenférderung, die Madcheneinrichtungen amanda und IMMA , sowie die
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Jungeneinrichtung goja gendersensible Arbeit. Zusatzlich ist eine nicht naher zugeordnete
Malnahme ,Aufsuchende Arbeit zur Vermeidung von Prostitution und sexueller Gewalt"
benannt.

Mit diesen wenigen Angeboten und Manahmen im Gesamtplan kann nach Einschatzung der
GSt die Integration von Fluchtlingen nicht adaquat bearbeitet werden.

Alle Akteurinnen und Akteure mussen fur diese Arbeit eine hohe Gendersensibilitat mitbringen
oder ausreichende Fortbildung erhalten.

Die Gleichstellungsstelle fir Frauen zeichnet die Sitzungsvorlage mit, wenn ihr eine
Aufstellung hinzugefiigt wird, aus der sichtlich wird, mit welchen Mafnahmen
Gendersensibilitat, Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung in den aufgefiihrten
koedukativen Angeboten umgesetzt, bzw. wo weitere geschlechtsspezifische Begleitung
angeboten werden kann.

In den Antrégen der Referentinnen bitten wir Folgendes aufzunehmen:

L. Antrag der Referentin im Sport- und Bildungsausschuss

2. Das Referat fir Bildung und Sport wird beauftragt, Geschlechtersensibilitat,
Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellungsorientierung in allen Strategien und
MaBnahmen querschnittlich zu planen, umzusetzen und in der Berichterstattung darzustellen.
Il.b Antrag der Referentin im Sport- und Bildungsausschuss

19. Das Sozialreferat / Stadtjugendamt wird beauftragt, Geschlechtersensibilitat,
Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellungsorientierung in allen Strategien und
MaBnahmen querschnittlich zu planen, umzusetzen und in der Berichterstattung darzustellen.
Wir bitten um Einarbeitung unserer Stellungnahme in den Vorlagentext und darum, sie der

Sitzungsvorlage als Anhang beizufiigen.

Mit freundlichen GriiRen
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