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Mitarbeiterbefragung ,Great Place To Work®;
Ergebnisse und Folgeprozess bei it@M

An die
Werkleitunag it@M

Sehr‘geehrter

vielen Darnk fir lhre Zuleitung der Sitzungsvorlage {T@M Mitarbeiterbefragung ,Great Place
ToWork®. Der Gesamtpersonalrat begleitet als Vertretung aller Beschaftigten der
Landeshauptstadt Miinchen aufmerksam die durch GPTW angestoRenen stadtweiten
Veranderungsprozesse. Insoweit nehmen wir Ihre in der vorliegenden Beschlussvorlage
gemachten Bekanntmachungen mit besonderem Interesse zur Kenntnis. Gerade it@M
befand sich zum Zeitpunkt der Befragung in einer ungtnstigen Ausgangslage. Um so mehr
war es fiir Sie von existenziellem interesse die Rickmeldungen sehr emnst zu nehmen und
entsprechende Ressourcen in die Bearbeitung der Handlungsfelder zu investieren. Sie
haben die Beschaftigten und die Personalvertretung offensiv in diese Veranderungs-
prozesse eingebunden und konnten erste positive Effekte erzielen. Das Silodenken muss
bekampft und die Gemeinschaftskultur nicht nur bei it@M, sondern Ubergreifend in unserer -
Stadt gestérkt werden. Wir wiinschen uns wie Sie, dass die Arbeitszufriedenheit unserer
stadtischen Beschéaftigten weiter verbessert wird. Den richtigen Weg hlerfur haben wir bereits
emgesch]agen

- Fur eventuelle Riickfragen steht Ihnen . . - Verfligung..

Mit freundlichen Grlen

Vorsitzende

E-Mail; gesamtpersonalrai@muenchen.de .



