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- Die im Betref’ genannte Beschlussvorlage wurde dem F’ersonaE— und’ Orgamsahonsreferat h

: m@h‘it Zur StelLungnahme zugezeﬁe‘t Das Personal und Orgamsat;onsre‘ferat gibt in'Abstim-
mung mit der Stadtkammere; eme Stel]ungnahmn zU den geﬁend gemachteh Personalrorde- :
rungen ab: SR . s . :

v Jnder Voriage werden vom’ Referai fur Stadtplanung und Bauordnung folgende Kapazﬁats-
o mehrbedarfe geltend ¢ gemacht ) .

oM

"Sitte Hen@@haﬁungen
‘ 4‘5 S‘ie[!en VZA des Vemaltungsdlenstes und des lechmschen DiensLs (3 und 4, QE)

Es hzndslt sich um singn Fmanzmrungsbeschluss der Ausfuhmngen zur Unabwelsbarkert der; :
. Steltenbedarfe ‘enthali: . . . .

Zu den in der Beschlussvor!age dargesi:eh’cen Kapaznatsmehrbedarfen wird w1e ;olgt Steliung ;
genommen ' . . S

o Das Persona und Orgamsatlansreferat erheb"c Emwande gegen die in der Beschlussvor!age
. ge—]tend gemach'tan S’te[ienmehrbedarfe n o :

- Begmnd{um-

. Das Referat fir Stadt planung und Bauordnung macht sinen Bedarf von 45 Stellen VZA ge[-
- tend. und bamﬁ: sich dabei auf folgenda Annahmen -

- Die geltend gemachten Steilenbedarre selen mn’: dem Personaf und Organlsatlcnsrefe-

- tat abgestimmt. - : '

- "Eing Zuleftung der Vorlage und emeute Emho]ung emer S‘tellungnahme des Personal—
und Orgamsaﬂonsreferates sel nicht erforderhch )
Die 'suf Seite 2 des Vorfrags der Rcferentm dargesre[lten Stellenmehrbedarre wurden bIS auf .
die W die Alteilung 8, Dankmalschutz der Lokalbaukomimision geltend gemachten Bedan‘e 2 -

i=~11.==:\—\fZA§ ahdehlieleria durch den Stadtrat behandelt und eaischiedsn. Durcht enispre-

T enende Ahderungsanitige wurden dle im \fortrag der Referentin ge\tend gem*achten Stellen-
pedarts reduziert und sodann durch die Vo}]versammiung der reduzierie Bedarf: besch]ossen

Damit kaniy’ auf BaSIS der aktuellen Beschiuss]age nur im Hm!ol:ck auf dle fur die Abiellung
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‘Denkmalschutz geitend gemachten 2 Stel!eanZA vor giner Zuruckste!lung des Bedarfs ge-

- sprochen werden. Dureh Anderungsantrag der SPD - und CSU - Fraktion wurde Zifier 3 des -

' Anirags der Reéférentin gesndert und das Referat fiir Stad’tplanung und Bauoronung gebe’ten

o ohﬂseh Beaarﬁmﬂahmen cer Haushal’csbera’:mg 2017 erneut varzutragen

D Fur die ubrigen 43 geltend gemach‘ten Stellen VZA ist gerd. Zlﬁer 2. 7 3 Abs. 3 AGAM sine Zu-

P leitung an das Personal-"und Organisationsteferat zur Stellungnahme erforderltch

- Dlese Zufertung zur Stel’lu‘ngnahme ist mcht erfolgt

' -Es kann damlt nlch“ untersi‘elht werderr dass die nun im Vor:rag der Referentm und unter Zn“fer. -
6 des Arnirags der Referentin geltend gemac:hten Steilenbedarre durch das Personal— und Or—
: ganlsa‘tmnsreferat anerkannt smd - : A

Im Rahmen der Behandiung der 0. g Sfeﬂenmehrbedarfe erhislt das Referat fur Stadtolanung .'
und Bauordnung den Auftrag die Auswi rkungen und: die Effekte der Stellenzuschaltungen zu
evaltieran - und an den Stadtrat zu- berichten. Teilweise unterliegen die urspriinglichen Be-
schEuase zu diesem Zweck der Beschiussvo[]zugskontmile En’[sprechende Erfahrungsbérich-
te, aus denen-sin dauerhafter lrend abgeleltet werden kann ‘wurden dem S‘tad*i:rai‘ bis datfo
, noch ‘nicht vorgelegt: .

_ Von den beschlossenen 70 Ste!]en~vzi\ sind mrt emerAusnahme a[ie Stei]en miﬁlenmelle em—
: genchret und zu einem groBen Teil-auch besem;zt Jedoch ist die Dauer der Besetzungen noch -
zu kurz um valide und belastbare’ Erfahrungen hmsmh‘i:lich der Au:.wxrkurfgen der Stellenzu— '

scha!iungen gesammei‘t haben zu konnen ' : :

Aus Slchi: des Pnrsonal- und Orgamsataonsreferai sind W’el’tere Stellenzuschaliungen ohne die

0. 0. Evaiuaerungen det’bisherigen Zuschaltungen nicht sinnvoll. Auch var dem Hintergrund €i-. -

ner fundierten Einarbeitung der nsu eingéstellten Dienstkraite und den’ Stellenzuschaltungen -

in der Vergangenhelt empflehli das Personal und Organlsauons:l aferat eine Konsolldiemnos-~

.;23‘ und Eva]ujerungsphase R ) —~

s Dle Darste”ungen des Re:era‘tes 'fur Stadi planung Lmd Bauordnung lassen eire Gesam‘doe—
-irachtung der Stel!enausstaﬁung des Refera*tes und mogliche Synargleeffekte welche durch '

o die berefts ‘bewilligieh 70 zusaizlichen Stellep entstehen kénnen, aullen vor.

" Es ist fermer.zu bemckmchtlgen dass in dem fraglichen Be’crachtungszeitraum Weltere Sfeijen
.. durch den Stadtrat genehiigt wurden, die jedoch seitens des Referates fir Stade!anung und
) Bauordnung in der vorhegenden Sitzungsvorlagm hicht angesprochen werdern.

Dle in Anlage 2 der Sitzungsvorlage ubermitte[ten Begrundungen der Steilenmehrbedarfe smd -
. fur. sich genommen plausibel und na,chvo]lz:ehbar Die Aufgaben und Hergusforderungen, die
" das Referat fiir Stadiplanung und Bauordnung zu bewal‘hgen ha1 smd ohnie Zwaeifel vrelfalﬂg
- und komplex. :
; Das Referatfur Siadtplanung und Bauordnung legte jedoch sart den o. g abschheﬁend behan-
. delten Beschilissen {mit denen die 70 zusatzlichen Stellan-VZA genehmigt wurdéen) weder .
Y neue Argumente noch Ergebnisse von durchgefilhrien Stellenbemessungen noch Aussagen
. Uper die Effekte der bereiis zugeschalieten Stni]en oder balastbare Nachwense fiber’ dte Aus- .
v Iastung der vorhandenen S‘telieﬁ var. ; ;
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Famer bltten wir den. Vonrag Wle roigt Zu erganzen

'Das Personai- und Organisatronsreferat fst, als Querschmﬁsxeferat der Landeshauptstada Mari-
- chen betroffen, wenn zusatzliche Stellen emger:chtet und besetzt werden, sowie das géworn-

nene Personal béfreut werden muss. ‘Betroffen sind regelmafslg die Abteilung 1 Recht, die Ab-
_tellung 2 Personalbetreuung, dis Abteflung. 3 Organisation, die Abtellung 4. Personal[elstungen

,Wr brt en dis S'tenuﬂgnahme der Beschlussvor[age belzufugen

. sowie die Abteilung 5 Personalentuwckfung, Berelch Personalgewinnung. .

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusa’tzhchen Aufwand zu

B gegebener Ze}i gesondeﬁ: Hn zus%andigen VPA geJteﬂd machen
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