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Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Aufgabenwahrnehmung im SGB Il durch das Jobcenter
Minchen”
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V07539)

Sozialausschuss am 08.12.2016
Vollversammlung am
An das Sozialreférat

Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
- Schreiben vom 02.11.2016 zur Stellungnahme bis 07.11.2016 zugeleitet.

In der Vorlage werden vom Sozialreférat folgende Kapazitatsmehrbedarfe geltend ‘gemacht:
Stellenschaffungen |

0,5 VZA fir SB Haushalt der Fachrichtﬁng_Verwa!tungsdienst (3. QE).

Die vorgesehenen Kapazitétséusweitungen beruhen auf einer Pflichtaufgabe'.

Es handeit sich um einen Finanzierungsbeschiuss, der Ausfuhrungen zur Unabweisbarkeit der
Stellenbedarfe enthéit.

Zu den in der Beschlussvorlage dargestellten Kapazitdtsmehrbedarfen Wird wie folgt Ste!lung
genommen:

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitéten der Beschlussvorlage zu.

Begrijndung

Im Zeitraum vom 01.01.2016 bis 31.08.2016 wurden insgesamt 1,183 und damit 4,4% aller
SGB II-Akten vollumfénglich Gberpriift (Sﬂchtag der Auswertung 12.09.20186), wobei lediglich
48,1% (569 Falle) mangelfrel waren.

Es wurde festgestellt, dass insbesondere bei der Uberpriifung der Darlehen fir Erstausstat-
tung die Leistungen oftmals auf eine falsche Finanzposition und dementsprechend zu Lasten
der Stadt Miinchen und nicht zu Lasten des Bundes verbucht wurden, so dass die Buchungs-
feh!er in die Gesamtschau miteinflossen,

~n .den Uberpriften Fallen erglng in 295.Fallen eine Weisung, in 394 Fillen wurde Widerspruch
eingelegt und 348 Félle fihrten zu einem sonstigen Bearbeitungshinweis. Dabei lag die groikte
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Fehlerquelle in den 2016 bisher gepriiften Fallen im Bereich Einkommen und Vermégen (265
Fehler), gefolgt vom Unterhalt (247 Fehler) Kosten fir Unterkunft (211 Fehler).

Die ﬂnanz:ellen Auswirkungen belaufen sich bet-den Uberpriften Féllen bereits auf 1.161.898
€. Durch Umbuchungen in Héhe von 49.886 € und Korrekturen fir die Zukunft in Héhe von
116.799 € konnte der gesamte Schadensbetrag bis zum Stichtag um 166.685 € gesenkt wer-
den, so dass noch eine Restschadensumme von 995.213 € besteht, welche sich durch Umbu-
chungen und Korrekturen im Laufe diesen und des néchsten Jahres weiter reduzieren wird.

Daher wird eine Uberpriifung von Finanzpositionen gema §§ 44a Abs. 1, 8, 44b Abs. 3 SGB
il anhand unterschiedlicher Buchungsilsten in das Prifungspensum der kommenden Jahre
aufgenommen.

Die von der Revision geforderten volistandigen und zeitnahen Abrechnungen aller umlageféhi-
gen Kosten und Plausibilitatsprifungen kénnen mit dem aktueilen Personalbestand des Job-
centers nicht bewdltigt werden, da diese Tatlgkett in der Vergangenheit von wechselnden
Dienstkraften zusétzlich Ubernommen wurde,da diese Aufgabe in keiner Arbestsplatzbeschrei-
bung verortet war und die Plausibilitatspriifungen inzwischen zur Vermeidung zuklnftiger Ab-
rechnungsfehier und damit finanzielier Verluste fir die Landeshauptstadt Miinchen elngefuhrt
wurden.

Da dei‘ geltend gemachte Kapazitatsbedarf auf einer Schétiung beruht und dementsprechend
auch das POR diesen nicht evaluieren kann, erscheint auf Grund der dargelegten Zahlen eine
0,5 VZA denncch als angemessen. .

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt daher den geltend gemachten Stellenkapazité-
ten der Beschiussvorlage zu.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass eine abschliefende Prlfung der Stellenbewertun-
gen durch das Personal- und Organisationsreferat erst nach Vorliegen aktueiler Arbeitspiatz-
beschreibungen méglich ist und deshalb Aussagen in der Beschiussvorlage hinsichtlich Be-
wertungen der einzelnen Positionen unter Vorbehalt stehen.

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Miin-
chen betroffen, wenn zuséatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelm&Rig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung. '
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen. '
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Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuflgen.

‘Die Stadtkammerei, das Direktorium und erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

gez.

Dr. Dietrich







