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Antrag Nr. 14-20/A 00604 von Herrn StR Christian Mller, Frau StRin Verena Dietl,
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~Seepferdchen* fiir alle Kinder bis 10 Jahren
Antrag Nr. 14-20/ A 00716 von Frau StRin Kristina Frank, Herrn StR Mario Schmidbauer
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Sportstadt Miinchen II: Schwimmoffensive der Stadt wendet sich besonders auch den
Menschen mit Migrationshintergrund zu

Antrag Nr. 14-20 7 A 02211 von Herrn StR Cetin Oraner, Frau StRin Brigitte Wolf vom
13.06.2016

Kostenlose Schwimmkurse fiir Fliichtlinge
Antrag Nr. 14-20 / A 02412 der Stadtratsfraktion Freiheitsrechte Transparenz und
Burgerbeteiligung vom 22.08.2016

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 07275

18 Anlagen (4 Antrage, Fragebogen, Studienprasentation, 5-Saulen-Grafik, Festlegung zur
Regelung der Arbeitszeiten der Badewarterinnen und Badewaérter (in der Schwimmoffensive -
mit Samstags- und Feriendienst) vom 29.04.2016, Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeiten an den Schulschwimmbadern vom 14.03.2013, Arbeitszeitkalender 2017,

8 Stellungnahmen)

Beschluss des Sportausschusses des Stadtrates vom 23.11.2016 (VB)
Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin
1. Ausgangssituation
Die Vollversammlung des Stadtrats hat am 29.07.2015 das Projekt ,Den Schwimmsport in

Minchen starken und die Schwimmkompetenz von Kindern erhéhen” beschlossen. Das
Referat fur Bildung und Sport (RBS) wurde u.a. damit beauftragt, eine Projektgruppe unter
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Beteiligung der Dienststellen aller betroffenen Referate und Partner (Stadtwerke, DLRG,
Schwimmvereine, Freistaat Bayern — Staatsministerium flr Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst, etc.) einzurichten. Ziel sollte sein, eine mittel- und langfristige Strategie weiter zu
entwickeln und konkrete MaRnahmen darzustellen.

Mit der Bekanntgabe am 02.12.2015 wurde bereits ein Uberblick tiber die realisierten
MalRnahmen 2015 sowie ein Ausblick Uber geplante Ma3nahmen 2016ff im Rahmen der
Schwimmoffensive Minchen gegeben. Neben ,Adhoc-Anfanger Schwimmkursen* fur
Grundschulkinder wahrend der Sommer- und Herbstferien 2015 in stadtischen
Schulschwimmbadern, organisiert durch das Referat fir Bildung und Sport, fiihrten die
Stadtwerke Miinchen zusétzliche Anfangerschwimmkurse in den SWM -Béadern durch. In
beiden Fallen konnten wirtschaftlich bedurftige Kinder kostenlos an den Schwimmkursen
teilnehmen.

Fir strategische Uberlegungen startete das Referat fur Bildung und Sport eine Elternumfrage
in Minchen, um die Schwimmkompetenz von Kindern im Alter zwischen 5 und 11 Jahren zu
hinterfragen.

Diese Beschlussvorlage befasst sich nun mit den Ergebnissen dieser Studie und stellt die
daraus abgeleiteten Ziele und Handlungsempfehlungen dar. Weiterhin wird das Konzept zur
Umsetzung dieser Handlungsempfehlungen erlautert. Dieses wurde bereits in einer
Informationsveranstaltung am 12.07.2016 vorgestellt. Hierzu eingeladen waren alle beteiligten
Referate, die Stadtwerke Miinchen M-Bader, die Minchner Schwimmvereine, die DLRG,
Wasserwacht und einschlagige Verbande und Organisationen. Die Umsetzung des Konzeptes
hat planméaRig seit Mitte September 2016 begonnen.

Die vorliegende Beschlussvorlage bezieht sich dabei auf die Stadtratsantrage Nr. 14-20/A
00604, Nr. 14-20/ A 00716, Nr. 14-20 7 A 02211, Nr. 14-207 A 02412, wonach alle Kinder bis 10
Jahre das Seepferdchen erwerben sollen, bedurftigen Kindern und Jugendlichen kostenlose
Schwimmkurse angeboten werden, jugendlichen und erwachsenen Menschen aus
~schwimm-fernen“ Kulturkreisen, insbesondere Madchen und Frauen, besondere Forderung
zuteil werden soll und kostenlose Schwimmkurse fir Fliichtlinge angeboten werden.

2. MaRnahmen in 2016
Fortfilhrung von Adhoc-Anféanger- und Fortgeschrittenenschwimmkursen

Wie bereits in den Sommer- und Herbstferien 2015 hat das Referat fur Bildung und Sport auch
2016 Wasserflachen in stadtischen Schulschwimmbéadern fir zuséatzliche Anfanger- und
Fortgeschrittenenschwimmkurse in den Schulferien und an Samstagen getéffnet. Da die
Kursplanung noch keinem dauerhaft gultigen Konzept unterlag, wurde sie nach verfigbaren
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Kapazitaten zusammengestellt. Dabei ist anzumerken, dass sowohl das Referat fir Bildung
Sport als auch Miinchner Schwimmvereine, Miinchner Schwimmschulen und weitere
engagierte Munchner Organisationen Schwimmkurse tibernommen haben. Ziel war es,
Kooperationspartner mit einzubinden, die bereits gute Kontakte und Netzwerke zu den
gewunschten Zielgruppen besalRen und kurzfristig Kurse umsetzen konnten. Unterrichtet
wurden Kindergartenkinder in Aquapadagogik, Grundschulkinder (Anfanger- und
Fortgeschrittenenkurse), Flichtlinge (Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene).

Folgende Auflistung gibt eine kurze Ubersicht tiber die in 2016 durchgefiihrten Kurse sowie
Teilnehmerinnen und Teilnehmer:

2016
(1 Bad)

Kurse an/im Kinder bis davon Flichtlinge Organisation durch
10 Jahre beddrftig
Fasching 2016 108 29 - RBS
(2 Bader, 1 Woche)
Ostern 2016 157 68 - RBS
(2 Bader, 2 Wochen)
Pfingsten 2016 96 45 - RBS
(1 Bad, 2 Wochen)
Sommer 2016 324 104 14 Kinder (6-10J.) |RBS
(3 Bader, 2 Wochen) 17 Jugendliche Caritas, Sozialnetz
(14-20J.) Wurmtal-Insel,
7 junge Berufsschule f.d.
Erwachsene Bau- u.
(21-31J)) Kunsthandwerk,
2
Schwimm-schulen
Samstage Mai-Juli |60 nicht erfasst |- SC Wasserfreunde

e.V.
1 Schwimmschule

Bei allen Kursen in stadtischen Schulschwimmbadern galten die gleichen Bedingungen:

Kinder aus wirtschaftlich benachteiligten Familien konnten gegen Nachweis (Minchen Pass,
Sozialleistungsbescheid) kostenlos teilnehmen. Die Kursgebihr hat das Referat fiur Bildung
und Sport zu einem Festbetrag Gbernommen (10 € pro Kursstunde).

Fur Kooperationspartner galten dartiber hinaus folgende Vereinbarungen:

Bei Fluchtlingskursen Gbernahm das Referat fiur Bildung und Sport die Kosten fir
Schwimmlehrkrafte und Anmietung der Wasserflache. Bei Schwimmkursen, die Einnahmen
generierten (z.B. Kindergartenkinder, Grundschulkinder), ibernahm der jeweilige Anbieter die

Kosten flur die Schwimmlehrkrafte selbst.
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Die Wasserflache wurde geméaf der geltenden Regelungen flr aul3erschulische Belegung
beim Zentralen Immobilienmanagement von den Kooperationspartnern eigenstandig
angemietet.

Dariber hinaus fanden in den SWM-B&adern im Rahmen des Winterprogramms 2015/2016 und
des Sommerprogramms 2016 insgesamt 238 Anfangerschwimmkurse statt. Das Referat fir
Bildung und Sport tibernahm dabei pro Kurs der SWM die Kursgebihren fir jeweils zwei
Platze von Kindern aus sozial bedurftigen Familien. Insgesamt konnte 2016 Uber die
zusatzlichen SWM-Kurse ca. 1900 Kindern Schwimmkompetenz vermittelt werden.

3. Evaluation - Ergebnisse der Elternbefragung

Nach Erhebungen der DLRG hat sich die Schwimmkompetenz von Kindern in den
vergangenen Jahren drastisch reduziert. Erlangten Ende der 80er Jahre noch mehr als 90%
der Schulerinnen und Schiler zum Ende der Grundschulzeit das Jugendschwimmabzeichen in
Bronze, so sind es mittlerweile nur noch 50%. Diese Zahlen beziehen sich jedoch auf das
gesamte Bundesgebiet, fur die Landeshauptstadt Miinchen lagen bisher keine spezifischen
Zahlen Uber die Schwimmkompetenz der Kinder vor. Um aber mittel- und langfristig die
richtigen Mallnahmen zu ergreifen und um die Schwimmkompetenz von Kindern zu steigern,
war es wichtig zu erfahren, wie die Situation in Miinchen tatséchlich ist.

Vor diesem Hintergrund fuhrte das Referat fur Bildung und Sport in Zusammenarbeit mit den
M-Béadern der Stadtwerke Minchen eine Elternbefragung in der Minchner Bevélkerung tber
das Marktforschungsinstitut Imas International durch. In der reprasentativen CATI-Studie
(computer assisted telephone interview) wurden 1000 Datensétze von Eltern erhoben, die
Kinder im Alter zwischen 5 und 11 Jahren haben und nach der Schwimmfahigkeit ihrer Kinder
befragt wurden. Ebenso wurde im Rahmen der Umfrage nach den Grunden gefragt, sofern
keine ausreichende Schwimmfahigkeit der Kinder vorlag. Weitere Strukturmerkmale wie
Geschlecht, Alter, Stadtbezirk, Migrationshintergrund, Konfession und Haushaltseinkommen,
aus denen sich Zusammenhange im Hinblick auf die Schwimmfahigkeit der Kinder ableiten
lieRen, waren ebenso Gegenstand der Befragung.

Der Fragebogen und die Ergebnisprasentation mit grafischer Aufbereitung sind dem
Beschluss im Anhang beigefugt.

Zwei grundsatzliche Anmerkungen seien zur Erklarung der Ergebnisse noch vorausgeschickt:
Schwimmfahigkeit ist ein sehr offener Begriff, den viele Befragte meist subjektiv und
unterschiedlich definieren. Um vergleichbare Antworten zu erhalten, ist in der Befragung eine
Definition zugrunde gelegt worden, wonach sich die Schwimmkompetenz an die Kriterien des
Seepferdchens anlehnt, also die Fahigkeit 25 m ohne Schwimmhilfe zu schwimmen, vom
Beckenrand zu springen und einen Gegenstand aus schultertiefem Wasser herauf zu tauchen.
Die subjektive Einschatzung der Eltern tber die Schwimmfahigkeit ihrer Kinder und die
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Einschatzung entsprechend der vorgegebenen Definition divergierte bisweilen signifikant.
Die genannte Definition wurde gewahlt, da das Schwimmabzeichen Seepferdchen als erster
Schritt fiir eine sichere Schwimmfahigkeit zahlt und die Kinder bereits davor schitzt, im
Wasser unterzugehen und zu ertrinken. Dass diese ersten Fahigkeiten ausgebaut werden
missen, steht aulRer Frage. Fernziel bleibt die sichere Schwimmféahigkeit der Kinder, die mit
dem Jugendschwimmabzeichen in Bronze gleichzusetzen ist.

Die Befragung enthdalt ebenso einen Schwerpunkt auf die Schwimmfahigkeit von Kindern aus
muslimischen Elternhausern. Dies wurde bewusst so gewahlt, um allgemeine Hypothesen zu
hinterfragen, wonach Kinder dieser Gruppierung eine andere Einstellung zum Schwimmen und
auch zur Wichtigkeit des Schwimmenlernens vermittelt bekamen und damit Nachteile in ihrer
Schwimmkompetenz davontrigen. Dies galt es zu eruieren, um gegebenenfalls entsprechend
darauf reagieren zu kénnen.

Die Ergebnisse in ihren wesentlichen Erkenntnissen im Einzelnen (siehe auch Anlage):

1. Angelehnt an die Kriterien zur Erlangung des ,Seepferdchens” kann nur die Halfte
der Kinder im Alter von 5 bis 11 Jahren schwimmen.

2. Inder 3. und 4. Jahrgangsstufe kbénnen zwei Drittel der Kinder gemarf
~Seepferdchen-Kriterien* schwimmen. Nach Einschatzung der Eltern (ohne
Vorgabe) kénnen allerdings 95% der Kinder schwimmen.

3. Kinder aus muslimischen Elternhdusern weisen — gemessen an den
~Seepferdchen -Kriterien* - in der 3. und 4. Jahrgangsstufe eine geringere
Schwimmkompetenz auf.

4. Zum Erlernen von Schwimmkompetenz sind die Eltern selbst und auch
Schwimmkurse am wichtigsten. Kinder aus muslimischen Elternhdusern lernen
haufiger in der Schule schwimmen.

. Je wichtiger Eltern Schwimmenlernen erachten, desto grof3er ist die
Schwimmkompetenz der Kinder.

6. Eltern mit islamischer Religionszugehorigkeit erachten das Schwimmenlernen als

weniger wichtig.

7. Kinder von Eltern, die selber nicht schwimmen kénnen, sind ganz Gberwiegend
Nichtschwimmer.

8. Gut ein Viertel der Eltern islamischer Konfession bezeichnet sich selbst als
Nichtschwimmer.

9. Kinder, deren Eltern die Verantwortung fir das Schwimmenlernen eher bei der
Schule sehen, haben eine deutlich geringere Schwimmkompetenz.

10.Eltern islamischer Konfession sehen die Schule in hdherem Mal3e in der
Verantwortung fir das Schwimmenlernen ihrer Kinder.

11. Die Schwimmfahigkeit der Kinder steigt mit dem Haushaltseinkommen an.

12.Das zu junge Alter des Kindes und die Angst vor dem Wasser sind die
Hauptgriinde, warum Kinder (noch) nicht schwimmen kénnen.

62
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13.Eltern islamischer Konfession nennen als Begrtundung flir nicht vorhandene
Schwimmkompetenz haufiger eine geringe Wichtigkeit des Themas und ein
mangelndes schulisches Angebot.

14.In der 3. und 4. Jahrgangsstufe haben tber 80% der Kinder
Schulschwimm-unterricht, ab der 5. Jahrgangsstufe tber 70%.

15. Wenn Schwimmunterricht angeboten wird, fallt dieser laut Aussage der Eltern bei
knapp einem Viertel der Schilerinnen und Schiiler 6fters aus (6fters = mehrmals
im Monat bzw. mehrmals im halben Jahr).

16. Die Erkrankung der Lehrkraft wird als haufigster Grund fur den Ausfall des
Schwimmunterrichts genannt.

Mit diesen Kernaussagen zur Schwimmkompetenz der Munchner Kinder im Alter zwischen
5-11 Jahren hat das Referat fir Bildung und Sport eine wichtige Ausgangsbasis erarbeitet, von
der nun strategische Ziele und Handlungsempfehlungen fiir konkrete Mal3nahmen abgeleitet
werden kénnen. Gleichzeitig dient dieses Ergebnis als Benchmark (Nulllinie) fir eine spatere
Evaluation, um die Wirkung der MaRnahmen entsprechend zu tberprifen.

4. Fazit und Handlungsempfehlungen (5-Saulen-Konzept) (siehe auch Anlage)

Die Evaluationsergebnisse fulhren zu funf wichtigen Bausteinen, die im folgenden néher
beschrieben werden:

4.1. Friihzeitig beginnen (Saule A)

Die Evaluationsergebnisse Ziffer 2 und 3 zeigen, dass ein Drittel der Kinder am Ende ihrer
Grundschulzeit keine ausreichende Schwimmkompetenz besitzt. Noch deutlicher wird dies bei
Kindern aus muslimischen Elternhdusern. Méglicherweise ist der Schulschwimmunterricht, der
ab der 3. und 4. Jahrgangsstufe angeboten wird, vom Umfang her zu kurz, um allen Kindern
die notwendige Schwimmkompetenz zu vermitteln. Insofern liegt der Handlungsansatz darin,
mit Schwimmunterricht deutlich friher zu beginnen. Dies gilt einerseits fir den
Schulschwimmunterricht selbst, der als Hoheitsaufgabe dem Freistaat Bayern unterliegt,
andererseits auch in einer verstarkten Umsetzung zusatzlicher Schwimmkurse fur
Kindergarten- und Grundschulkinder.

Ziel: 90 % der Grundschulkinder sollen am Ende der 4. Klasse in ihrer Schwimmkompetenz
mindestens das Niveau des Seepferdchens erreicht haben.
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Maflnahmen:

Es werden zusatzliche Schwimmkurse fur Kindergartenkinder, fur 6-7Jahrige (Erst- und
Zweitklassler) sowie ergdnzend und vertiefend zum Schulschwimmunterricht fur 8-10 Jahrige
(Dritt- und Viertklassler) angeboten.

4.2, Bediirftige unterstiitzen (Saule B)

Das Evaluationsergebnis Ziffer 11 macht deutlich, dass Schwimmféhigkeit mit dem
Haushaltseinkommen der Eltern korreliert und somit auch eine finanzielle Frage darstellt.

Fir Kinder aus wirtschaftlich benachteiligten Familien existiert oftmals nicht das notige Geld,
um Schwimmkurse auch jenseits des Schulschwimmunterrichts wahrzunehmen, um erste
Schwimmerfahrungen zu machen oder Erlerntes zu vertiefen.

Um diesem Problem zu begegnen, sollen grundséatzlich wirtschaftlich benachteiligte Personen
bei Schwimmkursen im Rahmen der Schwimmoffensive finanziell unterstitzt werden.

Als wirtschaftlich benachteiligt gelten Personen,
1. die ,Mlnchen Pass" berechtigt sind, oder
2. die bediirftig nach § 53 AO sind, oder
3. die von der Bezirkssozialarbeit aufgrund einer wirtschaftlichen oder sozialen Notlage
als Hartefall eingestuft werden, oder
4. die als Flichtlinge Leistungen aus dem AsylbLG oder nach SGB Il / XII beziehen.

Die Priifung der Bedirftigkeit erfolgt Gber noch festzulegende Stellen im Sozialreferat. Wie in
der Sitzungsvorlage des Sozialausschusses Nr. 14 — 20 / V 02678 dargestellt, haben
freiwillige Leistungen im Sozialreferat zugenommen, ohne dass Stellen zugeschaltet wurden.
Aufgrund des erweiterten Teilnehmerkreises bei der Schwimmoffensive und der héheren
Anzahl an Schwimmkursplatzen fur wirtschaftlich benachteiligte Kinder bei der SWM kommt
es zu einer deutlichen Aufgabenmehrung bei der Betreuung der beddrftigen
Personengruppen. Das Sozialreferat wird dazu eine gesonderte Vorlage im Sozialausschuss
einbringen.

Ziel:
Wirtschaftlich benachteiligte Personen werden bei Schwimmkursen unterstiitzt.

MalRnahmen:

Wirtschaftlich benachteiligte Personen erhalten vorrangig kostenlose Platze in
Schwimmkur-sen der Schwimmoffensive und auch in Badern der SWM. Vorrangig bedeutet,
dass bei einer grof3eren Nachfrage als vorhandenen Kursplatzen mindestens zwei Kursplatze
an wirtschaft-lich benachteiligte Personen vergeben werden. Grundsatzlich ist die Vergabe
von Kursplatzen
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an wirtschaftlich benachteiligte Personen nicht limitiert. Die Kurskosten tbernimmt das Referat
fur Bildung und Sport zu 10 € pro Kursstunde.

Weiterhin werden wirtschaftlich benachteiligte Personen in Einzelféllen bei der Ausstattung
und bei Fahrtkosten zum Schwimmbad mit 30 € einmalig unterstiitzt. Die Auszahlung der
Betrage erfolgt nach entsprechender Einschéatzung tber das Sozialreferat.

4.3. Schulschwimmunterricht stiarken (Saule C)

Aus den Evaluationsergebnissen Ziffer 4, 9, 10 und 13 — 16 lasst sich zum einen ableiten,
dass Schulschwimmunterricht in den ersten beiden Jahrgangsstufen nur selten stattfindet
(21%). Zum anderen ist erkennbar, dass Kinder, deren Eltern die Verantwortung des
Schwimmenlernens eher in der Schule sehen, eine deutlich geringere Schwimmkompetenz
zeigen. Dies trifft insbesondere auf Kinder mit islamischer Konfession zu. Auch nennt diese
Gruppe als Grund fur fehlende Schwimmkompetenz haufig ein mangelndes schulisches
Angebot.

Knapp ein Viertel der Befragten gab zudem an, dass Schulschwimmunterricht ofters ausfallt,
der mit 73 % durch die Erkrankung der Lehrkraft begriindet wurde.

Beim Schulschwimmen in der Grundschule gelten grundsétzlich folgende Zustandigkeiten
zwischen Freistaat Bayern und der Landeshauptstadt Minchen: Die Festlegung und
Umsetzung von Unterrichtsinhalten und die Erarbeitung von Konzepten fur
Schulschwimmunterricht liegen in der Zustandigkeit des Freistaats Bayern. Die
Landeshauptstadt Minchen ist als Sachaufwandstragerin fur die Vergabe von
Belegungszeiten in den Schulschwimmbadern und die Instandhaltung der
Schulschwimmbader zustandig. Vor diesem Hintergrund besteht fur die Stadt Miinchen ein
besonderes Interesse daran, dass Schulschwimmunterricht an Grundschulen im
vorgesehenen Rahmen stattfindet und die Bader entsprechend genutzt werden.

Ziel:

Die Landeshauptstadt Miinchen kooperiert im Rahmen der Schwimmoffensive mit dem
Staatlichen Schulamt, um Mdglichkeiten zur Starkung des Schulschwimmunterrichts
auszuloten.

MalRnahmen:

Das Referat fur Bildung und Sport hat bereits erste Gesprache mit dem Staatlichen Schulamt
aufgenommen, um gemeinsame ldeen zu entwickeln, wie Wachstumspotentiale im Hinblick
auf den Schwimmunterricht an Grundschulen ausgeschopft werden kdnnen. Dabei sollen
verschiedene Mdoglichkeiten geprift werden. Bewahrte Projekte aus anderen Stadten kdnnen
hierbei als Orientierung dienen. Es ist zu prifen, ob Pilotprojekte an einzelnen Schulen zur
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Unterstitzung der Schwimmlehrkrafte getestet werden kénnen.

Des Weiteren werden Uberlegungen uiber die Fachberater Sport der Schularten angestellt,
inwiefern zusatzliche Schwimmaktionen ins Leben gerufen werden kénnen, wie beispielsweise
die Durchflihrung eines Schwimmaktionstages mit Abnahme von Schwimmabzeichen fiir
bestimmte Jahrgangsstufen oder die Einfihrung eines Schwimmschullagers einmal pro Jahr.
Damit sollen fUr Schilerinnen und Schiler Anreize gesetzt werden, um diese mit dem Thema
Schwimmen vertraut zu machen und sie fir weiteres Uben zu motivieren.

4.4. Bewusstsein schaffen (Saule D)

Die Evaluationsergebnisse Ziffer 5,6 und 7 legen dar, dass die Vorbildfunktion der Eltern ftr
die Schwimmkompetenz der Kinder eine entscheidende Rolle spielt. Je weniger wichtig Eltern
das Schwimmenlernen erachten, desto schlechter kdnnen ihre Kinder schwimmen. Ebenso
zeigt sich eine héhere Nichtschwimmerquote bei Kindern, deren Eltern selbst nicht
schwimmen kénnen. Dies trifft in beiden Féllen in verstarktem Mal3e Eltern islamischer
Religionszugehdrigkeit.

Um die Bedeutung des Schwimmenlernens und auch das Bewusstsein fur Vorteile des
Schwimmenkdnnens zu vermitteln, soll das Projekt der Schwimmoffensive aktiv mit
Informationen und Ankiindigungen begleitet werden. Entscheidend dabei ist, dass die
einzelnen Zielgruppen bzw. deren Eltern spezifisch und ihren Bedirfnissen entsprechend
angesprochen und animiert werden, um dem Thema mehr Aufmerksamkeit zu widmen.
Gleichzeitig sollen Méglichkeiten und Kursangebote aufgezeigt werden, wo Kinder
schwimmen lernen und ihre Kompetenzen und Fahigkeiten vertiefen kénnen.

Ziel:

Informationen und Anklindigungen vermitteln die Bedeutung des Schwimmenlernens und
animieren dazu, Schwimmkurse wahrzunehmen.

MaRRnahmen:

Zur allgemeinen Bewusstseinsschaffung soll ein Flyer in Umlauf gebracht werden, der
insbesondere Eltern die Bedeutung des Schwimmenlernens nahebringt, Vorteile aufzeigt und
Mdoglichkeiten des Schwimmenlernens fur bestimmte Zielgruppen angibt. Um verschiedene
Zielgruppen anzusprechen, soll dieser Flyer in verschiedenen Sprachen und auch in leichter
Sprache gedruckt werden. Uber Institutionen, einschlagige Verteiler und Multiplikatoren wird
der Informationsflyer an die Zielgruppen verteilt.

Weiterhin ist geplant, samtliche Schwimmangebote im Rahmen der Schwimmoffensive mit
ihren Anbietern Uber einen gebtindelten Kursplan (Programmheft) publik zu machen. Dieser
Kursplan wird in Papierform gedruckt und auch Gber das Internet verbreitet werden.
Begleitend dazu sollen punktuell Plakate ausgehéangt werden, um in einschlagigen
Institutionen, Schulen, Schwimmbadern oder in 6ffentlichen Gebauden die Schwimmoffensive
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bekannt zu machen.

4.5. Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund und der Menschen mit
Behinderungen férdern (Saule E)

Unabhangig von der Elternbefragung gibt es aufgrund der tatsachlichen Notwendigkeit
Zielgruppen, fur die das Schwimmenlernen von besonderer Wichtigkeit ist. Hierzu zéhlen die
Menschen mit Migrationshintergrund, insbesondere Flichtlinge und Frauen mit
Migrationshintergrund. In Munchen leben nach Angaben des Statistischen Amtes rund 40%
Menschen mit Migrationshintergrund (Auslander und Deutsche mit Migrationshintergrund,
Stand 2014). Erfahrungen haben gezeigt, dass diese Gruppen meist aus kulturellen Griinden
in ihrer Vergangenheit nicht die Moglichkeiten besalf3en, sich Schwimmkompetenz anzueignen.
Dies qilt insbesondere auch fir viele Gefllichtete. Medienberichte, wonach Fliichtlinge in
Flissen und Seen ertrunken sind, weil sie nicht schwimmen konnten, sind Alarmzeichen, um
an dieser Stelle zu handeln. Ebenso artikulieren Frauen islamischer Konfession ihr Bedurfnis,
aus religiosen Grunden ohne die Anwesenheit von M&nnern die Schwimmfahigkeit zu
erlangen. Beide Gruppierungen stellen vor dem Hintergrund der Inklusion bzw. der
Gleichbehandlung Zielgruppen dar, fur die eine gezielte Férderung zur Erreichung der
Schwimmkompetenz gerechtfertigt ist. Insofern soll es auch Ziel der Schwimmoffensive sein,
Flichtlingen und Frauen mit Migrationshintergrund die Gelegenheit zu geben, schwimmen zu
lernen und entsprechende Kurse anzubieten.

Ahnlich verhalt es sich mit der Zielgruppe der Menschen mit Behinderungen. Durch
verschiedene Gesprache mit Fachstellen hat sich herausgestellt, dass viele behinderte
Menschen nicht schwimmen kénnen und es besonders schwer ist, einen passenden
Schwimmkurs zu finden. Oftmals scheitert dieses Vorhaben an den fehlenden Bedingungen,
die fir Schwimmunterricht fir Menschen mit Behinderungen notwendig sind, z.B. barrierefreier
Zugang zum Schwimmbecken, Wassertemperatur von ca. 30 Grad, etc.. Auch diese
Zielgruppe soll im Rahmen der Schwimmoffensive mit zusatzlichen Schwimmkursen
bericksichtigt werden.

Ziel:

Menschen mit Migrationshintergrund, insbesondere Flichtlingen und Frauen mit
Migrationshintergrund, als auch Menschen mit Behinderungen soll im Rahmen der
Schwimmoffensive in einem ersten Schritt die Erreichung der Schwimmkompetenz nach
Seepferdchen-Kriterien erméglicht werden.

Maflnahmen:

Fur beide Zielgruppen werden gezielt zusétzliche Schwimmkurse angeboten. Fir diesen
Zweck sollen Schwimmlehrkrafte mit entsprechender Erfahrung fur die jeweilige Zielgruppe
eingesetzt werden. Angedacht ist auch in einem zweiten Schritt, an dieser Stelle
Schwimmlehrkrafte langfristig entsprechend zu schulen und einen Schwimmtrainerpool
aufzubauen. Dazu muss jedoch zunachst ein entsprechendes Konzept entwickelt werden.
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5. Umsetzung des 5-Saulen Konzepts

In Miinchen gibt es rund 25 gemeinnitzige Schwimmvereine und Organisationen, die bereits
seit vielen Jahren eigene Schwimmkurse anbieten und dafur eine bewahrte Struktur zur
Umsetzung aufgebaut haben. Vor diesem Hintergrund sollen fur die Schwimmoffensive
vorhandene Kapazitdten und Ressourcen sinnvoll geblndelt werden, um fir alle beteiligten
Akteure eine Win-Win-Situation zu schaffen. Dies bedeutet konkret, dass die oben genannten
Saulen A, B und E der Schwimmoffensive zusammen mit der Stadt Miinchen als Bereitstellerin
zusatzlicher Wasserflachen und den ortsansassigen Schwimmvereinen und Organisationen
als Anbieter von Schwimmkursen effektiv und nachhaltig umgesetzt werden kénnen. Dazu hat
am 12. Juli 2016 eine Informationsveranstaltung stattgefunden, um die Schwimmvereine und
Organisationen nebst den stadtischen Schnittstellen tber das Konzept zu informieren und
vorbehaltlich des Stadtratsbeschlusses in die Umsetzungsplane einzubeziehen.

Unter Organisationen sind zum einen gemeinnitzige Vereinigungen (z.B. Activsportwelt e.V.),
stadtische Einrichtungen (z.B. Kitas, Horte) als auch Schwimmschulen in Miinchen zu sehen.

5.1. Rahmenstruktur

Geplant ist, im Rahmen der Schwimmoffensive vier Schul- und Lehrschwimmbecken verteilt
im Stadtgebiet zusétzlich in den Schulferien und an Samstagen zu 6ffnen. Ausgenommen
dabei sind Feiertage, die Weihnachtsferien sowie die letzten vier Sommerferienwochen.
Letztere missen ausgesetzt werden, um die einmal jahrliche Wartung und Grundreinigung der
Bader zu gewdhrleisten.

Folgende Schul- und Lehrschwimmbecken sind fir die Offnung im Rahmen der
Schwimmoffensive dauerhaft vorgesehen:

1. Schulschwimmbad an der Torquato-Tasso-Str. (Mitte)

2. Schulschwimmbad an der Freudstraf3e (Norden)

3. Schulschwimmbad an der Gilmstr. (Westen)

4. Schulschwimmbad am Gerhart-Hauptmann-Ring (Osten)

Diese vier Schul- und Lehrschwimmbecken werden von insgesamt finf Badewarterinnen
betreut, fir die ein eigenes Arbeitszeitmodell fiir oben genannte Zeiten erarbeitet wurde. Eine
Badewarterin ist dabei als Rouliererin vorgesehen, die im Krankheits- oder Abwesenheitsfall
einspringt. Im Regelfall arbeitet diese Rouliererin in einem der vier Bader als Unterstilitzung
mit. Drei der Badewarterinnen sind derzeit bis 31.12.2016 befristet eingestellt und sollen ab
01.01.2017 einen unbefristeten Arbeitsvertrag erhalten, um die Schwimmoffensive langfristig
aufrecht zu erhalten.

Hintergrund: Die 37 Schulbadewarterinnen, die wahrend der Schulzeit in den 32 Schul- und
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Lehrschwimmbecken im Rahmen des Schulschwimmunterrichts eingesetzt sind, arbeiten
aufgrund ihrer Arbeitszeitregelung nicht in den Ferien und an Wochenenden. Diese hat auch
die Einarbeitung eines Ferienliberhangs zum Gegenstand. Insofern sind die Betreuung des
Schulschwimmunterrichts und die Betreuung der Schwimmoffensive in den Schul- und
Lehrschwimmbecken von arbeitszeitrechtlich unterschiedlich beschaftigtem Personal zu
leisten und getrennt zu behandeln.

5.2. Umsetzung Kursplanung

Die Kursplanung hat mit dem 17.09.2016 (Samstag) begonnen und endet zunéachst am
22.12.2017. Alle zur Verfigung stehenden Wasserzeiten der vier genannten Béader sind fur
diesen Zeitraum in einer Vergabeliste einzeln aufgefuhrt. Auf der Informationsveranstaltung
wurde den Schwimmvereinen und Organisationen angeboten, diese Wasserzeiten fur
Schwimmkurse anzumieten (Ruckmeldeschluss war der 16. August 2016). Insbesondere fir
die Schwimmvereine werden damit Moglichkeiten geschaffen, zuséatzliche Wasserflachen im
Sinne des Vereins zu nutzen und zusatzliches Klientel fir Schwimmkurse zu gewinnen. Im
gunstigsten Fall entscheiden sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fiir eine dauerhafte
Mitgliedschaft im Verein, was unter dem Gesichtspunkt der Sportférderung auch fur die
Landeshauptstadt Miinchen besonders erstrebenswert ist.

Fur die Kursumsetzung sollen dabei folgende Vereinbarungen gelten :

Grundsatzlich wickeln die Schwimmvereine / Organisationen alle Kurse eigenstandig ab
(Anmietung Wasserflache bei RBS- Zentrales Immobilienmanagement, Bewerbung,
Kurskoordination, Bereitstellung der Schwimmlehrkraft). Fir Kurse der Schwimmoffensive
sollen Personen mit wirtschaftlicher Benachteiligung gegen Nachweis kostenlos an den
Kursen teilnehmen dirfen (z.B. Minchen Pass, Nachweis Sozialleistungsbeziige durch
zustandiges Sozialbirgerhaus). Der Verein / die Organisation teilt die Teilnehmerzahlen in den
Kursen dem Sportamt mit.

Die Stadt stellt Wasserflachen in Schul- und Lehrschwimmbadern fiir Vereine und
gemeinnitzige Organisationen kostengunstig zur Verfligung. Sie Ubernimmt die
Kosteniibernahme bei Befreiung von Kursgebihren bei wirtschaftlich benachteiligten
Personen und unterstitzt diese in Einzelfallen mit einer Pauschale von 30 € einmalig flr
Schwimmausstattung und Fahrtkosten zum Schwimmbad. Ebenso hilft die Stadt bei der
Vermittlung von Schwimmlehrkréaften. Bei der Zielgruppe der Flichtlinge Gbernimmt die Stadt
die Kosten fur anzumietende Wasserflachen und die Kosten fiir eine Schwimmlehrkraft pro
Kurs.

Die Vereinbarungen im einzelnen — gegliedert nach Zielgruppen:
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5.2.1. Zielgruppe Kindergarten- und Grundschulkinder

Diese Zielgruppe richtet sich in erster Linie an die Minchner Schwimmvereine. Entschlief3t
sich ein Verein, Kurse fir Kindergarten- und Grundschulkinder im Sinne der
Schwimmoffensive anzubieten, sollen folgende Kooperationsvereinbarungen zwischen der
Stadt Minchen und dem Verein gelten:

Leistungen der Stadt Minchen (RBS):
- kostengunstige Bereitstellung von Wasserflachen an Vereine
+ Kostenubernahme der Kursgebuhr bei wirtschaftlich benachteiligten Kindern
« ggf. Vermittlung von Schwimmlehrkraften
« Ankindigung der Kurse im Programmheft zur Schwimmoffensive und auf der
Homepage durch das Referat fur Bildung und Sport

Leistungen des Vereins:
« eigenstandige Kursabwicklung inkl. Bereitstellung der Schwimmlehrkraft
- eigenstandige Bewerbung / Ankindigung durch die Vereine
« kostenlose Teilnahme von wirtschaftlich benachteiligten Kindern (gegen Nachweis, s.
Punkt 4.2.)
« Moglichkeit zum Erwerb des Seepferdchen-Abzeichens schaffen
- Dokumentation der Teilnehmerzahl / Erwerberinnen und Erwerber des Seepferdchens

5.2.2. Zielgruppe Menschen mit Behinderungen

Fiar Schwimmkurse, an denen Menschen mit Behinderungen teilnehmen kénnen, bietet es sich
an, den Behindertensportverband als Multiplikator und die Behindertensportvereine in
Munchen als Kooperationspartner zu gewinnen. Diese kdnnen die Bedurfnisse der Zielgruppe
am besten einschatzen und Gruppen entsprechend ihrer Behinderungen zusammenstellen.
Dabei ist anzumerken, dass grundsatzlich alle angebotenen Schwimmkurse auch fir
Menschen mit Behinderung offen sind. Ebenso sollen Schwimmkurse, die speziell fir
Menschen mit Behinderungen angeboten werden, auch von Menschen ohne Behinderungen
wahrgenommen werden kénnen. Vom Grundsatz gelten auch in dieser Konstellation folgende
Kooperationsvereinbarungen:

Leistungen der Stadt Minchen (RBS):
+ geeignete, kostenglinstige Bereitstellung von Wasserflachen an Vereine / Institutionen
(z.B. barrierefrei, mit erhohter Wassertemperatur etc.)

« ggf. Vermittlung oder Schulung von Schwimmlehrkréften fir Menschen mit
Behinderungen (falls keine geeignete Schwimmlehrkraft im Verein vorhanden ist)
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« Kostenubernahme der Kursgebuhren von wirtschaftlich benachteiligten Personen
(gegen Nachweis, siehe Punkt 4.2.)

« zusatzliche Ankundigung der Kurse im Programmbheft der Schwimmoffensive und auf
der Homepage durch das Referat fir Bildung und Sport

Leistungen des (Behindertensport-) Vereins / der Institution:

+ eigenstandige Kursabwicklung inkl. Bereitstellung der Schwimmlehrkraft

+ eigenstandige Bewerbung / Ankindigung durch die Vereine

- kostenlose Teilnahme von wirtschaftlich benachteiligten Personen (gegen Nachweis, s.
Punkt 4.2.)

« Moglichkeit zum Erwerb des Seepferdchen-Abzeichens fir Menschen mit
Behinderungen nach DLRG-Richtlinien schaffen

+ Dokumentation der Teilnehmerzahl / Erwerberinnen und Erwerber des Seepferdchens

Da dieses Kurskonzept Neuland ist, sind die Vorschlage als Ideen zu werten. Details und
Sonderfalle missen im Laufe der Zeit durch praktische Erfahrungen angepasst und erarbeitet
werden.

5.2.3. Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund

Bei der Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund sollen im Rahmen dieses
Konzepts schwerpunktmalig Flichtlinge und Frauen mit Migrationshintergrund bedacht
werden (Begriindung siehe Punkt 4.5.). Auch hier gibt es bereits das Signal von
Schwimmvereinen, Kurse fir diese Zielgruppen anzubieten. Ebenso haben Erfahrungen
gezeigt, dass verschiedene Institutionen, darunter karitative Einrichtungen, Fllichtlingsheime
oder Berufsschulen, sich der Aufgabe annehmen, Fliichtlingsgruppen oder Frauen mit
Migrationshintergrund in Schwimmkursen zu betreuen, um diesen Schwimmkompetenz zu
ermoglichen. Vor diesem Hintergrund ist geplant, Anbieter zu finden, die nachhaltig und
regelmaRig fir solche Gruppen Schwimmkurse durchfiihren. Angedacht ist auch hier die
Kooperation mit Minchner Schwimmvereinen. Um finanzielle Nachteile fur die Vereine
auszugleichen, die z.B. durch das grundséatzliche Ausbleiben von Kurseinnahmen bei
Flichtlingskursen entstehen, empfiehlt das Referat fir Bildung und Sport, in diesem Fall
sowohl die Kosten fir die Anmietung der Wasserflache als auch fir die eingesetzte
Schwimmlehrkraft komplett zu Gbernehmen. Lohnend ist ein Flichtlingskurs fur Vereine
allemal, betrachtet man nicht nur das soziale Engagement, sondern auch die kiinftigen
Moglichkeiten, diese Menschen langfristig in den Verein zu integrieren.

Far Flichtlingskurse sollen von daher folgende Kooperationsvereinbarungen gelten:

Leistungen der Stadt Minchen (RBS):
+ Kostenibernahme fur Anmietung von Wasserflachen fur Vereine / Organisationen
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« Bezahlung / Vermittlung und Schulung einer Schwimmlehrkraft (30 € pro
Unterrichtsstunde)
+ ggf. Vermittlung von Flichtlingsgruppen

Leistungen des Vereins / der Organisation:

+ regelmaRige Schwimmkurse Uber einen bestimmten Zeitraum

- eigenstandige Bewerbung / Ankindigung durch die Vereine

+ eigenstandige Kurskoordination bzw. -organisation

+ Dokumentation der Teilnehmerzahl
Grundsatzlich kénnen Fluchtlinge auch in reguldren Kursen unterrichtet werden. In diesem Fall
werden von der Stadt die Kurskosten wie bei wirtschaftlich bedurftigen Personen
Ubernommen. Ab vier Flichtlingen pro Kurs zahlt der Kurs als Flichtlingskurs und der Verein /
die Organisation kann dann eine Schwimmlehrkraft fir 30 € / Stunde abrechnen.
Kosteniibernahme von Einzelpersonen ist dann nicht mehr méglich.
Fur Schwimmkurse von Frauen mit Migrationshintergrund, die keinen Flichtlingsstatus
besitzen, sollen die grundsatzlichen Kooperationsvereinbarungen, wie unter Punkt 5.2.1
beschrieben, gelten.

Da nicht gesichert ist, ob die Anzahl der Schwimmvereine, die sich flr ein Angebot von
Schwimmkursen fur Menschen mit Migrationshintergrund bereit erklaren, ausreicht, misste
gegebenenfalls an dieser Stelle das Referat fiir Bildung und Sport selbst Kurse ausschreiben,
koordinieren und organisieren. Dafur ware es notwendig, eine/n zusatzliche/n Mitarbeiter/in im
Sportamt einzusetzen (siehe Punkt 7.1.3 Erhéhung der Personalkapazitaten).

6. Weiteres Vorgehen

Mit der Informationsveranstaltung am 12. Juli 2016 wurden die Schwimmvereine und
Organisationen aufgerufen, ihre Mdglichkeiten fir zusétzliche Kursangebote in den zur
Verfligung stehenden Zeiten der in den Ferien und an Samstagen geotffneten Schul- und
Lehrschwimmbecken zu melden. Diese Ruckmeldungen werden in einer Kursplanung,
beginnend mit dem 17.9.2016 bis einschlief3lich 22.12.2017, gebtindelt. Noch vorhandene
Lucken sollen durch eigene Kursangebote des Referats fiir Bildung und Sport oder auch
durch die Kooperation mit Schwimmschulen aufgefillt werden. Schwimmschulen erhalten
jedoch regulare Mietpreise fiur Wasserflachen (kleines Bad zu 35 € pro Stunde, grof3es Bad zu
70 € pro Stunde). Die kostengunstige Bereitstellung fur Vereine und gemeinniitzige
Organisationen liegt im Vergleich dazu bei 7 € pro Stunde (kleines Bad) und 14 € pro Stunde
(grof3es Bad).

Um eine angemessene Kurspreisgestaltung seitens der Schwimmschulen sicherzustellen,
wird das Referat fur Bildung und Sport eine Mdglichkeit entwickeln, entweder eine
Preisdeckelung einzuftihren oder ein anderes Regulativ festzusetzen.
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Mit dem Beginn der Schwimmoffensive soll parallel eine Bewusstseinskampagne starten, die
zum einen auf die nun zusatzlich eingerichteten Kurse hinweist und zum anderen das
Bewusstsein bei Eltern schéarft, was Schwimmenlernen und Schwimmenkénnen im taglichen
Leben bedeuten.

Weiterhin sollen Gespréache mit dem Staatlichen Schulamt und weiteren Verantwortlichen
gefuhrt werden, um den Schulschwimmunterricht zu starken und weitere Projekte im Rahmen
des Schulschwimmens umzusetzen.

7. Bedarfsaufstellung zur Umsetzung der geplanten MaBnahmen
7.1. Erhéhung der Personalkapazitiaten
7.1.1. Badewaérterinnen bzw. Badewaérter

Fur die aktuell 32 Schulschwimmbader steht folgendes Personal zur Verfligung, um den
Sportbetrieb vor Ort zu gewéhrleisten:

Schulbadewarterinnen (vor Ort) im Schulbetrieb in VZA

Schulbadewarterinnen bzw. Schulbadewarter fir den reguléaren 35,50 VZA
Schulsportbetrieb inkl. Roulierer

Unbefristete Badewaérterinnen bzw. Badewarter fur die 2,00 VZA
Schwimmoffensive

Badewarterinnen bzw. Badewarter befristet bis 31.12.16 fir die 6,00 VZA
Schwimmoffensive

Die Arbeitszeiten fir die Schulbadewarterinnen bzw. Schulbadewarter des regularen
Schulsportbetriebes richten sich nach der Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeiten
an den Schulschwimmbadern der Landeshauptstadt Miinchen vom 14.03.2013 (DV). Darin ist
ein Einsatz der Schulbadewarterinnen bzw. Schulbadewarter in den Ferien und an Samstagen
ausgeschlossen. Es musste deshalb eine neue Arbeitszeitregelung fir die Schwimmoffensive
abgeschlossen werden.

Die Arbeitszeiten fiur die Badewarterinnen bzw. Badewarter der Schwimmoffensive richten sich
nach der ,Festlegung zur Regelung der Arbeitszeiten der Badewarterinnen bzw. Badewarter
(in der Schwimmoffensive — mit Samstags- und Feriendienst) der Landeshauptstadt Minchen
vom 29.04.2016" (FL), die bis 31.12.2016 befristet ist und zunéchst bis voraussichtlich Ende
2017 verlangert werden soll.

Die Arbeitszeiten der Badewarterinnen bzw. Badewaérter der Schwimmoffensive sind mit der
FL genau definiert und festgelegt. In den Schulferien von Montag mit Mittwoch von 07.00 Uhr
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bis 16.00 Uhr, am Donnerstag von 07.00 Uhr bis 15.00 Uhr und am Freitag von 07.00 Uhr bis
13.00 Uhr (= vollbeschéftigte Dienstkraft). Wahrend des Schulbetriebs ist die Arbeitszeit von
Dienstag bis Freitag von 07.00 Uhr bis 15.00 Uhr und am Samstag von 07.00 Uhr bis 16.30
Uhr festgelegt (vollbeschéftigte Dienstkraft).

Mit der dauerhaften Umsetzung der Schwimmoffensive ist es zwingend erforderlich, 3,0 VZA
des Badewarterinnen- und Badewaérterpersonals dauerhaft zu schaffen, da in jedem der unter
Ziffer 5.1 genannten Schwimmbader eine Badewarterin bzw. ein Badewarter anwesend sein
muss. Die ibrigen 3,00 VZA Badewarterinnen bzw. Badewarter miissen nicht tiber den
31.12.16 hinaus verlangert werden.

Die weiteren fir die Schwimmoffensive erforderlichen 2,00 VZA sind bereits vorhanden. Diese
arbeiten bereits nach der neuen FL fur die Schwimmoffensive. Insgesamt stehen dann 5,00
VZA Badewarterinnen und Badewarter zur Betreuung von vier Schwimmbéadern im Rahmen
der Schwimmoffensive zur Verfiigung. Dabei ist 1,00 VZA als Rouliererin bzw. Roulierer
vorgesehen. Ein krankheitsbedingter Ausfall wahrend der Schwimmoffensive wiirde dazu
fuhren, dass das Schulschwimmbad nicht ge6ffnet werden kann. Ohne Betreuung durch eine
Badewarterin oder Badewarter (Desinfektion, Reinigung, Wasserqualitatsprifung) kénnte es
zu gesundheitlichen Beeintrachtigungen der Nutzerinnen und Nutzer flhren, die
Schwimmkurse missten abgesagt und die Kursgebiihren zurlickerstattet werden. Aufgrund
der langen Vorplanungen fur die Besonderheiten wie z.B. Migration und Inklusion, Integration
und spezielle Flichtlingskurse und der daraus folgenden Besonderheit des
Schwimmunterrichts ist eine kurzfristige Verschiebung nicht moglich. Deshalb ist es zwingend
erforderlich, dass fiir die Krankheitsvertretung 1,00 VZA Rouliererin bzw. Roulierer zur
Verfigung steht. Eine Krankheitsvertretung durch die vorhandenen regulédren Roulierer-Krafte
ist gemalf der geltenden Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeiten an den
Schulschwimmbéadern (DV vom 14.03.2013) ausgeschlossen.

Die Zweiteilung der Arbeitszeitregelung stof3t in der Praxis immer wieder auf Probleme, da
gerade bei Personalengpassen, wie z. B. Krankheitsfallen, die Schulbadewarterinnen und
Schulbadewarter, die der DV unterliegen, nicht fur den Sportbetrieb der Schwimmoffensive
eingesetzt werden kdnnen, der nach der FL geregelt ist.

Ziel ist, die Arbeitszeitregelung fir die Schulbadewarterinnen bzw. Schulbadewarter
gemeinsam mit dem Dienststellenpersonalrat so weiterzuentwickeln, dass beim Arbeitseinsatz
nicht mehr zwischen Dienstbetrieb Schulsport (DV) und Dienstbetrieb Schwimmoffensive
unterschieden wird und die Schulbadewarterinnen bzw. Schulbadewarter allseits eingesetzt
werden kénnen.

7.1.2. Sportstattenmanagement

Der aktuelle Personalumfang im Geschaftsbereich Sport SB Sportanlagen betragt:

Sportstattenmanagement (im Kernbereich Sportamt) in VZA
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SB Sportanlagen fur Schulschwimmbader 1,25 VZA

Derzeit werden die 32 stadtischen Schulschwimmbader von 35,50 VZA Schulbadewarterinnen
betreut. Im Geschéftsbereich Sport sind derzeit 1,25 VZA SB Sportanlagen u. a. fiir die
fachliche und dienstrechtliche Mitarbeiterfiihrung der 35,50 VZA Schulbadewérterinnen
zustandig. Die fachliche und dienstrechtliche Mitarbeiterfilhrung der vorhandenen 2,00 VZA
Badewarterinnen der Schwimmoffensive wurde bisher auch von den 1,25 VZA SB
Sportanlagen zusatzlich erledigt. Dabei fallen u.a. folgende Schwerpunktaufgaben an:

« Dienst- und Fachaufsicht der unterstellten / zugewiesenen Dienstkrafte,
Ausbildungskrafte und Praktikanten, u. a. mit folgenden Aufgaben:

Entscheidung tber Einsatzort und Urlaub

Personaleinsatzplanung und -disposition

Beurteilung der Dienstkréfte

Durchfihrung von Mitarbeitergesprachen, Pramiengesprachen, Gesprachen im
Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements, Fihrungsdialog und
Fortbildungsgesprachen sowie Gesprachen im Rahmen der Personalfiirsorge
Erstellung von Einarbeitungskonzepten

Kontrolle und Auswertung der Wasserqualitatsprifungen

Uberpriifung der Reinigungs- und Desinfektionszeiten anhand der
Uberwachungslisten

Uberpriifung der Meldungen des Gesundheitsamtes in Bezug auf Wasserqualitat
und Rickmeldung an die Mitarbeiterinnen

Kontrolle des Erscheinungsbildes des Schulschwimmbades vor Ort

« Daneben wird u. a. die Sachbearbeitung mit folgenden Schwerpunktaufgaben
erledigt:

abteilungsubergreifende Zusammenarbeit mit Geschéaftsbereich
Allgemeinbildende Schulen und des Zentralen Immobilienmanagements des
Referats fur Bildung und Sport, Vergabestelle des Direktoriums (z. B. pada-
gogische Entscheidung Uber spezielle Belegungen, Sanierungs- und
Bauunterhalt, Beschaffung)

Belegungsbesprechungen und Belegung der Bader

Bestell- und Rechnungswesen fir das Betriebs- und Versorgungsmaterial des
Schulschwimmbetriebs

Kalkulation und Bewirtschaftung der erforderlichen Finanzmittel
Personalsachbearbeitung mittels paul@

Anmietung externer Schwimmbé&der, inkl. Vertragswesen

Vor dem Hintergrund des ohnehin schon kaum zu bewéltigenden Betreuungsaufwands der
bisherigen insgesamt 37,5 VZA (35,5 VZA + 2,00 VZA) kann die fachliche und dienstrechtliche
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Mitarbeiterfihrung nur durch Unterstiitzung aus anderen Bereichen des Geschéaftsbereichs
Sport bewerkstelligt werden. Die fachliche und dienstrechtliche Mitarbeiterfiihrung kann der
dauerhaften Erweiterung des Badewarterinnen- und Badewarterpersonals zur Umsetzung der
Schwimmoffensive nur sichergestellt werden, wenn 0,5 VZA SB Sportanlagen fiir
Schulschwimmbader zugeschaltet werden.

7.1.3 Organisation Schwimmoffensive

Die Schwimmoffensive luft aktuell mit Adhoc-Schwimmkursen in den Ferien und an
Samstagen. Fur die Koordination der Grundschulkurse ist aktuell eine externe Person fur das
Referat fur Bildung und Sport tatig und kimmert sich um die Einteilung der angemeldeten
Kinder in Kurse als auch um die Akquise von Schwimmtrainerinnen und -trainern.
Erfahrungen haben jedoch gezeigt, dass neben der reinen Schwimmkurskoordination weitere
stadtinterne Schnittstellen bei der Umsetzung der Schwimmoffensive miteinzubeziehen sind.
Daraus ergeben sich zusatzliche Aufgaben:

Zu nennen sind hierbei Absprachen bei der Planung mit dem Zentralen
Immobilienmanagement, das u.a. fur au3erschulische Belegungen der Schulschwimmbader
und fur die Prufung der Verfligbarkeit von Schulschwimmbadern zustéandig ist (Sanierung,
Reparatur etc.). Ebenso sind Absprachen mit dem Sozialreferat zum Thema Férderung von
wirtschaftlich Bedurftigen (Merkmale, konkrete Umsetzung, Auszahlungen etc.) zu treffen.

Weiterhin wird ein Grof3teil der Organisation und Koordination von Schwimmkursen fir
Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit Behinderungen beim Referat flr
Bildung und Sport bleiben. Hier bedarf es besonderer Kompetenzen hinsichtlich der
Bedurfnisse dieser Zielgruppen, die wiederum mit den Fachdienststellen abgesprochen und
organisiert werden mussen, z.B.

« Bereitstellung von Badern mit bestimmten Merkmalen / Ausstattungen fir Menschen
mit Behinderung

« Koordination von Schwimmkursen fiir Flichtlinge bzw. Einschatzung von geeigneten
Gruppen

« Akqguise von geeigneten Trainerinnen und Trainern und Entwicklung von
Schulungskonzepten

« Festlegung von Qualitatsmerkmalen fiir Schwimmkurse bei diesen Zielgruppen

« Ansprechpartner fir Sonderfélle und UnregelmaRigkeiten bei Schwimmkursen etc.

Verdéffentlichung der Kursplanungen (regelmaRige Offentlichkeitsarbeit) sowie die
Kontaktpflege zu Interessensgruppen bestimmter Zielgruppen sind fir die Bekanntmachung
der Schwimmoffensive unabdingbar. Vor dem Hintergrund eines offiziellen AuRenauftritts und
der Glaubwirdigkeit des Projekts sollten auch diese Aufgaben durch eine Person des
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Referats fur Bildung und Sport erfolgen.

Ebenso wird das vorliegende Konzept zur Schwimmoffensive in einem ersten Schritt
umgesetzt. In einem zweiten Schritt ist es jedoch erforderlich, weitere MalRnahmen und auch
Anpassungen von bestehenden Malinahmen, die sich aus den Erfahrungen in der Praxis
ergeben, in die Wege zu leiten (z.B. Schulungen von Schwimmlehrkraften fur Menschen mit
Migrationshintergrund oder Menschen mit Behinderungen).

Aus Erfahrungswerten der externen Person beanspruchen diese Tatigkeiten aufgrund der
fortlaufenden Kursplanungen und der Fortfihrung des Konzepts durchschnittlich 19,5
Wochenstunden Uber das ganze Jahr hinweg. Von daher ist eine Personalzuschaltung i.H.v.
0,5 VZA SB Veranstaltungen im Referat fiir Bildung und Sport / Sportamt zur Weiterfilhrung
der Schwimmoffensive notwendig und erforderlich. Idealerweise wird diese Stelle beim
Sportamt-Freizeitsport angesiedelt, da dort bereits dhnliche Aufgaben wie die Konzeption,
Planung und Organisation von Kursen fiir das Hallensport- und Feriensportprogramm
umgesetzt werden, fir die derzeit 1,5 VZA beim Referat fur Bildung und Sport / Sportamt zur
Verfligung stehen. Diese sind jedoch mit ihrer Programmorganisation bereits voll ausgelastet.
Fir die ganzjahrige Konzeption der Schwimmoffensive, die o0.g. Tatigkeiten umfasst, sind
daher aus Sicht des Referats fiir Bildung und Sport/Sportamts 0,5 VZA SB Veranstaltungen
erforderlich.

7.2. Erforderliche Ressourcen

7.2.1. Personal

Badewarterinnen und Badewarter

. Funktionsbezeich ~ | Einwertung Mittelbedarf
Zeitraum VZA - R -
nung Tarifb. jahrlich bis zu
neu ab Badewarterin /
ab 01.01.2017 Badewarter | >0 EGrE4 142.710.- €

Beim Sportanlagenpersonal (Schulbadewarterinnen und -badewarter) des Sportamtes werden
zusatzliche Mittel in Hohe von 142.710,- € im Personalhaushalt benétigt.

Sportstattenmanagement

. . Einwertung .
Zeitraum Funktionsbezeich VZA Beamtel _'!Vlltt_elbec_]arf
nung - jahrlich bis zu
Tarifb.
BesGr. A10 /

neuab 01.01.2017 | SB Sportanlagen |0.50 EGr. E9 32.515-€
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Beim Sportstattenmanagement des Sportamtes werden zusétzliche Mittel in H6he von bis zu
32.515,- € im Personalhaushalt bendtigt.

Die beantragten 0,50 VZA SB Sportanlagen werden im Verwaltungsgebaude des RBS
untergebracht.

Organisation Schwimmoffensive

. . Einwertung .
Zeitraum Funktionsbezeich VZA Beamte/ __!Vlltt_elbe(_iarf
nung - jahrlich bis zu
Tarifb.
BesGr. A1l /
neu ab 01.01.2017 SB 050 EGr. E10 37.335€
Veranstaltungen

Beim Sportamt - Freizeitsport werden zusatzliche Mittel in Hohe von bis zu 37.335 € im
Personalhaushalt bendtigt.
7.2.2. Arbeitsplatz- und IT-Kosten

Fir die neu zu schaffende Stelle Organisation Schwimmoffensive ist ein neuer Arbeitsplatz
erforderlich. Die arbeitsplatzbezogenen Kosten stellen sich wie folgt dar:

Haushalts-| Arbeitsplatz- und |el/d/b*| kl/i* | Menge | Pauschale | Mittelbedarf
jahr IT-Kosten jahrlich

2017 investive Sachkosten e [ 1 2,370.00 € 2370 €
fur die Einrichtung und
Ausstattung des
Arbeitsplatzes

2017 investive Kosten flr e i 1 1,500.00 € 1.500 €
die IT- Ausstattung
2017 konsumtive d k 1 800.00 € 800 €

Arbeitsplatzkosten

* e: einmalig, d: dauerhaft, b: befristet, k: konsumtiv, i: investiv

Die unter Ziffer 7.2.1 beantragten Stellen missen teilweise in den Verwaltungsgebauden des
RBS untergebracht werden. Das zusatzlich beantragte Personal kann aus Sicht des RBS nicht
mehr in den bereits zugewiesenen Flachen untergebracht werden. Es werden daher



voraussichtlich zusatzliche Flachen fur einen Arbeitsplatz benétigt.

7.2.3. Weitere Sachkosten
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Aufwendungen fir Sachkosten der Badewarterinnen und Badewarter und Aufwendungen, die
zur Umsetzung der MalRnahmen aus dem Konzept der Schwimmoffensive entstehen, ergeben
sich aus folgenden Positionen:

Haushaltsjahr Sachkosten fiir eld/b* kli* Mittelbedarf
jahrlich
2017 Dienst- und Schutzkleidung fir d k 1.050,- €
3 zuséatzliche Dienstkrafte
2017 Honorare Schwimmlehrkrafte, d k 69.000,- €
(geschéatzt: 5
Schwimmlehrkréfte x 115 Tage x
4 h/Tag x 30 €/h)
2017 Unterrichtsmaterialien e k 9.000,- €
(Badekappen, Schwimmbretter,
Nudeln etc.)
2017 Schulungen (siehe Punkt 4.5) d k 25.000,- €
2017 Unterstiitzungsleistung fur
bedirftige Personen (siehe d k
Punkt 4.2):
- Kostenibernahme 42.000,- €
Kursgebihren (geschétzt ca.
700 Personen x 6h x 10 €/h)
- Ausstattung /Fahrtkosten 16.000,- €
(4.000 € pro Quartal an Soz.R)
- Kleingruppenzuschlag 8.000,- €
2017 Anmietung Wasserflachen d k 8.000,- €
(siehe Punkt 5.2.3)
2017 Bewusstseinskampagne (siehe
Punkt 4.4)
- Flyer (60.000 Stck), e k 25.000,- €
verschiedene Sprachen,
Entwicklung und Druck
- Programmbheft Kursplanungen d k 10.000,- €
(60.000 Stck), Entwicklung und
Druck
- Poster (5.000 Stck), e k 5.000,- €
Entwicklung und Druck
2017 Summe 218.050,- €

* e: einmalig, d: dauerhaft, b: befristet, k: konsumtiv, i: investiv
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7.2.4. Produktzuordnung

Das Produktbudget beim Produkt 6.1. Bereitstellung von Infrastruktur fir den Sport erhdht sich
um bis zu 176.275,- €, davon sind bis zu 176.275,- € zahlungswirksam. (Zusammensetzung:
Badewarterinnnen und Badewarter 142.710 €, Schutzkleidung 1.050 €, 0,5 VZA 32.515 €).
Das Produktbudget beim Produkt 6.3.2 F6rderung von Sportveranstaltungen und
-programmen erhéht sich um bis zu 255.135 €, davon sind 255.135 € zahlungswirksam
(Zusammensetzung: 0,5 VZA 37.335 €, weitere Sachkosten ohne Schutzkleidung).

8. Darstellung der Kosten und Finanzierung

8.1. Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstétigkeit

Vortragsziffer dauerhaft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 392.410 € 39.000,-€
ab 2017 in 2017
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9) 7.1und 7.2.1 | 212.560,- €
Auszahlungen fur Sach- und 7.2.3 179.050,- € | 39.000,- €
Dienstleistungen (Zeile 11)
Transferauszahlungen (Zeile 12)
Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)
-konsumtiver Arbeitsplatzkosten 7.2.2 800, --
Zinsen und sonstige
Finanzauszahlungen (Zeile 14)
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 7.2.1 4,00 VZA

8.2. Nutzen

Ein monetéarer Nutzen ist bei der Schwimmoffensive kaum auszuweisen. Lediglich sind
Einnahmen durch die Anmietung der Wasserflachen in den Schulschwimmbé&dern durch die
Vereine und Organisationen / Schwimmschulen anrechenbar, sofern diese keine Kurse fir
Flichtlinge anbieten. Wie hoch diese Einnahmen sein werden, die je hach BadgroRe zwischen
7 € und 14 € bei Vereinen und zwischen 35 € und 70 € bei Schwimmschulen pro
Nutzungsstunde fiir die Uberlassung eines Schulschwimmbades ausmachen, kann zum
jetzigen Zeitpunkt nicht explizit gesagt werden. Einnahmen aus Kursgebihren sind kaum zu
erwarten, da das Konzept vorsieht, iberwiegend mit Schwimmvereinen, gemeinnitzigen
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Organisationen und Schwimmschulen zu kooperieren, die die Kurse jedoch eigenstandig
abwickeln und abrechnen.

Daruber hinaus ergibt sich jedoch ein ideeller Nutzen, der letztlich auch die Grundlage und
Motivation fur die Umsetzung der Schwimmoffensive darstellt. Ziel soll sein, dass 90 % der
Kinder am Ende ihrer Grundschulzeit Schwimmkompetenz auf Niveau des Seepferdchens
erreicht haben und in der Lage sind, selbstandig weiter zu iben und die sichere
Schwimmféhigkeit zu erlangen. Umfrage- und Studienergebnisse, wonach bei Kindern das
Ertrinken die zweithaufigste Todesursache ist (Robert-Koch-Institut), sollen kiinftig der
Ver-gangenheit angehdren. Kinder sollen - egal welcher Herkunft und finanziellen
Hintergrunds - die gleichberechtigte Mdglichkeit erhalten, die lebensrettende Fahigkeit des
Schwimmens zu erlangen. Die selben Voraussetzungen sollen fir Menschen mit
Migrationshintergrund gelten, die hier in Minchen leben und aufgrund ihres kulturellen
Hintergrunds bisher keine Méglichkeit erhalten haben, das Schwimmen zu erlernen. Insofern
sind Schwimmkurse fur diese Menschen von besonderer, lebensrettender und auch
integrativer Bedeutung. Ebenso ist es vor dem Hintergrund der Inklusion ein besonderes
Signal an Menschen mit Behinderungen, sie tiber Schwimmkurse am alltdglichen Leben
teilhaben zu lassen und ihnen die Mdglichkeit zu geben, tiber Sport Anschluss zu finden und
Schwimmen zu lernen. Neben der Tatsache, dass die Fahigkeit zu schwimmen lebensrettend
sein kann, ist die Bewegung im Wasser nicht nur eine lebenslange Gesundheitspravention,
sondern férdert insbesondere bei Kindern die kognitiven und koordinativen Fahigkeiten.
Schwimmen tragt u.a. dazu bei, das Herzkreislaufsystem, das Immunsystem und die
Regenerationsfahigkeit zu steigern. Schwimmen fordert ebenso die Gesundheit wie soziale
Fahigkeiten.

8.3. Zahlungswirksame Kosten im Bereich der Investitionstatigkeit

Vortragsziffer | dauerhaft | einmalig in befristet
2017

Summe zahlungswirksame Kosten 3.870,-€
(entspr. Zeile S5 des
Finanzrechnungsrechnungsschemas)

davon:

Auszahlungen fur den Erwerb von
Grundstucken und Geb&auden (Zeile
20)

Auszahlungen fur Baumafnhahmen
(Zeile 21)

Auszahlungen fur den Erwerb von 7.2.2 3.870 ,- €
beweglichen Vermdgen (Zeile 22)

Auszahlungen fiur den Erwerb von
Finanzvermdgen (Zeile 23)
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Vortragsziffer

dauerhaft

einmalig in
2017

befristet

(Zeile 24)

Auszahlungen fir
Investitionsférderungsmafnahmen

Auszahlungen fur sonstige
Investitionstétigkeit (Zeile 25)

8.4. Finanzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbhudget
erfolgen. Uber die Finanzierung muss sofort entschieden werden.

9. Kontierungstabellen

9.1. Personal

Die Kontierung der unter Gliederungsziffer 7.2 1. dargestellten Personalkosten erfolgt:

. Vortrags-ziff | Antrags-zi . Kosten-st | Kosten
A 77 er ffer Fipo elle -art
3,0 VZA bei
RBS-S-B 1 7.1.1 und
Sportstattenmanage-m 791 2 5500.414.0000.7 | 19601311 | 602000
ent
0,5 VZA bei 5500.410.0000.5 601101
RBS-S-B 1 7.1.2 und 3 b 19601310 bzw
Sportstattenmanage-m 7.2.1 ZW. |
ent 5500.414.0000.7 602000
. 5500.410.0000.5
0,5 VZA bei 7.1.3 und 601101
RBS—_S-V?2 791 4 bzw. 19602222 | bzw.
5500.414.0000.7 602000

9.2. Sachkosten

Die Kontierung der unter Gliederungsziffer 7.2 dargestellten Arbeitsplatz-, IT-Kosten und
weiteren Sachkosten erfolgt:

Kosten fiir Vortrags-ziff | Antrags-zi Fipo Kosten-st | Kosten
er ffer elle art
Arbeits- und 723 6 5500.560.0000.7 | 19601311 | 639405
Schutzkleidung
Sportstattenmanage-m
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ent
Konsumtive 722 5 5500.650.0000.6 | 19602222 | 670100
Arbeitsplatzkosten
Investive
Arbeitsplatz-ausstattun 7.2.2 5 5500.935.9330.3 | 19602222
g
Investive 7.2.2 5 5500.935.9364.2 | 19602222
IT-Erstausstattung
. 5500.602.0000.7 651000
Weitere Sachkosten
5500.601.0000.9 677000
(Sl\gﬁ\[/gv?rﬁrr]nrgffgnsive) 723 6 5500.602.0000.7 | 19601311 | 519120
5500.530.1000.9 653200

10. Abstimmung

Die Beschlussvorlage wurde mit dem Personal- und Organisationsreferat, der Stadtkammerei,
dem Sozialreferat, der Gleichstellungsstelle, dem Behinderten- und Migrationsbeirat, dem
Dienststellenpersonalrat sowie der SWM abgestimmt (siehe Anlagen).

In beiliegenden Stellungnahmen des Sozialreferats und der Gleichstellungsstelle sind weitere
Aspekte zum Konzept der Schwimmoffensive aufgegriffen worden. Hierbei handelt es sich im
Wesentlichen um die Forderung einer tieferen Differenzierung der Zielgruppen und einer
Ausweitung des Schwimmkursangebots als auch um die Forderung weiterer Sachleistungen
fur bedurftige Kinder und Stellenzuschaltungen bei der Betreuung der bedurftigen
Personengruppen.

Dazu nimmt das Referat fur Bildung und Sport wie folgt Stellung:

Vom Grundsatz her sind diese Uberlegungen nachvollziehbar und richtig. Das vorliegende
Konzept schafft auf der Basis einer Elternbefragung in einem ersten Schritt systematisch
organisierte und regelmafige Méglichkeiten fiir Anfangerschwimmkurse in stadtischen
Schulschwimmbadern. Dabei wurden die wichtigsten Aspekte der Befragung fir
Handlungsempfehlungen herangezogen. Geschlechterspezifische Unterschiede,
insbesondere von muslimischen Madchen im Grundschulalter, lieRen sich nur marginal
erkennen. Neben dem ,Hauptauftrag”, Grundschulkinder ausreichend Schwimmkompetenz zu
vermitteln, setzt sich das Referat fir Bildung und Sport dafir ein, die Schwimmoffensive fur
weitere Zielgruppen zu 6ffnen. Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit
Behinderungen sollen — wie im Beschluss dargestellt - zusatzlich Wasserzeiten erhalten, um
Schwimmen zu erlernen. In einem ersten Schritt sollen dabei insbesondere Fliichtlinge
(unabhangig vom Alter) und Frauen mit Migrationshintergrund bertcksichtigt werden. Eine
weitere Differenzierung kann spéater in Betracht gezogen werden. Dazu wird das Referat fur
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Bildung und Sport die Gesprache mit den beiden Dienststellen weiter aufrecht erhalten und
Ldsungswege suchen. Zunachst gilt es, auf Basis des vorliegenden Konzepts praktische
Erfahrungen zu sammeln, um spéter entsprechende Anpassungen bei sich verdndernden
Bedurfnissen vornehmen zu kénnen. Aktuell beschrénkt sich das Konzept auf die
wesentlichen, ohnehin schon sehr vielfaltigen Zielgruppen, die im Rahmen der erforderlichen
Ressourcen (Bader, Sachmittel) als auch Personalkapazitaten (Badefrauen,
Verwaltungspersonal) machbar erscheinen.

Die als Anlage beigefiigte Stellungnahme der SWM weist darauf hin, dass es Aufgabe des
Freistaates sei, Schwimmunterricht fiir Grundschulerinnen und Grundschuler ausreichend und
zielfihrend zur Verfligung zu stellen. Die Aufgabe der Stadt Minchen sei es, verstarkt in der
Forderung der sozialen Zielgruppen aktiv zu werden. Weiterhin stellt die SWM die
Wirtschaftlichkeit des Konzepts bei einer Kooperation mit Vereinen und Schwimmschulen in
Frage.

Dazu nimmt das Referat fur Bildung und Sport wie folgt Stellung:

Die Férderung des Schulpflichtunterrichts liegt zweifelsfrei in der Hand des Freistaats. In
diesem Punkt gibt es bereits Gesprache mit dem Staatlichen Schulamt. Eine nachhaltige
Veranderung ist jedoch nicht im nachsten oder Gbernédchsten Jahr zu erwarten. Bis dahin wird
sich das Referat fiir Bildung und Sport — wie im Beschluss vertont — mit ,Adhoc”
Schwimmkursen parallel engagieren. Diese Kurse sind nicht auf Dauer angelegt, sondern
vortbergehender Natur, bis sich die Situation im Schulschwimmen optimiert hat. Dazu ist es
erforderlich, auch von seiten der Politik auf das Bayerische Staatsministerium fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst einzuwirken.

Zu 1.) Kursplanung

Eine bedarfsorientierte Planung ware vom Grundsatz her richtig und wiinschenswert. Ein
flachendeckendes Schwimmkursangebot fir alle Zielgruppen ist jedoch vor dem Hintergrund
der geplanten Aufstockung des Badewaérterinnen- und Badewarterpersonals (drei weitere
Personen, insgesamt flinf) nicht umsetzbar. Es stehen damit vier zusatzliche Bader in den
Ferien und an Samstagen zur Verfligung, die von Badewarterinnen und Badewaértern zu
festgelegten Zeiten betreut werden. In dieser Zeit kbnnen Kurse der im Konzept genannten
Zielgruppen stattfinden. Die Vorgaben fur Kursanbieter (Schwimmvereine, Organisationen /
Schwimmschulen) sind dahingehend genau kommuniziert worden:

1. Prioritat der Zielgruppe (Kindergarten- und Grundschulkinder, Menschen mit
Behinderungen, Menschen mit Migrationshintergrund).

2. Dokumentation der Teilnehmerzahl / Erwerberinnen und Erwerber des Seepferdchens
(vgl. S.16, S.17, S.18)

3. Kostenlose Teilnahme von Bedurftigen.
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Weitere Kriterien zur Kursabwicklung (Anzahl der Kinder pro Kurs, Umfang des Kurses,
Anzahl der Schwimmtrainer, etc.) obliegt der Expertise der Anbieter. Diese haben eine
Zulassung als Schwimmverein / Schwimmschule mit ausgebildeten Schwimmtrainerinnen und
-trainern. Weitere Vorgaben waren dem Zweck der Schwimmoffensive nicht dienlich, da
Kooperationen darauf ausgelegt sind, die Starken und Ressourcen des Partners zu nutzen.
Generell gilt auch hier, das Ziel ,Schwimmkompetenz gemaf der Seepferdchenkriterien” mit
angemessen Mitteln und Methoden zu erreichen. Ein gewisser Ermessensspielraum der
einzelnen Organisationen muss im Rahmen der Kooperation und vor dem Hintergrund des
wirtschaftlichen Risikos nach wie vor erhalten bleiben.

Zu 2) Kursabwicklung und Finanzierung

Die Vergabe von Schwimmkursen an Schwimmvereine und Schwimmschulen ist ein
praktikables und fachlich sinnvolles Vorgehen. Eine Kursstruktur aufzubauen, die den Umfang
der Schwimmoffensive abdeckt, kann nicht vom Referat fir Bildung und Sport geleistet
werden. Warum bestehende Systeme nicht nutzen und mit ihnen kooperieren? Die
Bedingungen - auch fur Schwimmschulen - sind so festgelegt, dass der Stadt keine héheren
Kosten entstehen als bei selbst organisierten Kursen. Im Gegenteil: Das zuséatzliche Personal,
das noétig ware (und auch nicht vorhanden ist), um Kurse im geplanten Umfang durchzufiihren
(rund 420 Kurse mit knapp 3000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern), wiirde zusatzliche Kosten
produzieren, die nicht im Konzept vorgesehen sind (z.B. u.a. zusatzlicher Bedarf an Personal
bei der Stadtinformation, das Tickets fiir Schwimmkurse kursgerecht ausgeben, Nachweise
bei sozialer Bedurftigkeit Uberprifen und ordnungsgemafe Abschlussrechnungen und
Kurslisten erstellen misste). Weiterhin wirden Mieteinnahmen durch die Vereine /
Organisationen / Schwimmschulen (7 € / h bzw. 14 € / h fur Vereine und 35€ /h bzw. 70 €/ h
fur Schwimmschulen je nach Gro3e des Schwimmbades) wegfallen. Ausgaben fur
wirtschaftlich Benachteiligte sind so festgelegt, wie sie auch der Stadt bei selbst organisierten
Kursen entstehen wirden (10 € pro Kursstunde, die restlichen Kosten miissen die
Organisationen selbst tragen!). Weiterhin entfallen im vorliegenden Konzept die Honorare fiir
Trainer, da diese von den Vereinen oder Schwimmschulen selbst eingesetzt werden. Lediglich
bei Kursen fir Flichtlinge Gbernimmt die Stadt die Kosten fiir Wasserflache und Trainer.
Insofern ist das Vorgehen vom Gesichtspunkt der Wirtschaftlichkeit aus absolut vertretbar fir
die Stadt. Von der Forderung der Vereine hinsichtlich der Akquise eines neuen
Mitgliederklientels ganz abgesehen.

Um eine angemessene Kurspreisgestaltung seitens der Schwimmschulen sicherzustellen,
wird das Referat fur Bildung und Sport eine Mdglichkeit entwickeln, entweder eine
Preisdeckelung einzuftihren oder ein anderes Regulativ festzusetzen.

Zu 3) Steuerungsmechanismen und Evaluationsergebnis

Wie bereits unter Punkt 1) erwahnt, sind mit der Vergabe der Wasserzeiten konkrete
Vorgaben an die Schwimmvereine und Organisationen/ Schwimmschulen kommuniziert
worden. Da nur die Zielgruppen unterrichtet werden dirfen, die im Rahmen der
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Schwimmoffensive vorgesehen sind, Teilnehmerdokumentationen und der Nachweis von
Erwerberinnen und Erwerber des Seepferdchens gefordert werden, ist eine Evaluation des
Ergebnisses nicht nur méglich, sondern auch vorgesehen.

Das Personal- und Organisationsreferat &ufRerte sich in einer ersten Stellungnahme wie folgt:
1. Die Stellenschaffungen von 3,0 VZA Schulschwimmbadewarterinnen- und -badewarter
(1.QE) sind ihrem Umfang und den Arbeitszeiten zufolge nicht als Vollzeitstellen ausreichend
erklart.

2. Die Stellenaufstockung um 0,5 VZA im Sachgebiet Sportanlagen (3. QE) ist im Rahmen der
Schwimmoffensive dauerhaft nicht plausibel nachvollziehbar.

Dazu hat das Referat fur Bildung und Sport wie folgt Stellung genommen, worauf sich das
Personal -und Organisationsreferat in einer weiteren Stellungnahme (siehe Anhang) in allen
Punkten dem Grunde nach einverstanden erklart hat:

Zu Ziffer 1: 3,0 VZA Badewarterinnen und Badewarter

Fur die Badewarterinnen und Badewarter der Schwimmoffensive und die
Schulbadewarterinnen und -badewarter gelten verschiedene Arbeitszeitregelungen, die nicht
miteinander vermischt werden kénnen. Aufgrund der Regelungen in der FL unterstiitzen die
Badewarterinnen und Badewarter (der Schwimmoffensive) den reguldren Schulsportbetrieb
und kénnen hier auch im Vertretungsfall grundsatzlich eingesetzt werden. Dies ist im
umgekehrten Fall nicht vorgesehen. Die beiden Beschéaftigtengruppen mussen von daher
getrennt betrachtet werden.

Begriindung der Arbeitszeit auch wéhrend des Schulbetriebs:

Die Kurse im Rahmen der Schwimmoffensive finden in den Ferien und an Samstagen (aul3er
in den Weihnachtsferien, in Woche 3-6 der Sommerferien und an Feiertagen) statt. Die
Badewarterinnen und Badewarter, die diese Zeiten abdecken, unterstiutzen den Schulbetrieb
zusatzlich mit den noch restlichen Stundenkontingenten, um eine Vollzeitstelle zu erfillen

(39 h pro Woche). Dafiir gibt es zwei Grinde:

1. Der Versuch, Teilzeitkrafte rein fur die Zeiten der Schwimmoffensive zu akquirieren, war
erfolglos. Bei einem Verdienst in E 4 sind die meisten auf eine Vollzeitstelle angewiesen.
Zusatzlich sind die Arbeitszeiten nur an Samstagen und in den Ferien unattraktiv.

2. Die Badewarterinnen und Badewaérter wahrend der Schulzeit sind zudem am Limit ihres
Mdglichen, in manchen Phasen auch Uberfordert (Krankheitsfélle im Schuljahr 2015/2016:
10,73 %, entspricht rund 25 Krankheitstage pro Beschéftigte im Jahr; besondere
Vorkommnisse). Die bestehenden Rouliererstellen reichen vor diesem Hintergrund nicht aus.
In der Vergangenheit mussten wiederholt Bader geschlossen und der Schulschwimmunterricht
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abgesagt werden. Deshalb berechnet sich die Arbeitszeit einer Badewarterin bzw. eines
Badewarters der Schwimmoffensive zum einen mit 0,5 VZA fir die Zeiten der reinen
Schwimmoffensivtatigkeiten (Ferien,Samstage), zum anderen mit 0,5 VZA fir
Roulierertatigkeiten wahrend des Schulschwimmbetriebes (Di-Fr wahrend der Schulzeit).
Damit kann ein Ausfall von ca. 12% aufgefangen werden (5,0 VZA Rouliererinnen bzw.
Roulierer / 40,5 VZA (Schul-) Badewarterinnen bzw. (Schul-) Badewarter insgesamt). Mit einer
Aufstockung der Stundenkontingente der Badewarterinnen bzw. der Badewaérter der
Schwimmoffensive werden zum einen die Schulbadewarterinnen bzw. -badewarter mit
gesundheitsbedingten Leistungseinschrankungen unterstiitzt, zum anderen kann den
Bewerberinnen der Schwimmoffensive eine Vollzeitstelle angeboten werden. Damit ist die
Schwimmoffensive abgesichert und gleichzeitig Entlastung bei den Schulbadewérterinnen
bzw. Badewartern gewahrleistet. Diese Arbeitszeiten sind auch mit dem Personalrat
entsprechend diskutiert worden und in einer schriftlichen Vereinbarung niedergeschrieben.
Es ist das Ziel, den Badewarterinnen bzw. Badewartern eine Vollzeitstelle anzubieten, da es
unter den aktuellen Bedingungen sonst keine Bewerberinnen bzw. Bewerber gibt.

Begrindung Arbeitszeit in den Sommer- und Weihnachtsferien / Arbeitszeitregelung:

Die Arbeitszeit der Badewarterinnen bzw. Badewarter ist zudem auf den gesamten Zeitraum
der Sommerferien ausgerichtet. In Woche 1 und 2 finden Schwimmkurse der
Schwimmoffensive statt, in Woche 3 und 4 werden die Wartungsarbeiten durchgefuhrt und in
Woche 5 und 6 findet die Grundreinigung statt. Die verkirzten und damit zeitlich auRerst
knapp bemessenen Wartungszeiten der vier Belegungsbader in den mittleren beiden
Sommerferienwochen erfordern es, dass die Badewarterinnen und Badewarter kurzfristig vor
Ort zur Verfligung stehen missen, um bei besonderen Vorkommnissen schnell unterstiitzend
eingreifen zu kénnen (z.B. Koordination, Beschaffung, Vermittlung). Wéahrend der
Grundreinigungsphase in den letzten beiden Sommerferienwochen ist es zwingend
erforderlich, dass durch ein Team von 2 — 3 Mitarbeiterinnen pro Schulschwimmbad die
Gesamtgrundreinigung vor Wiederinbetriebnahme durchgefihrt wird. Gleichzeitig kann in der
Zeit der Grundreinigung Urlaub eingebracht werden.

Die Weihnachtsferien sind laut Arbeitszeitmodell Arbeitszeit. Grundsatzlich ist diese Zeit fur die
Urlaubseinbringung vorgesehen, da keine Schwimmkurse stattfinden.

Von der Festlegung zur Regelung der Arbeitszeiten der Badewarterinnen / der Badewarter (in
der Schwimmoffensive — mit Samstags- und Feriendienst) vom 29.04.2016 ist das Personal-
und Organisationsreferat — P 2.1 in Kenntnis gesetzt worden.

Die Regelung lautet wie folgt :

Dienstzeiten in den Schulferien:

Wochentag Dienstbeginn |Dienstende Arbeitsstunden + Pause

Montag 7:00 Uhr 16:00 Uhr 8,5 Std. + 0,5 Std. Pause
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Dienstag 7:00 Uhr 16:00 Uhr 8,5 Std. + 0,5 Std. Pause
Mittwoch 7:00 Uhr 16:00 Uhr 8,5 Std. + 0,5 Std. Pause
Donnerstag 7:00 Uhr 15:00 Uhr 7,5 Std. + 0,5 Std. Pause
Freitag 7:00 Uhr 13:00 Uhr 6 Std. ohne Pause

Samstag / Sonntag |frei

Summe: |39 Std. + 2 Std. Pause

Dienstzeiten wahrend des Schulbetriebs:

Wochentag Dienstbeginn |Dienstende Arbeitsstunden + Pause
Montag frei

Dienstag 7:00 Uhr 15:00 Uhr 7,5 Std. + 0,5 Std. Pause
Mittwoch 7:00 Uhr 15:00 Uhr 7,5 Std. + 0,5 Std. Pause
Donnerstag 7:00 Uhr 15:00 Uhr 7,5 Std. + 0,5 Std. Pause
Freitag 7:00 Uhr 15:00 Uhr 7,5 Std. + 0,5 Std. Pause
Samstag 7:00 Uhr 16:30 Uhr 9,0 Std. + 0,5 Std. Pause
Sonntag frei

Summe: |39 Std. + 2,5 Std. Pause

Der beigefiigte Arbeitszeitkalender 2017 fuhrt alle Arbeitstage geman dieser Festlegung mit
einer Arbeitszeit von 39 Wochenstunden auf.

Die Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeiten an den Schulschwimmbéadern der
Landeshauptstadt Miinchen vom 14.03.2013 schliel3t eine Beschéftigung wahrend der
Ferienzeiten (aufRer Grundreinigung und Inbetriebnahme am letzten Ferientag) und an den
Wochenenden aus. Der Ferientberhang wird von den Schulbadewarterinnen wéhrend des
Schulbetriebes erarbeitet.

Eine flexible Verschiebung der téaglichen Arbeitszeit der Schulschwimmbadewarterinnen und
der Badewarterinnen und Badewarter der Schwimmoffensive ist deshalb ausgeschlossen.

Konsequenzen bei Nichtgenehmigung:

Die Nichtgenehmigung der Vollzeitstellen fur Badewarterinnen bzw. Badewérter im Rahmen
der Schwimmoffensive wird erwartungsgemalfd im Einzelfall dazu fihren, dass die bisher in
Vollzeit beschaftigten Badewarterinnen und Badewarter im Rahmen der Schwimmoffensive ihr
Arbeitsverhaltnis vorzeitig kindigen werden. Die Einstellung neuer Dienstkrafte auf
Teilzeitbasis ist aufgrund der unattraktiven Arbeitszeiten und des niedrigen Lohns hochst
unsicher bis aussichtslos. In der Folge wirde dies bedeuten, die bereits angelaufene
Umsetzung des Konzepts ab 2017 wieder aufzugeben und den Partnern der
Schwimmoffensive die gebuchten Wasserzeiten zu stornieren.
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Zu Ziffer 2: 0,5 VZA SB Sportanlagen

Fur die sehr intensive Betreuung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Bereich des
regularen Schwimmbetriebs (derzeit 35,5 VZA / 36 Mitarbeiterinnen), und der
Schwimmoffen-sive, derzeit 2 VZA unbefristet und 3 VZA befristet / 5 Mitarbeiterinnen, stehen
derzeit 1,25 VZA Planstellen / zwei Mitarbeiterinnen zur Verfugung. Mit dieser
Beschlussvorlage werden lediglich die 1,25 VZA auf 1,75 VZA bei weiterhin zwei
Mitarbeiterinnen aufgestockt.

Damit ist auch die zwingend erforderliche Anwesenheit an 5 Arbeitstagen von mindestens

1 Mitarbeiterin sichergestellt.

Der aufgezeigte, dauerhafte Stellenbedarf in Hohe von 0,5 VZA fiir eine/n SB Sportanlagen
wird wie folgt begrindet:

1. Die Steigerung in H6he von 5,0 VZA an Badewarterinnen bzw. Badewartern (2,0 VZA
aus 2015 und 3,0 VZA aus 2016) entspricht ca. 14 % (5,0/35,5) . Dies entspricht einem
zusatzlichen Stellenbedarf i.H.v. rechnerisch 0,175 VZA, gerundet 0,2 VZA (1,25 x
14%).

2. Des weiteren sieht das Referat fur Bildung und Sport einen erhdhten Bedarf in Hohe
von 0,2 VZA fiir die besonderen Erschwernisse im Ablauf des Dienstbetriebs ohne
technische Ausstattung in den Schulschwimmbéadern (keine EDV, kein Fax, kein
Postrapport) als auch wegen der erhéhten Fahrzeiten zu den 32
Schulschwimm-badern, die verteilt im Stadtgebiet liegen. Gleichzeitig sollen die
bisherigen Versdumnisse — wie naher unter zu 2) dargestellt — zukinftig behoben
werden.

3. Darlber hinaus fallen zusétzliche fachliche Aufgaben in Hohe von 0,1 VZA in Form
einer zusétzlichen Dienstaufsicht vor Ort an, die mit der Offnung von vier weiteren
Badern an Samstagen und in den Ferien einhergeht. In der Gesamtbilanz wirde dies
zu einer Verdoppelung der Fahrzeit (Pramiengesprach Badefrau und Dienstaufsicht
vor Ort) fihren. Die Aufgaben im Rahmen der Fachaufsicht sind u.a. auf S.18
dargestellit.

Zu 2) In der Vergangenheit hat sich unstrittig gezeigt, dass die Personalbetreuung /
Personalsachbearbeitung fir den Pool der Schulbadewarterinnen mit viel zu wenig Stunden
ausgestattet war. Allein die Fahrzeit zu den Uber das gesamte Stadtgebiet verteilten
Schulschwimmbadern, um z. B. Personalgesprache durchzufiihren und / oder die
Dienstaufsicht wahrzunehmen, schlagt mit einem nicht unerheblichen Teil der zur Verfligung
stehenden Arbeitszeit zu Buche.

Beispiel am Schulschwimmbad am Max-Reinhard-Weg 27:

Vor- und Nachbereitungszeit des Mitarbeiter-
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inklusive Pramiengesprachs mit insgesamt 2 Stunden

Durchflhrung des Mitarbeiter- und Pramiengesprachs
mit mindestens 2 Stunden

Fahrzeit von Dienstgebaude Bayerstr. 28 zum Schulschwimmbad
am Max-Reinhard-Weg 27 und zurlick von mindestens 1 Stunde 15 Minuten.

Umgekehrt ist es nicht praktikabel, die Badewarterinnen und Badewarter zu
Personalgesprachen in das Verwaltungsgebdude des RBS einzuladen, da dann anfallende
Fahrzeiten zu Lasten des betreuten Schulpflichtunterrichtes gehen wirden.

Bisher konnten die Aufgaben der Personalbetreuung und Personalsachbearbeitung nur
punktuell auf Grund fehlender Kapazitaten wahrgenommen werden. Dies fuhrte in der
Vergangenheit dazu, dass die Mitarbeiter- und Pramiengesprache nur in sehr wenigen
Einzelfallen tatsachlich gefuhrt wurden. Die erforderliche Fachaufsicht vor Ort konnte ebenso
nur in Ausnahmeféllen bei bevorstehender SchlieRung von Schulschwimmbadern ausgefihrt
werden. Weiterhin sind Qualifizierungs- und FortbildungsmalRnahmen nur im gesetzlichen
Rahmen (ausschlie3lich Erste Hilfe) erfolgt.

Mit Zuschaltung von 0,5 VZA im Rahmen der Schwimmoffensive sollen die Versaumnisse aus
der Vergangenheit zukinftig vermieden werden.

Bisherige Bemuihungen, die bestehende 0,5 VZA Planstelle zu besetzen (2 erfolglose
Stellenausschreibungen), fihrten auf Grund der dienstlichen Vorgaben zur
Arbeitszeitvereinbarung (5-Tage-Woche, eingeschrankte Vorgleitzeit und Urlaubseinbringung
wenn moglich in den Ferien). Mit der Aufstockung auf eine 1,0 VZA ist die Besetzung der
Stelle aus Sicht des Referats fir Bildung und Sport wesentlich aussichtsreicher.

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt
Minchen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das
gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmafig die Abteilung 1 Recht,
die Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4
Personalleistungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen.

Ein Anhérungsrecht nach der Satzung fir die Bezirksausschiisse besteht nicht.

Der Korreferentin des Referats fir Bildung und Sport, Frau Stadtrétin Gabriele Neff, und
Verwaltungsbeirétin des Sportamtes, Frau Stadtrétin Verena Dietl, wurde jeweils ein Abdruck
der Beschlussvorlage zugeleitet.
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11. Griinde fiir die verspétete Zuleitung der Beschlussvorlage

Die fristgerechte Zuleitung der Beschlussvorlage war nicht méglich. Sowohl aufgrund der
Vielzahl an Abstimmungsvorgédngen mit verschiedenen Dienststellen und externen Partnern
als auch aufgrund der Einbindung von Sportvereinen und Schwimmschulen war die
rechtzeitige Fertigstellung nicht moglich.

Um die Finanzierung der notwendigen Ressourcen und damit die rechtzeitige Umsetzung der
Schwimmoffensive sicherzustellen, muss die Vorlage zwingend im Sportausschuss am

23.11.2016 behandelt werden.
Il. Antrag der Referentin

1. Dem Konzept zur Schwimmoffensive wird, wie in der Beschlussvorlage beschrieben,
zugestimmt.

2. Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, die Einrichtung der im Bereich des
Sportstattenmanagements fir den Betrieb der stadtischen Schulschwimmbader im
Rahmen der Schwimmoffensive notwendigen 3,0 VZA (Badewarterinnen bzw.
Badewarter) sowie die Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu
veranlassen.

Das Referat fiir Bildung und Sport wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen
Haushaltsmittel in Hohe von bis zu 142.710,- € jahrlich im Rahmen der
Nachtragshaushaltsplanaufstellung 2017 und Haushaltsplanaufstellung 2018 bei der
Stadtk&mmerei und dem Personal- und Organisationsreferat (Personal) anzumelden.

3. Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, die Einrichtung der im Bereich des
Sportstattenmanagements flr den Betrieb der stadtischen Schulschwimmbader
notwendige Planstelle fiir 0,5 VZA SB Sportanlagen sowie die Stellenbesetzung beim
Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen. Die Besetzung der Stelle soll zum
01.01.2017 erfolgen.

Das Referat fiir Bildung und Sport wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen
Haushaltsmittel in H6he von bis zu 32.515,- € jahrlich im Rahmen der
Nachtragshaushaltsplanaufstellung 2017 und Haushaltsplanaufstellung 2018 bei der
Stadtk&mmerei und dem Personal-und Organisationsreferat (Personal) anzumelden.
Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen durch die
Einbeziehung der erforderlichen Pensions- und Beihilferiickstellungen ein zusatzlicher
Personalaufwand in H6he von etwa 9.716 € (40% des JMB).

4. Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, die Einrichtung der im Bereich
Veranstaltungen / Freizeitsport notwendigen Planstelle fur 0,5 VZA zur Organisation der
Schwimmoffensive sowie der Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsreferat
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zu veranlassen. Die Besetzung der Stelle soll zum 01.01.2017 erfolgen.

Das Referat fiir Bildung und Sport wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen
Haushaltsmittel in Hohe von bis zu 37.335,- € jahrlich im Rahmen der
Nachtragshaushaltsplanaufstellung 2017 und Haushaltsplanaufstellung 2018 bei der
Stadtkdmmerei und dem Personal-und Organisationsreferat (Personal) anzumelden.
Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen durch die
Einbeziehung der erforderlichen Pensions- und Beihilferlickstellungen ein zusatzlicher
Personalaufwand in Hohe von etwa 10.608 € (40% des JMB).

Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, die einmaligen investiven Sachkosten
zur Arbeitsplatzerstausstattung in Héhe von 2.370,- € und die IT-Erstbeschaffungskosten
in Hohe von 1.500,- € sowie die konsumtiven Sachkosten fiir die Arbeitsplatze in Héhe
von 800,- € jahrlich im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2017 bei der
Stadtkdmmerei anzumelden.

Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, die einmalig in 2017 erforderlichen
Sachmittel i.H.v. 39.000 € sowie die ab 2017 dauerhaft erforderlichen Sachmittel i. H. v.
179.050 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2017 bei der Stadtkammerei
anzumelden.

Das Produktkostenbudget beim Produkt 6.1 Bereitstellung von Infrastruktur fir den Sport
erhoht sich um 176.275,- €, davon sind 176.275,- € zahlungswirksam.

Das Produktkostenbudget beim Produkt 6.3. Forderung von Sportveranstaltungen und
-programmen erhoht sich um 255.135,- €, davon sind 255.135,- € zahlungswirksam.

Das RBS wird beauftragt, die aus seiner Sicht unter Ziffer 7.2.2 des Vortrages
dargestellten Flachenbedarfe rechtzeitig gegentiber dem Kommunalreferat anzumelden,
sobald weitere Flachen zugewiesen werden sollen.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Arbeitszeitregelung fiir die Schulbadewarterinnen
gemeinsam mit dem Dienststellenpersonalrat weiterzuentwickeln, mit dem Ziel, dass beim
Arbeitseinsatz nicht mehr zwischen Dienstbetrieb Schulsport (DV) und Dienstbetrieb
Schwimmoffensive (FL) unterschieden wird und die Schulbadewarterinnen bzw.
-badewarter allseits eingesetzt werden konnen.

Der Antrag Nr. 14-20/A 00604 von Herrn StR Christian Mller, Frau StRin Verena Dietl,
Frau StRin Beatrix Zurek vom 20.01.2015 ist damit geschaftsordnungsgemarn behandelt.

Der Antrag Nr. 14-20/ A 00716 von Frau StRin Kristina Frank, Herrn StR Mario
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Schmidbauer vom 27.02.2015 ist damit geschaftsordnungsgemal’ behandelt.

Der Antrag Nr. 14-20 7 A 02211 von Herrn StR Cetin Oraner, Frau StRin Brigitte Wolf vom
13.06.2016 ist damit geschéaftsordnungsgemal behandelt.

Der Antrag Nr. 14-20 / A 02412 der Stadtratsfraktion Freiheitsrechte Transparenz und
Birgerbeteiligung vom 22.08.2016 ist damit geschaftsordnungsgeman behandelt.

Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss

nach Antrag.

Die endglltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Die Vorsitzende Die Referentin

Christine Strobl Beatrix Zurek
3. Blrgermeisterin Stadtschulrétin
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IV. Abdruck von I. mit lll.
iber den Stenografischen Sitzungsdienst
an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)
an die Stadtkdmmerei

an das Revisionsamt
z. K.

V. Wiedervorlage im Referat fiir Bildung und Sport weiteren stadtischen
Dienststtellen

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An RBS-SPA-L
An RBS-SPA-LI
An RBS-SPA-B
An RBS-SPA-G
An RBS -SPA-V
An RBS-A (Schulsport)
An RBS-KBS
An RBS - GL 2
AnRBS - GL 4
An RBS - ZIM-L
An RBS - ZIM ImmoV
An RBS - ZIM-Neubau
An RBS- DPR
An POR-P 2.3
An S-I-SIB
An S-I-WH
An S-lI
An Dir-Gleichstellungsstelle
An S-R-K
An S- Stelle fir interkulturelle Arbeit
An Migrationsbeirat
An Behindertenbeirat



