Referat flir ‘ Referat fiir
Bildung und Sport Bildung und Sport

Stadtschulrat _ Dienststellenpersonalrat

Dienstvereinbarung
zur Regelung der Arbeitszeiten
an den Schulschwimmbédern der Landeshauptstadt Miinchen

vom [{4 WRZ 2013
Zwischen

dem Referat fiir Bildung und Sport der Landeshauptstadt Miinchen,
vertreten durch Herrn Stadtschulrat Rainer Schweppe,

und

dem Dienststellenpersonalrat des Referates fiir Bildung und Sport der
Landeshauptstadt Miinchen,
vertreten durch die Vorsitzende, |

wird fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der stadtischen Schulschwimmbader folgende
Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeiten geschlossen:

Priambel

Die Tradition des Minchner Bildungs- und Sportwesens ist ein standiger Auftrag, offen und
sensibel auf die Veranderungen der Gesellschaft zu reagieren und das Angebot in den
Schulschwimmbéadern entsprechend zu gestalten.

Um die schulischen Belegungszeiten der Schulschwimmbader, insbesondere aber auch deren
SchlieRuig wahrend der Schulferien, mit den Arbeitszeiten der Dienstkrafte der
Schulschwimmbé&der in Einklang zu bringen, werden mit dieser Dienstvereinbarung die
Grundziige der Dienstplangestaltung festgelegt. :

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fur alle BesChéftigten der stadtischen Schulschwimmbé&der.

§ 2 Sollarbeitszeit

(1) 'Die wéchentliche Sollarbeitszeit fur Vollzeitkrafte richtet sich nach den jeweils
geltenden Vorschriften. *Sie betragt gegenwartig fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (, Tarifbeschaftigte”) 39 Stunden. *Die wochentliche Sollarbeitszeit bei
Teilzeitkraften ist die vereinbarte Arbeitszeit.
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'Die regelméaRige Arbeitszeit wird von Vollzeitbeschaftigten an den Wochentagen
Montag mit Freitag erbracht.

2Dje tagliche Sollarbeitszeit ergibt sich dabei unter Beriicksichtigung der Einarbeitung
des Ferientberhangs aus dem jeweiligen, vom Sportamt des Referats fir Bildung und
Sport der Landeshauptstadt Miinchen (Sportamt) berechneten, Arbeitszeitmodell . °Die
értliche Personalvertretung erhélt jeweils einen Abdruck des Arbeitszeitmodells sowie -
ein entsprechendes Muster zur Kenntnis.

Die in zwingenden Rechtsvorschriften vorgeschriebenen Ruhepausen (mindestens 30
Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden, mindestens 45 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden) sind einzuhalten. Pausenzeiten sind
Arbeitsunterbrechungen.

'Der Dienst beginnt um 6.45 Uhr. ?Der Dienst endet fir eine vollbeschéaftigte Dienstkraft
regelmaRig um 15.45 Uhr. *Der tagliche Gesamtarbeitszeitblock richtet sich dabei nach
dem jeweiligen, vom Sportamt berechneten, Arbeitszeitmodell i. S. v. Abs. 2 Satz 2
unter Beriicksichtigung der Einarbeitung des Ferientiberhangs. .

'Der tagliche Gesamtarbeitszeitblock kann aufgrund der Belegungsplanung der
S'chuischwimmb)éder individuell um maxirnal 30 Minuten vorverlegt oder um maximal
30 Minuten nach hinten verschoben werden. 2Diese Festlegung wird unter
Einbeziehung eines Vorschlags der Dienstkraft vom Sportamt getroffen, gilt fir ein
Schuljahr und wird vom Sportamt schriftlich festgehalten (Beispiel siehe Anlage).
*Berechtigte Interessen der Dienstkraft sollen — soweit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen — hierbei berlicksichtigt werden. “Bei Belegungsénderungen innerhalb
eines Schuljahres ist die Verschiebung mindestens mit einer Woche Vorlauf schriftlich
festzuhalten.

4Beispiei:

festgelegte Arbeitszeit gemiR Arbeitszeitmodell:

Montag bis Freitag "~ 6.45 Uhr bis 15.39 Uhr
Verschiebung der festgelegten Arbeitszeit aufgrund der Belegungsplanung:
Montag ~ 7.15 Uhr bis 16.09 Uhr.
Dienstag ' 7.00 Uhr bis 15.54 Uhr
Mittwoch 6.45 Uhr bis 15.39 Uhr
Donnerstag 6.15 Uhr bis 15.09 Uhr
Freitag 7.10 Uhr bis 16.04 Uhr:

Diese Dienstvereinbarung gilt unter Beriicksichtigung der jeweiligen Besonderheiten

_ der Arbeitszeitverteilung in vollem Umfang auch firr Teilzeitbeschaftigte. *Die

Sollarbeitszeiten werden ebenfalls unter Berticksichtigung der Einarbeitung des
Ferientiberhangs vom Sportamt in einem Arbeitszeitmodell festgelegt. *Berechtigte
Interessen der Teilzeitkraft sollen, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
hierbei beriicksichtigt werden. “Die értliche Personalvertretung ist auf Wunsch der
Dienstkraft zu beteiligen. *Die értliche Personalvertretung erhéit jeweils einen Abdruck
des Arbeitszeitmodells sowie ein entsprechendes Muster zur Kenntnis.
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(7) Die tagliche Sollarbeitszeit von schwerbehinderten Beschaftigten wird unter den
Voraussetzungen und Festlegungen des § 12 der stadtischen Integrationsvereinbarung®
in der jeweils geltenden Fassung taglich um jeweils 15 Minuten reduziert.

(8) Der Erholungsurlaub ist auf dem tblichen Weg zu beantragen und muss grundséatzlich
innerhalb der Schulferien liegen.

§ 3 Schlussbestimmungen
1. Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.01.2013 in Kraft.

2. Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats schriftlich
gekundigt werden.

3. 'Nach Eingang der Kiindigung mussen unverziglich Verhandlungen Uber eine neue
Dienstvereinbarung aufgenommen werden. ?Bis zum Abschluss der neuen
Dienstvereinbarung gilt diese Dienstvereinbarung weiter. *Einzelne Bestimmungen
kénnen im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit via Anderungsdienstvereinbarung
geéndert oder erganzt werden.

AE g1

Miinchen, den

Dienststellenpersonalrat

Stadtschulrat

Anlage
Beispiel: Arbeitszeitfestiegung zur Verschiebung des téglichen Gesamtarbeitszeitblocks

* Wortlaut des § 12 der stadtischen Integrationsvereinbarung in der Fassung vom 01.01.2010, zuletzt gedndert mit
Dienstvereinbarung vom 29.06.2011:
(1) "Schwerbehinderte Beschiftigte kénnen nach-MaRgabe des Stadtratsbeschlusses vom 14./15.05.1974 den Dienst téglich um
15 Minuten bei starrer Arbeitszeit bzw. um 3 Zeitwerteinheiten bei flexibler Arbeitszeit frither beenden, wenn hierzu aus Grlinden
der kérperlichen Behinderung und wegen der weiten Entfernung der Dienststelle von der Wohnung eine Notwendigkeit besteht.
20b die Voraussetzungen vorliegen, entscheidet verantwortlich die Dienststellenleitung. 30Ohne eine weitere Nachpriifung werden
diese Voraussetzungen bei folgenden schwerbehinderten Dienstkréften unterstellt:

. Dienstkrafte mit einem Grad der Behinderung von mindestens 70.

. Dienstkrafte mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50, wenn-sie einen Schwerbehindertenausweis besitzen,

in dem eine erhebliche Geh- und Stehbehinderung festgestellt wird. ]

‘Die ErméRigung der Sollarbeitszeit nach Satz 1 gilt fir vollzeit- und teilzeitbeschaftigte schwerbehinderte Dienstkréfte
gleichermaRen. *Die Arbeitszeit wird ab dem Zeitpunkt reduziert, zu dem die Schwerbehinderteneigenschaft festgestellt und der
Dienststelle mitgeteilt worden Ist. *Eine riickwirkende Gewdahrung ist ausgeschlossen.
"Fir den Lehrdienst gelten besondere Regelungen. .
(2) Die Kernarbeitszeit ist auch von schwerbehinderten Beschéftigten einzuhalten (vgl. § 11 DV-Flex).



Beispiel:

Arbeitszeitfestlegung zur Verschiebung
des tiglichen Gesamtarbeitszeitblocks

Anlage

(gemaR § 2 Abs. 5 der Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeiten an den

von Schulbadewérterin:

Schulschwimmbadern der Landeshauptstadt Miinchen)

Arbeitszeitfestlegung

fur das Jahr 2013

Frau Mustermann

............................................................................

festgelegte wochentliche Arbeitszeit

kommt geht bereinigte Arbeitszeit |eingearbeitet |Verschiebung des
(ohne Pause) pro Tag Gesamtarbeitszeit-
X ' blocks
Montag 7.15Uhr {16.09 Uhr (8,40 h 0,60 h 30 min nach
Dienstag 7.00 Uhr  |15.54 Uhr [8,40'h 0,60 h 15 min nach
Mittwoch 6.45 Uhr [15.39 Uhr (8,40 h 0,60 h
Donnerstag [6.15 Uhr [15.09 Uhr (8,40 h 0,60 h 30 min vor
Freitag 7.10 Uhr |16.04-Uhr |8,40h 0,60 h 25 min nach
Gesamt: =.....42,00.......Stunden pro Woche i

Die Arbeitszeit ents-pricht dem Arbeitszeitmodell, in dem der Ferienliberhang eingerechnet ist und
das jede Woche mit diesen festgelegten Zeiten eingehalten werden muss.

Unterschrift (SpA)






