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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

IBZ Beruf Nord

Anderwerk GmbH
Spitzenverband: Arbeiterwohlfahrt (AWO)

Produkt: Förderung von Beratung 
Projekttyp: Integrationsberatungszentrum (IBZ)

Projektangebot:

Teilnehmer pro Jahr: 750

Finanzkennzahlen 2017: 
650 €

Ergebnisse 2015 570 Zuleitungen durch Jobcenter, davon 380 weiter in VPA

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

394.632

Sachkosten 92.584

Summe der Ausgaben 487.216

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 487.216

Gesamtfinanzierung 487.216

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Individuelles Profiling (Kompetenzbilanz) für passgenaues 
Weiterleiten in geeignete weiterführende Maßnahmen, 
Dauer 2 Wochen pro Teilnehmer/in / längere Betreuung bis 
zu 6 Monate bei Personen mit multiplen Problemlagen

Zielgruppe: Bezieher-/innen von SGB-II-Leistungen aus den 
Sozialbürgerhäusern (SBH) Nord, SF, ZEW 
(= Zentraleinheit Wohnen), RP,BTR

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

IBZ Beruf Ost

IBPro, Beratung im Sozialmanagement e.V.
Spitzenverband: -

Produkt: Förderung von Beratung 
Projekttyp: Integrationsberatungszentrum (IBZ)

Projektangebot:

Beratung, Kompetenzerfassung, berufliche Orientierung 
und Vermittlungscoaching für
alleinerziehende Mütter und Väter im Alg-II-Bezug

längere Betreuung bei Personen mit multiplen Problemlagen

bis zu 6 Monaten

Alleinerziehende Mütter und Väter im  SGB-II-Bezug
(gesamtes Stadtgebiet)

Teilnehmer pro Jahr: 650

Finanzkennzahlen 2017: 
836 €

Ergebnisse 2015

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

432.801

Sachkosten 110.863

Summe der Ausgaben 543.664

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 543.664

Gesamtfinanzierung 543.664

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Individuelles Profiling (Kompetenzwerkstatt) für passgenaues 
Weiterleiten in geeignete weiterführende Maßnahmen

Zielgruppe: 

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN

650 Alleinerziehende betreut, davon 154 in Arbeit/Ausbildung 
und 499 in Qualifizierungen 

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

IBZ Beruf Süd / Sprache 

Deutsche Angestellten-Akademie
Spitzenverband: -

Produkt: Förderung von Beratung 
Projekttyp: Integrationsberatungszentrum (IBZ)

Projektangebot:

Leistungsmenge 2017: 
Teilnehmer pro Jahr, IBZ Beruf: 425

400

Finanzkennzahlen 2017: 
531 €

Ergebnisse 2015 1130 Zuleitungen, davon 385 IBZ-Beruf

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

350.895

Sachkosten 87.053

Summe der Ausgaben 437.948

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 437.948

Gesamtfinanzierung 437.948

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

1.Individuelles Profiling  für passgenaues Weiterleiten in geeignete 
weiterführende Maßnahmen,  Dauer ca. 2 Wochen pro Teilnehmer/in      

2. Feststellung der deutschsprachigen und beruflichen Kompetenz von 
Migrant/innen durch individuelles Profiling und Weiterleitung in geeignete 
Sprachkurse oder Qualifizierungen,  Dauer ca. 1 Woche pro 
Teilnehmer/in / längere Betreuungszeiten bei Personen mit multiplen 
Problemlagen bis zu 6 Monate

Zielgruppe: 1. Bezieher/innen von SGB-II-Leistungen aus den Sozialbürgerhäusern 
(SBH) GH, Pli, SW   
                            
2. Migranten/innen im SGB-II-Bezug aus den SBH GH, Pli und SW           
                                                                      
3. SGB-II-Bezieher/innen des Jobcenters München

Teilnehmer pro Jahr, IBZ Sprache & Beruf:

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

IBZ Beruf Mitte

Diakonia Dienstleistungsbetriebe GmbH
Spitzenverband: Innere Mission

Produkt: Förderung von Beratung 
Projekttyp: Integrationsberatungszentrum (IBZ)

Projektangebot:

Teilnehmer pro Jahr: 675

Finanzkennzahlen 2017: 
330 €

652 Zuleitungen, davon 78 % weiter in VPA

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

197.938

Sachkosten 35.826

Summe der Ausgaben 233.764

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 4.650

Sonstige Öffentliche Mittel 6.282

Kommunale Mittel / MBQ 222.832

Gesamtfinanzierung 233.764

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Individuelles Profiling (Potentialanalyse) für passgenaues 
Weiterleiten in geeignete weiterführende Maßnahmen/ längere 
Betreuungszeiten bis zu 6 Monate bei Personen mit multiplen 
Problemlagen

Zielgruppe: Bezieher/innen von SGB-II-Leistungen aus den 
Sozialbürgerhäusern (SBH) LS, M, NM, Pasing,Orl

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN

Ergebnisse 2015 (incl.damaliges IBZ West)

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

IBZ Sprache 

InitiativGruppe e.V.
Spitzenverband: -

Produkt: Förderung von Beratung 
Projekttyp: Integrationsberatungszentrum (IBZ)

Projektangebot:

Leistungsmenge 2017: 
Teilnehmer pro Jahr: 891

Finanzkennzahlen 2017: 
819 €

Ergebnisse 2015 890 Zuleitungen/“Selbstmelder“, davon 62 % Frauen

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

621.009

Sachkosten 108.610

Summe der Ausgaben 729.619

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 729.619

Gesamtfinanzierung 729.619

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Unterstützung bei der aktiven und nachhaltigen 
Integration von Migrant/innen in die Gesellschaft und 
den Arbeitsmarkt durch Kompetenz-und 
Sprachberatung sowie Qualifizierungskurse für 
ausgewählte Branchen

Zielgruppe: Migrant/innen bzw. Bezieher/innen von SGB-II-
Leistungen aus den Sozialbürgerhäusern (SBH) SF, 
MH, NM, FH,  LS, M und Pasing mit unzureichenden 
Deutschkenntnissen

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

hpkj coach

Spitzenverband: Parität. Wohlfahrtsverband

Produkt: Förderung von Beratung
Projekttyp: Beratungsprojekt

Projektangebot:

Teilnehmer pro Jahr: 200

Finanzkennzahlen 2017: 
191 €

Ergebnisse 2015 Verbleibsquote* lt. Jobcenter: 16 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

335.464

Sachkosten 123.828

Summe der Ausgaben 459.292

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 2.039

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 457.253

Gesamtfinanzierung 459.292

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          hpkj (heilpädagogisch-psychotherapeutische Kinder- und 
Jugendhilfe)

Intensive individuelle Beratung und Betreuung: Soziale 
Stabilisierung und Stärkung der Integrationsfähigkeit, 
Hinführung zu Qualifizierung-/Trainingsmaßnahmen,            
Dauer bis zu 12 Monate

Zielgruppe: Bezieher/innen von SGB-II-Leistungen, Personen mit multiplen 
Problemlagen, Alleinerziehende

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)

* Verbleibsquote: sozialversicherungspflichtige Arbeit, selbständige Erwerbsarbeit, Schule/Ausbildung, weitere 
Fördermaßnahme, sonst. „nicht arbeitslos“
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

SINE.

gfi gGmbH
Spitzenverband:

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

SGB-II-Bezieher/innen mit Alkoholproblematik

Teilnehmer pro Jahr: 100

Finanzkennzahlen 2017: 
333 €

Ergebnisse 2015

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

200.201

Sachkosten 199.501

Summe der Ausgaben 399.702

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 399.702

Gesamtfinanzierung 399.702

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Berufliche und soziale Integration für Menschen mit 
Alkoholproblemen, 
Dauer ca. 12 Monate

Zielgruppe: 

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Von 113 Zugeleiteten traten 56
abstinent in die berufl.Integrationsphase ein

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

Prop Abv – Arbeitsberatung und -vermittlung

Prop e.V. Verein für Jugendhilfe, Suchttherapie, Prävention
Spitzenverband: -

Produkt: Förderung von Beratung
Projekttyp: Beratungsprojekt

Projektangebot:

Teilnehmer pro Jahr: 220

Finanzkennzahlen 2017: 
685 €

Ergebnisse 2015:

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

142.000

Sachkosten 31.600

Summe der Ausgaben 173.600

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 23.000

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 150.600

Gesamtfinanzierung 173.600

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Berufliche und soziale (Re-) Integration nach bereits erfolgten 
Therapiemaßnahmen

Zielgruppe: SGB-II-Bezieher/innen mit schweren 
Vermittlungshemmnissen insbesondere ehemalige 
Konsumenten illegaler Drogen und stoffungebundener 
Suchterkrankungen                                                                
Dauer unterschiedlich, 2-12 Monate

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN

EQ*
lt.Jobcenter bei 21,6 %

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-
Entgeltvariante
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit  / Kurzbeschreibung der Projekte

Avanta Steps15

Avanta München e.V.
Spitzenverband: -

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Teilnehmer pro Jahr:(2 Kurse à 30 TN) 60

Finanzkennzahlen  2017: 
Gesamtkosten pro TN pro Monat 154 €

154 €
(ESF-Anteil herausgerechnet)
Ergebnisse 2015 EQ*24,1 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

37.698

Sachkosten 39.285

Sonst. Kosten 33.824

Summe der Ausgaben 110.807

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel / ESF 0

Kommunale Mittel / MBQ 110.807

Gesamtfinanzierung 110.807

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-Entgeltvariante

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Grundqualifikation Bürokommunikation mit Trägerzertifikat 
und ECDL / Übernahme nicht ESF-förderfähiger Kosten und 
Eigenmittelanteil von 10% im ESF- Projekt,  
Dauer: 12 Monate incl. Praktikum (2017)

Zielgruppe: Langzeitarbeitslose Frauen im Alg-II-Bezug mit erhöhtem 
Förderbedarf

Leistungsmenge  01.03.16 bis 15.10.2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit  / Kurzbeschreibung der Projekte   

Avanta Steps16

Avanta München e.V.
Spitzenverband: -

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Teilnehmer pro Jahr:(2 Kurse à 30 TN) 60

Finanzkennzahlen  2017: 
Gesamtkosten pro TN pro Monat 159 €

159 €
(ESF-Anteil herausgerechnet)
Ergebnisse 2015 EQ*24,1 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

38.827

Sachkosten 40.464

Sonst. Kosten 34.839

Summe der Ausgaben 114.130

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel / ESF 0

Kommunale Mittel / MBQ 114.130

Gesamtfinanzierung 114.130

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-Entgeltvariante

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Grundqualifikation Bürokommunikation mit Trägerzertifikat und 
ECDL / Übernahme nicht ESF-förderfähiger Kosten und 
Eigenmittelanteil von 10% im ESF- Projekt,  
Dauer: 12 Monate incl. Praktikum

Zielgruppe: Langzeitarbeitslose Frauen im Alg-II-Bezug mit erhöhtem 
Förderbedarf

Leistungsmenge  01.09.17 bis 15.04.2018: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

STEP IN

bfz gGmbH München
Spitzenverband:

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Migrantinnen und Migranten im SGB-II-Bezug

Teilnehmer pro Jahr: 320

Finanzkennzahlen 2017: 
Gesamtkosten pro TN pro Monat 435 €

417 €

Ergebnisse 2015 EQ* 24,9 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

574.900

Sachkosten 261.005

Summe der Ausgaben 835.905

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 35.905

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 800.000

Gesamtfinanzierung 835.905

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Nachhaltige Integration von Migrant/innen in den 
ersten Arbeitsmarkt durch teilnehmerorientierte 
individualisierte Module in Beratung, Training, 
Vermittlungscoaching und Praktika,                           
Dauer: individuell bis zu 6 Monate

Zielgruppe: 

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-
Entgeltvariante
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

JobSTEP

Deutsches Erwachsenen Bildungswerk (DEB)
Spitzenverband: -

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

SGB-II-Bezieher/innen, Migranten/innen, Alleinerziehende

Leistungsmenge 2017: 
Teilnehmer pro Jahr: 150

Finanzkennzahlen 2017: 
472 €

Ergebnisse 2015 EQ* 28,0 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

430.819

Sachkosten 150.984

Summe der Ausgaben 581.803

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 4.323

Sonstige Öffentliche Mittel 11.301

Kommunale Mittel / MBQ 566.179

Gesamtfinanzierung 581.803

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-Entgeltvariante

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Fachspezifische Teilqualifizierungen in den Berufsfeldern 
Handel/Einzelhandel und Lager/Logistik, überfachliche 
Qualifizierungen wie Kassen-und Staplerschein, ECDL-Start, 
Training beruflicher Kompetenzen, persönliche Stabilisierung, 
Praktika. 
Dauer: 8 Monate, davon 16 Wochen Praktikum im Wechsel mit 
fachtheoretischem Unterricht

Zielgruppe: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

Qualifizierung zur Betreuungs- und Pflegeassistentin

DONNA MOBILE, AKA e.V.
Spitzenverband: -

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Dauer: 12 Monate

arbeitslose Migranten/innen

Teilnehmer pro Jahr: 22

Finanzkennzahlen 2017: 
519 €

Ergebnisse 2015 EQ* 22,6 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

109.758

Sachkosten 27.264

Summe der Ausgaben 137.022

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 137.022

Gesamtfinanzierung 137.022

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Vermittlung von fachlichen Grundkenntnissen zur 
umfassenden Pflege, sozialen Betreuung und Begleitung 
älterer Menschen sowie diverse Praktika. Es besteht die 
Möglichkeit einen Abschluss als Betreuungsassistentin gem. 
§ 87b Abs. 3 SGB XI zu erlangen.

Zielgruppe: 

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-
Entgeltvariante
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

DONNA MOBILE, AKA e.V.
Spitzenverband: -

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

arbeitslose Migrantinnen (Frauenprojekt)

Teilnehmer pro Jahr: 40

Finanzkennzahlen 2017: 
429 €

Ergebnisse 2015 EQ* 22,6 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

62.543

Sachkosten 23.318

Summe der Ausgaben 85.861

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 85.834

Gesamtfinanzierung 85.861

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-Entgeltvariante
                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Grundqualifizierung Gesundheits- und Sozialberufe für 
Migrantinnen

Maßnahmeträger:          

Grundqualifikation von Migrantinnen durch Deutschkurse,
Vermittlung von Schlüsselqualifikationen,
Durchlauf von Gesundheitsmodulen und Aufzeigen
Der Berufsmöglichkeiten im Gesundheits- und Sozialbereich
Dauer: 5 Monate inkl. Praktikum 

Zielgruppe: 

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

EFEUS -Fortbildung- EDV und Sprachen
Spitzenverband:

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Langzeitarbeitslose Migranten/innen im Alg-II-Bezug 

Teilnehmer pro Jahr: 60

Finanzkennzahlen 2017: 
382 €

Ergebnisse 2015 EQ* 15,4 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

55.450

Sachkosten 36.178

Summe der Ausgaben 91.628

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel / ESF 0

Kommunale Mittel / MBQ 91.628

Gesamtfinanzierung 91.628

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Sprachliche Weiterqualifizierung für Migranten/innen zur 
Vorbereitung auf eine berufliche 
Qualifizierungsmaßnahme

Maßnahmeträger:          

Sprachliche Weiterqualifizierung für Migranten/innen zur 
Vorbereitung auf eine berufliche 
Qualifizierungsmaßnahme oder einer dauerhaften 
Arbeitsaufnahme
Dauer: 4 Monate

Zielgruppe: 

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-
Entgeltvariante
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

JOBFIT fürs Office

Frau und Beruf GmbH
Spitzenverband:

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Leistungsmenge 2017: 
Teilnehmer pro Jahr: 73

Finanzkennzahlen 2017: 
503 €

Ergebnisse 2015 EQ* 25,9 % 

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

232.000

Sachkosten 62.000

Summe der Ausgaben 294.000

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 294.000

Gesamtfinanzierung 294.000

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Berufliche Wiedereingliederung und soziale Integration 
durch Qualifizierung im Office-Management

Zielgruppe: Langzeitarbeitslose Frauen, insbesondere 
Alleinerziehende und Berufsrückkehrerinnen,
Dauer: 8 Monate

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-
Entgeltvariante
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

JOBFIT fürs Office – EDV

Frauen-Computer-Schule AG
Spitzenverband:

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Leistungsmenge 2017
Teilnehmer pro Jahr: 37

Finanzkennzahlen 2017: 
478 €

Ergebnisse 2015 EQ * 25,9 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

107.806

Sachkosten 33.700

Summe der Ausgaben 141.506

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 141.506

Gesamtfinanzierung 141.506

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Berufliche Wiedereingliederung und soziale Integration 
durch Qualifizierung im Office-Management

Zielgruppe: Langzeitarbeitslose Frauen, insbesondere 
Alleinerziehende und Berufsrückkehrerinnen, 
Dauer: 8 Monate

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-
Entgeltvariante
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

JOBTrain

IBPro, Beratung im Sozialmanagement e.V.
Spitzenverband:

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Problembelastete Bezieher/innen von SGB-II-Leistungen  

Teilnehmer pro Jahr: 30

Finanzkennzahlen 2017: 
573 €

Ergebnisse 2015 EQ* 35,5 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

79.111

Sachkosten 23.980

Summe der Ausgaben 103.091

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 103.091

Gesamtfinanzierung 103.091

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Teilqualifizierung für den Bereich Verkauf und 
Kundenberatung mit Ablegung des DEKRA Kassenscheins, 
begleitend Verbesserung der Arbeitnehmertugenden,
Dauer: 6 Monate

Zielgruppe: 

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-
Entgeltvariante
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

JOBChancen Mütter AKTIV

IBPro, Beratung im Sozialmanagement e.V.
Spitzenverband:

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Teilnehmer pro Jahr: 35

Finanzkennzahlen 2017: 
463 €

Ergebnisse 2015 EQ* 32,2 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

152.316

Sachkosten 42.250

Summe der Ausgaben 194.566

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 194.566

Gesamtfinanzierung 194.566

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Qualifizierung zur zertifizierten EDV-Anwenderin (ECDL), 
fundierte Qualifizierung für die Bereiche Büro, Verkauf , 
Pflege (Ausbildung zur Pflegediensthelferin mit Zertifikat), 
Dauer: 12 Monate

Zielgruppe: Gering qualifizierte Frauen und  Alleinerziehende im SGB-
II-Bezug

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-
Entgeltvariante
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

JOBChancen PLUS

IBPro, Beratung im Sozialmanagement e.V.
Spitzenverband:

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Gering qualifizierte Frauen und Männer im  SGB-II-Bezug

Teilnehmer pro Jahr: 24

Finanzkennzahlen 2017: 
432 €

Ergebnisse 2015 EQ* 32,2 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

92.405

Sachkosten 31.875

Summe der Ausgaben 124.280

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 124.280

Gesamtfinanzierung 124.280

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Qualifizierung zur/zum zertifizierten EDV-Anwender/in 
(ECDL), fundierte Qualifizierung für die Bereiche Büro, 
Verkauf , Pflege (Ausbildung zur/zum Pflegediensthelfer/in 
mit Zertifikat) 
Dauer: 12 Monate

Zielgruppe: 

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-
Entgeltvariante
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

FiBS – Frauen in Beruf und Schule

InitiativGruppe - Interkulturelle Begegnung und Bildung e.V.
Spitzenverband:

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Teilnehmer pro Jahr: 633

Finanzkennzahlen 2017: 
Gesamtkosten pro TN pro Monat 292 €

287 €

Ergebnisse 2015 EQ* 36,5 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

544.877

Sachkosten 195.100

Summe der Ausgaben 739.977

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 14.000

Kommunale Mittel / MBQ 725.977

Gesamtfinanzierung 739.977

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-Entgeltvariante
                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Berufliche Eingliederung, soziale Integration und persönliche 
Entwicklung in 5 Maßnahmen: Berufswegplanung (individuelle 
berufliche Beratung), Mosaik und Kompass (Bausteine zum 
beruflichen Neustart), Vorbereitung auf den externen 
Hauptschulabschlusses, Qualifizierung zur Buchhaltungsfachkraft, 
Vorbereitungslehrgang für eine betriebliche Ausbildung,
Dauer: 12 bis 25 Wochen

Zielgruppe: Migrantinnen mit und ohne berufliche Vorerfahrungen und 
Qualifizierungen aus dem Herkunftsland

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit  / Kurzbeschreibung der Projekte

Karla Start Basis

Diakonia GmbH
Spitzenverband:

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Leistungsmenge 2017: 
Teilnehmer pro Jahr: 48

Finanzkennzahlen 2017: 
Gesamtkosten pro TN pro Monat 576 €

537 €

Ergebnisse 2015 EQ* 12,8 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

80.192

Sachkosten 30.359

Summe der Ausgaben 110.551

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 4.000

Sonstige Öffentliche Mittel 3.374

Kommunale Mittel / MBQ 103.177

Gesamtfinanzierung 110.551

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Eingliederung in den Arbeitsmarkt durch 
Aneignung von beruflichen und sozialen 
Schlüsselkompetenzen, psycho-soziale 
Stabilisierung und Betreuung, 
Dauer: 4 Monate

Zielgruppe: Langzeitarbeitslose Frauen in schwierigen 
Lebenssituationen

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-
Entgeltvariante
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

Praxisorientierte Qualifizierung

Peter Schnabl, Fort-und Weiterbildung
Spitzenverband:

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Teilnehmer pro Jahr: 80

Finanzkennzahlen 2017: 
461 €

Ergebnisse 2015 EQ* 24,5 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

180.560

Sachkosten 59.250

Summe der Ausgaben 239.810

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 239.810

Gesamtfinanzierung 239.810

                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Arbeitsmarktorientiertes Training in EDV, Dienstleistung, 
Bewerbung, Stabilisierung der Lebenssituation 
insbesondere im sozio-kulturellen Bereich, 
Dauer: 6 Monate, davon 10 Wochen Praktikum 

Zielgruppe: Gering und einfach qualifizierte Bezieher/innen von 
SGB-II-Leistungen mit Orientierung zum 1. Arbeitsmarkt 

Leistungsmenge 2017: 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-
Entgeltvariante
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

CHANCE-Training

Anderwerk GmbH
Spitzenverband: Arbeiterwohlfahrt (AWO)

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot:

Leistungsmenge 2017: 
Teilnehmer pro Jahr: 100

Finanzkennzahlen 2017: 
Gesamtkosten pro TN pro Monat 971 €

902 €

Ergebnisse 2015 EQ* 11,1 %

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

91.815

Sachkosten 53.769

Summe der Ausgaben 145.584

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 5.540

Sonstige Öffentliche Mittel 4.800

Kommunale Mittel / MBQ 135.244

Gesamtfinanzierung 145.584

* Eingliederungsquote (EQ) = Sozialversicherungspflichtige Arbeit/geförderte Beschäftigung/AGH-Entgeltvariante
                                

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Vermittlung von Grundfertigkeiten im Handwerk und 
Dienstleistungsbereich; Stabilisierung in der Beschäftigung 
(Tagesstruktur); Vorstufe zu weiteren Beschäftigungs- und 
Qualifizierungsmaßnahmen, 
Dauer 6 Wochen, bei Bedarf Verlängerung 

Zielgruppe: Bezieher/innen von SGB-II-Leistungen, arbeitsentwöhnte, 
arbeitsmarktferne Menschen mit erhöhtem Förderbedarf 

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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Verbundprojekt Perspektive Arbeit / Kurzbeschreibung der Projekte

Modulare EDV-Qualifizierung

Deutsche Angestellten-Akademie
Spitzenverband: -

Produkt: Förderung von Qualifizierung
Projekttyp: Qualifizierungsprojekt

Projektangebot: EDV-Qualifizierung mit ECDL
Dauer: 6 Monate in Teilzeit

Leistungsmenge 2017: 
Teilnehmer pro Jahr: 40

Finanzkennzahlen 2017: 
752 €

Ergebnisse 2015

Ausgaben-und Finanzierungsplan (Kurzform) Angaben in Euro

Ausgabenplan

75.959

Sachkosten 44.405

Summe der Ausgaben 120.364

Finanzierungsplan

Erlöse/Eigenmittel/ sonst. Nichtöffentliche Mittel 0

Sonstige Öffentliche Mittel 0

Kommunale Mittel / MBQ 120.364

Gesamtfinanzierung 120.364

Bezeichnung des Projekts, Arbeitstitel,  
Maßnahme: 

Maßnahmeträger:          

Zielgruppe: Langzeitarbeitslose Bezieher/-innen von SGB II-
Leistungen unterschiedlichster Herkunft und Alter

MBQ-Finanzierungsanteil pro TN pro Monat

5 von 40 TN in Arbeit, 13 weitere Bewerbungen, 
12 in Ausbildung, Umschulung, Qualifizierung

Personalkosten Kernpersonal (Anleitung, 
Betreuung, Verwaltung, Honorare)
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