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. Vortrag des Referenten

Zusammenfassung

Bei dieser Beschlussvorlage handelt es sich um den 6ffentlichen Teil zum Thema. Die
nicht offentlichen Informationen werden in der nichtéffentlichen Beschlussvorlage
.eVergabe Phase 2 - Nichtdffentlicher Teil“, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 07338, dar-
gestellt.

Das IT-Vorhaben ,eVergabe® wird im IT-Vorhabensplan unter der Nummer
STRAC_ITV_0040 gefuhrt.

Das Projekt eVergabe wird in insgesamt 3 Phasen durchgefiihrt. Die Phase 1 mit
Anforderungsqualifizierung und Bearbeitung ist abgeschlossen

Das Projekt befindet sich in Phase 2, in der ein elektronisches Vergabesystem nun
beschafft, getestet, implementiert und eingeflhrt werden soll. Fir Phase 2 des
Projekts werden nun Mittel beantragt.

Phase 3 beinhaltet die
Schnittstellenbetrachtung zu SAP-Systemen

- Einschatzung und Entscheidungsvorschlag zum erweiterten Einsatz des eVer-
gabe-Systems flr die Vergaben von 500 € bis 2.000 €/5.000€

- Evaluation der Supportstrukturen

und setzt eine erneute Stadtratsbefassung voraussichtlich vor der Sommerpause 2020
voraus.

Auf Grundlage der Ergebnisse der Anforderungsqualifizierung und -bearbeitung und
einer erneuten Schatzung fir die Systemerstellung sowie den Betrieb und Support bei
einer angenommenen Laufzeit von 5 Jahren wird mit Vollkosten von ca. 16 Millionen €
gerechnet. Fir die erste Projektphase mit Anforderungsqualifizierung und -bearbeitung
ergaben sich Kosten in Hohe von 667.179 €, wobei hier neben den Aufwanden des
Projektes in 2016 bereits Aufwande fir die Projektleitung sowie Anteile der Aufwande
der Vergabestelle 1 flr die Mitarbeit im Projekt bis einschliel3lich 2018 enthalten waren
und genehmigt wurden.

Die zahlungswirksamen Mittel in Héhe von insgesamt ca. 16 Mio. € werden mit dieser
Beschlussvorlage sowie einer zusatzlichen nichtéffentlichen Beschlussvorlage (,eVer-
gabe Phase 2 - Nichtoffentlicher Teil, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 07338), beantragt.

Ein entsprechender Beschluss zur Vergabeermachtigung wird dem Werkausschuss
des Eigenbetriebs it@m (IT-Ausschuss) vorgelegt.

Das Projekt hat einen negativen Kapitalwert, erfullt jedoch einen gesetzlichen Auftrag.
In der nicht-monetaren Betrachtung ist es hinsichtlich der Dringlichkeits- oder Quali-
tatskriterien oder der externen Effekte wirtschaftlich.

Die Ausschreibung des eVergabe-Systems ist aufgrund der hohen Einfiihrungs- und
Implementierungskosten fur eine Laufzeit von 10 Jahren geplant. Damit kommen nach
derzeitigem Sachstand die jahrlichen laufenden Kosten flir weitere 6 Jahre hinzu.
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1. IST-Zustand

1.1. Beschlusslage

Das Direktorium wurde mit Beschluss der Vollversammlung vom 19.11.2015 (Sitzungs-
vorlage Nr. 14 -20 / V 04021) beauftragt, im Januar 2016 das IT-Projekt eVergabe
aufzusetzen. Das Projekt eVergabe sollte in einem ersten Schritt die Anforderungen an
eine IT-L6sung fur die eVergabe erarbeiten und auf dieser Grundlage spatestens im 4.
Quartal 2016 den Stadtrat erneut befassen. Der vorzulegende Beschluss soll die
mdglichen Losungsalternativen auf der Grundlage eines Fachkonzepts vorstellen,
bewerten und zur Entscheidung vorlegen.

Ziel des IT-Vorhabens ist die stadtweit einheitliche Umsetzung der gesetzlichen Vorga-
ben zur eVergabe und die Einflhrung einer IT-Lésung fir alle Vergaben der Landes-
hauptstadt Miinchen Uber ein elektronisches Vergabesystem (eVergabe - Vergabeplatt-
form und Vergabemanagementsystem). Die eVergabe-Ldsung soll die medienbruch-
freie Unterstltzung der Vergaben fur Leistungen, Bauleistungen und freiberufliche
Leistungen gewahrleisten. Sie soll hierzu im Rahmen integrierter Workflows eine elek-
tronische Unterstltzung fur samtliche vergaberelevanten Schritte bieten und die
gesetzlichen Anforderungen an deren Dokumentation erfiillen. Es sind die fachlichen
Besonderheiten bei der Vergabe von Leistungen, Bauleistungen und freiberuflichen
Leistungen zu beachten. Die eVergabe soll die Vergaben der Vergabestellen sowie der
Fachbereiche im Rahmen der Freigaben zur Eigenbeschaffung und zur Beschaffung
von dienststellenspezifischem Bedarf geeignet unterstitzen.

Die Bereiche Baureferat und AWM, die eVergabe Uber Vergabeplattformen pilotierten,
sollten ab 2016 ihre IT-L6sungen evaluieren und auf eine gemeinsame stadtweit
einheitliche Vergabeplattform migrieren, sofern keine gewichtigen Griinde dagegen
sprechen.

Das Baureferat hat die Pilotierung abgeschlossen und seine Vorgehensweise zur
elektronischen Vergabe dem Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt.

Mit Beschluss des Bauausschusses vom 31.05.2016 ,Reform des Vergaberechts
2016" (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 05938), wurde beschlossen, dass das Baureferat
der Vergabeplattform der Obersten Baubehdrde im Bayerischen Staatsministerium des
Innern beitritt und, soweit die gesetzlichen Vorgaben die Nutzung einer elektronischen
Vergabeplattform zukunftig erfordern, seine Vergabeverfahren ausschlieRlich Gber
diese Plattform durchfuhrt.

Das Baureferat fuhrt im Beschluss dazu Folgendes an:

»Ab dem 18.10.2018 besteht dann fir alle 6ffentlichen Auftraggeber — und damit auch
fur das Baureferat — die Pflicht zur elektronischen Entgegennahme von Angeboten.
Firmen und Betriebe sind ab diesem Zeitpunkt verpflichtet, ihre Angebote flr Vergaben
oberhalb des EU-Schwellenwertes nur noch elektronisch abzugeben. Der offentliche
Auftraggeber muss dann u.a. technisch sicherstellen, dass vor dem Termin zur Ange-
botserdffnung kein Zugriff auf die elektronisch abgegebenen Angebote moglich ist.
Dies erfordert den Einsatz einer sog. ,elektronischen Vergabeplattform®, (iber die
Auftraggeber und Bieter im Rahmen des Vergabeverfahrens kommunizieren. Eine
derartige Vergabeplattform wird bereits seit einigen Jahren von der Obersten Baube-
hdérde im Bayerischen Staatsministerium des Innern fur die bayerische Staatsbauver-
waltung zur Verfigung gestellt. Die Oberste Baubehorde bietet Kommunen und ande-
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ren offentlichen Auftraggebern die Moéglichkeit, der Plattform beizutreten und sie fur
ihre Vergabeverfahren zu nutzen. Von dieser Moglichkeit haben bereits zahlreiche
offentliche Bauauftraggeber erfolgreich Gebrauch gemacht (z.B. der Landkreis
Minchen, die Stadte Ingolstadt und Regensburg sowie die stadtische Tochter GWG
Stadtische Wohngesellschaft Miinchen mbH). Die Plattform bietet fiir 6ffentliche
Auftraggeber ein langjahrig erprobtes, funktionsfahiges und bei den Minchner Firmen
und Handwerksbetrieben bekanntes und akzeptiertes System. Im Rahmen eines Pilot-
versuches hat das Baureferat daher mehrere Ausschreibungen auf der Vergabeplatt-
form der Obersten Baubehdérde durchgefiihrt. Der Pilotversuch wurde mittlerweile
erfolgreich abgeschlossen, mit dem Ergebnis, dass ein Beitritt des Baureferates nach
den derzeit vorliegenden Rahmenbedingungen technisch umsetzbar ist.

Der Kreis der Firmen und Handwerksbetriebe, an die sich die Ausschreibungen auf der
Plattform der Obersten Baubehorde richten, sowie der Kreis der Architektur- und Inge-
nieurbiros, welche ebenfalls die elektronische Plattform nutzen, ist beim Baureferat
identisch. Dies gilt auch fur die bauleistungsnahen Dienstleistungen, die das Baurefe-
rat ausschreibt. Die Entwicklung bzw. Beschaffung und Nutzung einer stadteigenen
Vergabeplattform ist daher fir die Ausschreibungen des Baureferates weder erforder-
lich noch zweckmaRig. Insbesondere flir die zahlreichen mittelstandischen Baufirmen
und Handwerksbetriebe in Miinchen, welche sich um 6ffentliche Auftrage bei der
Staatsbauverwaltung und dem Baureferat bewerben méchten, hatte dies zur Folge,
dass sie hierfir zwei verschiedene Plattformen kennen und nutzen missten. Sowohl
die Handwerkskammer fir Minchen und Oberbayern als auch die Bauinnung
Munchen haben sich daher gegenuber dem Baureferat nachdricklich dafir ausgespro-
chen, dass auch das Baureferat seine Ausschreibungen zukiinftig Gber die Vergabe-
plattform der Obersten Baubehérde abwickelt. Es sprechen daher gewichtige Griinde
daflir, dass das Baureferat der Vergabeplattform der Obersten Baubehdrde beitritt und
diese dauerhaft nutzt.”

Die Minchner Stadtentwasserung, die Ausschreibungen Uber das Submissionsburo
des Baureferates tatigt, hat sich diesem Beschluss angeschlossen. Das bedeutet, dass
das Baureferat und die Minchner Stadtentwasserung eine eigenstandige Lésung flr
deren Vergaben verfolgen.

Der Freistaat Bayern betreibt 2 Vergabeplattformen Uber die Vergaben abgewickelt
werden kénnen. Gesamtstadtisch betrachtet sollen Vergaben von Leistungen, freibe-
ruflichen Leistungen und Bauleistungen mit einer eVergabe-Ldsung unterstitzt
werden. Es gibt aus unserer Sicht keine rechtlich tragfahige Begriindung fir die
Nutzung einer der beiden bayerischen Vergabeplattformen. Diese betrifft auch den
ausschreibungsfreien Anschluss an eine der beiden Vergabeplattformen. Somit ist ein
Vergabeverfahren durchzufihren, zumal es Uber die Betreiber der bayerischen Platt-
formen hinaus weitere Anbieter von Vergabeplattformen auf dem Markt gibt.

Weitere Stadtratsbeschllisse zum Thema eVergabe wurden in der og. Sitzungsvorlage
Nr. 14-20 / V 04021 dargestellt. So hat die Vollversammlung des Stadtrates mit
Beschluss vom 16.12.2011 (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 04243) den Beschluss vom
06.07.2005 (Sitzungsvorlage Nr. 02-08 / V 06202) revidiert, eine elektronische Verga-
belésung im Submissionsbuiro des Baureferats sowie in den Vergabestellen 1 und 3
einzufihren.
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1.2. Vergaberechtsmodernisierung

Die Europaische Union hat im Jahr 2014 eine Vergaberechtsreform beschlossen und
hierzu mehrere Richtlinien erlassen, die bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrage unter
anderem die Nutzung elektronischer Informations- und Kommunikationsmittel fur
offentliche Auftraggeber und Bieter verbindlich vorschreiben.

Zur — fur die EU-Mitgliedstaaten verpflichtenden — Umsetzung dieser Richtlinien hat
der Bundestag mit Zustimmung des Bundesrates das Gesetz zur Modernisierung des
Vergaberechts (VergRModG) beschlossen, welches am 23.02.2016 im Bundesgesetz-
blatt verkiindet wurde und am 18.04.2016 in Kraft getreten ist. Durch das VergRModG
wurde der Vierte Teil des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), in
dem bereits bislang Vorschriften zur Vergabe 6ffentlicher Auftrage ab Erreichen der
EU-Schwellenwerte enthalten waren, gedndert und wesentlich erweitert. Wesentlich
erweitert bzw. neu erlassen wurden mit Wirkung zum 18.04.2016 auch die auf Grund-
lage des GWB erlassenen Vergabeverordnungen wie z.B. die Vergabeverordnung
(VgV). Diese gestalten die Regelungen des GWB fur Vergabeverfahren ndher aus und
ersetzen fur EU-weite Vergaben von Liefer- und Dienstleistungsauftragen auch den 2.
Teil der Vergabe-und Vertragsordnung fur Leistungen Teil A (VOL/A) sowie die Verga-
beordnung fir freiberufliche Leistungen (VOF). Auch die Vergabe- und Vertragsord-
nung fir Bauleistungen (VOB) wurde 2016 sowohl fir Bauvergaben ab Erreichen der
EU-Schwellenwerte als auch solcher unterhalb der EU-Schwellenwerte geandert.

Erganzend sind u. a. folgende weitere Rechtsgrundlagen,Verordnungen und stadtische
Regularien relevant:

+ Vergabe von Konzessionen (RL 2014/23/EU)
« Konzessionsvergabeverordnung (KonzVgV)
+  Vergabestatistikverordnung (VergStatVO)

« Verordnung zur Einheitlichen Europaischen Eigenerklarung (EEE) (RL
2016///EU

+ Rechtsmittelrichtlinie (RL 2007/66/EG)
+ Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)
« Beschluss des IT-Planungsrates zur Xvergabe

- Verordnung Uber elektronische Identifizierung und Vertrauensdienste fur elek-
tronische Transaktionen im Binnenmarkt (elDAS)

+ Beschaffungsordnung der LHM (BeschO)

Die Vergaberechtsmodernisierung ist das grofRte vergaberechtliche Gesetz- und
Verordnungsgebungsverfahren seit 2004. Durch die Reform wird die bisher komplexe
Struktur des deutschen Vergaberechts fir die Vergabe von 6ffentlichen Auftragen
oberhalb der EU-Schwellenwerte in wesentlichen Teilen geandert. Die wesentlichen
Regelungen wurden im GWB zusammengefiihrt und vereinheitlicht. Einzelheiten der
Vergabeverfahren werden in Rechtsverordnungen geregelt, der Vergabeverordnung
(VgV), der Sektorenverordnung (SektVO) und der Konzessionsvergabeverordnung
(KonzVgV). Offentliche Auftraggeber erhalten durch die Reform mehr Flexibilitat im
Vergabeverfahren, beispielsweise fur Verhandlungen mit Bietern. Auftrage fur soziale
Dienstleistungen, wie die Integration arbeitsuchender Menschen, kénnen in einem
erleichterten Verfahren vergeben werden. Zudem wird das Vergabeverfahren kinftig
weitgehend elektronisch abgewickelt. Das beschleunigt die Vergabe offentlicher Auftra-
ge und Konzessionen.
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1.2.1. Auswirkungen auf das Vergabewesen der LHM

Nach der og. EU-Richtlinie und § 97 Abs. 5 GWB und § 9 VGV ist die Landeshaupt-
stadt MUnchen verpflichtet fur das Senden, Empfangen, Weiterleiten und Speichern
von Daten in einem Vergabeverfahren oberhalb der EU-Schwellenwerte grundsatzlich
Gerate und Programme fur die elektronische Datenubermittlung (elektronische Mittel)
zu verwenden. Dies gilt ebenso flr Unternehmen, die Angebote abgeben.

Fir die Landeshauptstadt Miinchen bedeutete dies, dass seit 18.04.2016 Vergabeun-
terlagen elektronisch und unentgeltlich, uneingeschrankt und vollstandig (das betrifft
z.B. auch Antworten auf Bieterfragen) bereitzustellen (§ 41 Abs. 1 VgV) sind. Dieser
Teil ist bereits umgesetzt.

Ab dem18.10.2018 muss die Landeshauptstadt Munchen den Bietern die Einreichung
von Angeboten, Teilnahmeantragen, Interessensbekundungen und -bestatigungen
ausschliefl3lich auf dem elektronischen Wege ermoglichen, soweit keine Ausnahmetat-
bestdnde andere Mdglichkeiten zulassen. Des Weiteren muss die Kommunikation bei
Fragen, Nachreichungen usw. zwischen der Landeshauptstadt Minchen und den
Bietern auf elektronischem Wege erfolgen.

Fir Vergaben unterhalb der EU-Schwellenwerte sind derzeit neben der VOB fir die
Landeshauptstadt Minchen Vorgaben des Freistaats Bayern, Beschlisse des Stadtra-
tes und das kommunale Haushaltsrecht mafgeblich. Es ist jedoch bereits jetzt abseh-
bar, dass auch flir Vergaben unterhalb der EU-Schwellenwerte Regelungen verab-
schiedet werden, die dann in einem elektronischen Vergabesystem umzusetzen sind.
Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie beabsichtigt bereits, die Offentlich-
keit, insbesondere die Institutionen, zu einem Entwurf der Unterschwellenvergabeord-
nung (UVgO) vom 31.08.2016 zu konsultieren. Diese neuen Regelungen fur die Verga-
be o6ffentlicher Liefer- und Dienstleistungsauftrage unterhalb der EU-Schwellenwerte
sollen durch Bund und Lander nach Einigung auf einen finalen Text voraussichtlich
bereits Anfang 2017 in Kraft gesetzt werden. Es bleibt abzuwarten, inwieweit der Frei-
staat Bayern diese fir die Kommunen flr anwendbar erklaren wird und welche Fristen
dann fiir deren Umsetzung festgelegt werden. Ahnliches gilt auch fiir den Baubereich,
fur den Anfang Juli 2016 ein Entwurf des Abschnitts 1 der VOB im Bundesanzeiger
veroffentlicht wurde. Fur Vergaben unterhalb der EU-Schwellenwerte missen bis auf
Weiteres die bisherigen Vorgaben angewendet werden.

1.2.2. Auswirkungen auf die stadtischen Regelungen zum Vergabewesen

Die Einfliihrung eines elektronischen Vergabesystems hat Auswirkungen auf die stadti-
schen Regelungen zu Beschaffungen und Vergaben. Im Wesentlichen sind dafur die
Beschaffungsordnung sowie die Vergabehandbucher fir VOL und VOB anzupassen. In
geringem Umfang sind auch Anpassungen bei weiteren Dienstanweisungen erforder-
lich, z.B. in Bezug auf die Langzeitarchivierung.

Die erforderlichen Anpassungen der bestehenden stadtischen Regelungen werden
vom Projekt eVergabe insbesondere in der Umsetzungs- bzw. Einfihrungsphase fiir
eine Umsetzung durch die zustandigen Stellen identifiziert.

1.2.3. Organisatorische Rahmenbedingungen

Die von der Landeshauptstadt Minchen benétigten Liefer- und Dienstleistungen und
freiberufliche Leistungen werden durch sieben zentrale Vergabestellen, das Submissi-
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onsblro des Kommunalreferats und dezentral durch Fachdienststellen in den Refera-
ten und Eigenbetrieben beschafft. Durch die dezentralen Fachdienststellen werden
folgende Vergaben in Eigenregie getatigt:

« Vergaben fir dienststellenspezifischen Fachbedarf unabhangig vom jeweiligen
Auftragsvolumen, d.h. auch im Oberschwellenbereich

Vergaben im Rahmen der Freigaben zur Eigenbeschaffung
Vergaben mit einem Bestellwert zwischen 500 € und 2.000 €
- Direktvergaben bis zu einem Bestellwert von 500 €

Die Vergabe von Bauleistungen (VOB) erfolgt nicht nur im Submissionsburo des
Baureferates, sondern auch im Submissionsburo des Kommunalreferats und durch
Eigenbetriebe bzw. Regiebetriebe sowie im Rahmen der Freigaben zur Eigenbeschaf-
fung auch durch die Bedarfsstellen.

Hieraus ergibt sich eine hohe Zahl an Personen, die Vergaben tatigen.

Die Vergabestellen und Submissionsbtiros der Landeshauptstadt Miinchen veréffentli-
chen derzeit z.B. unter www.muenchen.de auf 15 verschiedenen html.-Seiten sowie
z.B. auf der elektronischen Plattform www.bund.de, www.vergabe-bayern.de bzw.
auftraege.bayern.de und auf der europaischen Plattform SIMAP/TED bei europaweiten
Ausschreibungen im Oberschwellenbereich. Klnftig sollen interessierte Bieter die
Veroffentlichungen der Landeshauptstadt Minchen auf einer Vergabeplattform finden
kénnen, die weitere Plattformen wie z.B. www.bund.de und SIMAP/TED bedient.

1.2.4. Pilotierung eVergabe im AWM

Ziel des gesamten IT-Vorhabens ist gem. Stadtratsbeschluss vom 19.11.2015 die
stadtweit einheitliche Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben zur eVergabe und die
EinfUhrung einer IT-Lésung fir alle Vergaben der Landeshauptstadt Minchen Uber ein
elektronisches Vergabesystem (eVergabe - Vergabeplattform und Vergabemanage-
mentsystem). Der AWM, der eVergabe Uber elektronische Vergabesysteme pilotierte,
hat in 2016 seine IT-Losungen evaluiert und geprift, ob gewichtige Griinde gegen eine
gemeinsame und stadtweit einheitliche Lésung sprechen.

Der AWM hat die Pilotierung abgeschlossen und bringt seine Pilotierungsergebnisse
aktiv im Projekt eVergabe ein. Dies gilt auch fur die dIKA-Vertretung, die vom AWM fur
die Teilnahme am Projekt zur Verfiigung gestellt wird. Er wird kiinftig ein stadtweites
elektronisches Vergabesystem mit nutzen, sofern sichergestellt ist, dass dieses zu den
gesetzlich vorgegebenen Terminen zur Verfligung steht und das eVergabe-System
unter der Selbstbeschaffungsgrenze im AWM nicht zum Einsatz kommt.

1.2.5. eVergabe als Steuerungs- und Managementsystem

Nach deutschem Verstandnis beginnt die eVergabe mit der elektronischen Veroffentli-
chung und endet mit dem Zuschlag.

Das Projekt eVergabe hat die bisher von den jeweiligen Vergabestellen fir sich defi-
nierten Vergabeprozesse analysiert und in einem einheitlichen Prozessmodell standar-
disiert (mit Ausnahme Baureferat und MSE). Diese Standardisierung wird dadurch
erweitert, dass bei Vergaben grundsatzlich die vom ausgewahlten e-Vergabe-Softwa-
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reanbieter zur Verfiigung gestellten einheitlichen Standardformularsatze des Vergabe-
handbuchs des Bundes oder der Vergabehandblicher des Freistaates Bayern genutzt
werden. Dies bietet auch den Vorteil, dass die rechtskonforme Aktualisierung dieser
Formulare keine Customizing-Kosten fur die LHM generiert. LHM-spezifische Formula-
re kdnnen darUber hinaus verwendet werden, indem diese dem elektronischen Verga-
bevorgang, ebenso wie weitere fur den Vergabevorgang erforderlichen Dokumente,
beigefligt werden. Derartige Formulare werden dann im Gegensatz zu den integrierten
Standardformularen nicht automatisiert auswertbar sein. Es ist sinnvoll, sich auch hier
auf einen begrenzten Satz an Formularen zu beschranken und nur diese in die Verga-
behandblcher der LHM aufzunehmen.

Die Einfuhrung dieser einheitlichen Prozesse mittels eines eVergabe- Systems tragt
damit zu einem standardisierten und rechtssicheren Vorgehen bei der Durchfuhrung
von Vergaben bei. Der Vergabevorgang wird auch geeignet elektronisch dokumentiert
und bietet damit, im Vergleich zur gegenwartigen Situation deutliche Vorteile in Bezug
auf die Revisionssicherheit und Korruptionspravention.

Das eVergabe-System soll die jeweils nach Vergabestatistikverordnung erforderlichen
Berichte bereits im Standard abbilden, um der gesetzlichen Verpflichtung einer
umfanglichen Datenlibermittlung ab einem Vergabewert ab 25.000 € vollumfanglich
und weitestgehend aufwandsneutral nachzukommen. Durch die elektronische Abwick-
lung dieser Vergaben, in Verbindung mit den detaillierten Auswertemdglichkeiten,
lassen sich umfangreiche Statistiken in sehr hoher Qualitat erstellen. Diese Daten und
weitere Auswertemoglichkeiten des Vergabemanagementsystems (z.B. Statistiken zu
Durchlaufzeiten von Vergaben) bieten dann stadtintern bei ausreichendem Nutzungs-
grad des elektronischen Vergabesystems eine hervorragende Grundlage fir:

« Steuerung und Disposition der Vergabeprozesse in den Vergabestellen und
Bedarfsstellen

- Uberblick tiber die Vergabevolumina der LHM

Unterstlitzung der jahrlichen Bedarfsermittlung zur Blindelung von Bedarfen in
Rahmenvertragen

«  Evaluierung von Durchlaufzeiten von Vergaben je Vergabearten
. Detaillierte Ubersicht tiber Produkte, Artikel und Leistungen

Insbesondere fir die stadtischen Vergabestellen sind diese Steuerungs- und Auswer-
temoglichkeiten eines elektronischen Vergabesystems aufgrund der Anzahl der dort
auflaufenden Vergabeverfahren im Ober- und Unterschwellenbereich unverzichtbar.

1.3. Anforderungsqualifizierung und -bearbeitung

Im Rahmen der Erstellung des Fachkonzepts wurden Mengengeriste bei den Refera-
ten und Eigenbetrieben erhoben. Diese werden in der Folge ohne Baureferat und MSE
dargestellt. Weiterhin wurde eine Markterkundung vorgenommen sowie gro3e Kommu-
nen besucht, die bereits elektronische Vergabesysteme einsetzen. Es wurden auch
potenzielle Schnittstellen des elektronischen Vergabesystems zu bestehenden IT-
Systemen identifiziert. Diese Ergebnisse werden in den folgenden Abschnitten (Ziff.
1.3.1. - 1.3.7.)dargestellt.
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1.3.1. Vergaben der Referate und Eigenbetriebe 2013-2015 (zur Trendfeststellung)
gestaffelt nach Verfahrens-/Vergabeart

Mengengeriiste Vergaben Lieferungen und Leistungen, freiberufliche Leistungen

Wertgrenzen in € Jahr 2013 [Jahr 2013 |Jahr 2014 |Jahr2014 |Jahr 2015 (Jahr 2015
Einzelbeschaff Rahmen- Einzelbeschaff-|Rahmen- Einzelbeschaff Rahmen-
-ungen vertrage ungen vertrage -ungen vertrage
500 - 2000 7629 2 8187 1 8919 1
2001 —30.000 4120 37 4271 41 4813 36
30.001 - 100.000 394 267 346 259 391 291
100.001 — 208.999 196 87 173 107 160 88
ab 209.000 143 103 182 133 208 152
Gesamt: 12482 496 13159 541 14491 568
Gesamt Summe pro Jahr 12978 13700 15059

Die Betrachtung der Jahre 2013 bis 2015 ergibt eine standige Steigerung der Anzahl
von Vergabeverfahren. Fir die weiteren Planungen wurden die zurtickliegenden
Vergaben anhand der aktuell giltigen Schwellenwerte erhoben und im laufenden
Projekt wurde dann von den Zahlen 2015 ausgegangen.

Mengengeriiste Vergaben von Bauleistungen ohne Baureferat und MSE

Wertgrenzenin€  |Jahr 2013 Jahr 2014 Jahr 2015

Bis 5.000 4921 5548 5950
5.001 - 5,19 Mio. 692 776 980
Ab 5,19 Mio. 1 0 12
Gesamt 5614 6324 6942

1.3.2. Anzahl der Personen, die heute Vergaben durchfiihren

Derzeit flihren ca. 2.500 Personen Vergaben durch. Ca. 1.500 dieser Nutzer tatigen

Vergaben von 500 — 2.000 € (Liefer- und Dienstleistungen und freiberufliche Leistun-
gen) bzw. bis 5.000 € (Bauleistungen). Fur die Umsetzung der bestehenden gesetzli-
chen Vorgaben sowie der bereits angekindigten nationalen Vorgaben ist von ca. 1.000
Personen auszugehen, die das eVergabe-System nutzen missen. Davon sind in den
zentralen Vergabestellen 163 Nutzer angesiedelt.

1.3.3. Durchlaufzeiten Vergabeverfahren je Verfahrensart ab Bedarfsmeldung

Bei den unterschwelligen und oberschwelligen Verfahren im Liefer- und Dienstleis-
tungsbereich ergeben sich teilweise sehr hohe Unterschiede bei den Durchlaufzeiten.
Beispielsweise dauern europaweite offene Vergabeverfahren zwischen 12 und 25
Wochen. Diese groRen Unterschiede sind im Wesentlichen darauf zurtickzufuhren,
dass die Zeitrdume ab Bedarfsmeldung an die Vergabestellen abgefragt und damit
auch die Beratung und Vorbereitung des jeweiligen Vergabeverfahrens mit berticksich-
tigt wurden. Diese vorbereitenden Tatigkeiten mit der Bedarfsstelle zur Erstellung der
Ausschreibungsunterlagen sind oft sehr umfanglich und erfolgen im Dialog zwischen
Vergabe- und Bedarfsstelle.
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1.3.4. Anzahl der Bewerber und Bieter in einem Vergabeverfahren

Das elektronische Vergabesystem muss auch einen performanten Zugriff fir potenziel-
le Bewerber und Bieter ermoglichen. Hierzu kann deren durchschnittliche Anzahl
herangezogen werden. In Verbindung mit dem Bieterverhalten (zu dem Erkenntnisse
aus der Markterkundung z.B. zur Angebotsabgabe vorliegen) kdnnen damit auch Spit-
zenlasten abgeschatzt werden. Auch fir den IT-Support des elektronischen Vergabe-
systems ist diese Anzahl geeignet zu bertcksichtigen.

Im Liefer-/Dienstleistungsbereich werden durchschnittlich 6 Angebote pro Ausschrei-
bung abgegeben. Im Einzelfall kam es zu Spitzen von bis zu 50 Angeboten. Gemaf
der Erkenntnisse der Marktsondierung, den Thementagen zur eVergabe in KoIn und
dem Erfahrungsaustausch bei den Landeshauptstadten Stuttgart und Dresden gehen
80% aller Angebote eine Stunde vor Ende der Angebotsfrist ein. Dort werden deshalb
gezielt die Abgabefristen innerhalb der Uiblichen Blroarbeitszeiten gesetzt.

1.3.5. Markterkundung

Im Rahmen des Projektes eVergabe wurde eine umfangreiche Markterkundung durch-
gefuhrt. Es gibt eine ausreichende Zahl an Anbietern mit unterschiedlichen Lizenzmo-
dellen (nach Anwendern oder Vergabeverfahren). Bereits im Standard bieten alle
Anbieter jeweils eine Vergabeplattform an, die die gangigen Vergabearten abdeckt.
Ebenso im Standard enthalten (bzw. derzeit in der Einfiihrung befindlich) sind Funktio-
nen bzgl. des Vergabemanagements. Grundsatzlich halten alle Anbieter eine Vergabe-
plattform zur Verdffentlichung vor. Bieter kdnnen hier ihre Angebote elektronisch und
verschlisselt abgeben. Vergabemanagementsysteme bieten den stadtischen Nutzern
u.a. die Moglichkeit die Vergabeunterlagen im System zu erstellen, die Angebote zum
Eréffnungstermin zu entschlisseln, zu 6ffnen und auszuwerten sowie den Vergabe-
vorgang bis zum Zuschlag medienbruchfrei zu bearbeiten. Vergabeplattform und
Vergabemanagementsystem sind haufig Uber eine Schnittstelle miteinander verbun-
den.

Die unverbindliche Preisindikation ergab eine hohe Preisspanne bei den Anbietern
zwischen einem mittleren 6-stelligen und einem unteren 7-stelligen Betrag, abhangig
vom Auspragungsgrad der Vergabemanagementfunktionen.

1.3.6. Elektronische Vergabesysteme im Einsatz bei groBen Kommunen

Drei IT-L6sungen, die im Rahmen der Markterkundungen vom jeweiligen Hersteller
vorgestellt wurden, wurden auch im Einsatz bei deutschen GroRstadten vor Ort
begutachtet. Hier wird immer ein elektronisches Vergabesystem, bestehend aus
Vergabeplattform und Vergabemanagementsystem, eingesetzt. Diese Kombination
wird von den Kommunen, insbesondere bei hoher Anzahl an Vergaben, als
unverzichtbar angegeben, da dadurch der gesamte Vergabeprozess medienbruchfrei
abgewickelt werden kann. Die Einflhrung zunéachst nur einer Vergabeplattform und
eine spatere Ausschreibung eines Vergabemanagementsystems wurde als gul3erst
kritisch gesehen, da dies zu unterschiedlichen Anbietern fuhren kénnte. Mit einem
integrierten eVergabesystem werden jetzt die Prozesse in einem elektronischen
Workflow durchgangig IT-unterstitzt. Die hoheren Kosten eines integrierten eVergabe-
Systems ergeben sich nicht aus den Lizenzkosten, sondern aus den Projektkosten fir
die Einfihrung eines eVergabesystems.

Es bestehen zum Teil Vorgaben in Bezug auf die Offnung von Angeboten (,immer
donnerstags®) bzw. zum Ende der Angebotsfrist (,immer Freitag, 12.00 Uhr).
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Hierdurch soll die Ldsung von Fragen und Problemen bei der Abgabe von
Bewerbungen bzw. Angeboten auf Bieterseite kurzfristig und serviceorientiert
gewahrleistet werden. Jedenfalls im Baubereich muss die Angebotser6ffnung Uberdies
aufgrund der VOB/A unmittelbar nach dem Ablauf der Angebotsfrist erfolgen. Aus
diesen fachlichen Festlegungen resultieren dort dann auch deutlich geringere Service-
und Supportanforderungen an den IT-Bereich bzgl. der Erreichbarkeit.

Ein direkter Vergleich hinsichtlich der Kosten fir den Einsatz eines eVergabe-Systems
ist aus folgenden Grinden nicht mdglich:

+ Die Landeshauptstadte Stuttgart und Dresden haben ihr Vergabewesen im
Wesentlichen zentralisiert, damit sind die Supportstrukturen und die daftr
erforderlichen Kosten nicht vergleichbar.

+ Beide Stadte haben deutlich niedrigere Mengengertste als die
Landeshauptstadt Minchen, z.B. in Stuttgart werden sehr viele Bedarfe in
Rahmenvertragen gebindelt, daher werden deutlich weniger Einzelvergaben
durchgeflihrt.

1.3.7. Potenzielle Schnittstellen zu bestehenden IT-Systemen

Als potenzielle interne Schnittstellen zum eVergabe-System wurden SAP und die Lang-
zeitarchivierung identifiziert. Im Bereich SAP mussen die Ergebnisse laufender IT-
Vorhaben abgewartet werden, da erst dann die grundsatzlichen technischen Voraus-
setzungen vorliegen. Diese Schnittstellen sind sinnvoll zur Ubergabe von Bestellanfor-
derungen an das elektronische Vergabesystem (= Beginn des Vergabevorgangs)
sowie zur Ubergabe von Vertragsunterlagen nach Abschluss der Ausschreibung an die
vorhandenen SAP-Systeme.

Es wird eine Schnittstelle zur digitalen Langzeitarchivierung benétigt. Inwieweit vorhan-
dene Funktionalitdten der angebotenen Systeme ohne Anpassung genutzt werden
kénnen oder Anpassungen notwendig sind, kann erst abschlieend nach dem
Zuschlag im Projekt geklart werden. Aufgrund der Marktrecherche wurde deutlich, dass
aktuell im Standard eine Exportfunktion angeboten wird. Ggf. weitere Schnittstellen,
z.B. zum Dokumentenmanagementsystem, werden in Phase 2 identifiziert und im
Beschluss 2020 aufgegriffen.

Grundsatzlich ist der sich derzeit in EinflUhrung befindliche Standard ,,XVergabe® zu
beachten. Dieser ist vom IT-Planungsrat verabschiedet und soll zu einer héheren
Bieterakzeptanz flihren. Derzeit gibt es in Deutschland mehr als 30 unterschiedliche
elektronische Vergabeplattformen von Bund, Landern und Kommunen. Diese verfugen
meist weder Uber einen einheitlichen Bieterzugang noch sind sie interoperabel, was
eine geringe Akzeptanz aller Beteiligten zur Folge hat. Die XVergabe soll hier als
Schnittstellenstandard ansetzen und die Teilnahme an Vergabeverfahren von Bund,
Landern und Kommunen mit einem einheitlichen Bieterclient ermdglichen. Langfristig
soll die XVergabe damit zu einer Erhohung der teilnehmenden Wirtschaftsunterneh-
men und zu mehr Fairness im Wettbewerb flihren. Die XVergabe bildet einen elemen-
taren Baustein im Projekt E-Beschaffung der Bundesregierung zur flachendeckenden
Digitalisierung der 6ffentlichen Beschaffung in Deutschland.

Die verbindliche Umsetzung dieses Standards ist in der Ausschreibung des elektroni-
schen Vergabesystems einzufordern.
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2. Analyse des IST-Zustandes

2.1. Stadtweit einheitliche SOLL-Prozesse in Vergabeverfahren

Die aktuell jeweils in den Vergabestellen bestehenden Vergabeprozesse wurden im
Hinblick auf deren technische Umsetzung im SOLL an die neue Rechtslage angepasst
und soweit standardisiert, dass deren Einfihrung Uber ein elektronisches Vergabesys-
tem nach Einschatzung der Vergabestellen problemlos maoglich ist und als stadtweit
verbindliche Geschéftsprozesse eingefuhrt werden.

Das elektronische Vergabesystem soll alle Verfahrensarten abdecken. Aus den
Erkenntnissen der Marktsondierung ist davon auszugehen, dass die angebotenen
Standards je nach ausgewahltem System in Hinsicht auf Berechtigungskonzept und
Benutzerunterstltzung in gewissem Rahmen angepasst werden mussen. Daher ist von
einem Customizing-Aufwand auszugehen und entsprechende Kosten sind einzupla-
nen. Von Vorteil ist, dass einige Anbieter auch bereits neue Vergabearten wie z.B.
eAuktion im Standard unterstitzen bzw. deren Implementierung im Standard vorsehen,
die dann im Bedarfsfall auch Anwendung finden kénnen. Es ist beabsichtigt, bei Bedarf
diese von den Herstellern im Standard enthaltenen Ablaufe dann unverandert zu
nutzen.

2.2. Phase 2 des Projekts eVergabe

In Phase 2 erfolgt die Beschaffung, Produktivsetzung und Einfihrung des eVergabe-
systems fur die gesetzlich vorgegebenen eVergaben im Oberschwellenbereich und die
Vergaben im Unterschwellenbereich.

Im Stadtratsbeschluss vom 19.11.2015 (s. Kap. 1 Ziff. 1.1.) wurde anvisiert, dass alle
Vergaben (auch die Vergaben von 500 € bis 2.000 € bzw. 5.000 €) kinftig Gber die
eVergabe Lésung abgewickelt werden sollen.

Ausgehend von der hohen Zahl der Vergaben und der Personen, die Vergaben tatigen
sowie der rechtlichen Erfordernisse ergibt sich, dass es nicht sinnvoll ist, ein elektroni-
sches Vergabesystem zum 18.10.2018 vollumfanglich, d.h. fur alle Vergaben bei der
Landeshauptstadt Miinchen, einzufiihren.

Gemal Vergabestatistikverordnung sind von den offentlichen Auftraggebern ab einem
Auftragswert von 25.000 € (ohne Mehrwertsteuer) Daten differenziert nach Vergabear-
ten, Auftragswert und Art der Leistung elektronisch zu Gbermitteln. Im bereits bekann-
ten Entwurf der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) (s. Kap. 1, Ziff. 1.2.1.) wird
eine elektronische Abwicklung oberhalb eines Auftragswertes von 25.000 € verpflich-
tend ab dem 01.01.2021 vorgeschrieben. Fir die ca. 14.800 Vergaben zwischen 500 €
und 2.000€/5.000€ besteht aktuell keine gesetzliche Notwendigkeit zur Abwicklung in
einem elektronischem Vergabesystem. Hier bleibt abzuwarten, wie die weiteren
Diskussionen in den Institutionen gefuhrt werden.

Eine Berucksichtigung der Vergaben zwischen 500 € und 2.000 €/5.000 € wirde aber
zu deutlich héheren Kosten flir Lizenzen, Schulungen und in der Folge auch fiir den
Support flhren, da sich hier die Zahl der Nutzer mehr als verdoppeln wirden (von
1.000 auf 2.500 interne Nutzer). Daruber hinaus ist davon auszugehen, dass ein sehr
groler Teil dieser zusatzlichen internen Nutzer eher selten Vergaben durchfiihrt, so
dass hier nicht von einer regelmaRigen und intensiven Nutzung des elektronischen
Vergabesystems ausgegangen werden kann.
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Es ist daher sinnvoll, sich mit Blick auf die Produktivsetzung des elektronischen Verga-
besystems zum 18.10.2018 in der ersten Realisierungsstufe auf folgende Vergaben zu
beschranken:

+  Gesetzlich vorgegebene Vergaben oberhalb der EU-Schwellenwerte

Vergaben ab der Selbstbeschaffungsgrenze (BeschO) bis zu den EU-Schwel-
lenwerten

Das sind zusammen aktuell insgesamt ca. 7.000 Vergaben und ca. 1.000 interne
Nutzer. Diese sind nach der schrittweisen Einfliihrung in 2018 (18.10.2018 alle EU-
weiten Vergaben = Oberschwellenbereich) bis Mitte 2019 (Vergaben ab 2000 €/5000 €)
von den flr Vergaben zustandigen Organisationseinheiten in den Referaten und Eigen-
betrieben und in den Vergabestellen kinftig mit dem eVergabe-System abzuwickeln.

Innerhalb der Vergabestellen sollten grundsatzlich alle Vergaben vollstandig Uber die
im elektronischen Vergabesystem hinterlegten, standardisierten Prozesse abgewickelt
werden. Daher ist es sinnvoll, dass die Vergabestellen auch alle dort auflaufenden
Vergaben unterhalb von 2.000 € bzw. 5000 € (VOB) elektronisch abwickeln kénnen,
soweit eine Zustandigkeit gegeben ist. Neben den Vorteilen einer durchgangigen elek-
tronischen Bearbeitung, ist auch zu erwarten, dass sich nennenswerte Mengengeruste
fur neue Rahmenvertrage ermitteln lassen und aufgrund des erheblichen Vergabevolu-
mens weitere Erkenntnisse fir die Steuerung und den strategischen Einkauf gewon-
nen werden kdnnen. Da viele Anbieter, die im Rahmen der Marktsondierung befragt
wurden, bereits im Standard fir kleine Vergaben einfach gestaltete Workflows anbie-
ten, ist mit keinen hdheren Kosten des elektronischen Vergabesystems aufgrund der
damit verbundenen Funktionalitat zu rechnen.

Deshalb ist es zielfuhrend, dass die Vergabestellen die Eignung des elektronischen
Vergabesystems auch fiir die Vergaben von 500 € bis 2.000 €/5.000 € bis zum 4.
Quartal 2019 im Rahmen ihrer Moglichkeiten evaluieren. Es soll dadurch festgestellt
werden, ob sich bei der sehr hohen Anzahl an Vergaben und Personen, die derartige
Vergaben durchfiihren, positive Effekte bei einer kiinftigen elektronischen Abwicklung
ergeben bzw. welche Voraussetzungen hierfur zu schaffen waren. Nur in diesem Fall
wird eine Erweiterung vorgeschlagen. Bereits jetzt ist absehbar, dass fiir das Referat
fur Bildung und Sport und den Abfallwirtschaftschaftsbetrieb Miinchen keine relevanten
positiven Effekte bei der Abwicklung dieser Vergaben Uber eVergabe zu erwarten sind,
da diese effektiv Uber die SAP Systeme abgewickelt und dokumentiert werden kdénnen.

2.3. Verfiigbarkeit eVergabe und Supportzeiten

FUr die hohe Zahl an Nutzern ist begleitend zum IT-Support eine fachliche Unterstit-
zung erforderlich. Hier sind fir fachliche Fragen zu Vergaben und fiir die Bedienung

des elektronischen Vergabesystems im konkreten Vergabeverfahren auch fachliche

Ansprechpartner(,Key-User“) geplant.

Gemal vorliegender MBUC-Entscheidung wird das elektronische Vergabesystem beim
stadtischen IT-Dienstleister it@M betrieben. Die Vergabeplattform muss technisch
durchgangig an 7 Tagen die Woche flir Bewerber/Bieter erreichbar sein und dabei eine
Verfugbarkeit von 99,8% aufweisen. Das Vergabemanagementsystem wird mit der
Standardverfugbarkeit von 98% ausgelegt.

Der IT-Support ist daher fur Vergabeplattform und Vergabemanagementsystem auch
unterschiedlich zu konzipieren. Nutzer innerhalb der Stadtverwaltung bendtigen
Supportzeiten fur die Vergabeplattform und das Vergabemanagementsystem wahrend
der Buroarbeitszeiten, Bewerber und Bieter bendtigen Support zwar nur fur die Verga-
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beplattform, jedoch an 7 Tagen die Woche. Es ist jedoch vertretbar, die Supportzeiten
auch hier zu beschranken.

Trotz der hohen technischen Verfligbarkeitsanforderungen an die Vergabeplattform ist
es sinnvoll, dem Beispiel anderer Kommunen zu folgen, das Ende der Angebotsfrist
grundséatzlich auf die regularen Arbeitszeiten zu legen. Einerseits ist damit gewahrleis-
tet, dass in der am héchsten frequentierten Nutzungszeit des Systems (80% der Ange-
bote werden in der letzten Stunde vor Ablauf der Angebotsfrist hochgeladen) sowohl
der interne, als auch der Bewerber-/Bietersupport erreichbar ist und die Probleme zeit-
nah beheben kann. Andererseits kdnnen alle weiteren Vergabeprozessschritte (z.B.
Offnung, Beginn der Wertung usw.) unverziiglich direkt im System und medienbruch-
frei erfolgen.

2.4. Phase 3 des Projekts eVergabe

Die Phase 3 setzt eine erneute Stadtratsbefassung voraussichtlich vor der Sommer-
pause 2020 voraus. Darin werden nach jetziger Einschatzung folgende Themen vorge-
legt:

- Schnittstellenbetrachtung zu SAP-Systemen und ggf. weiteren Schnittstellen
Eine konkrete Schnittstellenbetrachtung zu SAP kann erst sinnvoll nach
Abschluss laufender IT-Vorhaben im SAP-Umfeld erfolgen und dann bewertet
werden.

- Einschatzung und Entscheidungsvorschlag zum erweiterten Einsatz des eVer-
gabe Systems fir die Vergaben von 500 € bis 2.000 €/5.000 €

Die Evaluation der Supportstrukturen
Weil bisher keine Erfahrung mit diesem Supportkonzept vorliegt, sind die
Supportstrukturen zu verifizieren und ggf. eine Anpassung vorzunehmen.

3. SOLL-Zustand und Entscheidungsvorschlag

Das Projekt eVergabe hat u.a. zum Ziel, die gesetzlichen Anforderungen gemaf § 97
Abs. 5 GWB und § 9 ff. VgV, §§ 7 ff. KonzVgV zu erflllen, d.h. fir das Senden,
Empfangen, Weiterleiten und Speichern von Daten in einem Vergabeverfahren
verwendet die Landeshauptstadt Minchen als 6ffentlicher Auftraggeber grundsatzlich
Gerate und Programme fur die elektronische Datenubermittlung (= elektronisches
Vergabesystem). Im Wesentlichen betrifft dies die Angebotsabgabe ab 18.10.2018 im
Oberschwellenbereich sowie die elektronische Kommunikation in einem Vergabever-
fahren. Die seit 18.04.2016 vorgeschriebenen Statistikanforderungen ab 25.000 €
werden derzeit manuell erfiillt und kénnten dann weitestgehend aufwandsneutral und
automatisiert vom eVergabe-System bedient werden. Im Unterschwellenbereich muss
die bereits absehbare Gesetzgebung berlcksichtigt werden. Es wird deshalb von
einem Mengengerist von 7.000 jahrlichen Vergaben und 1.000 Nutzern des elektroni-
schen Vergabesystems ausgegangen.
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3.1. MBUC Entscheidung — Losungsalternativen

»Miete“ einer eVergabe-Ldsung

Im Rahmen der Anforderungsbearbeitung wurde auch die Lésungsalternative ,Miete®
untersucht. Diese Losungsalternative kommt im Wesentlichen aus folgenden Grinden
nicht zum Tragen:

Mietldsungen werden nach Fallzahlen gestaffelt und nach Vergabearten abge-
rechnet. Vergaberechtlich ist dies als Rahmenvereinbarung einzustufen.
Rahmenvereinbarungen sind alle vier Jahre auszuschreiben. Damit besteht die
Gefahr, dass alle 4 Jahre neue Lésungen eingeflihrt werden missen, da es
keine rechtssicheren Argumente fur eine Ausnahme vom weiterhin gultigen
Grundsatz der produktneutralen Ausschreibung gibt. Es wirde auch kein Inves-
titionsschutz fur die herstellerspezifische Anpassungen, wie z.B. ein Berechti-
gungskonzept, bestehen. Die Landeshauptstadt Stuttgart hatte bisher ein
Vergabemanagementsystem gemietet und schrieb erneut produktneutral aus,
was zu einer Neueinflhrung des eVergabesystems eines anderen Anbieters
fuhrte und erhebliche Aufwande verursachte.

«  Schulungen
Die flr das System erforderlichen Schulungen sind alle vier Jahre erneut fir
einen Personenkreis von 1.000 Nutzern durchzuftihren, falls eine neues
System ausgewahlt wird. Bei einer Erweiterung des eVergabe-Systems auf die
Vergaben ab 500 € fielen diese erneuten Aufwande fur 2.500 Nutzer an.

Fir die erneute Vergabe und Inbetriebnahme des eVergabe-Systems miuisste
alle 4 Jahre ein Projekt aufgesetzt werden und damit fielen jedes Mal entspre-
chend ca. 3 bis 5 Mio € erneute Projektkosten an.

- Datenmigration und Parallelbetrieb
Aufgrund der Durchlaufzeit von Vergaben ist absehbar, dass bei einer Mietl6-
sung in einem nicht unerheblichen Umfang ein Parallelbetrieb erfolgen wird.
Eine Migration eines laufenden Vergabeverfahrens auf eine andere Vergabe-
plattform ist schon wegen der unterschiedlichen Datenstrukturen und Berechti-
gungskonzepte technisch kaum wirtschaftlich machbar und birgt noch dazu
hohe fachliche Risiken flr das laufende Vergabeverfahren, das bei fehlerhafter
Migration durch Bieter gertigt werden koénnte. Es kann daher regelmafig von
einem Parallelbetrieb von mindestens einem Jahr ausgegangen werden, in
dem Mietkosten fur zwei Systeme anfallen. Auch eine Migration der Datenbe-
stande des Vergabemanagementsystems auf eine andere Vergabeplattform ist
wegen der unterschiedlichen Datenstrukturen in jedem Fall zu projektieren,
andernfalls fehlen zum Wechsel jeweils elektronisch auswertbare Informatio-
nen. Diese waren gemal der bestehenden fachlichen Anforderungen und der
Auskinfte der Kommunen die elektronische Vergabesysteme einsetzen, unver-
zichtbare Inhalte des Vergabemanagementsystems.

- Schnittstellen zu internen Systemen
Die Schnittstelle zu SAP ist nicht im Rahmen eines Mietverhaltnisses realisier-
bar. Dies ware zusatzlich zur Miete regelmafRig mit dem neuen Vermieter auf
Basis einer anderen Vertragsart zu realisieren.
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«  Kommunikation zu den Bietern
Der hohen Zahl an Bewerbern und Bietern musste regelmaRig ein Plattform-
wechsel kommuniziert werden.

Den Vorteilen einer reinen Mietldsung, die sich insbesondere in einer flexiblen Nutzung
hinsichtlich der Anzahl an Vergaben ergeben, stehen damit deutlich mehr Nachteile
entgegen, die sich aus einer geringeren Umsetzbarkeit fachlicher Anforderungen erge-
ben. Vertragliche Konstruktionen in Verbindung mit einem Mietverhaltnis weisen eine
hohe Komplexitat auf und geben keine ausreichende Sicherheit hinsichtlich des Inves-
titionsschutzes fur fachlich erforderliche Anpassungen.

Eigenprogrammierung ,,Make*

Diese Losungsalternative konnte bereits mit Beschluss vom November 2015 ausge-
schlossen werden: Grund hierfir war, dass bereits Ende 2015 mehrere Kaufprodukte
und Mietmodelle auf dem Markt vorhanden waren, die laut Aussage der Fachexperten,
im Projekt den ersten fachlichen Anforderungen genugten. Es liegen daher keine zwin-
genden Grinde fir eine Eigenentwicklung vor. Daher scheidet diese Alternative aus.

MBUC-Entscheidung ,,Kauf*

Die MBUC-Entscheidung wurde im September 2016 unter Einbeziehung der vorange-
gangenen MBUC-Empfehlungen und nun vorliegenden neuen Erkenntnisse der fachli-
chen Sachzusammenhange und Marktlage vorgelegt. Die beiden Varianten ,Miete® und
,Kauf‘ kamen in die ndhere Betrachtung. Die Empfehlung stellt eine Marktbelastbarkeit
hinsichtlich des Angebots von Standardlésungen im Themenbereich der elektronischen
Vergabe sowohl fur ,Kauf* als auch fur ,Miete” fest. Bei der vorliegenden Kauf-
Entscheidung hat eine bewusste Differenzierung fir einen Kauf des elektronischen
Vergabesystems mit technischem Support im 2nd-Level durch den technischen Dienst-
leister it@M mit einem Support beim dIKA des Direktoriums fir interne Nutzer des
elektronischen Vergabesystems und fur den technischen Bietersupport seitens des
Herstellers der Vergabeplattform stattgefunden.

Die Kauf-Empfehlung ist auch die einzige Variante mit der sich die fachlichen Anforde-
rungen der nun konzipierten SOLL-Prozesse fur Vergaben der fachlichen Anforderun-
gen an das Vergabemanagement sowie die kinftigen Schnittstellen zu SAP-Systemen
und der digitalen Langzeitarchivierung nachhaltig umsetzen lassen. Ferner weist diese
Lésung hinsichtlich der technischen und vertraglichen Umsetzung die geringste
Komplexitat aller Lésungsalternativen auf. Die Vorteile Uberwiegen trotz héherer
Kosten in der Beschaffung die Nachteile einer oben beschriebenen Mietldsung.

Das elektronische Vergabesystem wird aus zwei Anwendungen bestehen:

- Eine o6ffentlich zugangliche Vergabeplattform, auf der die Ausschreibungsunter-
lagen verdffentlicht werden, die Kommunikation mit den Bewerbern und Bietern
stattfindet und Angebote eingestellt und verschlisselt werden.

« Ein nur innerhalb der Stadtverwaltung zugangliches Vergabemanagementsys-
tem, in dem die Vergabeunterlagen erstellt, die Angebote zum Eréffnungstermin
entschlusselt und gedffnet werden sowie der Vergabevorgang bis zum
Zuschlag bearbeitet wird.

Support

Fachliche Unterstlitzung der Vergabe- und Bedarfsstellen
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Aufgrund der Anderungen, die ein elektronisches Vergabesystem bei 1000 Nutzern mit
sich bringt, ist eine begleitende fachliche Unterstlitzung erforderlich. Es ist hierzu
notwendig, dass sog. ,Key-User® in den Referaten und Eigenbetrieben folgende fachli-
che Unterstutzung leisten:

« Abhalten von Schulungen zum elektronischen Vergabesystem
Hierzu werden die Key-User ihrerseits intensiv hinsichtlich des elektronischen
Vergabesystems geschult.

« Beratung hinsichtlich der Berechtigungsvergabe
Je nach Herstellerlésung sind mehr oder weniger komplexe Berechtigungskon-
zepte zu beachten. Dieses ist mit den organisatorischen Besonderheiten der
Fachbereiche geeignet in Einklang zu bringen und die Berechtigungsvergabe
durch den zentralen Support in die Wege zu leiten.

- Fachliche Beratung im Umgang mit dem elektronischen Vergabesystem
Insbesondere bei einer seltenen Nutzung sollen mit den Key-Usern Ansprech-
partner in den Referaten und Eigenbetrieben vorhanden sein, die beratend bei
fachlichen Fragestellungen in Verbindung mit der Systemnutzung zur Verfu-
gung stehen. Entsprechend ausgepragte und idealerweise auch praxiserprobte
Kenntnisse hinsichtlich Vergaben sind hierzu erforderlich.

Zusatzlich sind die Key-User die ersten Ansprechpartner fir alle Fragen bzw. Incidents
fir Nutzer aus ihrem Bereich. Sie klaren, ob es sich um fachliche oder technische
Themen (mit Arbeitsplatz bzw. eVergabe-System) handelt. Bei technischen Fragen
verweisen sie an die zustandigen IT-Einheiten.

Zentraler Support im dIKA Direktorium (FTD)

Es ist ein qualifizierter Support im dIKA des Direktoriums (FTD) fiir das elektronische
Vergabesystem vorgesehen, der die Fachanwendung eVergabe zentral betreut. An
diesen Servicedesk kdnnen sich alle Nutzer der Stadtverwaltung nach vorheriger
Klarung mit ihren Key-Usern wahrend der regularen Buroarbeitszeiten wenden. Die
technische Unterstitzung fiir die Bewerber und Bieter flir den Bieter-Client soll dage-
gen herstellerseitig erfolgen, wobei nur technische Stérungen, die die Vergabeplattform
betreffen, an den Betreiber it@M weitergeleitet werden. Entsprechende Mittel der
Servicekategorie B von it@M gemaf Preismodell und fir den Bietersupport sind hier-
fur bereit zu stellen. Wirde im Rahmen der Vergabe deutlich, dass die Anbieter wider
Erwarten einen Bietersupport bei internem Betrieb durch it@M nicht anbieten, wirde
der Stadtrat zur Bereitstellung der dafur notwendigen Mittel fir it@M erneut befasst.

Es wird empfohlen eine Produktlésung fir die elektronische Abwicklung von Vergaben
auf Basis eines marktiblichen Systems zu kaufen und hinsichtlich des Berechtigungs-
konzepts und zur Arbeitsunterstlitzung anpassen zu lassen. Der IT-Support sowie die
fachliche Unterstutzung wird im weiteren Projektverlauf auf Grundlage der hier im
Beschluss dargelegten Rahmenbedingungen im Detail geplant und umgesetzt.

3.2. Zeitplanung

Das Projekt hat die Anforderungsbearbeitung weitgehend abgeschlossen und eine
MBUC-Entscheidung liegt vor. Die Vergabeunterlagen werden vorbereitet und ab dem
2. Quartal 2017 wird die Ausschreibung durchgefuhrt. Voraussichtlich ab dem 1. Quar-
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tal 2018 erfolgen die Installation und im Anschluss die technischen und fachlichen
Tests. Mit Beginn der schrittweisen EinfiUhrung gemafR Rollout-Konzept in 2018 erfol-
gen Schulungen der Key-User und Administratoren, so dass ab 18.10.2018 mindes-
tens die Vergaben im Oberschwellenbereich in den Referaten und Eigenbetrieben mit
der eVergabe Software gemal den gesetzlichen Vorgaben durchgeflinrt werden. Bis
Mitte 2019 werden samtliche weiteren Nutzer durch die jeweiligen Key-User geschult
und auch die Vergaben im Unterschwellenbereich ab 2.000 €/5.000 € elektronisch
abgewickelt. Die ab dem 1. Quartal 2019 von den Vergabestellen im Rahmen ihrer
Moglichkeiten begonnene Pilotierung der Vergaben 500 € bis 2.000 €/5.000 € wird bis
Ende 2019 abgeschlossen. Die Ergebnisse aus der Pilotierung der Vergaben von 500
€ bis 2.000 € und eine Entscheidung zum erweiterten Einsatz sowie die Evaluierung
der Supportstrukturen und die Ergebnisse der Schnittstellenbetrachtung werden dem
Stadtrat bis Mitte 2020 zur Entscheidung vorgelegt. Sollte der Stadtrat entscheiden die
eVergabe Losung auch fur geeignete Vergaben unter 2.000 €/5.000 € einzusetzen,
sind bis Ende 2020 weitere ca. 1.500 Nutzer zu schulen und die Projektabschlussar-
beiten durchzufuhren.

Zusatzlich sind auch die Bieter als wesentliche Stakeholder lber die bei der
Landeshauptstadt Minchen eingesetzte eVergabe-Lésung zu informieren.

3.3. Personal

Im Jahr 2016 wurde ein IT-Vorhaben zur Einfuhrung eines elektronischen Vergabesys-
tems aufgelegt und als stadtweites Projekt in der Hauptabteilung Il des Direktoriums
(STRAC) angesiedelt. Die erste Phase des Projekts ist im Januar 2016 gestartet und
wird von einem referatstubergreifenden Lenkungskreis gesteuert. Die Phase 2 ab
dieser Beschlussfassung ist bis Ende 2020 geplant. Dieser Zeitraum ist auch erforder-
lich, um die Belastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir Vergaben zustandigen
Organisationseinheiten durch ein abgestuftes Vorgehen in Grenzen zu halten.

3.3.1. Personalbedarf fiir die Planungs- und Erstellungsphase

Fir das Projektteam sind folgende Projektmitglieder bzw. Kompensationen fiir die
Projektmitarbeit vorgesehen.

3.3.1.1. Direktorium, HA lll (STRAC)
Beim Direktorium, HA lll (STRAC) ist die Projektleitung angesiedelt.

Hierfur wurde bei STRAC im ersten Beschluss eine zusatzliche Stelle flir eine Projekt-
leiterin mit einem Zeitanteil von 0,8 VZA, befristet bis 31.12.2018, geschaffen und
besetzt.

Die Befristung ist bis 31.12.2020 zu verlangern.

Fir die Planungs- und Erstellungsphase werden weitere Personalressourcen beim
Direktorium, HA Il (STRAC) bendtigt.

Um den erhdhten Arbeitsaufwand in der Phase 2 des IT-Vorhabens aufzufangen,
werden beim Direktorium, HA lll (STRAC) zwei Stellen als Fachanalystin / Fachanalyst
mit einem Zeitanteil von 2,0 VZA, befristet von 01.01.2017 bis 31.12.2020, bendtigt.
Um den Projekterfolg nicht zu gefahrden ist der Ubergangszeitraum bis zur Besetzung
der Stellen und fiir eine Ubergabe und Einarbeitungsphase von 2 Monaten durch exter-
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ne Ressourcen abzudecken. Die entsprechende Kalkulation findet sich im nichtoffentli-
chen Beschluss 14-20-V07338.

3.3.1.2. Direktorium HAIl, Vergabestelle 1

Im Rahmen des Projekts wird auf die Vergabestelle 1 des Direktoriums, HAIl, als
grolite zentrale Vergabestelle, ein erheblicher Mehraufwand zukommen.

Um den erhéhten Arbeitsaufwand fiir die Vergabestelle 1 im Rahmen des Projekts
aufzufangen, wurde bereits bei der Vergabestelle 1 eine Stelle mit einem Zeitanteil von
0,5 VZA, befristet bis 31.12.2018, geschaffen.

Diese Befristung ist bis 31.12.2020 zu verlangern.

Die Erkenntnisse aus der bisherigen Projektarbeit zeigen, dass die bisher geplanten
Ressourcen bei der Vergabestelle 1 deutlich nicht ausreichend sind. Um die im Projekt
anstehenden Aufgaben aufzufangen insbesondere

fachliche Tests aller einschlagigen Vergabearten

« Einflhrung des elektronischen Vergabesystems in der Vergabestelle 1 mit
Steuerung der internen Arbeitsgruppe eVergabe hinsichtlich Erarbeitung und
Planung diesbezuglicher interner organisatorischer Veranderungen

« Umsetzung der neuen Vergabeprozesse mit begleitendem Qualitats- und
Veranderungsmanagement und in der Folge weitere interne Unterstitzungs-
maflnahmen

ist zusatzlich eine Stelle mit einem Zeitanteil von 0,5 VZA erforderlich.

Hierzu ist beim Direktorium HA I, Vergabestelle 1, Amtsleitung, eine weitere Stelle mit
einem Zeitanteil von 0,5 VZA, befristet vom 1.1.2017 bis 31.12.2020, zu schaffen.

3.3.1.3. Submissionsbiiro Kommunalreferat

Auch beim Kommunalreferat(Submissionsburo) zeigt sich, dass in Phase 2 wie oben
geschildert ein Mehraufwand zur Umsetzung der eVergabe entsteht und daher eine
Stelle fiir das Submissionsbiiro mit einem Zeitanteil von 0,5 VZA ab 01.01.2017 bis
31.12.2020 zu schaffen ist.

3.3.1.4. Weiterer Personalbedarf bei it@M und AWM

Fur die Planungs- und Erstellungsphase wird die Mitarbeit von den Fachdienststellen
von it@M und AWM benétigt. Diese Mitarbeit wird durch entsprechende Sachmittel
vergutet; diese finden sich in Abschnitt 3.4.1.2.

3.3.2. Personalbedarf fiir den laufenden Betrieb

3.3.2.1. Direktorium, Geschiftsleitung, dIKA

Die zusatzlichen Stellenbedarfe beruhen auf Schatzungen, die wahrend des Umset-
zungszeitraumes zu evaluieren sind. Die zusatzlichen Stellenkapazitaten im Direktori-
um sollen deshalb zunéchst bis 31.12.2021 befristet werden. Die Beschaftigung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf diesen Stellen kann unbefristet erfolgen. Sollte
sich in den kommenden Jahren herausstellen, dass die Schatzungen von den tatsach-
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lichen Bedarfen in einer Form abweichen, die eine Nachjustierung erforderlich macht,
so wird dies dem Stadtrat erneut vorgelegt.

FUr den zentralen qualifizierten internen Support des eVergabe-Systems mit einer
Erreichbarkeit von Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr sind 6,0 VZA
erforderlich, von denen 1,0 VZA ab 2017 befristet auf 5 Jahre bis 31.12.2021 mit der
Organisation, Aufbau und Etablierung des Teams betraut sein wird, wahrend die
tbrigen 5,0 VZA fiir den IT-Support/FTD ab 2018 befristet bis 31.12.2021 zur
Verfuigung stehen sollten. Ggf. kdnnen sich in der Einfihrungsphase zunachst eine
hdhere Erreichbarkeit z. B. bis 18.00 Uhr ergeben, dann jedoch missten die
vorgesehenen Supportzeiten ausreichen.

Far die inhaltliche Aufarbeitung von Change Requests, die Anforderungsqualifizierung
und -bearbeitung, die stadtweite Abstimmung der Changes sowie der Leitung der
Professional Group wird ab 01.01.2018 bis 31.12.2021 1,0 VZA der Rolle
BRE/Fachanalyst bendtigt.

3.3.2.2. Key-User in Referaten und Eigenbetrieben

Die fachliche Unterstltzung der Vergabestellen und der fir Vergaben zustandigen
Organisationseinheiten in den Referaten und Eigenbetrieben kann nur durch ,Key-
User“ angemessen erbracht werden. Die zusatzlichen Stellenbedarfe beruhen auf
Schatzungen, die wahrend des Umsetzungszeitraumes zu evaluieren sind. Die zusatz-
lichen Stellenkapazitaten sollen deshalb zunachst bis 31.12.2021 befristet werden

Diese ubernehmen bereits ab dem 01.01.2018 koordinierende Tatigkeiten in ihrem
Bereich zum Projekt eVergabe hinsichtlich Schulungen, Umsetzung des Berechti-
gungskonzepts und ggf. Konzeption und Umsetzung von begleitenden organisatori-
schen Vorgaben im Bereich.

Die Key-User Ubernehmen die fachliche Beratung zum Rechte- und Rollenkonzept und
die fachliche Unterstiitzung fir die Nutzer in ihrem Bereich. Sie sortieren samtliche
Support-Anfragen aus ihrem Bereich vor und klaren, ob eine fachliche Frage zur
Anwendung im Einzelfall, ein Arbeitsplatz-Incident oder ein eVergabe-Incident vorliegt
und geben die IT-Incidents in der Regel an das dIKA DIR weiter. Die Key-User sind
Experten im Vergaberecht, haben sehr gute Kenntnisse der Vergabeprozesse und
werden intensiv geschult bezuglich des elektronischen Vergabesystems. Sie mussen
ihrerseits Schulungen, vorzugsweise fur Nutzer aus ihrem Bereich, halten.

Sofern in einem Referat oder Eigenbetrieb eine Vergabestelle angesiedelt ist, sollen
die Key-User dort organisatorisch angesiedelt werden, sonst in der Regel in der
Geschéftsleitung.

Bei der Verteilung auf die Referate und Eigenbetriebe wurde die Anzahl der Nutzer und
die Anzahl der dort durchgeflihrten jahrlichen Vergaben berticksichtigt. Folgende 13
VZA sind dafiir ab 01.01.2018 befristet bis 31.12.2021 vorzusehen:

- Direktorium (Vergabstelle 1) 1 VZA

«  Kommunalreferat inkl stadt. Guter 1 VZA
und Markthallen Minchen (Submissionsbiro)
Kreisverwaltungsreferat (Vergabestelle 9 1 VZA

.+ Kulturreferat inkl. 1 VZA

Eigenbetrieb Minchner Kammerspiele

+ Personal- und Organisationsreferat 1 VZA
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- Referat flr Arbeit und Wirtschaft 1 VZA

- Referat fir Bildung und Sport 1 VZA
(Vergabestelle 10)

- Referat fir Gesundheit und Umwelt 1 VZA
Referat fur Stadtplanung und Bauordnung 1 VZA
Sozialreferat 1 VZA

. Stadtkdmmerei 1 VZA

- Abfallwirtschaftsbetrieb Minchen 1 VZA
(Vergabestelle 7)

- it@M (Vergabestelle 3) 1 VZA

Die dafur bendtigten Mittel werden zunachst beim Direktorium fur das Projekt eVerga-
be bereitgestellt. Sie fallen tatsachlich geman der Stellenbesetzung und dem Abruf an
und werden dann auf das Budget der Referate Ubertragen bzw. den Eigenbetrieben
Mittel zur Verfligung gestellt.

3.3.3. Das Personal- und Organisationsreferat als Querschnittsreferat

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshaupt-
stadt Minchen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden,
sowie das gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die
Abteilung 1 - Recht, die Abteilung 2 -Personalbetreuung, die Abteilung 3 -Organisation,
die Abteilung 4 -Personalleistungen sowie die Abteilung 5 -Personalentwicklung,
Bereich Personalgewinnung. Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage
ergebenden zusatzlichen Aufwand zu gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA
geltend machen.
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dauerhaft

einmalig

befristet

Kapitel

Vollkosten Planung und Erstellung

1.526.887 €, davon

348.262 € in 2017
338.782 €in 2018

419.921 € in 2019
419.921 € in 2020

Davon Personalvollkosten

bei STRAC, Direktorium,
Kommunalreferat

225.156 €in 2017
225.156 €in 2018
334.875 €in 2019
334.875 € in 2020

Kap.3.3.1
Kap. 3.4.1.1

Davon Sachvollkosten

im DIR

an it@M

12.680 € in 2017
3.200 €in 2018
4.800 €in 2019
4.800 € in 2020

59.030 € in 2017
59.030 € in 2018
59.030 € in 2019
59.030 € in 2020

Kap. 3.4.1.2

an Sonstige

51.396 € in 2017
51.396 €in 2018
21.216 €in 2019
21.216 € in 2020

Kap. 3.4.1.2

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente

6,1

3.4.1.1.Personalvollkosten Planung und Erstellung

Die Personalvollkosten im Direktorium STRAC, bei HA Il Vergabestelle 1 und im
Submissionsbiiro des Kommunalreferats ergeben sich auf folgender Kostenkalkulati-

onsbasis:
Direktorium STRAC:

- 0,8 VZA in der Wertigkeit A13 fiir 2 Jahre in 2019 und 2020.
. 2,0VZAin der Wertigkeit E11 flr 4 Jahre von 2017 bis 2020.

Direktorium HA I, Vergabestelle 1:
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- 0,5 VZA in der Wertigkeit A12 fiir 2 Jahre in 2019 und 2020

- 0,5 VZA in der Wertigkeit A11 fiir 4 Jahre von 2017 bis 2020
Submissionsbiro Kommunalreferat:

.+ 0,5 VZA in der Wertigkeit A11 flir 4 Jahre 2017 bis 2020

3.4.1.2.Sachvollkosten Planung und Erstellung
Sachvollkosten STRAC an it@M:

Nach den Erkenntnissen in der Projektarbeit werden in Phase 2 weiterhin bis
31.12.2020 1 VZA fiir die Mitarbeit im Projekt und die Einfiihrung der eVergabe bei
it@m, Vergabestelle 3 benétigt. Die weitere Mitarbeit am Projekt mit 1 VZA vom
01.01.2017 bis 31.12.2020 erfolgt auf Basis einer Einsatzvereinbarung. Der Ausgleich
gegenuber it@M erfolgt nicht durch eine Zerlegung der Stelle sondern durch Bezah-
lung auf Basis einer Sollstellung.

Kalkulationsbasis: 59.030 € jahrlich fir 4 Jahre von 2017 bis 2020 (entspricht 1,0 VZA
mit der Wertigkeit A12).

Sachvollkosten STRAC an Sonstige:

Die sonstigen Sachkosten beinhalten Kosten fir die Kompensation des Eigenbetriebs
AWM sowie laufende Kosten fir Arbeitsplatzrechner.

Kompensation AWM: Der AWM vertritt die dIKAs aller Referate und Eigenbetriebe.
Die daflr entstehenden Sachkosten in jahrlicher Hohe von 30.180 € (entspricht 0,4
VZA in der Wertigkeit E11) fallen fir den Zeitraum 01.01.2017 mit 31.12.2018 an.

Zusatzlich ist im Projekt die Mitarbeit von AWM, Vergabestelle 7 notwendig. Die daflr
entstehenden Sachkosten in jahrlicher Hohe 21.216 € (entspricht 0,4 VZA in der
Wertigkeit A11) fallen fir den Zeitraum 01.01.2017 mit 31.12.2020 an.

Laufende Kosten fiir Arbeitsplatzrechner: Fur die in Abschnitt 3.4.1.1 aufgefuhrten
Personalstellen fallen jahrliche laufende Kosten von 800 € pro VZA an, d.h. 3.200 € in
2017 und 2018, 4.800 € in 2019 und 2020 sowie einmalige Arbeitsplatzkosten in 2017
in Hohe von 9.480 €.
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3.4.2. Vollkosten Betrieb

dauerhaft einmalig befristet Kapitel
Summe Vollkosten Betrieb
5.755.710 €
Davon Personalvollkosten
im DIR 75.450 € in 2017 | Kap. 3.3.2
474.550 von 2018 bis Kap.
2021 3421
Kap

769.350 von 2018 bis | 5 4 o
2021 (Key User) o

Davon Sachvollkosten

im DIR 3.170 €in 2017 Kap.
19.820 € in 2018 3422
5.600 € von 2019 bis
2021

34.870 €in 2018 | 549

8.800 € von 2019 bis
2021 (Key User)

an it@M
75.450 € von 2018 Kap.
bis 2021 34.22
an Sonstige
75.450 € von 2018 Kap.
bis 2021 3422
Nachrichtlich Vollzeitdquivalente 20

3.4.2.1.Personalvollkosten Betrieb

Die Personalvollkosten fir den laufenden Betrieb setzen sich zusammen aus den
Kosten fur den qualifizierten internen Support inklusive einem Fachanalysten, u.a. fir
die inhaltliche Aufarbeitung und Abstimmung von Change Requests sowie die neu in
den Referaten und Eigenbetrieben einzurichtenden Key-User zur Unterstitzung der
Vergabestellen.

Qualifizierter, interner Support im Direktorium, Geschaftsleitung dIKA
Kalkulationsbasis:

- 1 VZAin der Wertigkeit E11 ab 2017 befristet auf 5 Jahre bis 31.12.2021
5 VZA in der Wertigkeit E10 ab 2018 befristet auf 4 Jahre bis 31.12.2021
- 1 VZAin der Wertigkeit E12 ab 2018 befristet auf 4 Jahre bis 31.12.2021

Key-User in den Referaten und Eigenbetrieben
Die nachfolgende Tabelle gliedert die anfallenden Kosten nach VZA und Wertigkeit auf.



Seite 25

Referat/Eigenbetrieb VZA Wertigkeit | jahrliche Kosten
(ab 1.1.2018 bis
31.12.2021)
Direktorium 1 E11 75.450 €
Kommunalreferat 1 E11 75.450 €
Kreisverwaltungsreferat 1 E11 75.450 €
Kulturreferat 1 E11 75.450 €
Personal- und Organisati- 1 E10 63.330 €
onsreferat
Referat fir Arbeit und Wirt- 1 E10 63.330 €
schaft
Referat fur Bildung und 1 E11 75.450 €
Sport
Referat fliir Gesundheit und 1 E10 63.330 €
Umwelt
Referat fur Stadtplanung 1 E10 63.330 €
und Bauordnung
Sozialreferat 1 E11 75.450 €
Stadtkdmmerei 1 E10 63.330 €
Abfallwirtschaftsbetrieb 1 E11 Kosten werden als Sachkosten kom-
it@M 1 E11 pensiert; siche Abschnitt 3.4.2.2.
Gesamt 13 769.350 €

3.4.2.2.Sachvollkosten Betrieb

Sachvollkosten STRAC an it@M:

Kosten fur die Kompensation eines Key-Users/Userin bei it@M in Hohe von jahrlich
75.450 € (entspricht 1 VZA in der Wertigkeit E11) von 01.01.2018 befristet auf 4 Jahre

bis 31.12.2021.

Sachvollkosten STRAC an Sonstige:

An sonstigen Sachvollkosten sind jahrlich 75.450 € fir die Kompensation eines Key-
Users/Userin bei AWM (entspricht 1,0 VZA in der Wertigkeit E11) erforderlich von
01.01.2018 befristet auf 4 Jahre bis 31.12.2021.

Die sonstigen Sachkosten beinhalten weiterhin die Kosten fur die einmalige Einrich-
tung von Arbeitsplatzrechnern fur die 7 neu einzurichtenden Stellen fur die Erweiterung
des Supports sowie des Change Managers beim Direktorium in H6he von 3.170 € in
2017, 19.820 € in 2018 sowie ab 2019 die laufenden Kosten mit 800 € pro VZA pro

Jahr, d. h. 5.600 €.

Fir die Key-User fallen Einrichtungs- und laufende Kosten gemaf} der nachfolgenden

Tabelle an.
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Referat/Eigenbetrieb 2018 jahrliche Kosten
(ab 1.1.2019 bis
31.12.2021)

Direktorium 3.170 € 800 €
Kommunalreferat 3.170 € 800 €
Kreisverwaltungsreferat 3.170 € 800 €
Kulturreferat 3.170 € 800 €
Personal- und Organisationsreferat 3.170 € 800 €
Referat fur Arbeit und Wirtschaft 3.170 € 800 €
Referat fur Bildung und Sport 3.170 € 800 €
Referat fir Gesundheit und Umwelt 3.170 € 800 €
Referat fur Stadtplanung und Bauord- | 3.170 € 800 €
nung
Sozialreferat 3.170 € 800 €
Stadtkdmmerei 3.170 € 800 €
Gesamt 34.870 € 8.800 €

3.5. Nutzen (IT-Sicht)

Bei dem Vorhaben handelt es sich im Wesentlichen um eine gesetzliche Vorgabe. Eine
manuelle Losung ist nicht moglich. Die MaRnahme ist deswegen zwingend erforderlich.

Mit dem eVergabe-System werden sich unter anderem auch die Prozesskosten der
LHM fur eine Reihe von Prozessen senken lassen, z. B. die Automatisierung manueller
fehlertrachtiger Arbeiten (z. B. Dokumentation, Erfassen von Angebotspreisen,
Kontrolle von Rechenfehlern der Bieter), die Erstellung von Berichten, z. B. gemaR der
Vergabestatistikverordnung oder Berichte und Ubersichten fiir Fiihrungskréfte ,auf
Knopfdruck®.

Da allerdings diese kalkulatorischen Nutzenaspekte zum aktuellen Zeitpunkt nicht zu
konkreten Einsparungen fuihren, wurden diese in der Wirtschaftlichkeitsbetrachtung
monetar nicht bericksichtigt.

Durch die Einflihrung eines eVergabe-Systems werden eine Reihe der heute manu-
ellen und zeitaufwandigen administrativen Themen elektronisch unterstutzt; die
dadurch entstehenden Zeitgewinne kénnen fir hoherwertige Tatigkeiten genutzt und
dadurch die angespannte Personalsituation gelindert werden.

Der Vergabeprozess wird durch das System unterstiitzt und lauft dabei je Vergabeart
stadtweit gesetzeskonform, vereinheitlicht und standardisiert ab.

Die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird deutlich erhoht,
insbesondere werden Dienstkrafte von teilweise eintdnigen und zugleich dennoch
fehlertrachtigen Arbeiten (z.B. Dokumentation, Erfassen von Angebotspreisen,
Kontrolle von Rechenfehlern der Bieter) entlastet und in Teilbereichen wird durch ein
gutes Vergabemanagementsystem das Risiko von Bearbeitungsfehlern minimiert.

Eine der wesentlichen qualitativen Ergebnisse des eVergabe-Systems ist weiterhin
eine starke Verbesserung der Informationsbereitstellung und Entscheidungsunterstiit-
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zung fir FUhrungskrafte und Entscheidungstrager. Das IT-System unterstitzt ein stadt-
weites Controlling fur Vergaben der LHM. DarUber hinaus kébnnen Vorgangsdaten einer
Vergabe auch bei Bedarf z.B. im Falle einer Rige, der zustandigen Vergabekammer
zeitnah zugeleitet werden.

Mit der Entscheidung fir den Kauf, statt der Miete eines eVergabe-Systems, werden
die Projektkosten fiir die erneute Beschaffung in Héhe von 3 - 5 Millionen € fir die
nachsten 8 Jahre vermieden.

Externe Effekte ergeben sich in erster Linie durch eine Vereinfachung der Angebots-
abgabe fur die Bieter / Bewerber durch die Nutzung bekannter Ausschreibungs-Platt-
formen.

Durch Vorgaben bei der Abgabe von Angebotsinformationen direkt im System, z.B.
nicht-veranderbare Formulare direkt im System und die Moéglichkeit, Auswertung von
Angebotsinformationen direkt Gber das System durchzufihren, kann eine einfachere /
bessere Vergleichbarkeit und infolge dessen auch eine bessere Nachvollziehbarkeit
von Angeboten erreicht werden.

Gleichzeitig kann dadurch auch mit mehr qualifizierten Angeboten gerechnet werden,
z.B. durch formelle Vorgaben eines eVergabe-Systems. Beispielsweise ist dann eine
Angebotsabgabe fur den Bieter / Bewerber nur moglich, wenn er direkt im System
bestimmte Angaben / Informationen abgegeben und geforderte Dokumente hochge-
laden hat.

Durch die eingebauten, standardisierten Hilfefunktionen sowie dem vorgesehenen
Bietersupport werden die externen Kunden (Bieter/Bewerber) sehr gut unterstitzt.
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4.1. Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

dauerhaft

einmalig

befristet

Summe zahlungswirksame Kosten

7.282.597 €, davon

426.882 € in 2017
1.788.272 € in 2018
1.829.121 €in 2019
1.829.121 € in 2020
1.409.200 € in 2021

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)*

300.606 € in 2017
1.469.056 € in 2018
1.578.775 € in 2019
1.578.775 € in 2020
1.243.900 € in 2021

Auszahlungen fiir Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)**

126.276 € in 2017
319.216 €in 2018
250.346 €in 2019
250.346 € in 2020
165.300 € in 2021

Transferauszahlungen (Zeile 12)

Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige Finanzaus-
zahlungen (Zeile 14)

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente

4.2. Zahlungswirksamer Nutzen im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Dieses Kapitel entfallt, da keine zahlungswirksamer Nutzen vorliegt.

4.3. Zahlungswirksame Kosten im Bereich der Investitionstatigkeit

Dieses Kapitel entfallt, da keine Investitionstatigkeiten vorliegen.

4.4. Zahlungswirksamer Nutzen im Bereich der Investitionstatigkeit

Dieses Kapitel entfallt, da keine Investitionstatigkeiten vorliegen.

4.5. Feststellung der Wirtschaftlichkeit

Die Feststellung der Wirtschaftlichkeit erfolgt in der nichtoffentlichen Beschlussvorlage
zu diesem Thema (SV-Nr.: 14-20/ V 07338).
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4.6. Finanzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen
Referatsbudget erfolgen.

Finanzierungsbeschluss
Uber die Finanzierung muss sofort entschieden werden.
Unabweisbarkeit

Das Projekt eVergabe wurde zum 01.01.2016 aufgesetzt, um die gesetzliche Vorgabe
zu erflllen, zum 18.10.2018 ein eVergabe-System stadtweit einzufiihren. Damit der
Projekterfolg nicht gefahrdet wird und die Beschaffung des Systems in 2017 erfolgen
kann, mussen die mit der Vorlage beantragten Haushaltsmittel planungssicher zur
Verfluigung stehen. Die Unabweisbarkeit ist somit gegeben.

Eine Bereitstellung der zusatzlich benétigten Auszahlungsmittel fir 2017 ist sofort
erforderlich. Die fir das Haushaltsjahr 2017 bendtigten Auszahlungsmittel werden als
Uber-/auRerplanmafige Mittelbereitstellung auf dem Blroweg durch die
Stadtkdmmerei bereitgestellt. Die zusatzlich bendtigten weiteren Auszahlungsmittel
werden genehmigt und in die Haushaltsplanaufstellung der Folgejahre aufgenommen.

5. Datenschutz / Datensicherheit / IT-Sicherheit
Im Rahmen des IKT-Vorhabens ist die Konformitat zur Designvorgabe IT-Sicherheit

sichergestellt. Die stadtischen Vorgaben zum Datenschutz und zur Datensicherheit
sind berucksichtigt.

Im Rahmen des IKT-Vorhabens ist die Konformitat zur Designvorgabe Datenschutz
sichergestellt.

6. IT-Strategiekonformitat und Beteiligung

Zustimmung it@M liegt vor : ja O nein

7. Sozialvertraglichkeit

Zustimmung GPR liegt vor : ja O neind

8. IT-Kommission

Behandlung in der IT-Kommission am: 09.11.2016
Empfehlung der IT-L6sung durch die IT-Kommission: ja O nein



Erganzungen und Hinweise aus der IT-Kommission:

9. Beteiligungen/ Stellungnahmen der Referate

9.1. Zustimmungen
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Referat/Eigen | Exzerpt aus der Stellungnahme Kommentar

betrieb

AWM Der AWM stimmt der Beschluss- | Das Direktorium nimmt die zu-
vorlage zu, bittet jedoch um Ergan- | stimmende Stellungnahme zur
zungen s. Kap.9 Ziff. 9.2. Kenntnis und bedankt sich fur die

Erlauterungen in der Rickmel-
dung.

BAU Das Baureferat sieht sich von der |Das Direktorium nimmt dies zur
Beschlussvorlage nicht betroffen. | Kenntnis und bedankt sich fiir die

Rickmeldung.

GPR Der Gesamtpersonalrat hat sich in | Das Direktorium bedankt sich fir
seiner Sitzung am 19.10.16 mit der | die Zustimmung.
Beschlussvorlage zur eVergabe
Phase 2 befasst und stimmt zu.

it@M It@M stimmt vorbehaltlich nachfol- | Das Direktorium nimmt die zu-
gender Anpassungen s. Kap. 9 stimmende Stellungnahme zur
Ziff. 9.2. zu. Kenntnis und bedankt sich fir die

Anmerkungen in der Rickmel-
dung.

KR Das Kommunalreferat (ohne AWM) | Das Direktorium nimmt die zu-
stimmt der Beschlussvorlage nach |stimmende Stellungnahmen zur
MaRgabe der Anderungen und Er- | Kenntnis und bedankt sich fir die
ganzungen zu s. Kap.9 Ziff. 9.2 Anmerkungen in der Rlickmel-

dung.

KVR (mit Das KVR steht dem Projekt eVer- |Das Direktorium nimmt die zu-

Brand- gabe aufgeschlossen und positiv | stimmende Stellungnahme zur

direktion) gegenuber. Kenntnis und bedankt sich fir die

Anmerkungen in der Rickmel-
dung.

Kult Das Kulturreferat erhebt gegen die | Das Direktorium nimmt die zu-
Beschlussvorlagen grundsatzlich | stimmende Stellungnahme zur
keine Einwendungen. Anmerkun- |Kenntnis und bedankt sich fur die
gen s. Kap. 9 Ziff. 9.2. Erlauterungen in der Rickmel-

dung.

MHM Die MHM haben gegen die Be- Das Direktorium nimmt die zu-
schlussvorlage keine Einwande. stimmende Stellungnahme zur

Kenntnis und bedankt sich fur die
Erlauterung in der Rickmeldung.

MSE Die MSE sehen sich wie das Bau- |Das Direktorium nimmt dies zur
referat von der Beschlussvorlage |Kenntnis und bedankt sich fiir die
nicht betroffen. Ruckmeldung.

PLAN Das Planungsreferat stimmt der Das Direktorium nimmt die zu-
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Beschlussvorlage grundsatzlich zu.
Anmerkungen s. Kap. 9, Ziff. 9.2.

stimmende Stellungnahme zur
Kenntnis und bedankt sich fir die
Erlauterungen in der Ruckmel-
dung.

RAW Das RAW begruf3t die Einfihrung |Das Direktorium nimmt die zu-
eines elektronischen Vergabesys- |stimmende Stellungnahmen zur
tems, um neben der gesetzlichen |Kenntnis und bedankt sich fiir die
Verpflichtung auch den aktuellen | Erlauterungen und Anmerkungen
Anforderungen eines modernen in den Rickmeldungen.
Auftraggebers gerecht zu werden,
hat jedoch Anmerkungen, s. Kap 9,

Ziff. 9.2.

RBS Das RBS ist mit der Beschlussvor- |Das Direktorium nimmt die zu-
lage einverstanden. Anmerkungen |stimmende Stellungnahme zur
s. Kap.9, Ziff. 9.2. Kenntnis und bedankt sich fir die

Erlauterungen und Anmerkungen
in der Rickmeldung.

REV Das Revisionsamt hat zur Be- Das Direktorium nimmt die zu-
schlussvorlage keine Anmerkun- | stimmende Stellungnahme zur
gen. Kenntnis und bedankt sich fur die

Rickmeldung.

RGU Das RGU stimmt der Einflhrung Das Direktorium nimmt die zu-
eines elektronischen Vergabesys- |stimmende Stellungnahme zur
tems (eVergabe) grundsatzlich zu. |Kenntnis und bedankt sich fiir die
Hinsichtlich der vorgetragenen Erlduterungen in der Rickmel-
Ausfihrungen zum Umsetzungs- |dung.
modus in den Referaten besteht
derzeit noch Informations-bzw. Kla-
rungsbedarf.

SOz Das Sozialreferat stimmt der Be- | Das Direktorium nimmt die zu-

schlussvorlage zu. Anmerkungen
s. Kap. 9.2.

stimmende Stellungnahme zur
Kenntnis und bedankt sich fur die
Erlauterungen in der Ruckmel-
dung.




9.2. Anmerkungen und Erganzungen
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Referat/Eigen | Exzerpt aus der Stellungnahme Kommentar
betrieb
AWM Die Erganzungen und Anmerkun-
gen des AWM zur MBUC-Ent-
scheidung wurden in den Be-
schluss eingearbeitet, in dem die
Ausflihrungen gescharft wurden.
Die weiteren Ausflihrungen wur-
den im Wesentlichen mit mit fol-
genden Ausnahmen in den Be-
schluss eingearbeitet:
Der AWM (Vertretung aller dIKAs) |Das Supportkonzept, das im Be-
bemangelt, dass im Rahmen der | schluss nicht vollstdndig abgebil-
Skizzierung des Supports keine det werden kann, sieht vor, dass
Aufgabenabgrenzung zwischen die Key-User bei Arbeitsplatzpro-
den dezentralen dIKAs und dIKA  |blemen an die dafir zustandigen
Direktorium dargestellt wird. dezentralen dIKAs veweist und
bei Problemen des eVergabesys-
tems an das dIKA Dir.
Der AWM fande es aus Zeitgrin- | Im Rahmen der Einfuhrungschu-
den auch wiinschenswert, dass lungen werden die Key-User bei
alle Mitarbeiter/innen der zentralen | Bedarf durch das Projekt unter-
Vergabestellen durch den Softwa- |stitzt.
reanbieter geschult werden.
Der AWM bittet bei der Wertigkeit |Die im Beschluss genannten
der Stellen immer auch die beam- | Wertigkeiten erlautern nur die
tenseitige Wertung mit aufzuneh- |Kalkulationsbasis fur die Perso-
men. nalkosten, sie prajudizieren keine
Bewertung der Stellen, die auf-
grund von Arbeitsplatzbeschrei-
bungen durch das POR erfolgt.
it@M it@m bittet um Erganzung der fol- |Die Erganzung zur kostenneutra-

genden Ausfuhrungen: ...,Diese
Standardisierung wird dadurch er-
weitert, dass bei Vergaben grund-
satzlich die vom ausgewahlten e-
Vergabe-Softwareanbieter zur Ver-
fugung gestellten einheitlichen
Standardformularsatze des Verga-
behandbuchs des Bundes oder der
Vergabehandbticher des Freistaa-
tes Bayern genutzt werden, soweit
nicht die kostenneutrale Imple-
mentierung und Nutzung stadti-
scher Formblétter durch den ob-
siegenden Bieter zugelassen wird.

len Implementierung stadtischer
Formblatter haben wir nicht Gber-
nommen, da auch bei einer zu-
nachst ,kostenlosen“Implemen-
tierung der Formblatter das Risi-
ko besteht, dass das e-Vergabe-
System im Betrieb mit héherem
Aufwand gewartet werden muss
und erhéhte Wartungskosten ent-
stehen.

Die weiteren Anmerkungen und
Erganzungen wurden in den Be-
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schluss eingearbeitet. Die Kosten
werden in Absprache mit der
Werkleitung so wie vorgesehen
kalkuliert.

KR | Die Anmerkungen und Erganzun-
gen des Kommunalreferats wur-
den in Beschluss eingearbeitet
Kut ... wir bitten jedoch offen zu las- |Es wurde in den entsprechenden
sen, wo die Stellen flr die Passus in der Regel eingefligt,
Key-User in den Referaten ange- |wobei davon ausgegangen wird,
siedelt werden, da dies zweckma- |dass die Vergaben der Referate
Rigerweise dort erfolgen sollte, wo |durch die dortigen Geschéaftslei-
die meisten Praxiserfahrungen mit |tungen erfolgen.
Vergaben vorliegen.

PLAN ....Das Referat fur Stadtplanung Die geplanten Aufwande basieren

und Bauordnung war ..... nicht an
der Berechnung der angesetzten
Aufwande und Anzahl der Verga-
ben beteiligt. Wir bitten um Infor-
mation, wie die aufgefihrten An-
satze ermittelt wurden, um die be-
notigten Mehraufwande verifizieren
zu kénnen. Sollte das Ergebnis
einen héheren Aufwand ergeben,
geht das Referat davon aus, dass
die bendtigten Finanzmittel beim
Direktorium- HA-II-STRAC zur Ver-
fugung stehen.”.......

Im Falle einer Einfuhrung der eVer-
gabe auch flr Beschaffungen im
Wert zwischen 500,00€ und
2.000.00 € muss weiterhin das ver-
einfachte Verfahren gem. der Be-
schaffungsordnung moglich sein.

,Wie im Beschluss aufgefihrt, ist
es erforderlich, dass Bewerberin-
nen und Bewerber an 7 Tagen die
Woche Zugriff auf die Vergabe-
plattform bendtigen. Dies muss bei
Bedarf durch den technischen
Support gewahrleistet werden.” ....

Die Abgrenzung zwischen den Auf-
gaben der Key-User und der IT ge-
hen aus dem Beschluss nicht ein-
deutig hervor; das bedeutet aus
Sicht des Planungsreferats eine
Ubertragung von IT-Aufgaben in

auf Expertenschatzungen und
wurden vom Personal- und Orga-
nisationsreferat gepruft. Die Sup-
portstrukturen werden nach der
EinfUhrung evaluiert und ggf. an-
gepasst.

Im Falle héherer Aufwande ist
eine erneute Befassung des
Stadtrats erforderlich

Die Markterkundung zeigte, dass
es eVergabe-Systeme gibt, die
entsprechende vereinfachte Ver-
fahren abbilden. Die Vergaben
unterhalb der Selbstbeschaf-
fungsgrenze werden zunachst in
der Einflihrungsphase pilotiert
und dann Mitte 2020 dem Stadt-
rat zur Entscheidung vorgelegt.

Der Bewerberinnen/Bewerber
bzw. Bietersupport soll hersteller-
seitig erfolgen, Erreichbarkeit und
Verflgbarkeit sind im Zusam-
menspiel zwischen Anbieter und
it@M vertraglich zu regeiln.

Eine detaillierte Abbildung der
Supportstrukturen wirde den
Rahmen des Beschlusses spren-
gen. Wie im Beschlussvortrag
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die Fachlichkeit.

beschrieben, klart der Key-User
im Fachbereich der ,Erstkontakt*
fur alle Fragen, bearbeitet jedoch
keine IT-Aufgaben.

RAW ,Bezuglich der Schulungen spre- | Es ist vorgesehen ein einheitli-
chen wir uns entgegen des derzei- | ches Schulungskonzept und ein-
tigen Konzeptes daflr aus, diese | heitliche Schulungsunterlagen
nicht dezentral durchzufiihren, durch das Projekt eVergabe zur
sondern zur Einhaltung von gleich- | Verfugung zu stellen und die
bleibenden und einheitlichen Stan- | Key-User durch den Anbieter in-
dards zentrale Schulungen durch- |tensiv schulen zu lassen. Die
zufihren.® Erstschulung der Nutzer wird
durch das Projekt eVergabe or-
ganisiert und ggf. unterstitzt. Die
Key-User sind dann Multiplikato-
ren und koénnen spezifischen Be-
lange des jeweiligen Fachbe-
reichs mit abdecken.

.Langfristig spricht sich das RAW

fir eine Schnittstelle zum SAP- Wie im Beschluss ausgefiihrt,

ERP System aus, um Doppelarbei- |wird die Betrachtung der SAP-

ten und Parallelsysteme zu ver- Schnittstellen in Phase 3 erfolgen

meiden.”

Soweit gesetzlich zulassig sollten

analoge Angebote, insbes. unter . |Um Nutzeneffekte des eVergabe-

2.000,--€ moglich sein. Systems erzielen zu kdnnen, ist
es grundsatzlich notwendig, dass
der eVergabe-Prozess medien-
bruchfrei abgewickelt werden
kann. Zudem ist es fraglich, ob
das eVergabe-System auch flr
diese Vergaben eingefuhrt wird.

RBS ... Die Anmerkungen und Erlaute-

rungen des RBS wurden in den
Beschluss eingearbeitet
RGU »Hinsichtlich des in der Beschluss- | Das Projekt eVergabe bat um die

vorlage vorgetragenen Ausfiihrun-
gen zum Umsetzungsmodus in
den Referaten besteht noch Infor-
mations- und Klarungsbedarf.”

Die beschriebenen Anforderungen
und Aufgabenstellungen an die
Key-User werden in der Vorlage
kurz erldutert und mit Einwertun-
gen in E 10 und E 11 ausgewie-
sen. Aus Sicht des RGU erscheint
es problematisch, geeignetes und
entspechend qualifiziertes Perso-
nal fi diese Aufgaben in E 10 zu

Benennung von Ansprechpartner
zur Kommunikation und Einbin-
dung hinsichtlich der Einflihrung
in jeweiligen Bereichen und wird
auf diese demnachst zukommen.

Wir gingen hier von entsprechen-
den Stellenwerten zur Kostenkal-
kulation aus und werden den Re-
feraten und Eigenbetrieben ent-
spechende Musterarbeitsvorgan-
ge bzw. Musterarbeitsplatzbe-
schreibungen zur Verfigung stel-
len. Diese kénnen dann um Refe-
ratsspezifika erganzt und dem
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finden. Es sollte Uberlegt werden,
ob eine Einwertung in E 11 der
Aufgabenstellung besser gerecht
wird.”

POR zur Bewertung und Einrich-
tung vorgelegt werden.

SOz

,Der genaue Ablauf, wie Nutzer,
kinftige Key-User, S-Z-dIKA und
D-GI3-dIKA am sinnvollsten zu-
sammenarbeiten, wird fiir das So-
zialreferat noch festgelegt werden,
insbesondere im Hinblick auf an-
stehende Organisationsénderun-
gen im Sozialreferat bzw. der
ITA.....

,FUr das Sozialreferat ist derzeit
nur 1 VZA fiir die Rolle eines ,Key-
User” vorgesehen. Dies erscheint
mir angesichts der Referatsgrofie
bzw. unserer dezentralen Organi-
sationsstruktur zu gering bemes-
sen. Entsprechend der Bemes-
sung im Referat fur Bildung Sport
rege ich daher ein vergleichbare
Personalausstattung mit 3 VZA

“

an.

Wir bitten dies in Zusammenar-
beit mit dem dem Projekt eVerga-
be benannten Ansprechpartner
vorzunehmen.

Die urspringlich geplanten dau-
erhaften Key-User-Kapazitaten
wurden vom POR nicht aner-
kannt und begrenzt auf 1 VZA
befristet auf 4 Jahre bis
31.12.2021. Die Supportstruktu-
ren werden in diesem Zeitraum
evaluiert und missen ggf. durch
eine erneute Befassung des
Stadtrats angepasst werden.

9.3. Anmerkungen der Querschnittsbereiche POR und Stadtkammerei

Referat

Exzerpt aus der Stellungnahme

Kommentar

POR

.Das Personal- und Organisations-
referat stimmt vorbehaltlich der Si-
cherstellung der Finanzierung der
kinftig geltend gemachten Stellen-
kapazitaten der Beschlussvorlage
zu“

Der befristeten Zuschaltung der
VZA fiir den Support, und der 13
VZA Key-User wird zugestimmt.
Der dauerhafte Bedarf der Kapazi-
taten fir Support und Key-User ist
mit der EinfUhrung der IT-LOsung
unter Einbindung von POR-P 3 zu
evaluieren.

.Bei den Antragsziffern bitten wir
noch darum, die jeweiligen konkre-
ten Befristungszeitrdume zu er-
ganzen.®

Ein entsprechender Antragstext

Die Erganzungen wurden Uber-
nommen
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zur Unabweisbarkeit der Be-
schlussvorlage ist aufzunehmen.

SKA

.Die Stadtkdmmerei erhebt gegen
die o.a. Beschlussvorlagen keine
grundsétzlichen Einwendungen.
Der Darstellung im Beschlussent-
wurf hinsichtlich des aus dem Pro-
jekt eVergabe zu erwartenden Nut-
zens kann jedoch nicht gefolgt
werden. Aufgrund der Reform des
Vergaberechts sowie der gem. ge-
setzlicher Vorgabe neu einzufih-
renden Abwicklung der Vergabe-
verfahren auf dem elektronischen
Kommunikationsweg ergeben sich
diverse Entlastungen der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Die dar-
aus klnftig — nach Projektende —
entstehenden monetaren Effekte
durch eine dauerhafte Verringe-
rung des Personalbedarfs sind in
der Vorlage noch zu erganzen.

Im Ubrigen wird gebeten, im An-
trag des Referenten (6ffentlicher
Teil) bei Ziffer 9 die dauerhaft er-
forderlichen Personal- und Sach-
mittel konkret der H6he nach zu
benennen und nicht nur auf den
Vortrag des Referenten zu verwei-

“

sen.

Anhorung des Bezirksausschusses

Diese Effekte sind derzeit nicht
montar bezifferbar, da ihnen in
der Einflhrungsphase wie darge-
stellt nicht unerhebliche Aufwan-
de gegenulberstehen. Sie entste-
hen stadtweit an verschiedenen
Stellen in unterschiedlichem Um-
fang, je nach Anzahl der durch-
gefuihrten Vergaben, der Verga-
bearten und der Anzahl der Nut-
zer.

Was absehbair ist, ist die Verkur-
zung der Verfahrenslaufzeiten
und eine Entlastung durch Weg-
fall von Routinearbeiten.

Ggf. entstehende monetare Ef-
fekte lassen sich erst nach Been-
digung der Einfihrungsphase
identifizieren und Aussagen dazu
im Beschluss Phase 3 treffen.
Wir werden auf die Forderung
der SKA im nachsten Beschluss
zurickkommen.

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhdrung des Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Der Verwaltungsbeiratin der Hauptabteilung Ill, IT-Strategie und IT-Steuerung/IT-
Controlling (STRAC), Frau StRin. Bettina Messinger, wurde ein Abdruck der
Sitzungsvorlage zugeleitet.

ll. Antrag des Referenten

1. Vom Vortrag des Referenten wird Kenntnis genommen

2.

Der Stadtrat stimmt der Umsetzung des Vorhabens ,eVergabe Phase 2 - Offent-

licher Teil“, wie im Vortrag des Referenten beschrieben, zu.




Seite 37

Das Direktorium wird beauftragt im 2. Quartal 2020 den Stadtrat erneut mit den
Ergebnissen der Schnittstellenbetrachtung zu SAP-Systemen sowie ggf. weiterer
Schnittstellen, der Pilotierung und Erweiterung des eVergabe-Systems mit den
Vergaben 500 € bis 2.000 €/5.000 € und der Evaluation der Supportstrukturen zu
befassen.

Das Direktorium wird - wie in Ziffer 3.3.1.1 ausgefihrt - beauftragt die Befristung
der bestehenden Stelle fiir die Projektleitung (0,8 VZA) im Direktorium bei der
Hauptabteilung Il (STRAC)/ Geschaftsbereich 3 bis 31.12.2020 zu verlangern.

Das Direktorium wird beauftragt die befristet erforderlichen Haushaltsmittel in
Hohe von 48.856 € entsprechend der bestehenden Besetzung der Stelle fur die
Jahre 2019 und 2020 in das Personalausgabenbudget des Direktoriums bei dem
Produkt IT-Governance/Kostenstelle 11400001 auf einem neu einzurichtenden
statistischen Innenauftrag anzumelden.

Das Direktorium wird weiterhin beauftragt die erforderlichen befristeten personal-
bezogenen Sachmittel in Hohe von je 800 € fur 2019 und 2020 im Rahmen der
jahrlichen Haushaltsplanaufstellung beim Produkt IT-Governance/ Kostenstelle
11400001 auf einem neu einzurichtenden statistischen Innenauftrag anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht durch diese Verlangerung und die bestehende
Besetzung mit einer Beamtin zusatzlich zu den Personalauszahlungen noch ein
Aufwand fur Pensions- und Beihilfertickstellungen in Hohe von 19.542 € (40 %
des Jahresmittelbetrags (JMB)).

Den Ausfuhrungen zur Unabweisbarkeit im Vortrag wird zugestimmt. Das Direkto-
rium wird daher - wie in Ziffer 3.3.1.1 ausgefiihrt — beauftragt, die fir das Haus-
haltsjahr 2017 bendtigten Auszahlungsmittel als tber-/au3erplanmaRige Mittelbe-
reitstellung auf dem Biroweg durch die Stadtkdmmerei bereitstellen zu lassen.
Das Direktorium wird beauftragt, die Einrichtung von zwei Stellen (2,0 VZA, ab
Besetzung befristet bis zum 31.12.2020) als Fachanalysten im Direktorium bei
der Hauptabteilung Il (STRAC)/ Geschaftsbereich 3 sowie die Stellenbesetzung
beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Direktorium wird beauftragt die befristet erforderlichen Haushaltsmittel in
Hoéhe von jahrlich 150.900 € entsprechend der bestehenden Besetzung der Stelle
fur die Jahre 2017 bis 2020 in das Personalausgabenbudget des Direktoriums bei
dem Produkt IT-Governance/ Kostenstelle 11400001 auf einem neu einzurich-
tenden statistischen Innenauftrag auf dem Buroweg durch die Stadtkdmmerei
bereitstellen zu lassen bzw. anzumelden.

Das Direktorium wird weiterhin beauftragt die erforderlichen befristeten personal-
bezogenen Sachmittel in Hohe von 6.340 € in 2017 und je 1.600 € fur 2018 bis
2020 im Rahmen der jahrlichen Haushaltsplanaufstellung beim Produkt IT-Gover-
nance/ Kostenstelle 11400001 auf einem neu einzurichtenden statistischen Innen-
auftrag auf dem Buroweg durch die Stadtkdmmerei bereitstellen zu lassen bzw.
anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entstehen bei der Besetzung mit Beamten/-innen zusatzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und Beihilfertick-
stellungen in Hohe von jahrlich etwa 47.224 € (40 % der jeweiligen JMB).

Den Ausflihrungen zur Unabweisbarkeit im Vortrag wird zugestimmt. Das Direkto-
rium wird — wie in Ziffer 3.3.1.2 ausgeflhrt — beauftragt die fir das Haushaltsjahr
2017 bendtigten Auszahlungsmittel als Uber-/aulRerplanmafRige Mittelbereitstel-
lung auf dem Buroweg durch die Stadtkammerei bereitstellen zu lassen. Das
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Direktorium wird weiter beauftragt die Befristung der bestehenden Stelle (0,5
VZA) bis 31.12.2020 zu verlangern und zusétzlich die Einrichtung einer weiteren
Stelle (befristet bis 31.12.2020) fir die Projektmitarbeit im Projekt eVergabe mit
0,5 VZA (insgesamt 2 * 0,5 VZA) im Direktorium bei der Hauptabteilung I/ Verga-
bestelle 1 vorzunehmen.

Das Direktorium wird beauftragt die befristet erforderlichen Haushaltsmittel in
Hoéhe von jahrlich bis zu 26.520 € fur die Jahre 2017 bis 2020 sowie in Héhe von
29.515 € fur die Jahre 2019 und 2020 entsprechend der tatsachlichen Besetzung
der Stelle in das Personalausgabenbudget des Direktoriums bei dem Produkt
5127000 (UA 0620)/ Kostenstelle 11270600 auf dem Bluroweg durch die Stadt-
kdmmerei bereitstellen zu lassen bzw. anzumelden.

Das Direktorium wird weiterhin beauftragt die erforderlichen befristeten personal-
bezogenen Sachmittel in Hohe von 800 € fir die Jahre 2017 und 2018 sowie
1.600 € fur die Jahre 2019 und 2020 (insgesamt 4.800 €) im Rahmen der jahrli-
chen Haushaltsplanaufstellung beim Produkt 5127000 (UA 0620)/ Kostenstelle
11270600 anzumelden bzw. die flir das Haushaltsjahr 2017 bendétigten Auszah-
lungsmittel als Uber-/aul3erplanmaRige Mittelbereitstellung auf dem Blroweg
durch die Stadtkdmmerei bereitstellen zu lassen.

Im Ergebnishaushalt entsteht durch die bestehende Besetzung mit einem
Beamten zusatzlich zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir
Pensions- und Beihilfertickstellungen in Hohe von etwa 10.608 € bzw. 11.806 €
(40 % des jeweiligen JMB).

Den Ausflihrungen zur Unabweisbarkeit im Vortrag wird zugestimmt. Das Kommu-
nalreferat wird — wie in Ziffer 3.3.1.3 ausgefuhrt — beauftragt die fir das Haus-
haltsjahr 2017 bendtigten Auszahlungsmittel als Uber-/auferplanmafige Mittelbe-
reitstellung auf dem Biroweg durch die Stadtkdmmerei bereitstellen zu lassen
und die Einrichtung einer Stelle im Kommunalreferat Abteilung Recht und Verwal-
tung fiir die Projektmitarbeit im Projekt eVergabe (1 * 0,5 VZA, befristet bis
31.12.2010) sowie die Stellenbesetzung bei Personal- und Organisationsreferat
zu veranlassen.

Das Kommunalreferat wird beauftragt die befristet erforderlichen Haushaltsmittel
in Hohe von jahrlich bis zu 26.520 € flr die Jahre 2017 bis 2020 entsprechend der
tatsachlichen Besetzung der Stelle in das Personalausgabenbudget des Kommu-
nalreferats bei dem Produkt 53130/ Kostenstelle 14220200 auf dem Blroweg
durch die Stadtkd&mmerei bereitstellen zu lassen bzw. anzumelden und einzu-
stellen.

Das Kommunalreferat wird weiterhin beauftragt die erforderlichen befristeten
personalbezogenen Sachmittel in Hohe von 800 € fir die Jahre 2017 bis 2020
(insgesamt 3.200 €) im Rahmen der jahrlichen Haushaltsplanaufstellung beim
Produkt 53130/ Kostenstelle 14220200 auf dem Buroweg durch die Stadtkdm-
merei bereitstellen zu lassen bzw. anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht durch die bestehende Besetzung mit einem
Beamten zusatzlich zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur
Pensions- und Beihilferuckstellungen in Hohe von etwa 10.608 € (40 % des jewei-
ligen JMB).

Den Ausfuhrungen zur Unabweisbarkeit im Vortrag wird zugestimmt. Das Direkto-
rium wird — wie in Ziffer 3.3.2.1 ausgefiihrt — beauftragt die flir das Haushaltsjahr
2017 bendtigten Auszahlungsmittel als Gber-/auferplanmagige Mittelbereitstel-
lung auf dem Buroweg durch die Stadtkdmmerei bereitstellen zu lassen und die
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Einrichtung von 6 Stellen (6 VZA, befristet bis 31.12.2021) fur den IT-
Support/Fachlich technische Dienstleistungen im Direktorium/ GL3 dIKA
vorzunehmen und die Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsreferat
zu veranlassen. In diesem Fall sind die Stellenbedarfe im Laufe des Umsetzungs-
zeitraumes zu evaluieren. Daher werden die dann zusatzlichen Stellen ab Beset-
zung zunachst bis 31.12.2021 befristet; die sich ergebende Beschaftigung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf diesen Stellen kann unbefristet erfolgen.
Darlber hinaus wird das Direktorium beauftragt in Abstimmung mit dem Personal-
und Organisationsreferat eine Stellenbemessung gemaf dem Leitfaden zur Stel-
lenbemessung durchzufiihren, um festzustellen, ob und in welchem Umfang Gber
die vorlaufige Befristung hinaus ein Stellenbedarf besteht.

Nach Feststellung des Personalbedarfs ist eine erneute Stadtratsentscheidung
herbeizuflhren.

Das Direktorium wird beauftragt die erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von
75.450 € in 2017 sowie ab 2018 in Hohe von 392.100 € jahrlich entsprechend der
tatsachlichen Besetzung der Stellen in das Personalausgabenbudget des Direkto-
riums bei der Kostenstelle 11010092 auf dem Blroweg durch die Stadtkammerei
bereitstellen zu lassen bzw. anzumelden und einzustellen..

Das Direktorium wird weiterhin beauftragt, die erforderlichen befristeten personal-
bezogenen Sachmittel in Hohe von 3.170 € in 2017, 16.650 € in 2018 und ab
2019 bis 2021 jahrlich 4.800 € im Rahmen der jahrlichen Haushaltsplanaufstel-
lung bei der Kostenstelle 11010092 auf dem Buroweg durch die Stadtkdmmerei
bereitstellen zu lassen bzw. anzumelden und einzustellen.

Im Ergebnishaushalt entstehen bei der Besetzung mit Beamten/-innen zusatzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilfertick-
stellungen in H6he von etwa 129.692 € (40 % der jeweiligen JMB).

Das Direktorium wird — wie in Ziffer 3.3.2.1 ausgefuhrt — beauftragt die Einrich-
tung der Stelle (1,0 VZA, befristet bis 31.12.2021) in der Rolle Fachanalyst als
Change Request Manager im Direktorium/ GL3 dIKA vorzunehmen. In diesem
Fall ist der Stellenbedarf im Laufe des Umsetzungszeitraumes zu evaluieren. Da-
her wird die dann zusatzliche Stelle zunachst bis 31.12.2021 befristet; die sich er-
gebende Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf dieser Stelle
kann unbefristet erfolgen.

Daruber hinaus wird das Direktorium beauftragt in Abstimmung mit dem Personal-
und Organisationsreferat eine Stellenbemessung gemaR dem Leitfaden zur Stel-
lenbemessung durchzufuhren, um festzustellen, ob und in welchem Umfang tber
die vorlaufige Befristung hinaus ein Stellenbedarf besteht.

Nach Feststellung des Personalbedarfs ist eine erneute Stadtratsentscheidung
herbeizuflhren.

Das Direktorium wird beauftragt, die befristet erforderlichen Haushaltsmittel in
Hohe von je 82.450 € in 2018 bis 2021 entsprechend der tatsachlichen Besetzung
der Stelle in das Personalausgabenbudget des Direktoriums bei der Kostenstelle
11010091 anzumelden und einzustellen.

Das Direktorium wird weiterhin beauftragt die erforderlichen befristeten personal-
bezogenen Sachmittel in Hohe von 3.170 € in 2018 sowie von 2019 bis 2021 jahr-
lich je 800 € insgesamt in Hohe von 3.200 € im Rahmen der jahrlichen Haushalts-
planaufstellung bei der Kostenstelle 11010091 anzumelden und einzustellen.
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Im Ergebnishaushalt entstehen bei der Besetzung mit Beamten/-innen zusatzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und Beihilfertick-
stellungen in Hohe von etwa 24.428 € (40 % des aufgefiihrten JMB).

Das Direktorium wird — wie in Ziffer 3.3.2.2 des Referentenvortrags ausgefuhrt —
beauftragt die gemanR nachfolgender Tabelle

Referat/Eigenbetrieb VZA Wertigkeit | jahrliche Kosten

(ab 1.1.2018 bis
31.12.2021)

Direktorium 1 E11 75.450 €

Kommunalreferat 1 E11 75.450 €

Kreisverwaltungsrefe- 1 E11 75.450 €

rat

Kulturreferat 1 E11 75.450 €

Personal- und Organi- 1 E10 63.330 €

sationsreferat

Referat fur Arbeit und 1 E10 63.330 €

Wirtschaft

Referat fur Bildung 1 E11 75.450 €

und Sport

Referat fir Gesundheit 1 E10 63.330 €

und Umwelt

Referat fur Stadtpla- 1 E10 63.330 €

nung und Bauordnung

Sozialreferat 1 E11 75.450 €

Stadtkdmmerei 1 E10 63.330 €

Abfallwirtschaftsbe- 1 E11 Kosten werden als Sachkosten kom-

trieb pensiert; siehe Abschnitt 3.4.2.2.

it@M 1 E11

Gesamt 13 769.350 €

erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von 769.350 € jahrlich, befristet von 2018
bis 2021, in das Personalausgabenbudget des Direktoriums bei dem Produkt IT-
Governance/ Kostenstelle 11400001 auf einem neu einzurichtenden statistischen
Innenauftrag anzumelden und einzustellen.

Im Ergebnishaushalt entstehen bei der Besetzung mit Beamten/-innen zusatzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und Beihilfertick-
stellungen in Hohe von etwa 247.752 € (40 % der aufgefuhrten JMB).

Das Direktorium wird weiterhin beauftragt die erforderlichen personalbezogenen
Sachmittel wie in Abschnitt 3.4.2.2 beschrieben gemaf nachfolgender Tabelle
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Referat/Eigenbetrieb 2018 jahrliche Kosten
(ab 1.1.2019 bis
31.12.2021)

Direktorium 3.170 € 800 €
Kommunalreferat 3.170 € 800 €
Kreisverwaltungsreferat 3.170 € 800 €
Kulturreferat 3170 € 800 €
Personal- und Organisationsre- 3.170 € 800 €
ferat
Referat fiir Arbeit und Wirt- 3.170 € 800 €
schaft
Referat fur Bildung und Sport 3.170 € 800 €
Referat fur Gesundheit und 3.170 € 800 €
Umwelt
Referat fur Stadtplanung und 3.170 € 800 €
Bauordnung
Sozialreferat 3.170 € 800 €
Stadtkdmmerei 3.170 € 800 €
Gesamt 34.870 € 8.800 €

in 2018 in Hohe von 34.870 € und ab 2019 in H6he von 8.800 € im Rahmen der
jahrlichen Haushaltsplanaufstellung bei dem Produkt IT-Governance/ Kostenstelle
11400001 auf einem neu einzurichtenden statistischen Innenauftrag anzumelden.
Darlber hinaus wird das Direktorium beauftragt in Abstimmung mit dem Personal-
und Organisationsreferat eine Stellenbemessung gemal dem Leitfaden zur Stel-
lenbemessung durchzufiihren, um festzustellen, ob und in welchem Umfang Gber
die vorlaufige Befristung hinaus ein Stellenbedarf besteht.

Nach Feststellung des Personalbedarfs ist eine erneute Stadtratsentscheidung
herbeizuflihren.

Die Referate und Eigenbetriebe werden beauftragt die Einrichtung der fur das
jeweilige Referat/den jeweiligen Eigenbetrieb vorgesehenen Stelle des Key-Users
(eVergabe) (befristet bis 31.12.2021) sowie die Stellenbesetzung beim Personal-
und Organisationsreferat zu veranlassen.

Den Ausfuhrungen zur Unabweisbarkeit im Vortrag wird zugestimmt.Das Direktori-
um wird beauftragt — wie in Kapitel 3.4.1.2 ausgefihrt - die fir das Haushaltsjahr
2017 bendtigten Auszahlungsmittel als Gber-/auferplanmafige Mittelbereitstel-
lung auf dem Buroweg durch die Stadtkdmmerei bereitstellen zu lassen und die
im Rahmen der Planung und Erstellung der L6sung befristet erforderlichen
Sachmittel in Hohe von insgesamt 236.120 € zur Kompensation der it@M Mitar-
beit zum Rechnungsausgleich an it@M beim Produkt IT-Governance/ Kostenstel-
le 11400001 auf einem neu einzurichtenden statistischen Innenauftrag auf dem
Blroweg duch die Stadtkdmmerei bereitstellen zu lassen bzw. anzumelden, d.h.
jahrlich 59.030 € ab 2017 bis 2020.

Den Ausflihrungen zur Unabweisbarkeit im Vortrag wird zugestimmt. Das Direkto-
rium wird beauftragt — wie in Kapitel 3.4.1.2 ausgeflhrt - die fir das Haushalts-
jahr 2017 bendtigten Auszahlungsmittel als Uber-/auferplanmaRige Mittelbereit-
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stellung auf dem Blroweg durch die Stadtkdmmerei bereitstellen zu lassen und
die erforderlichen befristeten Sachmittel fiir die Kompensation der Projekt-
mitarbeit des AWM in Hohe von jahrlich 51.396 € in 2017, 51.396 € in 2018,
21.216 €in 2019 und 21.216 € in 2020, insgesamt 145.224 € im Rahmen auf dem
Blroweg von der Stadtkdmmerei bereitstellen zu lassen bzw. im Rahmen der
jahrlichen Haushaltsplanung bei dem Produkt IT-Governance/ Kostenstelle
11400001 auf einem neu einzurichtenden statistischen Innenauftrag anzumelden.

Das Direktorium wird beauftragt die flr den Betrieb der Lésung erforderlichen
befristeten Sachmittel — wie in Kapitel 3.4.2.2 ausgefuhrt — von 2018 bis 2021 in
Hohe von jahrlich 75.450 € € zum Rechnungsausgleich an it@M beim Produkt IT-
Governance/ Kostenstelle 11400001 auf einem neu einzurichtenden statistischen
Innenauftrag einzustellen.

Das Direktorium wird beauftragt — wie in Kapitel 3.4.2.2 ausgefuhrt — die erforder-
lichen befristeten Sachmittel fiir die Kompensation des AWM von 2018 bis
2021 in Hohe von jahrlich 75.450 € im Rahmen der jahrlichen Haushaltsplanauf-
stellung bei dem Produkt IT-Governance, Kostenstelle 11400001 auf einem neu
einzurichtenden statistischen Innenauftrag anzumelden.

Das Kommunalreferat wird beauftragt, den Bedarf an geeigneten Raumlichkeiten
fur die beantragten Stellenzuschaltungen im Direktorium, HA 1l/ VGSt. 1 und D-
GL3-dIKA und in allen Referaten entsprechend der Anzahl der vorgesehenen
Key-User zu ermitteln und diesen entsprechend zur Verfligung zu stellen.

Dieser Beschluss unterliegt der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss

nach Antrag.

Uber den Beratungsgegenstand wird durch die Vollversammlung des Stadtrates endgliltig
beschlossen.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Midnchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent

Burgermeister/in Dieter Reiter
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Ober/ea. Stadtrat / ea. Stadtratin Oberburgermeister

Abdruck von I. mit lll.
uber die Stadtratsprotokolle

an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an die Stadtkammerei
an das Revisionsamt

z. K.

Wv. - D-lll (STRAC)

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An das Direktorium — GL
An das Direktorium - it@M
An das Baureferat — RG
An das Baureferat - Miinchner Stadtentwéasserung
An die Stadtkdammerei — GL
An die Stadtkammerei — HA Il
An das Kommunalireferat- GL
An das Kommunalreferat - Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen
An das Kommunalreferat - Markthallen Miinchen
An das Kommunalreferat - Stadtguter Minchen
An das Kreisverwaltungsreferat- GL
An das Kulturreferat- GL
An das Kulturreferat - Miinchner Kammerspiele
An das Personal- und Organisationsreferat- GL
An das Personal- und Organisationsreferat — P-3.2
An das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft- GL
An das Referat fiir Bildung und Sport- GL
An das Referat fir Gesundheit und Umwelt- S
An das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung- SG
An das Sozialreferat- S-Z
An den Gesamtpersonalrat

z. K.
Am
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