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Terefomsch und par Ema!l forderten Sle bel der Branddlrektlon eine ve:bmdhche Festlegung
von Emstellungszah[en flar. d[e .hdchstan Jahre an, um Ihrerseits ein Verstérkung der

— : Personalausstattung fir die. Durchﬂ.:hrung der erforder(ichen Einatel!ungsuntersuchungen U
arrelchen H:erzu mmmt dle Brandd;rekt:on foigendermaf&en Ste]lung

Mit dem Besomuss vom 18 1 2 2013 wurde fir den Emsatzdfenst der Berufsfeuemehr die ",
wéchsntliche Arbeitszelt neu.yon 54 auf 52 Stunden im Durchschnitt fastgelegt. Aufgrund
dieger Arbeliszeitraduzlerung miissen 79 Dienstkrafte neu elngestellt werden, Da °
ausrelchende Ausblldungskapazltéten in Bayern nicht vorhanden sind, konnte die daraus
folgende erhohte Einstellung von.Nachwuchskréften erst ab 2016 begonnen werden,
Infolge der ab.2017: beginnenden Ausbildung von Notfalisanitatern, weiterer -

— Stellenzuschaliungen sinzuplanender Ruhestandversetzungen und nicht planbarerAbgange
ist es nun notwendig, f0rdie Jahre 2017 140 und far das Jahr 2018 90 Nachwuchskrafte
einzusteljen Um diesa Einstellungszahlen zu erreichen, sind aufgrund der hohen

" gesundheltllchen Anforderungen des feusrwehrtechnlschen Dlenst mindestens 30%
Nachrlicker.elhzuptanen, Dies ergibt sich aus Erfahrungswerten der letzten 5 Jahre. Sofit
wearden 200 Elnsteliungsuntersuchungen fur-das Jahr 2017 und 120 -
EInstalldngsuntersuchungen fUr das Jahr 2018 notwendig. '

Daruber hinaus plant die Branddlrektlon (bsr elnen Stadtratsbeschitiss im Jahre 2017 elne
weitere. Reduzaerung derArbe:tszeit zu errelchen, Diese weitere Reduzierung wird insgesamt -
~drel Stunden pro Arbe;tswoche umfassen und sich Uber die Jahre 2019 bis 2021 erstrecken.
In diesem Zeltraum werden pro Jahr 40 zus#tzliche Dienstkrafte benbtigt, Somit ist dle
Elnste!!ung von bis zu 120 Nachwuthskriiften aufgrund der Arbeitszeitverklrzung
einschiieflich der Ruhestandvarsetzungen und nicht planbaren Abgénge im Jahr erforderiich,
Sofern der Stadtart der welteren Verkiirzung der Arbeitszeit im Einsatzdienst der
Berufsfeuerwehr zustimmt, werden deher flr die Jahre 2018 bis 2021 ca, 160

‘ Elnstel!ungsuntersuchungen pra Jahr bendtigt. Hier sind die Nachrlicker mit eingeplant.
- Ab dem Jahre 2022 sind dann wneder tm Durchschmtt ca. 90 E:nstellungsuntersuahungen
notwendlg . ‘




