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An das Referat ftir Stadtplanung und Bauordnung / | Y R N

7 e
Dle 1] Betreff genannte Beschlussvoriage- wurde dem Persona!— und Organisatlonsrefer ml ,
- E-Mall vom 22.08. 2016 sur Stellungnabme zugeleltet, V

In der Vorlaga werden vom Referat {lir Stadtplanung und Bauordnung fo[gande Kapazatéitsu

mehrbedarfe geltend gemacht L C i ‘:

Stallenachaffungen

i VZA for SB sozlalo und tkonomischa Entwioklungspianung der Fachrlchtung Sonstlger
Dienst- (4. QE).: , _

Die v:urgesehenan Kapazitﬁisauswenungan baruhen auf alner fre]willigan Aufgabe

Es handelt sich um ainen Finanzlarungabaschluss ohne Ausfuhrungen 2Ur Unabwelabarkeit
der Stellenbedarfe.

Zi den i’ der Beschlussvoiiage dangeateman Kapazilﬁlamahrbedarfen wird wia folgt Siellung
ganammen: _

Dle zusﬁtzlicheﬁ Stelienbadaﬂe erschelnan zwar dem: Grunda nach nachvoliziehbar, slnd aber
| noch exakt zu bereseen. Die zustizlicher Stellenkapazitdten sind deshalb zun#chst auf drel.
Jahre ab Stallenbesetzuny zu bdﬁlsten und der latsﬁchllche Bedarf Isl In diesem Ze’itraum

.zu évaluleren, - , , ‘ . L

e Elne unbefristele Beschﬁiﬂgung von Mitalheiterinnen und Mltarbeitem auf diaaen Stellen st

midglich, sofern das Referat fm‘ ﬂstadtplanung und Bauordnung eine Ahscshlussbeschafﬂgung
zuslohert. ‘

: Bagriindung .

Auf Basls der Antréige der CSU-Fraklion (N, 1420 1 A 01 072 und N, 14-20/ A01073) vom
Mal 2016 wurde ain 26.02,2016 der’ Baschluss dar Vo!lversammlung des Stadtrates Jnfra-
struklurprcgramm fund II* gefasst. , o )

A ilntergrund der geltend gamaohten Stelienforderung ist; diass unter cler redermhrung des Re-
farates f0r Stadtplanung und Bauoidnung sowle untey Belalligung ahderer Fachreferate infra-
_ strukturanalysen fQr jeden Stacitteil erstellt warden sollen, In dissen Stadtbezlrksprafilen solien
dle vorhandenen Daten zur Infrastruktur zuaammengafasst werden, Fr kunﬂlge Badarfe gol-
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ten Kennzahlen und Indikatoren entwickelt Wer‘den Auf diesem Weg soll dle Upersichtlichkeit
und die Transparenz in der Infrastrukturplanung erhéht werden, da die erforderlichen Daten in
kompakter Form zur Verfligung stehen.

Es.ist geplant in dle Stadtbeznrksproflle informatlonen zur Sozialen Infrastruktur (z. B. Kinder-
betreuung, Schuiversorgung, arztliche Versorgung), zur Nahversorgung (z. B. Nahversorgung .

. mit Giitern des taghchen Bedarfs Gastronomie) und Verkehrsinfrastruktur (z. B. GPNV) aufzu-

nehmen.

Der geltend gemachte Stellenmehrbedarf kann dem Grunde nach anerkannt werden. Die Er-
stellung der Stadtbeznrksprolee stellt gine neue und zuseitzllohe  Aufgabe dar, die bislang nlcht

' angefallen ist.

Mit der zusatziichen Stelle sollen schwerpunktméfig folgende Aufgaben verbunderi werden:

- Erarbeitung der ersten drei Stadtbezirksprofile, Abstimmung und und Terminiiberwachung, Fe-

derflihrende Mitwirkung im entsprechenden Arbeitskreis, Abstlmmung des Konzepts, Erstellen
der weiteren Stadtbezlrksproﬂte Auibau und Pfiege eines kon’tanunerhchen systemaﬂschen Mo~

nitorings.

Das Personal- und Organisationsreferat kann allerdings anhand der vorgelegten Unterlagen
ginerseits die Hohe des Bedarfs und dessen Dauerhaftigkeit nicht nachvollziehen.

‘Die Darsteilungen des Referats fur Stadtplanung und Bauordnung gehen nicht tief genug dar-

auf ein, wie sich die erhofften Synergieeffekte (vgl. Ziffer 2.1 des Vortrags der Referentin), die
Ubersmhtllchkelt in kinftigen Infrastrukturplanungen und die Entlastung der vorhandenen
Dienstkrafte um bestimmte Aufgaben (vgl. Ziffer 2.2 des Antrags der Refereritin) auf die vor-

A handenen Kapazntaten dauerhaft ausw;rken werden

X

'Daruber hinaus |st fir das Personal— und Orgamsatlonsreferat nicht nachvoliziah-bar darge-

stellt, welchen Zeithorizont die Erstellung der Stadtbezirksprofile in Summe in Anspruch neh-
men wird und welcher zeitliche Aufwand fOr deren Fortschreibung anzunehmen ist.

Es ist daher aus Sicht des Personal- und Organisationsreferats wihrend des Befristungszsit-
raums eine Bemessung durchzufiihren, die einerseits den geltend gemachten Stellenbedarf in
seiner Hohe evaluiert und dabei auf sich ergebende Synergieeffekte in der Abteilung 2 eingeht:
Andererseits ist die Dauerhaftigkeit des Stellenbedarfs zu belegen. Dabei ist insbesondere auf
die Bearbeitungszeiten fUr die Erstellung von Stadtbezirksprofilen und auf die Aufgabenent- .

-wickiung der einzurichtenden Stelle einzugehen. Es ist zu klaren; welchen zeitlichen Umfang

die Forschreibung der-Stadtbezirksprofile einnehmen wird.
Feme} bitter wir deh Vortrag wie folgt zu ergdnzen:

Der Vorlage enthait keine Ausfithrungen zur Unabweisbarkeit des Stellenbedarfs. Die Stellen-
forderung unterliegt daher dem Genehmigungsvorbehalt des Stadtrates, da die Stellenforde-
‘rung flr das Jahr 2017 geltend gemacht wird und nach die Befassung des Ausschusses nach
der Beschlussfassung des Stadtratés fiir den Nachtragshaushalt 2017 {November-Plenum) er-
folgt. Wir bitten daher die Vorlage als Empfehlungbeschluss zu formulieren.

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschniltsreferat der Lahdeshauptstadt Min-
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chen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regeimaBig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
" tellung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie dig Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Perrso_natgewihnung,

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu -
gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Steilungnahme der Beschlussvoriage beizufligen.




