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D. Gesundheitsférderung

D. Gesundheitsforderung

1. Dienstrechtliche Rahmenbedingungen

1.1 Arbeitszeitanrechnung und Dienstbefreiung

. Arbeitszeitanrechnung

- Eine Anrechnung auf die Arbeitszeit kann grundsatzlich nur fir sol-

che Veranstaltungen erfolgen, die auf der Grundlage der Entschei-
dung der Dienststellenleitung von der Dienststelle organisiert
“werden oder die Organisation von dieser Dritten Uibertragen wird,
wéhrend der regelméBigen Arbeitszeit stattfinden und sich hin-
sichtlich der Teilnahme grundsatzlich an alle Beschiftigten der
Dienststelle richten. Die Entscheidung tber die Anrechnung auf die

Arbeits‘zeit obliegt der Dienststellenleitung.

« Dienstbefreiung |

GemaR § 16 Abs. 1 Satze 2 bis 4 UrlV kénnen Beamte, soweit eine
Dienstbefreiung nach dem Katalog des Satzes 1 nicht gewéahrt wer-
den kann, in begriindeten Fallen im erforderlichen Umfang vom -
Dienst freigestellt werden. Der Dienstvorgesetzte kann im Rahmen
der vorhandenen Stellen und Mittel auf die grundséatzlich vorgesehé-

ne Einarbeitung der versdumten Arbeitszeit in besonders begriinde-

| ten Fallen ganz oder teilweise verzichten. Die Teilnahme an MaR-

nahmen zum Gesundheitsmanagement kann, wenn dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen, als besonders begriindeter Fall im
Sinne dieser Vorschrift anerkannt werden, wenn die Malinahmen in
geringem zeitlichen Umféng und grundsatzlich in Rdumen der

Behoérde durchgefiihrt werden. Im Arbeitnehmerbereiéh kann ent-




D. Gesundheitsférderung

sprechend Verfahren werden. Auf eine Festlegung des ,,geringeh
zeitlichen Umfangs® wird bewusst verzichtet, um erheblichen Verwal-
tungsaufwand bei den Zeiterfassungsstellen zu vermeiden. Diese
Entscheidungen sind von den Dienststellenleitungen veranstaltungs-
und personenbezogen selbst - zu treffen. Fur Gesundheitsmanagé-
mentveranstaltungen, die im Anschluss an den Dienst und somit au-
Rerhalb der regelmiRigen Arbeitszeit stattfinden, kann keine Dienst-

befreiung géwéhrt werden.’

~Die Letzténtscheidung Uber die allgemeine Mdoglichkeit der Anerken-
nung von MaRnahmen des Gesundheitsmanagements als beson-
ders begrindeten Fall im Sinne des § 16 Abs. 1 Satze 2 bis 4 UrlV
kann aufgrund des verfassungsrechtlich verankerfen Ressortprinzips
nur von den jeweiligen Ressorts filr den dortigen Bereich getroffeh

werden.

Davon ausgenommen bleiben Lehrerinnen und Lehrer sowie samtli-

ches Lehrpersonal an den Fachhochschulen, Kunsthochschulen und

‘Universitaten. Die Lehrerinnen und Lehrer kénnen innerhalb der un-

terrichtsfreien Zeit und das Leﬁrpersonal an den Fachhochschulen,
Kunsthochschulen und Universitaten kann innerhalb der vorlesungs-
freien Zeit beziehungsweise aullerhalb ihrer Lehrveranstaltungs-

stunden an Gesundheitsmanagementmaflinahmen teilnehmen.

* Personelle Kapazitiatsverluste
- Personelle Kapazitatsverluste durch die Arbeitszeitanréchnung und
Dienstbefreiung sind im Rahmen der vorhandenen Stellen und Mittel

von den Dienststellen selbst zu tragen.
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