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Die im Betreff genannte Beschlussvorlage WLflrde dem. Personat-;uhd Orgamsattonsreferat it
E-Mail vorm 30.12.2016 zur Stellungnahme bis 12.01.2017 zugeleitét. - el

Das Persona!— und Organlsailonsreferat stfmmt den geltend gemachten Stelienkapazntaten der

' Beschlussvor!age zu.’

Bei dem In diesem Besch!ussentwurf geltend gemachten Personalmehrbedarf in der Hauptab-
teilung 1 - Sicherheit und Ordnung. Gewerbe, Abt. 4 Gewerbe handelt es sich um eme Pflicht—

- aufgabe.aus dem Bereich Gewerbe.

* Anlass ftir die o. g. Beschlussvorlage ist dle Tatsache, dass durch die Gesefzesinderungen

heue Aufgaben in Rahmen des Gesetzesvollzugs als auch unerwartet hohe Fallzahlensteige-
rungen der Aufgabenbereiche mit den vorhandenen Persona[kapazutaten nicht mehr hinrei-

" chend erledigt werden kbnnen

Die Kapazitétenmehrbedarfe erfiilen aus Slcht des Persona[- und Organlsatlonsreferats die

o Kriterien der mangelnden Planbarkeit Gind der Unabwsisbarkeit. Diese sind nachvolizishbar .~

begrlindet. Konkret kann auf die Punkte 1.1- 1.4 des 0.g. Beschlusses, die zu Jedem elnzeineri :
Bereich, die Auswirkungen, die sich bei der Nicht- bzw. nicht sofortigen Zuschaltung der Stel-

_ len ergeben, die fehlende Maglichkeit der Umverlagerung der vorhanden Kapaznéten und dle

mangeinden Planbarkeit darstellen, verwiesen werden

In der Vor[age werden vom Kre:sverwaltungsreferat folgende Kapazﬁatsmehrbedarfe geltend
gemacht:

Geforderter Personatmehrbedarf im Bewachungswesen, KVR If42
Von der | m der Hauptabteilung 1= Slcherhelt und Ordnung Gewerbe Abt. 4 Gewerbe unter-

stellten 41 VZA sind fur den Berelch des Bewachungswesens zwei Planstellen (ieweils eine
Planstelle der 2; und der 3. Qualiﬂkat;onsebene} emgenchtet und hesetzt.-

- Das Kreisverwaltungsreferat macht in der Hauptabteilung | - “Slcherhelt und Ordnung Gewer-
. be, Abt. 2 Sicherhelt und Ordnung, UAbt. 2 Bewachungswesen, Schwarzarbeit fiir den Bereich

der Bewachung insgesamt 3 hefristete VZA geltend, was bei einer bisherigen Stellenkapazitét '
von 2 VZA, die dlese Aufgabe bisher erledigten, eine. Ste;gerung um 150 % darstellt.
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SB Bewachungsange[egenheiten- N | ) A10/E9¢c - | vgl Ziffer 7
‘ SB Bewachungsange[egenhelten - 2 " ATIES :

Aufgrund der éktuelian Sicherheltslage hat der Gesetzgeber die gesetzliche Vorschrift fir Be-
wachungsfirmen (§ 34a Gewerbeordnung) und die dazu ergangene Bewachungsordnung ver-
scharft. Fir die Gewerbebehbrde entsteht durch die geselzliche Anderungen im Erlaubnisver-
fahren sowie durch die EinfOhrung einer regeimaﬁigen Zuverlassigkeitsprifung ein zuséizli—
cher Aufwand, -

Die Zuschaltung von zusatziichem Personal fur die Aufgabenbewalttgung in Héhe von 3 VZA
wurde anhand von einer detaillierten Stellenberechnung, die auf qualifizierten Schatzungen
beruht, begriindet. Dabel wurden die wesentlichen T4tigkelten der unterschiediichen Funktio-
nen in einem Tatigkeitskatalog erfasst und mit den zu erwartenden Fallzahlen und geschétzten
durchschnittlichen Bearbe[tungszelten hinterlegt, die einen zusatzhchen Bedarf von 1 VZA in -
der 3. QE und 2 VZA in der 2. QE ergaben,

. Das Persona!~ und Organ:sat[onsreferat stimmt dern geitend gemachten Personatbedanc in

Hohe von 3 auf drei Jahre befristeten VZA zu. Das Kreisverwaltungsreferat wird, wie im Be-

" schluss dargestellt (vgl thfer 7). den dauerhaften Bedarf innerhalb des Befnstungszeltraumes
- evaluieren. . . '

Die Bescha\ftcgung von Mitarbeiterinnen und Mctarbeltern auf dieser Stelie kann kann Jedoch
unbefnstet erfolgen.

Geforderter Persona!mehrbedarf im Bereich Schwarzarbeit KVR-1/42

Der Stellenplan der Hauptabteilung I = Sicherheit und Ordnung Gewerbe, Abt 4 Gewerbe
UADt. 2 Bewachungswesen, Schwarzarbeit enthélt 7,6 VZA fur die Tatigkelten Gewerbeunter-
sagung, Betrlebskontrollen und Schwarzarbelt, die alle aktuell besetzt sind. Aus gesundheitli-
chen Grﬂnden kénnen nicht alle Sachbearbeiterhnnen vollumféngllch eingesetat’ werden

Das Kremvenmaltungsneferat macht in der Hauptabtellung |~ Slcherheit und Ordnung, Gewer-
be, Abt. 4 Gewerbe, UAbt. 2-Bewachungswesen, Schwarzarbeit fir den Bersich Gewerbeun-
tersagung, Betnebskontroilen und Schwarzarbeit 8 befristete VZA geltend, was bei einer bls-
herigen Stellenkapazit4t von.7,6 VZA eine Steigerung um 105 % darstellt.

SB Gewerbeangeiegenheiten 8 1 vyl Ziffer 7
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Die Zahl der Gewerbeuntersagungen stelgt stetlg. Allein.die Zahl der Konkurse und Insolven-
zen, hat sich in den letzten Jahren verdoppslt. Die imfangrelche Ermittlungen einer Betrisbi- .
- spriffung sind mlit 19 Stunden pro Sachbearbeiter anzusetzen. Da die Gewerbeuntersagung
ginen sehr starken Eingnff in das Grundrecht der Berufsfreiheit gem. Art. 12, GG darstellt, muss -
der Umfang der Préfungen rechtlich emwandfre] vetlaufen, Die Zahl der Uberptifungsanre-
gungen hat sich selt dent Jahr 2015 von 620 auf 1000 im Jahr 2016 erhoht. Die vorhandenen
. - Sachbearbeiter kdnnen den Arbeitsaufwand mcht mehr bewaitigen und haben schon erhebif- .
. che Ruckstande aufgebaut :

Dar Bedarf von zusaizilchem Personal beruht auf quahfmerten Schatzungen bzw Berechnun—
gen, die die Zuschaltung ‘von weiteren 8 VZA nachvollziehbal begrunden (suehe Zlffer 4 3des
0.9. Beschlusses) ) :

Das Personal- und Organisationsreferat stlmmt dem geltend gemachten Personalbedarf in .
Héhe von 8 auf drel Jahre befristeten VZA zu. Das Krelsverwaltungsreferat wird, wie im Be-~
sc¢hluss dargestellt (vgl. Ziffer 7), den dauerhaften Bedarf mnerhalb des Befnstungszeitraumes
evaluieren. ’ i _ .

Die Beschéﬂzgung \Jon Mttarbeitertnnen und Mltarbe;tern auf daeser Stelle kann ]edoch unbe-
frlstet erfolgen.

Geforderter Personalmehrbedarf Im Gewerbl:chen Kraftverkehr, KVR—II43

Der Stellenplan der Hauptabtellung | - Sicherhelt und Ordnung. Gewerbe Abt. 4 Gewerbe
_ UAbt 3 Gewerbficher Kraﬂverkehr enthétt 3,5 VZA, die aile aktuell hesefzt sEnd

" Das Krelsverwaltungsreferat macht in der Hauptabtei]ung | - Sicherheit und Ordnung Gewer—

be, Abt. 4 Gawerbe, UADL, 3 Gewerblicher Kraftverkehr 4 befristete VZA geltend, was bei e
nar bisherlgen Ste!ienkapaz;tat von 3 5 VZA eine Stelgerung um 114 % darstalit.- '

T Funklon ] va |5 Ettwiérting
KVR—II43 GewerhllcherK___,ftverkehr ‘ .- i.,:A.: SRR U S =
SB Gewerblioher Kraftverkehr . 4 o A10/ Egc‘ ‘ vl Ziffer 7
: Gesa "'"tb”darf befn ity ti" uf3 4 TR
.- Jahre PRI A L

Zum einen hat ein Funktlonsfahlgkeitsgutachten ergeben, dass rund 700 Taxikonzessionen in
MUnchen zu viel erteilt wurden: Diese miissen abgebaut werden, um die Funktionsfahigkelt
"des Taxigewerbes in Minchen nicht zu gefahrden, Aufgrund des rechtlichen Rahmens gem.
-§13 Abs, 4 Salz 1 PBefG kann eine Konzession nur dann-entzogen werden, ‘wenn.bei der an=.
tragste]lenden Person die subjekiiven Genehmigungsvoraussetzungen nicht oder nicht mehr

E '. vorfiegen. Die Anwendung der.neuen Prifungsstandards Ist.init der Erhttiung des Personal- -

aufwandes vérbunden. Zum andsren wurde das Bayerische Reftungsgeselz zum 01.04,2016 .
' novelliert und In diesem Zusammenhang wurde eine neue genehmigungspflichtige Tatigkeit
eingsfuhit, namlich die. Patientenr quhqung Die geseizllche Anderung fthrte 3etzt bereits-zu
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54 Antragen zur Genehmigungserteltung We‘iterhm haben sich auch in Rechtsgebiet der GQ-
terbeférderung rechfliche Rahmenbedingungen gesndert. Die zusétziichen Regelungsiiber-

“ndhmen durch die Vorgaben der EU produzieren einen Mehraufwand. insgesamt ist in dem
Bereich des gewerblichen Guterverkehrs eln Zuwachs an Aufgaben entstanden der nicht mit
dem vorhanden Personai bewaltlgt werden kann

- Der Bedarf von zusétziichem Persona[ beruht auf qua!;ﬂaerten Schatzungen hzw, Berechnun-
"gen, die die Zuschaltung 'von welteren 4 VZA nachvol!ziehbar begrlinden (suahe Ziffer 5.3 des ‘
.04 Besch!usses)

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt dem geltend gemac;htc-;n Pe.rs_é)n'a[bedal:f in

. Hbohe.von 4 auf drei Jahre befristeten VZA zu. Das Kreisverwaltingsreferat wird, wie im Be-
schiuss dargestelit (vgl. Ziffer 7}, den dauerhaf{en Bedarf mnerhalb des Befnstungszeltraumes

evalweren . .

" Die Beschéft[gung von Mltarbeaierinnen und Mltarbeltem auf dieser Stelle kann Jedoch unbe-
fristet erfolgen. : -

Geforderter Personalmehrbedarf im Berelch Gewerbe K\!R—ll4

Der Stellenpian der Hauptabteliung |' = Sicherheit und Orcfnung Gewerbe Abt. 4 GeWerbe
enthalt 2,0 VZA fir die Reglstratur dle alle aktueil besetzt smd ) .

Das Kre:sverwaltungsreferat macht in-der Hauptabtellung | - Sicherheit und Ordmrng Gewer~
be, Abt. 4 Gewerbe 1 befristete VZA fur die Registratur geltend was.bel einer bnshertgen Stel- -

- ienkapaznét von 2 VZA gine Steigerung um 50 % darstellt

KVR-]M— Gewerbe R T T T L T A A
1sB Reglstratur o 40 B3 vgl. Ziffer 7
-Gesamtbedarf befnstet auf3 1 TRt B U S
Jahre - R IR BRI

Der Mehrbedarf am Personal in den Unlerabteliungen 2 und 3 sorgt fﬂr die Mehrarbsnt bei der ',
; Regmtratur Ausgehend von 40.000 zu bearbéitenden Voigangen pro Jahr ist es auch nicht
maglich, dass die hinzukommendsn Vorgénge mit dem vorhandenen Personal bearbeitet wer-
den kénnen. Die Zuschaltung einer weiteren VZA f(r die Bewidltigung der, durch die oben ge-
forderten 15 Sachbearbeiter produzmeﬂen Vorgange ist somit ausreichend, begrﬂhdet

Das Personal- und Orgamsatlonsreferat stimmt dem geltend gemachten Personalbedarf in
Héhe von einer auf drei Jahre béfristeten VZA zu. Das Kreisverwaltungsreferat wird, wie'im
Beschluss dargestelit (vgl Ziffer 7), den dauerhaften Bedarf mnerhalb des Befnstungszeltraw '
mes eva]uxeren : .

Dis Beschaftlgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeltem auf dieser Stelle kann kann Jedoch
unbefristet erfo]gen . :
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Zum Antragy des Referenten. - -
Ferner hitten wir den Vortrag {ruie'foigt zu ‘ergénzen:

: Das Personal- und Organlsatlonsreferat ist als Querschmttsreferat der Landeshauptstadt Miln-
chen betroffén, wenn zus#tzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméRig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung; die Abteilung 3 Organisation, die Abtellung 4 Personalielsiungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnting,

Das POR wird.den sich durch diese Beschiussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zu

- gegebener Zeit-gesondert im zustﬁndigen VPA geitend machen.

Wir hitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufiigen.

Die Stadtkémmgre'i 'u'nd das Di_rektbrium erhalten einen Abdruck _derA Steliungnahme.

Dr. Dietrich







