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I. Aufgaben und Stellung der Innenrevision

§1

Aufgaben der Innenrewsnon -

(1) Der Arbeitshereich der lnnenrewsmn umfasst den gesamten Bereich des/der [Réferat/Eigenbe-
trieb] emschlleBllch [...]. Davon ausgenommen ist/sind [l

_(2) Die Innenrevision hat die Aufgabe,

a. die Rechtma&gke;t des Aufgabenvollzugs des. Referatsfagenbetnebs zu uberprufen -

~ b. die OrdnungsmaBigkeil der Haushalts- und Wirtschaftsflhrung des Referats/Eigenbetriebs
und die rechtméaRige Anwendung und Beachtung der dienstrechtlichen und sonstlgen Vor—

~ schriften der Landeshauptstadt Miinchen zu iberwachen.

c.. darauf hinzuwirken, dass die gepriiften Organisationseinheiten ihre Aufgaben wxrtschaﬁllch

. und sparsam, ordnungsgemaR und zweckmaRig erledigen. Die Priifung solite zukunﬂsge-
richtet sein, insbesendere Verbesserungspotentiale und Risiken aufzeigen. -

. d. Stellungnahmen des Referats/Elgenbetnebs zu den Prufungsberlchten des Rewsnonsamts

zu koordinieren.. = o :

e. die Dienststellen bei entsprechend freien Kapaataten und/oder unaufgefordert zu beraten

(3) Prufungsschwerpunkte sind:

(4) Dle Tatlgkelt der rnnenrewSlon erstieckt s;ch nicht nur-auf: dle Prufung abgeschlossener Vor-

gange, sondern auch auf die Gestaltung tnd Regelung zukiinftiger und geplanter Verwaltungs-
und Arbeitsablaufe. Zu diesem Zweck jst sie beratend an den wesentlichen PIaHUngen zu betelh—
gen, soweit snch diese auf den Aufgabenbereich der lnnenrevnsxon beziehen.

 (5) Die Personal- Finanz- und Sachausstattung der Innenrevision'muss so bemessen sein, dass
die Prufungsaufgaben ordnungsgemaﬂ wirkungsvoll und termlngerecht erfalit werden konnen

§2
Stellung der Innenrevision

- (1) Die Innenrevision unterstitzt die Referats- bzw Werkleltung unmittelbar bEI ihren Uberwa-
chungs und Planungsaufgaben . :

(2) Sie jist dem/der. Referenten/ReferentlnNVerk[elterNVerklelterln dlrekt unterstellt, der/die ihr ge-
geniber das Welsungs und Auﬁragsreoht Rat. ,

(3) Die Innenrevision hat gegeniiber allén Dignststellen ein umfassendes Informationsracht. Ihr
sind alle im Rahmen einer Prifung erbetenen Auskinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterla-
gen auszuhandlgen Die Tatigkeit der Innenrevision ist von der zu prufenden Stelle bzw Emrlch-
tungzu unterstutzen und zu.erleichtern.
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. §3 : &
Aufgaben der Leiterin bzw. des Leiters
: der Innenrevision
Die Leiterin bzw. der Leiter der Innenrevision ~ * ) _ V :
(1) bestimmt den Arbeitseinsatz und die Arbeitsweise im Rahmen der Weisungen und Auftrége der-
Referats- Werkleitung sowie aufgrund des Priifungsplanes in eigener Verantwortung und ist dafiir

verantwortlich, dass die Priifungen und'gutachterlichen Stellungnahmen fachgerecht und unter Be-
-+ .achtung der maBgeblichen Vorschriften durchgefiihrt werden. e -

(2) unterrichtet die Referats- /Werkleitung tiber die Pr(]fungsfés’tsteil;’l.tngen.’ ) ot

(3) unterrichtet bei Verdacht auf Korruption die Antikorruptionsbeauftragte / den Antikorruptionsbe-
auftragten unverztglich. ' v Bl : . i,

(4) unterrichtet bei Verdacht auf sonstige strafbare Handluingen, B-éiﬁsoﬁst-iggn schwerwiegenden
Feststellungen oder bei besonderen Vorkommnissen die Referats- MWerkleitung unverziiglich. -
(5) hat keine Anor‘dnung‘sbefugnis gegeniiber gepriiften Stellen.

- (6) hat sich Uiber.die fiir ihren bzw. seinen Aufgabenbereich-wichtigen Vorg_éihge stéindfg Zu unter-
richten. Zu diesem-Zwecke besteht ein uneingeschrénktes Informationsrecht; sie bzw. er kann ins-

besondere alle Unterlagen einsehen und verlangen, dass alle fur die Aufgaben notwendigen Aus-
kinfte erteilt werden. ' . ' > I . _

(7) darf keine Nebentatigkeit austiben, die mit ihrer/seinerFunktion nicht vereirbar ist,

- '§4
Aufgaben der Mitarbeiterinnen .
e - bzw. Mitarbeiter der Innenrevision
DieMitarbei’teﬁ’nnen bzw. Mitarbeiter der Innenrevision ;
(1) werden enfspreehend dem Prifungsplan und den Weisungen der Leiterin bzw. des Leiters der
Innenrevision tatig. Die Durchflihrung des jeweiligen Auftrages ist Aufgabe der Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter. Hierbei sind sie an die Beachtung der bestehenden Vorschriften, Richtiinien und
Weisungen gebunden. Ansonsten erfolgt die Durchfithrung im Rahmen des Auftrags nach sachver-
stéandigem Ermessen und in eigenér Verantwortung." ~ ' am g e

(2) haben dafar zu ébrgen, dass alle festgestellten-wesentlichen Mangel in den',BefiChfsehtwurf: -

aufgenommen werden. Dies gilt ebenso fiir Vorschldge und Anregurigen zur Verbesserung der Ar-
beitsablaufe und zumfwirt’schaftlichergn Einsatz der Ress’qurcér_n. . 2.

(3).haben sich mit allen Besonderheiten der zu priifenden Stelle oder des Priifungsgegenstandes -
hinreichend vertraut zu machen und sich die Kenntrisse tber die maBgebenden Vorschriften und -
. Regelungen anzueignen. Bei der Durchfiihrung eines Auftrages ist auf den laufenden Geschafts-

betrieb besondere Riicksicht zu nehmen, insbesondere darf die Durchfiihrung nicht zu einer unan-
- gemessenen Beeintrachtigung der laufenden Arbeiten der zu priifenden Stelle fithren. '

mationen, Unterlagen und Agskﬁnf’c‘e anzufordermn.,

(4) sind berechtigt und verpflichtet, alle fir die Durchfiihrung eiries Auﬁrages erforderlichen Infor-
(6) drfen keine Nebentatigkeit austiben, die mit ihren Priifungsaufgaben nicht vereinbar ist,
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[t. Allgemeine Besti:mmungen zur Aufgabenwahrnehmung
§5 -
Priifungsplan ,
(1) Die fir jedes Jahr geplanten Prafungen sind in Prifungsplénen zusammenzustellen und zur

'Genehmtgung der. Referats- /Werkleitung vorzulegen. Die Priifung beschrénkt sich in der Regel auf
eine angemessene Zahl von Orgamsatlonsemhe;ten Priifthemen und Stlchproben

(2) Der Prifungsplan soll den Prifungsgegenstand und das Prufungsztel beschreiben, sowie die .
" von der Priifung betroffenen Stellen benennen.’ - :

- {3) Dazu mussen die Prufungen unter Beachfung von RlSlkopotenzxalen sewohl thematlsch als’
“auch obJektbezogen mogllchst breit gestreut anlegt werden. -

§6

Sonderprifungen und -auftrage

Auferhalb der Prifungsplanung kann die Referats- fWerkIeltung bei-besonderen Anldssen der In— i
nenrevision Sonderauftrage und -aufgaben erteilen. Die Priffungsaufgaben sollen durch Sonder- '
auftrage nicht Wesentllch beeintrachtigt werden :

=~

ii. Richtiinie:n fiir die Durchfiihrung ydfn Prijfungeh

. §7

Bekanntmachung der Prufung

(1) Vor Begmn einer Priifung ist der' Leiterin bzw. dem Leiter der betroffenen: Einrichtung dle Pri-
~_fungsapsicht. bekanntzugeben Die Prufung ist nur in denjenigen Féllen unvermutet und unange—
Kindigt durchzufuhren in‘denen der- Prufungszweck dies erforderllch macht.

* (2) Beider Bekanntmachung der Prifung ist anzugeben, ln Welchem Umfang Mltarbelter der Em— |
rlchtung durch die Prifung in Anspruch genommen werden.

(3) Die Bekanntmachung soll der zu prifenden Emnchtung einen Uberblick Uber den- Prufungsge—
ﬂpnstand das Prufuncsael und die vorgesehene Prufunqsdauer qeben

§8

Durchfuhren der Prufung

(1) Die Prifungen sind rechtzemg grundhch gewnssenhaft und sachgerecht msbesondere r13|ko—
orientiert zu erledigen. . : , v :

(2) Den Pruferlnnen und Prufem sind alle zur Durchfuhrung der Prufungen erforderhchen Auskunf'
te unverzugllch umfassend und wahrheitsgemal zu erteilen. ‘

i (3) Im Rahmen 1hrer Tatigkeit haben die Priferinnen und Prifer Zutrittzu allen Dienst- und Be-
triebsraumen; sie sind berechtigt, dle Offnung von Behéltern zu verlangen sowie Ortsbeswhtlgun-
-gen vorzunehmen

(4) Sind die Unterlagen mit Hilfe eines Datenverarbeltungssystems erstellt worden, haben sie das
Recht, Einsicht in die gespeicherten Daten zu nehmen und das Datenverarbeitungssystem zur
Priifung dieser Unterfagen zu nutzen. Sie kénnen auch verlangen, dass die Daten nach ihren Vor-
gaben maschinell ausgewertet oder ihnen die gespeicherten Unterlagen und Aufze:chnungen auf
einem maschinell verwertbaren Datentrager zur Verfugung gestellt werden.
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§9
: Berlchtersta'ttung
(1) Nach Abschluss emes Prufungsauftrages ist ein schrn‘thcher Prufungsberlcht zZu verfassen
(2) Der Entwurf des Prufungsberlchts ist der, gepruﬁen Emnchtung zuzuleiten. :

-(3) Die Ergebmsse und Empfehlungen der Prifung smd mit den verantworthchen Mztarbeltern zZu'- -
erortern. Falls festgestellte Mangel bereits: abgestellt worden sind, ist dies Tm F’rufungsberlcht ent-. -
sprechend zu erwahnen .

(4) Die Ergebnlsse und Empfehlungen der Pr'ufun'_g .sih,d abschﬁe&e_nd dérfReferatsqNVetkleitUhg‘
vorzulegen. e R : et

- §10
Vertrauhchkelt

Die Mltarbeltermnen und Mitarbeiter der Innenrewsmn haben Sachverhalte uber die sie im Rah- :
men ihrer Tatlgkelt Kenntms erhalten, vertraullch zZu behandeln . . :

1

IV. Schlussbestimmungen

g1 -
: lnkrafttreten
Dlese Dlenstanwe[sung trltt mlt Wirkung-vom’ TI'/MM/JJJJ in Kraft.
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