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- Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 07778

1 Anlage-

Beschluss des Sozialausschusses vom 09.03.2017 (VB)
- Offentliche Sitzung

Im Nachgang zur bereits versandten Besch!ussvorlage ubermrttelt das Soz;alreferat in der
‘Anlage die Stellungnahme des Kommuna[referates hierzu. '

Klarstellend weist das Sozialreferat daraufhin, dass flr die Voriiegend'beantragten

zusatzlichen Stelleneinrichtungen zwar kein unmittelbarer zusatzlicher Arbeitsplatzbedarf

geltend gemacht wird, jedoch der Arbeitsplatzbedarf der beantragten Stellen durch
Auszug von Arbeitsplatzen gedeckt werden soll. Hieraus ergibt sich ein erhdhter
Arbeitsplatzbedarf fir diese ausziehenden Arbeitsplatze. Entsprechend Ziffer 4 des
Antrags der Referentin soll das Sozialreferat beauftragt werden, diesen zusatzlichen
Arbeitsplatzbedarf rechtzeitig gegeniiber dem Kommunalreferat anzumelden.
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An das Sozialreferat, S-Z-B

In der Sitzung des interfraktionellen Arbeitskreises Verwaltungsoptimierung (iIAK) vom
16.11.2016 wurde entschieden, dass kinftig bei Beschliissen mit Personalzuschaliungen
heben der Stadtkammerei und dem POR -auch das Kommunalreferat im Vorfeld eingebunden
wird. Das Kommunalreferat priift, ob fir die Personalzuschaltungen ausreichende Kapazitdten -
an Blroflachen zur Verfligung stehien und gibt zu diesem Punkt eine Stellungnahme ab. Der
Punkt ,,Personalbeschlusse in dén Ertauterungen vom 29.03.2016 zum Beschluss

- 'Nr. 14-20/ V 03345 ,Biroraumgesamtkonzept* vom 30.09.2015 wird durch die Entscheidung
des iAK insofern ergénzt, dass Personalbeschliisse zur Prifung und Stellungnahme (und nicht
nur zur Kenntmsnahme) an das Kommunalreferat Ubersandt werden.

| Das Sachgeble’t Strategisches Buroraummanagement (KR IM-VB BRM) nimmt zur im Betreff . -
genannten Besch!ussvorlage wie folgt Stellung :

Im Beschluss wird kem gesonderterArbeltspiatzbedarf gelfend gemacht. Nach Ansicht des
Kommunalreferates kann der Arbeitsplatzbedarf in den Bestandsflachen des Sozialreferates
untergebracht werden

- Axel Markwardt.
© Kommunalreferent




