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Ausschreibung der Stelle der Leitung des
Referates fiir Informations- und Telekommunikationstechnik

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08287

2 Anlagen

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 15.03.2017
Offentliche Sitzung

. Vortrag des Referenten

In der Vollversammlung am 15.02.2017 wurde die Grundung eines Referates fur
Informations- und Telekommunikationstechnik beschlossen (BV 14-20 / V07004). Die
Referatsleitung ist durch eine berufsmaRige Referentin/einen berufsmaRigen Referenten
wahrzunehmen.

Ich schlage vor, die genannte Position éffentlich auszuschreiben. Uber diese Ausschreibung
und die Besetzung der Referentenposition entscheidet die Vollversammlung des Miinchner
Stadtrates.

Unter Berlcksichtigung eines ausreichenden Zeitraumes fur Bewerbungen ist es angebracht,
heute einen Beschluss Uber die Ausschreibung zu fassen.

Im Folgenden werden zwei zeitliche Varianten dargestellt, Variante 1, welche die Einbindung
eines externen Personalrecruiters vorsieht und Variante 2 ohne denselben.

Auf den im Internet verdffentlichten ausfihrlichen Ausschreibungstext (Anlage 1) soll in den
nachstehend genannten Medien ab dem 12.05.2017 (Variante 1) bzw. ab dem 17.03.2017
(Variante2) in Form einer Hinweisanzeige (Anlage 2) hingewiesen werden.

Slddeutsche Zeitung

Die Zeit

Bayerischer Staatsanzeiger

Online IT-Paket 3

Internet (www.muenchen.de/stellen)

Variante 1 (Einbindung eines externen Personalrecruiter):

Unter Berlicksichtigung eines Bewerbungszeitraumes bis spatestens 19.06.2017 und einer
Nachlauf- und Auswertungszeit werden die Fraktionen und Gruppierungen uber die eingegan-
genen Bewerbungen zeitnah unterrichtet.

Nach Rickmeldung bis zum 28.07.2017 aus den Fraktionen und Gruppierungen, welche der
Bewerberinnen und Bewerber sich in einer Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschus-
ses vorstellen sollen, kann die Einladung der Betroffenen zur Sitzung des Verwaltungs- und
Personalausschusses am 20.09.2017 erfolgen.
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Die Wahl der neuen Referentin/des neuen Referenten fir die angegebene Position soll
dann in der Vollversammlung am 27.09.2017 erfolgen.

Variante 2 (ohne externen Personalrecruiter):

Unter Berlcksichtigung eines Bewerbungszeitraumes bis spatestens 24.04.2017 und ei-
ner Nachlauf- und Auswertungszeit werden die Fraktionen und Gruppierungen Uber die
eingegangenen Bewerbungen zeitnah unterrichtet.

Nach Rickmeldung bis zum 02.06.2017 aus den Fraktionen und Gruppierungen, welche
der Bewerberinnen und Bewerber sich in einer Sitzung des Verwaltungs- und Personal-

ausschusses vorstellen sollen, kann die Einladung der Betroffenen zur Sitzung des Ver-

waltungs- und Personalausschusses am 19.07.2017 erfolgen.

Die Wahl der neuen Referentin/des neuen Referenten fiir die angegebene Position soll
dann in der Vollversammlung am 26.07.2017 erfolgen.

Die Amtszeit der neuen Referatsleitung beginnt ab dem Zeitpunkt der Ernennung und
endet nach Ablauf von sechs Jahren.

BerufsmaRige Stadtratsmitglieder missen die Voraussetzungen des Gesetzes Uber
kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen (KWBG) vom 24.07.2012, insbesondere
des Art. 12 KWBG, erflillen und werden nach diesem Gesetz vom Stadtrat gewahlt und
zu Beamten auf Zeit ernannt.

Die Besoldung der berufsmafigen Stadtratinnen und Stadtrate erfolgt bei der
Landeshauptstadt Minchen entsprechend dem zum 01.08.2012 in Kraft getretenen
Gesetz Uber Kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen (Art. 45 Abs. 2i. V. m.
Anlage 1 KWBG) in der ersten Amtszeit nunmehr nach Besoldungsgruppe 6 und in
weiteren Amtszeiten nach Besoldungsgruppe 7 der Bayerischen Besoldungsordnung B.

Der Ausschreibungstext der Internetverdffentlichung liegt diesem Beschluss als
Anlage 1 bei.

Die externe Personalgewinnung gestaltet sich fiir die Landeshauptstadt Miinchen auf
vielen speziellen Berufsfeldern, insbesondere im IT-Bereich, eher schwierig.

Aufgrund der aktuell angespannten Marktsituation in diesem Segment soll bei der Akquise
Unterstltzung in Anspruch genommen werden.

Um ein madglichst qualifiziertes Bewerberfeld zu erhalten, schlage ich daher vor, im Rah-
men der Ausschreibung einen externen Personalrecruiter hinzuzuziehen, so dass die
Zeitschiene der Variante 1 zum Tragen kommen wirde.

Anhorung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhorung des Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).
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Il. Antrag des Referenten

1. Die Stelle der Leitung des Referates fur Informations- und
Telekommunikationstechnik wird in den im Vortrag aufgefuhrten Medien als
Hinweisanzeige offentlich ausgeschrieben. Die Position ist fur die Dauer von sechs
Jahren ab dem Zeitpunkt der Ernennung zu besetzen. Fur die Personalgewinnung
wird ein externer Personalrecruiter hinzugezogen. Der als Anlage beigefiigte
Ausschreibungstext ist Bestandteil dieses Beschlusses.

2. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

lll. Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent

Bilrgermeister/-in Dieter Reiter
ea. Stadtrat / ea. Stadtratin Oberblrgermeister



Seite 4

IV. Abdruck von I. mit lll.
Uber die Stadtratsprotokolle

an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an die Stadtkammerei

an das Revisionsamt

z. K.

V. Wv. Direktorium D - GL
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. Andas Biiro OB
An das Biiro 2. BM
An das Biiro 3. BMin
An D-R
An D-HA -V
An D-HAII
An IT@M
z. K.

Am



