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Anlage 4

  Abteilung / Gruppe

Stadtjugendamt München YRC, ISO-Gruppe mit Nachtwache

 1.  Ermittlung der Betreuungszeiten Datum 02.09.2016

 1.1 Schultage (durchschnittlich 186 Tage)

= Stunden = Betreuungsstunden

7:00 24:00 17:00 1,00 17:00

7:00 7:15 0:15 1,00 0:15

22:45 23:00 0:15 1,00 0:15

0:00 7:00 7:00 1,00 7:00

0:00 0:00

0:00 0:00

0:00 24:00 0:00 Nachtbereitschaft = 1/4 Arbeitszeit

 Summe 1.1

Betreuungsstunden an Schultagen Summe 24:30 x 365 Tage = 8942:30 Std. 

 1.2  schulfreie Tage

= Stunden = Betreuungsstunden

0:00 0:00

0:00 0:00

0:00 0:00

0:00 0:00

0:00 0:00

0:00 0:00

0:00 24:00 0:00 Nachtbereitschaft = 1/4 Arbeitszeit

 Summe 1.2

Betreuungsstunden an schulfreien Tagen. Summe 0:00 x Tage = 0:00 Std. 

1.3  Tage mit anderem Betreuungsbedarf

Art des Betreuungsbedarfs = Betreuungsstunden

Doppeldienst 6:00 1,00 6:00 x 365 Tage = 2190:00 Std. 

0:00 x Tage = 0:00 Std. 

0:00 x Tage = 0:00 Std. 

0:00 x Tage = 0:00 Std. 

0:00 x Tage = 0:00 Std. 

0:00 x Tage = 0:00 Std. 

 Summe 1.3

Betreuungsstunden an Tagen mit anderem Betreuungsbedarf 2190:00 Std. 

1.4 11132:30 Std. 

Erläuterungen

Personalbedarf nach § 45  
SGB VIII – ISO Gruppe mit 

Nachwuchs

Ermittlung des Personalbedarfs im Gruppendienst Einrichtungen der Erziehungshilfe
nach § 45 Sozialgesetzbuch VIII

Hinweis: Dieses Rechenschema eignet sich nur zur Ermittlung des Personalbedarfs für jeweils eine Gruppe.
Gruppen mit unterschiedlichen Öffnungszeiten müssen daher jeweils getrennt berechnet werden.

Uhrzeiten sind im Format hh:mm einzugeben.

  Name der Einrichtung

von
(Uhrzeit)

bis
(Uhrzeit)
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der Betreuer
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(Uhrzeit)
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(Uhrzeit)

x Anzahl
der Betreuer

= Summe der
täglichen 

Betreuungsstunden

x Anzahl
der Betreuer

 Jährliche Betreuungsstunden pro Gruppe laut Nrn. 1.1 - 1.3:
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  Abteilung / Gruppe

Stadtjugendamt München YRC, ISO-Gruppe mit Nachtwache

Datum 20.10.2016

 2.  Berechnung der Jahresarbeitszeit von Fachkräften

 2.1 a) Tarifliche Wochenarbeitszeit für Fachkräfte

39:00 Tarifliche Wochenarbeitszeit in Stunden:Minuten

7:48 Arbeitszeit pro Tag in Stunden:Minuten

b) Bruttoarbeitszeit pro Jahr (Stunden:Minuten) 2035:48 Std. 

2.2 Von der Bruttoarbeitszeit abzusetzende Zeiten

a) Feiertage, Urlaubstage und Fortbildung

11 Feiertage x Arbeitszeit pro Tag 85:48 Std. 

2 Weihnachten und Silvester x Arbeitszeit pro Tag 15:36 Std. 

36 Urlaubstage x Arbeitszeit pro Tag + 6 Zusatztage laut Tarif für Wechselschicht 280:48 Std. 

5 Tage für Fortbildung x Arbeitszeit pro Tag 39:00 Std. 

Zwischensumme Nr. 2.2 a 1614:36 Std. 

b) Krankheitszeiten

Nicht vorhersehbare Ausfallzeiten, z. B. wegen Krankheit, Kur, etc.

4 % aus der Zwischensumme Nr. 2.2.a für Fachkräfte 64:35 Std. 

Zwischensumme Nr. 2.2 b 1550:01 Std. 

c) Verfügungszeit

Individuelle Arbeitszeiten für die Gruppe, wie z. B. Zeit für Konferenzen, Praxisberatung,

Vor- und Nachbereitung, Berichtsführung, Supervision, Kontakte zu Eltern und anderen Stellen

4:00 Stunden x (Zwischensumme aus Nr. 2.2. b : Wochenarbeitszeit) für Fachkräfte 158:58 Std. 

 Jährliche Nettoarbeitsstunden je Fachkraft im Gruppendienst 1391:02 Std. 

 2.3  Personalbedarf im Gruppendienst

Jährliche Betreuungsstunden pro Gruppe (Ansatz aus Nr. 1.4) 11132:30 Std. 

Jährliche Nettoarbeitsstunden je Fachkraft im Gruppendienst aus Nr. 2.2 1391:02 Std. 

Erforderliche Planstellen 8,00

Ermittlung des Personalbedarfs im Gruppendienst Einrichtungen der Erziehungshilfe
nach § 45 Sozialgesetzbuch VIII

  Name der Einrichtung


	Zeit
	Arbeitszeit

