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Wieso kénnen sich junge Geflichtete nicht ehrenamtlich engagieren oder saisonale Aufgaben
ubernehmen?

Schriftliche Anfrage gemaf § 68 GeschO
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Az. D-HA 1I/V1 1642-1-0011

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

zur vollstandigen Beantwortung lhrer Fragen mussten umfangreiche Informationen und
Sachstande bei den zustandigen Referaten, Betrieben und Gesellschaften eingeholt werden.
Fir die Verlangerung der geschaftsordnungsmafigen Beantwortungsfrist bedanke ich mich.

Ihrer Anfrage haben Sie folgenden Sachverhalt vorausgeschickt:

~Sechs junge gefliichtete Menschen, die die Berufsschule zur Berufsintegration in der
Balanstral3e besuchen, wirden sich gerne als Schulweghelfer engagieren. Die benachbarte
Grundschule hatte bei der Berufsschule angefragt, da sie einen dringenden Bedarf an
Schulweghelferlnnen haben, um die Sicherheit der Kinder auf dem Schulweg zu
gewabhrleisten.

Eine entsprechende Anfrage der Schulleitung an das KVR wurde jedoch negativ beschieden
mit der Begriindung, die jungen Gefllichteten hatten keine unbefristete Aufenthaltserlaubnis
und durften daher nicht als Schulweghelfer tatig sein. Auch in anderen Bereichen tun sich
junge Gefllichtete schwer, sich zu engagieren oder saisonale Beschaftigungen anzunehmen.
Die SWM suchen z.B. nach Menschen, die in den Sommermonaten in den Badern arbeiten
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wollen.

Fir viele Gefliichtete kdnnte genau so eine Beschaftigung ein groRer Gewinn sein um erste
Arbeitserfahrungen zu sammeln und mit ihrem Engagement einen wertvollen Beitrag fur die
Stadtgesellschaft zu leisten.”

Ihre Anfrage beantworte ich wie folgt:

Einleitend moéchte ich betonen, dass die Landeshauptstadt Minchen ehrenamtliches
Engagement nachdricklich begruf3t und durch unterschiedlichste MalRnahmen foérdert.

Dies schlief3t selbstverstandlich auch das Engagement gefliichteter Menschen ein.

Neben der Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts und der Verbesserung des
personlichen Lebensumfeld kann ehrenamtliches Engagement gefliichteter Menschen
nachhaltig Integration fordern, Teilhabe ermdéglichen und die Mdglichkeit eréffnen, erste
Arbeitserfahrungen zu sammelin.

Die Forderung von Burgerschaftlichem Engagement ist Querschnittsaufgabe aller stadtischen
Referate.

Zu den im Einzelnen gestellten Fragen kann ich Ihnen Folgendes mitteilen:

Frage 1
Wieso kénnen junge Gefliichtete ohne unbefristete Aufenthaltserlaubnis nicht als
Schulweghelferinnen tétig werden?

Antwort

Das KVR teilt dazu mit, dass junge Gefllichtete keine ,unbefristete® Aufenthaltserlaubnis
bendtigen, um als Schulweghelferin oder Schulweghelfer tatig zu sein. Was sie jedoch
bendtigen, ist eine auslanderrechtliche Beschaftigungserlaubnis.

Der Grund liegt darin, dass die Tatigkeit als Schulweghelferin oder Schulweghelfer eine
auslanderrechtlich genehmigungspflichtige Form der Erwerbstatigkeit darstellt. Es wird zwar
kein Arbeitsentgelt entrichtet, aber die Betroffenen erhalten eine Aufwandsentschadigung und
sie kdnnen ihren Einsatz nicht frei gestalten, sondern sind im Hinblick auf Ort, Zeit und Art
ihres Einsatzes weisungsgebunden.

Fir Gefllchtete gibt es keine allgemein gliltige Regel, wann ihnen eine Beschaftigung erlaubt
ist und wann nicht. Zum Beispiel spielt es eine Rolle, ob das Asylverfahren noch lauft oder
abgeschlossen ist und ob die Bleibeperspektive hoch oder niedrig ist. Auch kénnen
gesetzliche Beschaftigungsverbote gelten. Jeder Fall kann anders liegen und muss daher
individuell gepruft werden.

Zum Sachverhalt, der in der Anfrage kurz geschildert ist, teilt das KVR folgendes mit:

Am 20. Dezember erhielt das KVR von der Berufsschule zur Berufsintegration an der
BalanstralRe eine Liste mit den Namen von fiunf Schilern, die an der Grundschule an der
BalanstralRe als Schulweghelfer tatig werden wollen. Von den finf jungen Gefllichteten
wohnen drei in Minchen und zwei im Umland.
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In Mldnchen ist es Ubliche Praxis, nur Schulweghelferinnen und Schulweghelfer mit Wohnsitz
im Stadtgebiet einzusetzen und so einzuteilen, dass Wohnort und Einsatzort nicht zu weit
auseinander liegen. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass dies flr den pinktlichen Einsatz von
Vorteil ist, da die Einsatzzeiten nicht variabel sind und Eltern sowie Kinder auf den taglichen,
zuverlassigen Einsatz vertrauen. Es wird deshalb darauf geachtet, dass sie keine langen
Wegezeiten in Kauf nehmen mussen. Aus diesem Grund kamen von den vorgeschlagenen
Personen nur die drei Schiler aus Munchen in Betracht.

Um zu klaren, ob oder unter welchen auslanderrechtlichen Voraussetzungen sie das Ehrenamt
ausuben durfen, wurden die Auslanderbehérde Miinchen sowie die Agentur fir Arbeit
eingebunden. Auf Nachfrage teilten diese mit, dass zwei der jungen Geflichteten die
notwendige Beschaftigungserlaubnis haben. Fur den dritten Schiler ist zuerst noch eine
Zustimmungsabfrage bei der Agentur fur Arbeit in die Wege zu leiten. Bei der Arbeitsgruppe
Schulwegsicherheit im KVR ist der Aufwand flr dieses zusatzliche Verfahren jedoch derzeit
nicht leistbar, da die vorhandenen Ressourcen - mit nur einer Sachbearbeitungsstelle fir die
Betreuung aller rund 530 Schulweghelfer - dazu aktuell leider nicht ausreichen.

Das KVR informierte Ende Dezember die Berufsschule sowie den Elternbeirat der
Grundschule, dass zwei der funf Schiler als Schulweghelfer sofort in Frage kommen und
nahm Kontakt zu den beiden auf. Einer von ihnen kam unverziglich zum
Vorstellungsgesprach. Nachdem von ihm alle notwendigen Dokumente vorgelegt wurden,
konnte er Mitte Januar die Vereinbarung als Schulweghelfer unterzeichnen. Kurz darauf
erfolgte die Einweisung durch die Polizei und seit Ende Januar leistet der Schiler regelmafig
den Schulwegdienst. Der zweite Schuler hat sich noch nicht wieder gemeldet.

Wie diese Schilderung zeigt, kdnnen sich junge Gefllichtete als Schulweghelferinnen und
Schulweghelfer engagieren, wenn sie die notwendigen Voraussetzungen mitbringen. Das KVR
unterstitzt sie dabei im Rahmen seiner Méglichkeiten und begri3t die Verstarkung im
Schulwegdienst.

Frage 2
Welche MalBnahmen kbnnten ergriffen werden um jungen Gefliichteten das Engagement in
einem Ehrenamt (wie z. B. Schulweghelferinnen, Freiwillige Feuerwehr) zu erméglichen?

Antwort

Die Vermittlung in ein Engagement und die Begleitung eines Engagements bendtigen
prinzipiell hauptamtliche Ressourcen. Sprachbarrieren, kulturelle Unterschiede der Idee von
'Ehrenamt’, schwierige Lebensumstande der potenziell Interessierten, komplexe rechtliche
Rahmenbedingungen, wechselnde Unterkinfte und unsichere Bleibeperspektiven stellen
Hemmnisse bei der Aufnahme eines Engagements dar und erhéhen den Vermittlungsaufwand
und den Bedarf an Begleitung deutlich.

Grundsatzlich hat auch fir gefliichtete Menschen die Sicherung der Lebensgrundlage Prioritat.

Begleitung und Anleitung sind Voraussetzung, um verlasslich Aufgaben zu Gbernehmen, die
Sinnhaftigkeit eines Engagements herzustellen und eine Bindung zur Einrichtung aufzubauen.

Die notwendigen - formalen und persénlichen - Voraussetzungen fiir ein Engagement sind
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sehr unterschiedlich:

Es kdnnen z. B. Volljahrigkeit, das Vorliegen eines (erweiterten) Fihrungszeugnisses, eine
Beschaftigungserlaubnis, spezifische personliche und fachliche Kenntnisse sowie
Sprachkenntnisse eine Rolle spielen.

Ob ein ehrenamtliches Engagement mdglich ist, hangt daher sehr stark vom Einzelfall ab.

Bulrgerschaftliches Engagement kann aber zielgruppenspezifisch, z. B. in Unterklinften oder
Sprach- bzw. Integrationskursen, beworben werden.

Erfolgversprechend ist insbesondere persdnliche Ansprache bzw. eine Kombination aus
persodnlicher Ansprache und Informations- und Vermittlungsmafnahmen.

Eine mogliche MaRnahme ware die Bereitstellung von Kapazitaten fir ein auf die spezielle
Situation von gefllichteten Menschen zugeschnittenes Freiwilligenmanagement.

Mit fundierten Kenntnissen in den spezifischen Themenfeldern (Interkulturalitat,
Flhrungszeugnisse, Aufenthaltsrecht, Beschaftigungserlaubnis, Asylbewerberleistungsgesetz)
und in der Freiwilligenkoordination kénnte es als Schnittstelle zwischen der Landeshauptstadt
Munchen, der Agentur fur Arbeit Minchen, den freien Tragern und der Zivilgesellschaft
fungieren und die bestehenden Vermittlungsstrukturen, moégliche Einsatzstellen und die
Verantwortlichen in der Arbeit mit Geflichteten unterstitzen.

Beispielhaft kann ein Ansatz, den das Caritas Freiwilligen-Zentrum Minchen Nord in
Kooperation mit der MVHS realisiert hat, sein: In einem Integrationskurs wurde 'Ehrenamt in
Deutschland' und das Prinzip der Freiwilligenzentren thematisiert; nach dem zweiten Termin
gab es schon einige Interessierte.

Bezuglich weiterer mdglicher MaRnahmen verweise ich auf den 'Gesamtplan Integration fur
Flichtlinge', in dem 'Gesellschaftliche Teilhabe im Sozialraum' thematisiert werden wird.
Dieser wird aktuell im Sozialreferat erarbeitet und dem Stadtrat voraussichtlich im Herbst 2017
vorgestellt.

Frage 3
Hat die Stadtverwaltung bereits Anldufe unternommen gefiiichtete Menschen fiir verschiedene
Ehrenamtstétigkeiten zu gewinnen? Wenn ja, fir welche? Wenn nein, was wére hier denkbar?

Antwort
Im Bereich des Sozialreferats:

Viele gefliichtete Menschen engagieren sich bereits im Rahmen ihres Alltags informell und
aulderhalb der bestehenden Vermittlungsstrukturen, z. B. indem sie fir Mitbewohner in
Unterkunften Ubersetzen oder Kinderbetreuung dbernehmen.

Das Sozialreferat kooperiert bei der Vermittlung Blrgerschaftlichen Engagements mit den
Munchner Freiwilligenagenturen (Caritas f-net, Gute Tat und Tatendrang) und im Bereich
Blrgerschaftliches Engagement fur Flichtlinge mit der Caritas bzw. dem Netzwerk
Btirgerschaftliches Engagement fiir Fliichtlinge — Willkommen-in-Miinchen (BEFF).

In und aus dem Netzwerk BEFF heraus entstehen aktuell Projekte, um gefliichtete Menschen
fur weiteres Engagement zu gewinnen:
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Das f-net (die Freiwilligen-Zentren der Caritas), Tatendrang und Gute Tat entwickeln in einer
gemeinsamen Arbeitsgruppe einen Flyer in einfacher Sprache, der gefliichtete Menschen tber
Bulrgerschaftliches Engagement in Deutschland informieren soll.

Der Flyer soll einerseits Gefllichteten helfen zu verstehen, warum sie durch Freiwillige
unterstitzt werden und andererseits motivieren, selbst freiwillig tatig zu werden.

Darlber hinaus verfolgt die Arbeitsgruppe der Freiwilligenagenturen einen weiteren Ansatz,
ahnlich dem spezialisierten Freiwilligenengagement, wie in der Antwort auf Frage 2 dargestellt.
'‘Ehrenamts-Botschafter/-innen' sollen die im und fir den Flyer erarbeiteten Informationen tber
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in Helferkreisen und Projekten und bei Gefllichteten
verbreiten. Interessierte sollen vor und bei Beginn ihres Engagements intensiv begleitet
werden.

Dieses Projekt ist in der Planungsphase; die Finanzierung ist aber noch nicht gesichert.

Ein erstes Ergebnis der Arbeitsgruppe ist ein Verzeichnis, welche aktuellen
Engagementmaoglichkeiten mit hoher Wahrscheinlichkeit fur geflichtete Menschen geeignet
sind.

Im Caritas-Zentrum Minchen Innenstadt ist ein weiteres Projekt in Planung, das Gefllchtete
informieren und zum Engagement motivieren soll.

Die Erfahrungen aus bestehenden Projekten, die darauf ausgerichtet sind, Migrantinnen und
Migranten an Engagements heranzufuhren (z. B. InVia JUMILO und EMIL, Alveni
Kulturdolmetscher) flieRen in die neuen Projekte ein.

Im Bereich des Kreisverwaltungsreferats:

Das Kreisverwaltungsreferat ermdglicht das ehrenamtliche Engagement junger Geflichteter
nicht nur im Schulwegdienst. Auch bei der Freiwilligen Feuerwehr gibt es positive Erfahrungen
zum Engagement eines jungen Gefliichteten. Anlasslich des 150. Jubildaums der Freiwilligen
Feuerwehr im vergangenen Jahr wurde dartber auch in einer Minchner Tageszeitung
berichtet. Unter der Uberschrift "Stille Helden in Minchen" wurden mehrere ehrenamtliche
Einsatzkrafte portratiert, darunter auch der junge Mann, der als Minderjahriger nach
Deutschland gefliichtet war. Fir die Mitarbeit im Einsatz- und Ubungsdienst gelten allerdings
besonders hohe Standards, da es sich um eine dulRerst verantwortungsvolle und
gefahrgeneigte Tatigkeit handelt. Die Ehrenamtlichen miissen eine umfangreiche praktische
und theoretische Ausbildung absolvieren und die Sprache und Fachausdriicke absolut sicher
beherrschen. Um dies zu erreichen, sind bei jungen Geflichteten auerordentlicher Fleil3 und
eine individuelle Betreuung im Team die entscheidenden Erfolgsfaktoren. Die
Aufnahmekapazitaten der Freiwilligen Feuerwehr sind daher erkennbar eingeschrankt.

Die Freiwillige Feuerwehr pruft aber zurzeit, ob und wo es neben dem aktiven Einsatzdienst
weitere Aufgaben und Unterstutzungsmaoglichkeiten gibt, die von engagierten Freiwilligen
wahrgenommen werden kénnen. Dazu ist ein Konzept zur Erschlieung neuer
Engagementformen in Arbeit.
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Im Bereich des Kulturreferats:

Im Bereich des Kulturreferats gibt es im Kernreferat derzeit keine jungen Gefllichteten im
Ehrenamt.

Es eignen sich aber - unter den weiter oben genannten Voraussetzungen - im Prinzip alle
Engagementangebote auch fur junge Gefllchtete.

Auch ehrenamtliches Engagement im Kulturbereich zeichnet sich dadurch aus, dass es auf
Kontinuitat angewiesen und Uberwiegend sprachvermittelt ist. Damit sind Einsatzmaoglichkeiten
von der (sicheren) Bleibeperspektive und vom Umfang der Deutschkenntnisse der Freiwilligen
abhangig.

Eine Initiative des Kulturreferats wie z. B. das 'Dialogcafé’, das in Kooperation mit
verschiedenen stadtteilkulturellen Einrichtungen durchgefiihrt wird, kann Gefllichtete ins
Engagement bringen.

Im Bereich des Referats fiir Arbeit und Wirtschaft:

Das Referat fir Arbeit und Wirtschaft setzt gemeinsam mit dem Sozialreferat / Amt fir Wohnen
und Migration und der Agentur fir Arbeit Minchen das Arbeitsmarktprogramm
'FlachtlingsintegrationsmafRnahmen' (FIM) um. Bestandteil von FIM sind unter anderem
sogenannte externe FIM. Externe FIM sind Arbeitsgelegenheiten flir Gefllichtete bei
staatlichen, kommunalen oder gemeinnutzigen Tragern. Die meist gemeinnttzigen Tatigkeiten
mussen das Kriterium der Zusatzlichkeit erfillen, d.h. die zu leistende Arbeit wiirde sonst nicht,
nicht in diesem Umfang oder nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet werden. Teilnehmen kénnen
an diesem Programm Leistungsberechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz ab 22
Jahren (nach Beendigung der Berufsschulpflicht).

Erfahrungen aus der Akquise der externen FIM-Stellen zeigen, dass flir den Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit (z. B. Sportvereine) sowie flir sicherheitsrelevante Arbeitsbereiche
(z. B. Feuerwehr) keine FIM-Platze akquiriert werden konnten. Grund dafr ist, dass fur die
Tatigkeit in diesen Bereichen, z. B. aus Grinden des Kinder- und Jugendschutzes, in der
Regel ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis erforderlich ist. Gefllichtete kbnnen zwar
ein solches Fuhrungszeugnis beantragen, aufgrund der meist noch recht kurzen Verweildauer
in Deutschland besitzt dieses jedoch keine Aussagekraft.

Jedoch hat das RAW in anderen Tatigkeitsbereichen bei sozialen Betrieben, kirchlichen
Organisationen und gemeinnutzigen Vereinen bereits rund 100 Einsatzmdglichkeiten far
externe FIM-Platze akquirieren kénnen. Zu den Tatigkeitsbereichen gehodren u.a.
Hilfstatigkeiten im Recyclingbereich, die Versorgung von Bedurftigen mit Lebensmitteln sowie
die Unterstlitzung / Begleitung von Personen mit Mobilitatseinschrankungen sowie
Seniorinnen und Senioren. In Riicksprache mit dem Personal- und Organisationsreferat geht
das RAW auch auf folgende Referate und Eigenbetriebe zu, um Mdglichkeiten fur weitere FIM-
Einsatzmdglichkeiten zu eruieren: Kommunalreferat, Abfallwirtschaftsbetrieb Munchen,
Baureferat, Kulturreferat, Markthallen, Referat fir Gesundheit und Umwelt. In Planung sind
derzeit noch rund 50 weitere Einsatzmoéglichkeiten, darunter auch saisonale Tatigkeiten im
Bereich der Griunflachenpflege (z. B. im Bereich der Isar).

Eine ehrenamtliche Beschaftigung kann fir den bzw. die Einzelne durchaus eine Méglichkeit
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bieten, erste Arbeitserfahrungen zu sammeln. Eine flachendeckende Generierung von
Ehrenamtsstellen ohne konkrete Nachfrage von Teilnehmendenseite ist nach Einschatzung
des Referats fur Arbeit und Wirtschaft jedoch nicht sinnvoll. Fur Akquise und Einrichtung
ehrenamtlicher Stellen bedarf es nicht unerheblicher personeller und zeitlicher Ressourcen,
gleichzeitig ist fraglich, ob ein solches Angebot den Bediirfnissen der Zielgruppe gerecht wird.
Zur Akzeptanz der akquirierten Einsatzstellen im FIM-Programm kann aktuell noch keine
Einschatzung abgegeben werden, da das Clearing fiir die Teilnahme noch nicht
abgeschlossen ist und noch keine Teilnehmenden begonnen haben.

Im Bereich des Referats fiir Bildung und Sport:

Fir Schilerinnen und Schiiler - mit und ohne Fluchthintergrund - bestehen grundsatzlich
vielfaltige Moglichkeiten, sich in der Schule ehrenamtlich zu engagieren (z. B. im
Schulsanitatsdienst, bei der Organisation von und Mitwirkung bei Veranstaltungen, bei der
Ubernahme von Aufgaben im Bereich der Schillermitverantwortung etc.).

Im Bereich der beruflichen Schulen ist es vorstellbar, dass von Seiten der Schilerinnen und
Schiuler mit Fluchthintergrund Dolmetscher-Téatigkeiten ehrenamtlich geleistet werden.

Ehrenamtlich engagieren kdnnen sich Personen mit Fluchthintergrund auch in den
Sportvereinen - ob bei Projekten und Aktionen (Reparaturarbeiten in der Sporthalle, Pflege des
Vereinsgelandes, Mithilfe bei Veranstaltungen) oder dauerhaft durch Helfer- und spéatere
Ubungsleitertatigkeit (z. B. ,Ubungsleiterin/Ubungsleiter interkulturell®).

Im Bereich des Referats fiir Gesundheit und Umwelt:

Im Referat fir Gesundheit und Umwelt bestehen grundsatzlich Méglichkeiten zu
ehrenamtlichem Engagement in den Bereichen: Energieberatung im Bauzentrum,
Stillberatung, Patientenfirsprache (in funf Krankenhausern der Stadtisches Klinikum Minchen
GmbH).

Aus Sicht des RGU eignen sich die genannten Einsatzstellen kaum fur junge Gefllchtete, da
hier spezielle Fachkenntnisse/Erfahrungen erforderlich sind.

Far den Bereich der stadtischen Friedhdfe konnen sich Ehrenamtliche fur die Pflege
historischer Grabanlagen auf dem Alten Sidlichen Friedhof engagieren.

Zudem sind Ehrenamtliche fir zwei Fahrdienste tatig, die Senioren zu den Grabstatten ihrer
Angehorigen fahren. Letzteres bote eine Mdglichkeit, dass sich Fliichtlinge ehrenamtlich
engagieren. Voraussetzung hierfur ist jedoch — wie bei vielen Einsatzmdoglichkeiten — das
Beherrschen der deutschen Sprache sowie eine glltige Fahrerlaubnis und die nétige
Empathie und Hilfsbereitschaft.

Bei der Einrichtung von BFD-Stellen fur Gefluchtete bietet die Gesamtstéadtische Koordination
Btirgerschaflichtes Engagement z. B. durch einen entsprechenden Leitfaden und die
Organisation einer Austauschmoglichkeit potenzieller Einsatzstellen Unterstiitzung.

Zu weiteren denkbaren Malinahmen wird auf die Antwort auf Frage 2 verwiesen.
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Frage 4
Kénnten junge Gefliichtete Té&tigkeiten wie z. B. als Saisonarbeitskraft in den Freibddern der
SWM wahrnehmen?

Nach Auskunft der Auslanderbehorde gibt es fur Geflichtete keine allgemein gultige Regel,
wann ihnen eine Beschaftigung erlaubt ist und wann nicht. Jeder Fall kann anders liegen und
muss daher individuell gepruft werden.

Die folgenden Beispiele zeigen nur einen Teil der Moglichkeiten:

«  Wer im laufenden Asylverfahren ist, hat keinen Aufenthaltstitel, sondern in der Regel
eine sogenannte Gestattung. Eine Beschaftigungserlaubnis ist in diesen Fallen
grundsatzlich méglich, wenn eine Genehmigung durch die Agentur fir Arbeit vorliegt.
Flr Personen, die aus einem sicheren Herkunftsstaat kommen, ist eine Beschaftigung
kraft Gesetz ausgeschlossen.

+  Wer nach dem abgeschlossenen Asylverfahren eine Aufenthaltserlaubnis hat,
bekommt in der Regel eine Beschaftigungserlaubnis. In einigen Fallen muss jedoch
vorher die Agentur fur Arbeit eingeschaltet und um Zustimmung gebeten werden.

- Wird ein Asylverfahren negativ abgeschlossen, besteht in der Regel eine Pflicht zum
Ausreisen und eine Beschaftigungserlaubnis ist ausgeschlossen. Im Einzelfall sind
wiederum Ausnahmen mdglich, wenn zum Beispiel ein Ausreisehindernis vorliegt, das
langer dauert und vom Betroffenen nicht zu vertreten ist.

Die Rechtslage ist zu komplex, um hier einen vollstadndigen Uberblick zu geben.
In der Regel Ubt die Auslanderbehdrde bei Beschaftigungserlaubnissen im Rahmen des
rechtlich Zulassigen ihr Ermessen gro3zugig aus.

Die SWM haben mitgeteilt, dass selbstverstandlich gefliichtete Menschen als
Saisonarbeitskrafte in den Minchner Freibadern arbeiten kénnen.

Frage 5

Wenn 4 bejaht wurde: Haben die SWM schon versucht in dieser Zielgruppe Mitarbeiterinnen
zu gewinnen oder kbnnten sie es sich vorstellen bei dieser Zielgruppe — z. B. (iber die Schulen
— fiir diese Tétigkeit zu werben?

Die SWM haben bereits versucht, Uber den Kontakt zum Jobcenter in Minchen gefliichtete
Menschen als Rettungsschwimmer oder Kassenkrafte fur die Sommersaison zu gewinnen.
Voraussetzung ist, dass die gefliichteten Menschen die deutsche Sprache ausreichend be-
herrschen, mindestens 18 Jahre alt sind und in der Lage sind, den Erste-Hilfe-Schein und den
Rettungsschein in Silber zu absolvieren.

Eine Werbung Gber Schulen macht aus Sicht der SWM wenig Sinn, da Rettungsschwimmer
nur dann eingesetzt werden durfen, wenn sie mindestens 18 Jahre alt sind. Der Weg Uber das
Jobcenter erscheint hier vielversprechender.

Frage 6
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Gibt es im Bereich der Stadtverwaltung, der stadtischen Betriebe und Gesellschaften weitere
saisonalen Aufgaben oder ehrenamtliche Tétigkeiten — z. B. bei Veranstaltungen — welche von
jungen Gefllichteten wahrgenommen werden kbénnten?

Far ehrenamtliche Tatigkeiten oder Saisonarbeiten im Bereich der Stadtverwaltung wird auf
die Antwort zu Frage 3 verwiesen.

Fir die stadtischen Betriebe und Gesellschaften kann ich Thnen Folgendes mitteilen:

Im Bereich des Kulturreferats:

Das Miinchner Volkstheater bildet zwei anerkannte Fliichtlinge aus und beschéaftigt drei
junge afghanische anerkannte Fllchtlinge als Garderobenkrafte. Darliber hinaus werden
regelmalfig Praktika fir Gefllichtete angeboten.

Ehrenamtliche Tatigkeiten sieht das Minchner Volkstheater in seinem Bereich nicht, da es,
wenn maoglich, die Personen fest beschaftigen mochte.

Im Welcome Café, das momentan ein Mal monatlich in der Kammer 2 der Miinchner
Kammerspiele stattfindet, engagieren sich immer wieder junge Gefliichtete ehrenamtlich. Sie
helfen mit beim Ausschank der Getranke, beim Auf- und Abbau.

Daruber hinaus wurden die Kammerspiele sehr gerne eine BFD-Stelle mit einem
Gefluchteten/einer Gefliichteten besetzen. Bisher hat sich aber die Suche nach einer/einem
geeigneten Kandidatin/Kandidaten schwierig gestaltet.

Initiativ haben sich zwei Gefllichtete beworben, von denen der eine kurz nach der Bewerbung
verlegt wurde und seitdem nicht mehr in Miinchen wohnt.

Die Interessen des zweiten Bewerbers lagen nach Einschatzung der Kammerspiele sehr weit
entfernt von den Tatigkeitsfeldern, die ihn tatsdchlich erwarten kénnten. Aus der Erfahrung
internationaler Internships u.a. (bei denen die Beteiligten ja nicht einmal mit den komplexen
Lebensumstanden der Geflichteten zu kdmpfen haben) wissen die Verantwortlichen, dass
eine Zusammenarbeit vor allem dann produktiv sein kann, wenn die Bewerberin/den Bewerber
mit ihren/seinen Interessen am Haus wenigstens minimal andocken kann und sich Aufgaben
finden, die eine aktive Beteiligung und die Integration in die téglichen Abldufe ermdglichen. Nur
so kann eine langerfristige Motivation gewahrleistet sein.

Dafiir ist es auch von Vorteil, wenn es eine gemeinsame Sprache (grof3te Schnittmenge ist da
Deutsch oder Englisch) gibt.

Die Kammerspiele sind auch initiativ auf Gefllchtete, z. B. aus dem Umkreis des Welcome
Cafés, zugegangen, konnten hier aber bisher leider keine Interessierten gewinnen. Die
Verpflichtung fir einen langeren Zeitraum war fiir viele problematisch, auch weil Theater
zunachst keine greifbare Zukunfts- oder Jobperspektive bietet und es durchaus die
Beflrchtung gab, sich durch eine BFD Stelle fir andere Mdglichkeiten zu blockieren.

Die Kammerspiele sind in diesem Sinn weiter auf der Suche und wirden sich freuen, eine
geeignete Kandidatin/einen geeigneten Kandidaten zu finden.

Die Miinchner Volkshochschule GmbH beteiligt sich am Projekt FIM des Referates fur Arbeit
und Wirtschaft (s. Antwort auf Frage 3) und hat dort verschiedene Stellenangebote
unterbreitet. Dies vornehmlich im Bereich Haus- und Raumorganisation und
Veranstaltungsbetreuung (Einlass).

Im Bereich des Referats fiir Gesundheit und Umwelt:
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Das Behandlungszentrum Kempfenhausen beschaftigt im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes bereits einen Gefllichteten. Dartber hinaus bestehen
grundsatzliche Einsatzmdglichkeiten im Rahmen eines Praktikums, beispielsweise in den
Bereichen Hol- und Bringdienste, der Stations- und Kiichenhilfe sowie im Bereich der
Parkpflege. Aufgrund des Betreuungsaufwands ist die Anzahl jedoch begrenzt.

Im Bereich des Kommunalreferats

Bei den Stadtgiitern Miinchen sollte ein 35-jahriger Syrer saisonal oder befristet beschaftigt
werden. Die Beschaftigung konnte jedoch nicht aufgenommen werden, da die entsprechenden
aufenthalts- und arbeitsrechtlichen Voraussetzungen (siehe oben) nicht vorlagen.

Die mit dem Fall verbundenen Aktivitaten sind sehr zeitraubend gewesen. Fur eine intensive
Einarbeitung und Betreuung Gefluchteter sind kleine Betriebe wie die Stadtguter Minchen
oder die Forstverwaltung kapazitadtsmaRig nicht ausgestattet. Hinzu kommt, dass die
Betriebsorte auerhalb Minchens, ohne Anschluss an 6ffentlichen Nahverkehr, liegen.

Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen (AWM):

Der AWM arbeitet ausschlie3lich mit ehrenamtlichen Abfallberaterinnen und Abfallberatern
zusammen und hat bisher keine Anldufe unternommen, gezielt junge Geflichtete fir dieses
Ehrenamt zu gewinnen.

Die Ehrenamtlichen beim AWM werden vor dem ersten Einsatz umfassend ausgebildet (ca. 10
- 12 Schulungsveranstaltungen rund um das Thema Abfall in Mlnchen), so dass sie dann
auch fundiert Auskunft geben und beraten kénnen. Wichtig sind hierbei gute Deutsch-
kenntnisse sowie die Bereitschaft, langerfristig im Bereich Abfallberatung tatig zu werden, so
dass sich die umfangreiche Ausbildung auch rechnet.

Aktuell verfugt der AWM Uber ausreichend ehrenamtliche Abfallberaterinnen und Abfallberater
fur die geplanten Einsatze und es ist momentan keine neue Ausbildung fiir das Ehrenamt in
Planung. Sollten neue ehrenamtliche Abfallberaterinnen und Abfallberater ausgebildet werden
und junge Geflichtete die notwendigen Voraussetzungen dafir erflllen, wirde der AWM sich
freuen, wenn diese ehrenamtlich dort tatig werden.

Im Bereich des Referats fiir Arbeit und Wirtschaft

Stellungnahme der Stadtwerke Minchen GmbH (SWM):
.Im Bereich der SWM-Bader gibt es mit Ausnahme von Rettungsschwimmern und Kassenkraf-
ten in der Sommersaison keine weiteren saisonalen Aufgaben fiir die angesprochene Zielgrup-

pe.
Die SWM prifen jedoch, ob es eventuell andere sinnvolle Einsatzbereiche gibt.*

Stellungnahme der Flughafen Miinchen GmbH (FMG):

,Im Rahmen eines Pilotprojekts im Oktober 2016 hat die FMG zwdlf jungen Gefllichteten die
Mdglichkeit gegeben, erste Praktikumserfahrungen in gastronomischen Betrieben im 6ffentli-
chen Bereich des Flughafens Minchen zu sammeln. Aufgrund der zwischenzeitlich eingetrete-
nen zunehmend unsicheren Rechtslage im Hinblick auf die Beschaftigung von Gefliichteten
ohne Aufenthaltserlaubnis, ist eine Fortfihrung bzw. Ausweitung eines solchen Projektes je-
doch derzeit nicht geplant.

Zudem besteht fiir den Einsatz von Gefllichteten am Flughafen Miinchen grundsatzlich die
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Einschrankung, dass Voraussetzung fur einen Einsatz von Personen im Sicherheitsbereich
des Flughafens Minchen eine behordliche Feststellung der Zuverlassigkeit nach §7 Luftsi-
cherheitsgesetz ist. Hierflr ist unter anderem eine llickenlose Dokumentation der Wohnsitze
der vergangenen 10 Jahre des Antragsstellers beizubringen. Zur Uberpriifung der Zuverlassig-
keit versucht die Luftsicherheitsbehérde zudem, Informationen bei entsprechenden Behoérden
im Ausland einzuholen. Dies isti. d. R. bei Gefllichteten nicht moglich, was eine Verweigerung
der Feststellung der Zuverlassigkeit zur Folge hat. Der Einsatz von Gefllichteten ohne Zuver-
I&ssigkeitstberprifung ist daher aus Griinden der Luftsicherheit im Sicherheitsbereich nicht
mdglich.

Bei der FMG gibt es somit keine saisonalen Aufgaben bzw. ehrenamtlichen Tatigkeiten, die
sich fur Gefllchtete eignen.

Die FMG engagiert sich allerdings nach wie vor bei der Unterstitzung von Geflichteten, indem
sie in Zusammenarbeit mit umliegenden Kommunen Immobilien und Grundstucksflachen zur
Unterbringung von Gefliichteten zur Verfigung stellt.*

Stellungnahme der Messe Miinchen GmbH:

,Die Messe Munchen hat angesichts der Fllchtlingskrise drei Menschen mit Migrationshinter-
grund im Rahmen einer Ausbildung die Chance eroffnet, Arbeitserfahrung zu sammeln. Dar-
Uber hinaus steht jungen Flichtenden auch die Mdglichkeit offen, Praktika in unserem Unter-
nehmen zu absolvieren.

Fir die Eroffnung weiterer saisonaler Aufgaben oder ehrenamtlicher Tatigkeiten sehen wir ak-
tuell keine Mdglichkeit.*

Stellungnahme der Miinchen Ticket GmbH:

Lvorausgesetzt, dass die rechtlichen Rahmenbedingungen geklart sind, besteht bei der Mln-
chen Ticket GmbH grundsatzlich die Mdglichkeit von saisonalen Aufgaben.

Hierbei sind u.a. zu nennen:

- Mithilfe bei Ablagen (z. B. im Bereich Buchhaltung),

- Mithilfe bei der Ablauforganisation ausgewabhlter Veranstaltungen,

- Mithilfe bei Versandaktionen bzw. im Versand.”

Stellungnahme der Olympiapark Miinchen GmbH (OMG):

,Die Olympiapark Minchen GmbH ist im Rahmen lhrer Méglichkeiten gerne bereit, jungen
Fllichtlingen eine Chance im Rahmen eines ehrenamtlichen Engagements zu bieten.

Wir kénnten eventuell junge Geflliichtete als Volunteers im Rahmen unserer MASH Veranstal-
tung (23.-25. Juni) einsetzen.

Unsere Volunteers, die bei den Vorbereitungen, wahrend der Veranstaltung und beim Abbau
fur die OMG tatig sind, mussen volljahrig sein und sollten mdglichst auch Deutsch-Kenntnisse
haben. Sie flihren einfache Arbeiten unter Anleitung aus (z. B. Schilder aufstellen) und sollen
mindestens 3 Tage am Stuck arbeiten konnen.”

Stellungnahme der Internationale Miinchner Filmwochen GmbH:

,Derzeit sehen wir aufgrund der diinnen Personaldecke keine Moglichkeiten, jungen Gefllich-
teten die Mitarbeit zu ermdglichen.

Sofern aber die rechtlichen Rahmenbedingungen geklart und grundlegende Deutschkenntnis-
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se vorhanden sind, besteht die Mdglichkeit, sich fur eine Aushilfstatigkeit wahrend des Festi-
vals (Hostess, Platzanweiser, Organisationshelfer usw.) zu bewerben. Das Filmfest legt Wert
auf Diversitat und gibt solchen Bewerbern bei gleicher Eignung gerne den Vorzug.
Erganzung: Im Hinblick auf die Teilhabe am Kulturereignis kooperieren wir mit verschiedenen
Organisationen und stellen Kartenkontingente zur Verfligung.®

Im Bereich des Sozialreferats:

Stellungnahme der Miinchenstift GmbH:

"Die MUNCHENSTIFT GmbH hat derzeit keine Fliichtlinge in der ehrenamtlichen Arbeit. Dies
liegt zum einen daran, dass sich noch so gut wie keine Fluchtlinge gemeldet haben, zum an-
deren aber auch daran, dass fur den Umgang mit Bewohnerlnnen, Einhaltung der Hygienevor-
schriften etc. entsprechende Schulungen notwendig sind, die derzeit - auch aufgrund der
Sprachbarrieren - nicht immer garantiert werden kénnen. Deswegen nimmt die MUNCHEN-
STIFT GmbH derzeit keine ehrenamtlichen Helferinnen aus dem Flichtlingsbereich.

Ferner gibt es in den Hausern derzeit keine Flichtlinge, die weitere Tatigkeiten, z. B. geringfu-
gig beschaftigt, wahrnehmen.

Dagegen hat die MUNCHENSTIFT GmbH eine eigene Ausbildungsklasse fiir junge Gefliichte-
te, die bundesweite Beachtung findet. Von den 18 Flichtlingen, die diese Ausbildung begon-
nen haben, sind derzeit noch immer 17 in der Ausbildung. Das liegt an dem hohen Engage-
ment, das die Gefllichteten, aber auch die Ausbildungsbeauftragten und andere Mitarbeiterin-
nen hier, mitbringen.

Gleichzeitig haben wir aber auch bemerkt, dass Gefliichtete immer wieder ein héheres Mal} an
Begleitung benétigen. Sicher nicht alle, aber doch viele. Da wir diese Begleitung derzeit bei
den jungen Gefluchteten in Ausbildung sicherstellen kdnnen, bei anderen Tatigkeiten aber
nicht in diesem Male, haben wir derzeit keine Gefllichteten in weiteren Tatigkeiten."

DarlUber sind mir bei den stadtischen Betrieben und Gesellschaften keine weiteren saisonalen
oder ehrenamtlichen Einsatzmdglichkeiten fur junge Geflichtete bekannt.

Die Grunde dafur sind vielfaltig. Teilweise sind die Betriebe oder Gesellschaften schlichtweg
zu klein, um derartige Einsatzmdglichkeiten anbieten und organisieren zu kdnnen, teilweise
sind es auch die aufenthalts- und statusrechtlichen Hinderungsgriinde (siehe Antworten zu
Frage 1 und 4) bzw. der sehr grof3e Aufwand zur Klarung dieser Vorgaben, die einer Beschafti-
gung junger Geflichteter im Wege stehen.
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Ich darf Sie um Kenntnisnahme dieser Ausflihrungen bitten und gehe davon aus, dass die
Angelegenheit damit erledigt ist.

Mit freundlichen GriRRen
gez.

Dieter Reiter



