. Stellungnahme zur BeschlLsWMe eIfdrderung ng fur ge ge sunﬂ ssungheits- uhd umweltbezogene

(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /'V 08520)

‘ Voilversammlung & 26, 07 2017

An das Referat flir Gesundheit und Umwelt

1 Aufgaben

' Zuschusssachbearbeltung (u. a. Prifen, Beurteilen und Fest[egen der Fﬁrderfahlgkelt) fUr ga—

2 Geltend gemachte Kapazititsmehrbédarfe

2 Stéilenschaffun:gen

-0,5 VZA fir SB Al[gememe Verwa[tung der Fachrschtung Venﬁ.faltungsdlenst (2. QE)

. 3.1 Ergebinis

. D[e zugatzhchen Stellenbedarfe im Bereich HA-GVO-8Z, Umwelt’ erschelnen zwat dem Grun-
-de nach nachvoliziehbar, sind aber noch exakt zu bemessen.-Die zusatzhohen Stellgniapazi-

3.2 Begrundung

" Der Stellenbedarf im-Bereich HA-GVO- SZ, Gesundhelt wurde auf Bas;s von Fallzahlen und
‘mittleren Bearbeltungszelten ermitteit Grundlage hierfar b|lden dle barelchsspezrfsschen Pr0~'
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Einrichtungen und Projekte”

Umweltausschuss am 20.06.2017 -

Die im Batreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personai— und Orgamsatlonsrefera’: mit .
E-Mail vorn 28 04.2017 zur Stel Iungnahme bis 1. 05 2017 zugeleitet.

Es handelt sich um einen Empfehiungsbeschluss in dem Kapazﬁatsmehrbedarfe geltend ge-
macht werden :

sundheitsbezogeng Einrichtungen und Projekte sowie filr umweltbezogene Emnchtungen und
Umweltprmekte :

2, 5 VZA tir SB Zusohuss der Fachnchtung Verwaitungsdlenst (3 QE).

3 Beurteilung der geltend gemachteﬁ Stellenbedarfe

Das Pereonal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung den in-der Besch[ussvorlage geltend ggmactiten Stellenkapazitaten im Bereich |
HA-GVO-SZ, Gesundheit i. H. v. 1,5 VZA flir SB Zuschuss und 0,5 fUr SB Verwaltung zu.

aten i. H. v. 1,0 VZA sind deshalb zundchst auf drei Jahre ab Stelienbes&tzung 24 befrss-
ten und der tatsachhcha Bedarf ist | m diesem Zeitraum zu evaluieten.
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zesse. Diese wurden auch bereits vom Fachbereich hinsichitiich der. vérandertén Rahmen-
bedingungen Gberprift und weiterertwickelt (Soll-Prozesse). Die miifleren Bearbeitungszeiten
wurden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem Fachbereich qualifiziert geschafzt
und anhand der Einzelwerte ein reprasentativer Durchschnittswert je Prozess gebildet. Die zu-
grunde liegenden Fallzahlen wurden nach Ricksprache mit dem RGU aus Statistiken ermittelt
. Die'in diesem Bereich anfallenden Querschnitts- und Sonderaufgaben wurden sbenfalls ge-
sondert ausgewiesen und die Zsitaufwande entsprechend hochgerechnet. '

Zur Berechnung des Stellenbedarfs ist fir die Nettoarbeltszeit der kalkulatorische Mischwert
L.H.v, 95.037 Min. zugrunde zu legen, Eine Bereinigung um 10'% fur Rusi- und Verteilzeiten st
bei-Sehatzungen unzuldssig. Die’ vom Fachbereich angesetzte Nettoarbsitszeif ven 91.440 Mi-
nuten entspricht ebenfalls nicht der stidtischen Vorgabe. Der berechnete Stéllenbedarf ist da-
- her zu korrigieren, | . e : S 7 .
Es ergibt sich statt den vom RGU angesetzien 5,23 VZA vielmehr eine Sall-Ausstattung 1. H. v,
5,03 VZA. Dem stehi aine Ist-Kapazitat i.H.v. 3,0 VZA (SB Zuschuss) gegeniber. Higraus ar
gibt sich ein rechnerischer Mehrbedarf i.H.v. 2,03 VZA. Seftens des Fachbersichs werden 1,5
VZA SB Zuschuss und 0,5VZA SB Verwaltung beantragt, sodass die Korrektur der Berech-
nung im Ergebnis auf diese Forderung keine Auswirkungen hat. Der Bedarfist plausibel und
-nachvellzishbar begriindet und kann daher dauerhaft anerkannt werden. ' ‘

-Der geltend gemachte Stellenbedarf im Bereich HA-GVO-8Z, Umwelt i.H.v. 1,0 VZA kann le-
diglich dem Grundé nach anerkannt werden, da kelne ausfiihriichen Unterlagen zur Begriin- .
" dung des Bedarfs bei P3.3 vorliegen und auch nicht nachgerelcht werden konnten.

‘Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:
Das Personal- und Organisatiorisreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-

chen betroffen, wenn zusatzlichie Steflen-eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
. Nene Personal betreuit werden muss. Betroffen sind regelmatig die Abteilung 1 Recht, die Ab-

teilung 2 Personalbetreuung, die Abteifung, 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen ’ B

" sowle die Abteilung 5 Personalentwiclduhg, Bereich Personalgewinnung.
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvoriage ergebenden zusétzlichen Aufwand Zu
gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen., : '
Wir bitten die Stefiungnahrﬁe der Beschlussvorlage b'éizufugén.'_ .
Dia :Stacitkémmeré_i,yﬁéﬂdas Diréktorium erhalten einen ,Ab'drucli der Stellungnahme.
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