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Antrag
Berufliche Férderung und Entwicklung von gefliichteten Menschen
- Durchfiihrung von Kompetenzanalysen

Der Stadtrat mége beschlieRen.

Die Landeshauptstadt Miinchen entwickelt in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum
Fachkréftesicherung (KOFA), dem Jobcenter, der Agentur fir Arbeit, den Kammern etc. ein
Konzept um gefliichtete Menschen in den Arbeitsmarkt zu vermitteln, Kompetenzanalysen (z.B..
mit CAINDANCE-R) werden durchgefiihrt. Nach entsprechender Evaluierung erfolgt ein Bericht.

Bearlndung:

Der demografische Wandel filhrt schon heute zu erheblichen Fachkréfteengpassen — abhéngig
von der gesuchten Qualifikation berichteten 2013 zwischen 46 und 60 Prozent der kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) von mittleren oder groRRen Problemen bei der Stellenbesetzung.
Die groRe Mehrheit der nach Europa gefllichteten Menschen besitzt keinen Nachweis tiber
formale Bildungs- und Berufsabschliisse. Laut Bundesagentur flir Arbeit sind per Stand Juni 2016
nur 9% der knapp 297.000 arbeitssuchend gemeldeten Fliichtlinge akademisch gebildet. 74%
haben keine formale Berufsausbildung abgeschlossen, weitere 26% besitzen keinen
Schulabschluss. Die Erhebung der beruflichen Qualifikationen basiert daher meist auf
Selbstauskinften. Fir. Betriebe, Jobcenter und Arbeitsagenturen ist diese Informationsbasis
unzureichend, um Fltchtlinge einzustellen. Individuelle, flir den Arbeitsmarkt relevante
Kompetenzen miissen deshalb diagnostisch erfasst werden, Uberfachlich, valide und effizient.
CAIDANCE-R beispielsweise bietet mit HR Diagnostics eine solche Kompetenzanalyse speziell
fur Fluchtlinge auf Englisch, Deutsch, Arabisch und Persisch. (vgl. www.hr-diagnostics.de).

Das Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA) wiederum bietet Unterstiitzung flr kleine
und mittlere Unternehmen (vgl. www.kofa.de).

KOFA ist eine Internetplattform zur Fachkraftesicherung fir kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) und bietet umfangreiche Informationen bei der Auswahl, Planung und Umsetzung
individueller Personalgewinnung. Die Landeshauptstadt Miinchen sollte alle vorhandenen
Moglichkeiten nutzen und Kooperationen schaffen, um gefliichtete Menschen in ihrer beruflichen
Entwickiung zu férdern.
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Berufliche Forderung und Entwicklung von gefllichteten Menschen
- Durchfiihrung von Kompetenzanalysen

Auf dem Bildungsmarkt gibt es eine Vielzahl an unterschiedlichen Kompetenzfeststellungs-
und Kompetenzanalyse-Verfahren. Diese lassen sich grob unterteilen nach

Methoden und Ziel in:

Subjektorientierte Verfahren: diese haben einen biografischen Bezug und zielen darauf ab,
individuelle Kompetenzen sichtbar zu machen.

Anforderungsorientierte Verfahren; diese Uberpriifen Kompetenzen nach definierten
Anforderungen.

Dariiber hinaus werden von Unternehmen diagnostische Tests und Assessmentverfahren zur
Personalauswahl eingesetzt.

Wann es sinnvoll ist, Kompetenzanalysen in der beruflichen Forderung von gefliichteten
Menschen anzuwenden, héngt von deren beruflichen Qualifikationen, Zielen und Bedarfen ab.

Im Sozialreferat, Amt fiir Wohnen und Migration, im Integrationsberatungszentrum Sprache
und Beruf (IBZ) und in der Servicestelle zur Erschliefung ausléndischer Qualifikationen
werden seit vielen Jahren gefilichtete Menschen kulturell sensibel beschéftigungs- und
bildungsorientiert beraten, geférdert und in der Entwicklung einer beruflichen Perspektive
unterstlitzt sowie in passgenaue Qualifzierungs- und Deutschkursangebote vermittelt, Die
Ratsuchenden mit ihren Anliegen lassen sich folgendermaRen typisieren:

1. Personen, die eine Ausbildung oder ein Studium im Herkunftsland abgebrochen haben
bendtigen Beratung und Unterstilitzungsangebote, um eine Ausbildung oder ein
Studium aufnehmen bzw. fortsetzen zu kénnen.

2. Personen, die Uiber eine abgeschlossene und im Herkunftsland anerkannte berufliche
Ausbildung oder liber ein abgeschlossenes Studium verfligen benbtigen Unterstiitzung
bei der beruflichen Anerkennung ihrer Qualifikation und erhalten diese in der
Servicestelle zur ErschieRung auslandischer Qualifikationen. Um Fllichtlingen, denen
Zertifikate fehlen, die berufliche Anerkennung zu erleichtern, wurde mit dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz die Méglichkeit eingefiihrt, die beruflichen
Kompetenzen iiber eine sogenannte Qualifikationsanalyse festzustellen.

Hier arbeiten wir eng mit den Kammern und weiteren fiir die Durchfilhrung von
Qualifikationsanalysen fachlich zustandigen Stellen zusammen. :

Im Rahmen der stadtischen Beteiligung am bundesweiten Netzwerk Integration durch
Qualifizierung (IQ) sind wir an der Entstehung solcher Verfahren beteiligt und verfolgen
die Entwicklung und vermittein Anerkennungssuchende an diese Stellen,
beispielsweise zur ,Individuelle Nach- und Anpassungsqualifizierung (iINAQ)“ bei der
Handwerkskammer Oberfranken oder zum Projekt -“,Prototyping Transfer -
Berufsanerkennung mit Qualifikationsanalysen®. der Industrie- und Handelskammer
Miinchen und Oberbayern. Die Kosten fiir die Durchfiihrung dieser Verfahren kénnen
wir im Rahmen der 1Q-Beteiligung tibernehmen. ‘

3. Personen, die Bedarf nach beruflicher (Neu-)Orientierung haben wird
Kompetenzbilanzierung bzw. -feststellung angeboten. Aus fachlicher Sicht missen
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Kompetenzfeststellungsverfahren immer zielgerichtet eingesetzt werden, d.h. sie
dienen der Berufsorientierung und Berufswegplanung oder sie sind in adaquate
Forderangebote eingebunden. In unserem Beratungskontext werden subjektorientierte
kultursensible Instrumente eingesetzt. An der Entwicklung einer interkulturellen
Variante der beiden folgenden Instrumente haben wir mitgewirkt:

Kompetenzbilanz des Deutschen Jugendinstituts bzw. die Kompetenzbilanz fiir
Migrantinnen (Kooperation im Rahmen von EQUAL 2003-2005) und

Kompetenzenbilanz von PerformPartner bzw. der KomBi-Laufbahnberatung, einer
Weiterentwicklung im Rahmen von MigraNet 2009-2011). :

In einer Studie der Stiftung Warentest im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung
Forschung schnitt die Kompetenzenbilanz neben der KomBl-Laufbahnberatung am
besten von allen 11 getesteten Verfahren ab.

In Planung ist zudem der Einsatz des IHK-Kompetenzcheck, einem webbasierter Test, der
sofern er durch Beratung flankiert wird, an der Schnittstelle zwischen Anforderungsorientierung
und Subjektorientierung anzusiedeln ist. ‘

~ Fiir den Einsatz von anforderungsorientierten Instrumenten liegt die Zustandigkeit aufgrund
der damit verbundenen notwendigen Fachlichkeit bei den berufsbildenden Institutionen.

Das Sozialreferat der Landeshauptstadt Miinchen setzt aus fachlicher Sicht geeignete
Instrumente ein und kooperiert bezliglich der beruflichen Forderung und Entwicklung von
gefllichteten Menschen mit den relevanten berufsbildenden Institutionen sowie mit
Unternehmen, die gefilichtete Menschen einstellen méchten. Weitere Kooperationen sind
aktuell nicht geplant.
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,Berufliche Férderung und Entwicklung von gefliichteten Menscﬁen — Durchfiihrung von
Kompetenzanalysen® '

Sehr geehrtér Herr Blrgermeister Schmid,

das Minchener Handwerk hat sehr friih die Chancen der aktuellen Fluchtlingsbewegungen er-
kannt und engagiert sich in vielen Bereichen rund um die Ausbildung und Integration der betrof-
fenen Menschen. Wir bieten als Handwerkskammer jungen Flichtlingen mit guter Bleibeper-
spektive ein Gesamtkonzept von Information, Vermittiung und anschlieender Begleitung. ’

Dazu beschéftigen wir Ausbildungsakquisiteure, die die jungen Menschen tber die duale Be-
rufsausbildung und die Karrierechancen im Handwerk informieren, bei der Berufswahl unterstt-
zen und in ein Praktikum oder eine Lehrstelle vermitteln. ‘

Fir die en‘olgrei{che Vermittlung ist es hilfreich, wenn die jungen Menschen Handwerksberufe
kennenlernen, praktische Erfahrungen machén und ihre Kompetenzen ausloten kénnen. Daftr
sffnen die Bildungszentren der Handwerkskammer ihre Werkstétten fir junge Flichtlinge und
bieten ein aufeinander aufbauendes Malnahmenpaket zur prakiischen Berufsorientierung an.

Im ersten Schritt findet eine Eighungsfeststellung in Form einer Potentialanalyse statt. Die daran
anschlieRende praktische Berufsorientierung umfasst mehrere Berufsfelder und filhrt schlieRlich
in die Praxislernwerkstatt, wo eine gezielte Vorbereitung auf die Ausbildung stattfindet.

Max-Joseph-Strae 4 - 80333 Miinchen
Telefon 08g 5119-102 - Telefax 089 5119-110
praesidium@hwk-muenchen.de




Handwerkskammer
flr Minchen und Oberbayern

Die Handwerkskammer ist zudem im Rahmen des ,Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung
und Anerkennuhg im Ausland erworbener Berufsqualifikationen® fur Antragsteller zusténdig, die
in Oberbayern arbeiten oder sich selbststandig machen méchten und die Anerkennung eines
handwerklichen Berufes anstreben. Die im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen werden
von uns bewertet und gegebenenfalls in einem Kompetenzfeststellungsverfahren beurteilt.

SchlieBlich gibt es auch viele Menschen, die keinen Berufsabschluss vorweisen kénnen, jedoch
im Lauf ihres Arbeitslebens berufliche Kompetenzen erworben haben. Um diese dokumentieren
zu kénnen, hat sich die Handwerkskammer fir Miinchen und Oberbayern dem neuen Verbund-
projekt ValiKom angeschlossen,

In dem Projekt wird ein Verfahren entwickelt, um die vielfaltigen Berufs- und Lernerfahrungen
der Menschen sichtbar zu machen und bewerten zu kénnen. In der bis Oktober 2018 andauern-
‘den Projektlaufzeit entstehen unter anderem ein Beratungsleitfaden und ein Validierungszertifi-
kat, Mit diesem Zertifikat haben Menschen die Méglichkeit, einen Nachweis Uber ihre informell
und nonformal erworbenen Kompetenzen fiir den Arbeitsmarkt zu erlangen.

Aus unserer Sicht gibt es ausreichend Angebote — ob vom Handwerk selbst oder von der Viel-
zah| weiterer Akteure —um bereits erworbene Kompetenzen bewerten und feststellen zu lassen.
Daher sehen wir in diesem Bereich keinen akuten Handlungsbedarf.

AbschlieRend zu Ihren konkreten Fragen: Das Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA)
bietet fuir uns wichtige Informationen rund um das Thema Flichtlinge, eine konkrete Kooperati-
onsbeziehung besteht jedoch nicht. Das von |hnen genannte Tool CAIDANCE-R ist uns nicht
naher bekannt.

Fur Rickfragen stehen wir thnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

Prasident tgeschéftsf&hrer
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Sehr geehrter Herr Schmid,

vielen Dank fir Ihr Schreiben vom 24. Februar an Herrn Peter Driessen, Haupt-
geschaftsfuhrer der IHK fiir Minchen und Oberbayern. Herr Driessen hat mich
gebeten, lhnen einen Uberblick Uber unsere Aktivitdten im Rahmen des Integra-
tionspaktes der IHKs in Bayern, insbesondere tiber den IHK Kompetenzcheck, zu
geben. '

Der Bayerische Industrie- und Handelskammertag e. V. (BIHK) verfolgt einen
- ganzheitlichen und nachhaltigen Ansatz bei Integration von Fltchtlingen in Aus-
bildung und Arbeit. Das durch die bayerischen IHKs eingebrachte Manahmen-
paket ist nicht nur mit Blick auf den Integrationspakt, sondern in der Thematik
insgesamt zielfithrend und verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, der die Aspekte
gesellschaftliche Verantwortung und Fachkréftesicherung far den Wirtschafts-
standort vereint. Die Umsetzung des BIHK Integrationspaktes mit seinen strate-
gischen MaBnahmen erfolgt im Rahmen der Initiative ,Integration durch Ausbil-
dung und Arbeit* der Bayerischen Staatsregierung, die wir im Oktober 2015 un-
 terzeichnet haben. :

Zentrale Elemente des MaRnahmenpaketes:
o Ausbildungsbegleitende, berufssprachliche Férderung:
Auf Initiative der IHKs in Bayern bieten die Berufsschulen im Freistaat seit

Industrie- und Handelskammer flir Mlinghen und Oberbayern

Postanschrift: 80323 Miinchen | Hausanschrift: Balanstraie 85 - 69 Miinchen
Tel”Fax 089 5116-81350 | E-Mally tarnet: hitps:/fiwww.ihk-muenchen.de
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1. September 2016 ausbildungsbegleitende, berufshezogene Spraohfc‘jr-,
derung, zusatzlich zum reguldren Berufsschulunterticht an,

Kostenlose Ausbilderseminare ,Interkulturelle Kompetenz*:

Das Angebot ist bayernweit etabliert und wird kontinuierlich bis zum Lauf-
zeitende (2019) der gemeinsamen Initiative ,,Inté,gration durch Ausbildung
und Arbeit* mit der Bayerischen Staatsregierung angeboten. 2016 haben
die IHKs 50 Seminare mit 600 Teilnehmern durchgefuhrt.

IHK Integrationsteams:

Innerhalb eines Jahres ist bayernweit ein kompetentes und funktionstiich-
tiges IHK Integrationsteam aufgebaut. Die 18 Integrationsspezialisten der
IHKs in Bayern beraten und begleiten die Unternehmen und Flichtlinge zu
allen Fragen rund um Ausbildung und Beschéftigung.
IHK-Teilqualifikationen (IHK TQ): ;

Die IHK Muinchen wird im Frithjahr 2017, gemeinsam mit dem Job Center
Munchen, die erste IHK TQ Plus (Plus = integrierte Sprachvermittlung) im
Bereich Berufskraftfahrer mit 30 Teilnehmern starten.

IHK Kompetenzcheck (IHK KC):

Die bayerischen IHKs haben im Rahmen der Initiative ,Integration durch
Ausbildung und Arbeit" mit der Bayerischen Staatsregierung in den ver-
gangenen Monaten ein online gestiitztes Kompetenzfeststellungs- und Po-

‘tenzialanalysesystem, geférdert durch das Bayerische Staatsministerium

fur Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie, entwickelt. Seit Jah-
resbeginn steht dieses Tool in flinf Sprachen unter dem Namen
check.work zur Verfligung.

Zielsetzung des IHK KC ist es, eine valide Einschatzung bzw. Feststellung
der vorhandenen beruflichen Kenntnisse und sonstigen Fahigkeiten zu er-
halten. Gefliichtete Menschen sollen auf diesem Wege méglichst schnell
und passgenau in geeignete Praktika, Ausbildung und Arbeit vermittelt
werden., _

Aktuell wird der HK Kompetenzcheck gemeinsam mit unseren strategi-
schen Partnern der Regionaldirektion fur Arbeit Bayern und dem Bayeri-
schen Kultusministerium bayernweit an allen Arbeitsagenturen, Job Cen-
tern und Berufsintegrationsklassen ausgerollt.

Nachdem unser Fokus auf der Entwicklung und Realisierung eines eigenen Sys-
tems zur Kompetenzanalyse liegt, haben wir keine Erkenntnisse oder Erfahrun-
gen Uber Systeme anderer Anbieter wie z. B. CAIDANCE-R der Firma HR Diag-

nostics AG.
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Das Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA), ein geférdertes Projekt
des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie, ist uns als bundesweite Initi-
ative und Internetplattform_sehr wohl bekannt, allerdings besteht aktuell unserer-
seits keine Kooperationsbeziehung zu KOFA.

Sehr geehrter Herr Schmid, gerne stehen wir im Rahmen unserer Kooperation im
,Gesamtplan Integration” der Landeshauptstadt Mtnchen zur Verflgung, um das
Potenzial und die Méglichkeiten des IHK Kompetenzchecks mit Blick auf den
Miinchner Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erortern.

Freundliche Grifie

Industrie und Handelskammer
fr Minchen und Oberbayern
i. A ~

If!eit der teilung Berufliche Ausbildung
) /

/
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- Riickmeldung - Antrag ,, Berufhche Férderung und Entwicklung von gefluchteten Menschen -
Durchfiihrung und Kompetenzanalysen*

Sehr geehrter Herr Schmid,

bisher gibt es keine Kooperation mit KOFA (Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung). Der Internetauftritt fur das
Angebot CAIDANCE-R bietet ein professionelles und seridses Bild. Fir unsere Kunden gibt es jedoch bereits
Angebote. Insofern besteht kein Bedarf an diesem Produkt.

Hinsichtlich der Kompetenzfeststellung bedient sich die Agentur fUr Arbeit verschiedener Maglichkeiten.
Angefangen von Praktika in Unternehmen oder tber die Férderung unterschiedlicher MaRnahmen wie:

Clearing-Center ('gezieltes Einzelcoaching, um Fahigkeiten und Kenntnisse zu bestimmen und eine professionelle
Qualifizierungsempfehlung zu erarbeiten) oder '

Grundkompetenzen (intensive Vorbereitung von gering quahfnzrerten Geflichteten  fir welterfuhrende
Qualifizierungsmalinahmen),

bis hin zu einem neuen Verfahren:
BKE (Berufliche Kompetenzen erkennen).

Der Kompetenztest wird von Expertinnen und Experten des Berufspsychologischen Service der Arbeitsagenturen
durchgefuhrt und dauert ungefahr 5 Stunden. Das Testergebnis gibt der Beratungsfachkraft, den potenziellen
Arbeitgebern und den Teilnehmern selbst eine Einschétzung tber die fachlichen Kompetenzen in einem Beruf/in
einer bisherigen Tatigkeit.

Der Test wird am Computer bearbeltet Die Testfragen sind auf Deutsch, Englisch, Hoch-Arabisch, Neu-Persisch,
Russisch, Turkisch verfugbar und werden mit Bildern und Videos aus dem bestimmten Beruf unterstitzt. Zu jeder
Aufgabenart gibt es Ubungsaufgaben. Computerkenntnisse werden nur bedingt vorausgesetzt.

Ein weiteres Testverfahren fur die Kompetenzfeststellung ist erarbeitet und kommt demnéchst zur Anwendung:
Check.work — ein Kompetenzfeststellungsverfahren der bayerischen IHK.

Der bayerische Industrie- und Handelskammertag hat im Rahmen der Kooperation in den vergangenen Monaten
ein online. gestltztes Kompetenzfeststellungsmodul entwickelt. Dieses wurde durch das Bayerische

Staatsministerium fir Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie geférdert, das nun unter dem Namen
,2check.work" zur Verfligung steht.




Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Miinchen

Das Tool ist geeignet, in kurzer Zeit berufliche Vorerfahrungen zusammenzufassen Die Anwendung ist spracharm,
bildgestiitzt und ohne grofle Voraussetzungen einsetzbar. Arbeitsbereiche, Tétigkeitsfelder und einzelne
Tatigkeiten, in denen die Nutzerin / der Nutzer schon einmal gearbeitet hat, werden im Ergebnis des Tests
aufgelistet, Darauf kann der weitere Beratungs- und Vermiftiungsprozess aufbauen. Die Testdauer betragt maximal
60 Minuten, Das Modul steht in funf Sprachen (Deutsch, Engllsch Franzésisch, Hocharabisch und Farsi) zur
Verfligung.

Fur die Integration in_Ausbildung und Arbeit hat die BA einen standardisierten Prozess aufgestelit: das
branchentbergreifende Kooperationsmodell.

Es baut auf verschiedenste Angebote auf. Méglichst parallel laufende Unterstitzungen und Spracherwelterungen
sollen den Integrationsprozess individuell beschleunigen.

Hier ist integriert das Arbeitsmarktprogramm Flucht, das in Bayern seit Beginn 2016 umgesetzt wird, mit zum
Beispiel Angeboten wie: .

{dA (Integration durch Arbeit): Kompetenzfeststellung und Spracherwerb tber Unterricht und Praktika oder

Bayern Turbo: Vorbereitung auf eine Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung, Erwerb von Berufskunde durch
Praktika und Erweiterung der Sprachkenntnisse.

Hinzu kommen lokale Mafinahmen, wie z.B. in Minchen:

Integration +: umfangliches Coaching mit individueller Vermittiungs- und Qualifizierungsstrategie. Den Teilnehmern
werden wéhrend der gesamten Dauer berufsbezogene Deutschkenntnisse vermittelt.

Uber umfangreiche Austauchformate und durch die Zusammenarbeit wichtiger Partner (Stadt Miinchen,
Landkreis Munchen, Kammern, Sozialpartner, BAMF etc.) konnten Arbeitsablaufe optimiert, kurzfristige
Entscheidung ermoglicht und verschiedenste Angebote vernetzt werden. Folgende erfolgreichen Formate
bestehen bereits:

- Spitzengesprach Asyl/Flucht mit allen wichtigen Partnern
(RAW, RBS, KVR, Amt fur Wohnen und Migration, JC, AA, LKR, IHK, HWK)
- Austausch Flucht Treffen der gleichen Partnern auf Arbeitsebene
- Gesamtplan Integration
- Assistierte Kontaktmessen mit Arbeltgebem und Gefllichteten
~ Jour Fixe des Zentrum Flucht und dem Amt ftir Wohnen und Migration.

[In der Stadt Minchen sind im letzten Jahr wichtige Grundlagen fir eine erfolgreiche Integration fur hier anséssige
Geflichtete geschaffen worden. Sie ist aus derzeitiger Sicht ausreichend, um zum Beispiel Kompetenzen
feststellen und bestmdgliche Integrationen erzielen zu kénnen.

seschaftsfuhrer Operativ
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Stadtratsantrag vom 10.02.2017 ,Berufliche Férderung und Entwicklung von “k\“ x— L

gefliichteten Menschen — Durchfiihrung von Kompetenzanalysen”

Sehr geehrter Herr Blirgermeister Schmid,

gerne beantworte ich Ihre Anfrage vom 24.02.2017 zum Stadtratsanirag der Fraktion
Freiheitsrechte, Transparenz und Biirgerbeteiligung vom 10.02.2017.

Der deutsche Arbeitsmarkt stiitzt sich stark auf formale Bildungs- und Berufszertifikate. AuRerhalb
Deutschlands gibt es aber oft kein duales Ausbildungssystem, so dass haufig Zertifizierungen fiir
erworbene Kompetenzen fehlen. Ohne Nachweise ihrer praktischen Fahigkeiten landen
Migranten/innen und Gefliichtete, aber auch deutsche Geringqualifizierte, haufig in
Arbeitslosigkeit oder Hilfsarbeitertétigkeiten.

Zur Arbeitsmarktintegration von formal niedrig Qualifizierten Migranten/innen und Fllichtlingen
plant die Bundesagentur flir Arbeit, beruflich verwertbare, informell oder non-formal erworbene
Kompetenzen besser zu erfassen und filr die Vermittlung in Ausbildung oder Beschaftigung zu
nutzen.

In Kooperation mit der Bertelsmann Stiftung und dem Forschungsinstitut Berufliche Bildung
gestaltet die Bundesagentur fiir Arbeit derzeit das Projekt ,Berufliche Kompetenzen erkennen”,

In zwei verzahnten Teilprojekten werden zum einen in 30 Referenzberufen mehrsprachige
Kompetenztests entwickelt, zum anderen Konzepte fir die institutionelle Einbettung und
Durchfiihrung dieser Tests.
Das Forschungsinstitut Berufliche Bildung ibernimmt die Strukturentwicklung und fachliche
Begleitung fiir die Einfilhrung solcher Testverfahren in die Beratungs- und Vermittlungsprozesse
der Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter. Aus den Testergebnissen ldsst sich ableiten, ob und ggf.
_in welchen betrieblichen Einsatzfeldern eine friihzeitige direkte Arbeitsmarktintegration
angestrebt werden kann oder ob zundchst ein Qualifizierung erfolgen sollte,

Die Kompetenztests ersetzen keine beruflichen Abschliisse und sind nicht als Nachweis der
beruflichen Handlungskompetenz in einem Ausbildungsberuf geeighet, da sie auf ausgewdhite
betriebliche Einsatzbereiche beschrénkt sind. Als Test beruflicher Kenntnisse ersetzt er auch nicht
die umfassende Feststellung und Bewertung praktischer Fertigkeiten




Viele Migranten/innen und Gefllichtete sowie geringqUaliﬁzierte Menschen haben keinen
formalen Berufsabschluss. Diese Zielgruppen verfiigen aber oft Uber langjahrige Berufserfahrung.
Die Kompetenztests sollen Aufschluss dariiber geben, in welchen typischen betrieblichen
Einsatzfeldern eines Berufsbildes diese Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt verwertbar sind und
den Integrationsfachkréften der Agentur fir Arbeit und des Jobcenters Miinchen helfen, die
individuelle Vermittiung auf betriebliche Einsatzfelder gezielter zu gestalten.

Die Testteilnehmer/innen kénnen auf Basis des Testergebnisses besser einschétzen, fiir welche in
Deutschland typischen betrieblichen Einsatzfelder Kompetenzen vorliegen. Aus den Tests kénnen
sich auch Hinweise auf Qualifizierungsbedarfe ergeben. Die Kompetenztests ergédnzen die
Selbsteinschitzungen durch eine erste Fremdeinschétzung der beruflichen Kompetenzen und
erleichtern damit die Arbeitssuche sowie die passgenaue Vermittlung in Qualifizierung,
Probearbeit, Praktikum oder Beschaftigung

Arbeitgeber erhalten iiber das Testergebnis eine erste Bewertung der Kompetenzen der
Bewerber/innen und Hinweise auf mogliche Einsatzfelder im Betrieb. Es handelt sich dabei nicht
um den Nachweis einer Berufsqualifikation. Darauf aufbauend kénnen in
qQualifizierungsmaRirahmen, Probearbeit, Praktikum oder Beschaftigung die beruflichen
Kompetenzen (iberpriift und ggf. erweitert werden.

‘Das Projekt ist mit den ersten Kompetenztests am 19.12.2016 gestartet und das Jobcenter
Miinchen ist zusammen mit der Agentur fiir Arbeit Miinchen einer von 10 Pilotierungsstandorten
in Deutschland. Bis Oktober 2017 sollen fiir alle 30 Referenzberufe Kompetenztests zur Verfligung
stehen.

Mit ersten Evaluierungsergebnissen kann ab Mai 2017 gerechnet werden,

Das Jobcenter Miinchen beteiligt sich zudem aktiv am Kompetenzcheck ,check.work” der
bayerischen IHKs. In diesem neu entwickelten Verfahren strebt die IHK an, bei

‘potenziellen Auszubildenden und Fachkréften in der Zielgruppe der Gefliichteten

vorhandene Kompetenzen so frith als méglich zu erfassen und zu bewerten/validieren. Auf
Basis der ermittelten Kompetenzen konnen Perspektiven entwickelt werden, wie z.B.

die Integration in Ausbildung und Arbeit, in Einstiegsqualifizierungen (EQ) oder in
erforderliche NachqualifizierungsmaRnahmen. Die Durchfithrung der Kompetenzchecks erfolgt
von Marz bis Juni 2017. '

Das Jobcenter Miinchen sieht dieses neue Projekt als ideale Erganzung zu ,Berufliche
Kompetenzen erkennen”,

Mit dem Kompetenzzentrum Fachkraftesmherung KOFA steht das Jobcenter noch in keiner
‘ Kooperationsheziehung.
Sicherlich bietet das Tool CAIDANCE R der Firma HR ebenso interessante Ansitze und kann damit

einen weiteren wichtigen Baustein zur Integration in Arbeit von nach Deutschland gefliichteten
Menschen darstellen.

Geschaftsfihrerin desdetscenters Miinchen




