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Stellungnahme zur Beschlussvor]age ,,Wlssens- und lnnovatlonsstandort Miinchen®
(Sitzungsvorlage Nr 14 - 20 'V 06679)

\ Ausschuss fur Arbeit und Wirtschaff am 20.08.2017
Vollversammlung am Juli 2017

An das Referat fur Arbelt und ertschaft

- Dieim Betreff genannte Sltzungsvorlage wurde dem Personal- und Orgamsatlonsreferat mit E-
Mail vom 02 05.2017 zur Stellungnahme bis 15.05. 2017 zugelelte’c

Es handelt swh um einen Empfehlungsbeschluss in dem Kapazitétsmehrbedarfe geltend ge—
macht werden. Die endgtiltige Entscheidung Uber die Kapazitdtsmehrbedarfe und deren Fi-
nanZIerung soll in der Vollversammlung des Stadtrates [m Juli 2017 gefasst werden.

1. Aufgabe

- In der vorliegenden BesCthssvorlage werden bereits 1mfnefte Projekte und AktIVIta’ce'n darge-
stellt, die den Wissenschafts- und Forschungsstandort Miinchen national und international be-
kannter machen sollen.

- Dariber hinaus sollen aber auch Innovationen stérker gefordert werden.

. Hierzu soll'unter Begleitung durch die UnternehmerTUM GmbH ein Innovationswettbewerb der
Landeshaupts’cadt Mtinchen ins Leben gerufen werden, bei dem z.B. Start-Ups oder Forscher-
teams teilnehmen kénnen.

Hierflr wird seitens der Stadtvelwaltung ein konkretes Problem rach Beteiligung aller stadti-

- schen Referate beschrieben bzw. ausgeschrieben, fir welches entsprechende Lésungsvor-

- schidge von den Wettbewerbsteilnehmerinnen und -teilnehmern eingereicht werden sollen,

Nach Auswahl der geeignetsten Losungsvorschlage durch eine Jury ist dle Erprobung und

Welterentwmklung ,in einem st&dtischen Testfeld“ vorgesehen

~ Auf die Ausfuhrungen in der Besohlussvor[age un’cer Punkt 3. (S. 6 ff) wird an dleser Stel!e '
verwiesen.

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe.
2. Geltend gemachter Kapézitéitsmehrbedarf :

‘For die beteiligten stidtischen Referate (aufer das RAW, Bedarf siehe unten) sind nach der-
zéitigem Stand keine zusatzlichen Kapazitaten fur die Aufgabenwahrnehmung im Rahimen des
* Innovationswettbewerbs erforderlich, da es um die Lésung von bestehenden Problemlagen
geht, die ohnehin innerhalb des Referates mit den vorhandenen Kapazﬁaten emer Loésung zu-~
gefiihrt werden missten.
Es ist jedoch angedacht, den Aufwand und Bedarf in den Referaten mnerhalb der nachsten .
drei Jahre zu evaluieren und ggf. Stel!enmeh[bedarfe in den beteiligten Referaten geltend zu
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nﬁachen.
Stellenschaffungen (

Das RAW macht hingegen folgenden Mehrbedarf zur Umsetzung, Organlsatlon und Beglel- '
tung des Innovationswetthewerbs geltend

1,0 VZA fur das Wissensmanagement im Fachberelch ertschaﬂsforderung (4 QE) befristet
- fur 3 Jahre ab Stellenbesetzung

Begriindet wird der Mehrbedarf damit, dass ein stetiger Austausch zwischen der Unternehmer-
TUM, den Technologietransferstellen und weiteren Akteueren in Miinchen sowie den stadti-
schen Referaten und Ansprechpartnern und -partnerinnen erforderlich sein wird, :
Die konkreten Aufgaben umfassen u.a. die laufende Begleitung der Referate bei der zur Aus-
schreibung vorgesehenen Formulierung der Problemsteliung, die Organisation des Wettbe-
werbs, die konzeptionelle Planung und Durchftihrung der jahrlichen Kick-Off Veranstaltung, die
Betreuung der Jurysitzung sowie insbesondere die Begleitung der UmsetzungsprOJekte
Dar(iber hinaus soll der / die sog. Innovations- und Wissensmanager bzw. -managerin auch

als Ansprechpartner bzw. -partnerin fiir die Muinchner Wissenschaftseinrichtungen, die Techno-
iogiétransf'erstellen sowie die Fbrschungsabteiiunge'n der Unternehmen zur Verfligung stehen.

~Auf die Ausfuhrungen in der Beschlussvorlage unter Punkt 4. (S 12) wird an dneser Stelle ver-
wiesén.

3. Beurteilung des Kapazitdtsmehrbedarfs
Ergebnis B

Zu den in der Sltzungsvoriage dargesteliten Kapazﬁatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sichevrétellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitdten der Beschlussvorlage zu.

Die zusétzlichen Stellenbedarfe erscheinen dem Grﬁnde nach nachvollziehbar.
Seitens des Referates fiir Arbeit und Wirtschaft ist ohnehin zundchst eine Befristung auf 3 Jah-
re ab Besetzung vorgesehen (vgl. Antrag des Referenten Nr. 4).

Es wird bereits jetzt darauf hingewiesen, dass der tatsachliche tind ggdf. dauerhafte Bedarf
innerhalb des Beftistungszeitraumes unter Beteiligung’ des Personal- und Orgamsatnonsrefera- 4
tes entsprechend nachzuweisen ist. : ;

~Den Vortrag bitten wir wie folg‘c pall ergénzén:
,Das Personal- und Organlsatlonsreferat ist als Querschmttsreferat der Landeshauptstadt

Munchen betroffen, wenn. zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das ge-
wonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmarsig dle Abtellung 1 Recht, die
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: Abtexlung 2 Personalbetrsuung, die Abtellung 3 Orgamsatlon die Abteilung 4 Personalle1stun—
gen sowle die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personhalgewinnung.
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondel“c im zus’candlgen VPA geltend machen

- Wir bitten die Stellungnahm'e der Beschlussvorlage beizufligen.

Die Stadtkammerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stéllungnahm'e.

Dr Dietrich




