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© Stellungnahme zur Beschlussvorlaga ,,EVaIuatlon Aufgabenmehrungen im Bereich T:erschutz
-. und Tierseuchen’ . .

(_Slizungsvoriage Nr. 14 -20/V 08915) -

.. Kreisverwaltungsausschuss am 27.06.2017

Voliversammlung am 28.06. bzw, 27.07.2017

- An dasKreisverwaltungsreferat
== e s s e

Die im Betreff genannte Sltzungsvorlage wurde dem Personal- urid Orgamsat!onsreferat mit E—
Mail vom 16.05.2017 zur Steilungnahme bis 26.05, 2017 zugeleitet.

-Es handelt sich um emen Empfehiungsbeschluss in dem Kapa21tatsmehrbedarfe geltend ge-

macht werden. Zudem sind Stellénentfristungen vorgesehen, die rit Wirkung des laufenden
Haushalts;ahres mit sofortlger Wrrkung beschlossen werden sollen

1. Aufgabe

- Im Veterindramt werden anitstierrztiiche’ Aufgében im Zusammenhang mit Tierschutz und

Tierseuchen wahrgenommen. Mit dem im Jahr 2013 gesinderten Tierschutzgesetz (TterSchG)
wurde der Tierschutz in vielen Bereichen verbessert. Auch im Tierseuchenrecht gibt es neue
gesetzliche Anforderungen die es von Seiten des Kreisverwaltungsreferates umzusetzen gilt.
So werden im Veterindramt Erlaubnisse geman § 11 TierSchG z. B, fuir Versuchstterhaitungen
erter!t und vetermérbehordhche Kontrollen durchgefiihrt. :

Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe

Die Abtellung Veterindrwesen ist unterglzedert in die Unterabtellungen Vetermaramt und
Flelschhygtenekontrolien In der Unterabteilung Veterindramt sind insgesamt. 19 VZA vorgetra-

-gen, wovon 4 VZA fir allgémeine Verwaltungstatigkeiten, zwei VZA fir Sachgebietsleitungen

ung 12 VZA fiir Amtstier&rzte/srztinnen (Emheltssachbearbeztung) emgesetzt werden.

GemaB Stadtratsbesch!uss vom 30.07.2014 wurden dem KVR auf Grund des im Jahr 2013

' geénderten Tierschutzgesetzes und heuer gesetzlicher Anforderungen im Tierseuchenrecht u.
- a. fir das Veterindramt zwel Stellen (VZA) fur Amtstiersirzte/&rztinnen befristet fir zwei Jahre

genehmigt. In Abstimmung mit dem Personal- und Organisationsreferat war der seinerzeit gel
tend gemachte Personalbedarf mittels einer Stellenbemessung nachzuweisen. In dieser Be-

‘schiussvorlage werden sowohl die Auswirkungen der gesetzlichen Anderungen for das Veteri-

néramt dargestellt als auch der mittels einer Stellenbemessung im Jahr 2014 geltend gemach-
te Personalbedarf plausibilisiert. Bzgl. der Auswitkungen der gesetzlichen Anderungen im Tier-
schutzrecht wird auf die Ausfihrungen in der Beschfussvor[age, Seite 3ff. verwiesen.

2, Geltend gemachter Kapamtatsmehrbedarf

Stelienschaffungen

2 VZA fr e[neln Amtstlerarztl-arztm der Fachnchtung Gesundheitsdmnst (4 QE).




S;éit_e 2von 3

Stellenentfrlstungen

2 VZA fiir einefn Amtstleratzt/ arztin der Fachnchtung Gesundheltsdlenst (4. QE)
(Planstelien Nr. 8418303 B418304,. derze|t befristet bis 30.06 2017) '

3, Beurteilung des Kapaz_itétsme'hrbedarfs
Ergebn‘is o

Zu den in der S|tzungsvor[age dargestel!ten Kapaznatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
- genommen: . .

. Das Personal- und Organisétionsreferat stimmt Vofbehaltliéh der Sic’:'herstellung der Fi-
'nanzierung' der kiinftig gelten‘d gemachten Stellenkapazitaten der Beschlu’ss‘.voriage Zu,

Die Effekte der gep[anten Kapazitatsausweitung sollten jedoch, uberprUft werden Der Be-
schtuss unterfiegt msowelt der BeschIussvo[!zugskontrolle

Begrundung

Im Rahmen der Beschlussvorlage werden zwel Stelien (VZA) entfristet. Dartiber hinaus wer-
den eine weitere- Stelle far eine Amtistierdrztin/einen Amtstierarzt sowie eine $0g.. Pool Stelle
(Uberp[anstelle) jewells unbefristet neu beantragt. - : -

Im Vorfeld zur Beschiussvor]age haben Gesprache zwischan KVR GL, KVR—HAI/S und dem .
POR stattgefunden um die durchgefuhrte Stet!enbemessung zu besprechen ‘

. D1e Amtstaerarztmnen und -drzte sind uberwregend mit Aufgaben befasst, die einer "kiassi-

-schen" Beniessung nicht zuganglich sind (insbesondere planerisch-konzeptionelle Aufgaben)
Daher ist es ausreichend, im Beschiuss darzustellen, welche Ziele und Effekte durch die Be-
setzung der zwei befrlsteten Stellen seit 2014 eingetreten sind, und ob die’ gestellten Aufgaben
erflilft werden konnten. Dies ist unf(er Nr. 2 im Vortrag des Referenten erfolgt.

Auf der dariber hinaus beantragten zusétzlichen Stelle fiir eine Amistierarztin/einen Amtstier-
- arzt fallen ebenfalls planerisch-konzeptionelle Tatlgkelten an, da alle Amtstierérztinnen und
-#rzte dieselben Aufgaben wahrnehmen (Einheitssachbearbeitung). Eine Beschfussvoilzugs—
kontrolle in drei-Jahren ist im Beschluss berelts vorgesehen.

Die zudem neu beantragte $0g. ,,Pool Stelle (Uberpianstelle)“ soll dazu dienen, Personalats-" ..
félle zu kompensieren, die insbesondere durch Teilnakime neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter am sirieinhalbjhrigen tierdrztlichen Staatskurs (sog. Amtstierarztlehrgang) entstehen Dles
wurde in der Beschlussvorlage nachvoliziehbar dargestelit, .

Der Ste]lenbedarf ist nachvoﬂmehbar und plausibel dargestelit. Daher kann sowohl der Ehtfris; :
tung von 2 Stellen als auch der Neuschaffung einer.weiteren Stelle fiir eine -,
Amtstierdrzlin/einen Amtstierarzt und einer s0g ,Pool-Stelle” zugestimmt werden.
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. Das KVR muss bezuglich der ,Pool-Stelle” im Rahmen der Besétzungsp!anungen sicherstel-
len, dass durch die Schaffung dieser Position kein Uberhang der tatsachllch Zur Verfugung ste-

henden Kapazutaten entsieht.

. Beg[]giich der zusitzlichen Stelle fir-eine Amtstierarztinfeinen Amtstierarzt ist dem Stadtrat in
* spétestens drei Jahren zu berichten, welche Effekte und Ziele durch die Personalzuschaltuhg
erreicht wurden sowie zu begriinden, ob und ggf. in we[chem Umfang d;e zusdtzliché Stelle

' dauerhaft bendtigt wird.
'er bitten die Steliungnahme der Beschlussvoriage beizufugén, ,
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Dr. Dietrich'




