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Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit E-
Mail vom 10.05.2017 zur Stellungnahme bis 24.06.2017 zugeleitet. .

Es handelt sich-um einen Empfehiungsbeschluss, in dem Kapazitatsmehrbedarfe geltend ge-
macht werden. . ' '

1. Aufgabe

Erledigungvon Stabsaufgaben bei der Leftung der Hauptabteil'ung lii Stadtsanierung und
Wohnungsbau - _

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe.

Bislang existiert bei der Leitung der Hauptabteilung ill keine Stabsstelle, daher wird akiuell
‘auch kein Personal fir diese Aufgabe eingesetzt. _ ‘ ' :
Ausldser fir den Mehrbedarf ist das Bedurfnis die organisatorische Struktur der Hauptabtei-

“lung I an die Weiterentwickiung der Programme und Verfahren anzupassen. Die Etablierung

schaftsdrientierte_h Wohnformen und die Steigerung der Zielzahlen in den Wohnungspoliti-
schen Handlungsprogrammen sowie die zunshmende Komplexitat der Programme erfordert
eine stérkere Koordination der Aufgaben in der Hauptabteilung 111,

I
1

2. Geltend gemachter Kapazitéitsmehrbedarf
Stellenschaffungen

1 VZA fiir SB Stabsstelle der Fachrichtung TD (4. QE)

3. Beurteilung des Kapazititsmehrbedarfs
E}'gebnis

Zu den in der Sitzungsvorlage dargesteliten Kapazitdtsmehrbedarfen wird wie foigt Stellung
genommen: - : ,
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Das Personal-und 6rganisaticnsrefera‘: stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kinftig gettend gemachten Stellenkapazitaten der Beschiussvoriage zu.

b

i :D-é.'r’_q_ur}_:h"dag Referat fur Stadiplanung und Bauordnu.ing geite:nd gemachte Stellenmehrbedarf

kann dem Grunde nach nachvolizogen werden.

Es solien folgende Stabsaufgaben zur Unterstlizung der Hauptabteilungsieitung bei der
Steuerung der Schaffung von geférdertem und preisgedampftem Wohnungsbau mit der Stelle
verbunden werden: ‘ . ,
. fachliche Vor- und Nachbereitung fiir die Hauptabteilungsleftung (z. B. Gremien,
Vortrige, Austausch mit anderen Stadten, Vermittiung bei schwierigen
Einzelprojekten) : oo
. Axtivierung der Akteure de Wohnungswirischaft (z. B. Veranstaltungen der
Hauptabteilungsleitung, thematische Workshops) ‘ ‘
. Unterstitzung der Hauptabteilungsleitung bei der. Darstellung der Bedeutung
des Wohnungsbaus und dsr Stadtsanierung in Miinchen z. B: bei Messen,
Kongressen, Fachtagungen, Konferenzen -~
. vertiefte inhaltliche Auseinandersetzung mit neuen Anferderungen und akiuellen
‘ Entwicklungstendenzen im Wohnungsbau und in der Stadtsanierung
- . Kontakt zu-Hochschulen (Austausch, inhaltliche Unterstiiizung, Synergieeffekie)
. Sonderaufgaben ' L ‘

Bislang ist eine stabsmagige Unterstitzung der Hauptabteilungsleitung nicht etabliert. Es han-
delt sich somit um neue, zusatzliche Aufgaben.

Auch der Héhe nach ist der geltend gemachte Stellenbedaff nachvollziehbar. Es ist die stabs-

maRige Unterstitzung der Hauptabteilungsleitung eine Aufgabe mit einem einzelfall-unabhan-
gigen Arbeitsaufwand. . , ‘ S -
Methodisch ist dieser Bedarf nur schwer erfassbar: Mit der Entscheidung eine stabsmanige -
Unterstitzung bei der Hauptabteilungsieitung zu etablieren, ergibt sich auch der entsprechen-
de Stellenbedarf. - : '

Das Referat fur Stadiplanung und Bauordnung konnte mit Erfahrungen, die seit der Einrich-
tung der Stabsstelle bei der Leitung der Hauptabteilung [l Stadiplanung im Jahr 2013 gesam-
melt wurden, die positiven Auswirkungen durch die stabsmaéfige Unterstitzung der Hauptab-
teflungsleitung untermauem. Es konnten durch die Einrichtung der Stabsstelle neue, bislang
nicht wahrgenommene Aufgaben zur Optimierung der Ablufe in der Hauptabteilung 1l initiert
werden {Beispiel: Untersuchung der Ablaufe und Prozesse in der Bauleitplanung). .

Die Stabsstelle bringt eine Entlastung der Abteilungen, da hier eine Konzentration auf die

. Kernaufgaben erméglicht wird.

Durch die Koordination zentraler und kurzfristiger Aufgaben findet eine Beschleunigung der Er-
ledigung und die Nutzung von Synergieeffekten statt. ' ‘

_Es ist damit der Stellenmehrbedar aus Sicht des Personal- und Organiéatiohsreferats nach-
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- voliziehbar begrindet, , : "
Durch die fmmer weiter wachsenden Herausforderungen durch das Bevdikerungswachstum -
und die Prosperitat der Metropolregion Miinchen sind Wohnungsbau-Themen als eine Dauer-
aufgabe anzusehen. Somit kann auch der galtend gemachte Bedarf dauerhaft anerkannt wer-
“den.. ‘ :

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschinittsreferat der Landeshauptstadt Miin-
- chen betroffen, wenn zusatziiche Stellen eingerichtet und beseatzt werden, sowie das geworn-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regeimaRig die Abtsilung 1 Recht, die Ab-
tellung 2 Personalbetreuung, die-Abteiitng 3 Organisation, die Abteilung 4 Perscnalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung. -






