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- Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Zukunft des Valentin-Karlstadt-Musaums*

(Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20/ V)

Kulturausschuss am.06.07.2017
Vollversammlung am 26.07.2017

_An das Kulturreferat ‘«

Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisétionsreferat mif E-
Mail vom 10.05.2017 zur Stellungnahme bis 26.05.2017 zugeleitet.

Es handelt sich um einen Finanzierungsbeschluss, in dem Kapazitatsmehrbedarfe geltend ge-
macht werden. ~

1. Aufgabe

Ubergang des Valentin-Karlstadt-Mus&ums von einem privatwirtschaftlichen Unternehmen in

- ein stadtisches Museum -

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe.
2. Geltend.gemachte Kapazitétsmehrbedarfé'

2.1 Stellenschaffungen

Funktionsbezeichnung - |VZA " beantragter Stellenwert geplanterBesetzungszeltpunkt Bk
* |Museumsleiter/in- 10 |E15 - -101.01.2018

Geschéftsstellenleiter/in (05 |E10 . 01.08.2017

SB Rechnungswesen 0,5 |E8 01.01.2018

Kuratorfin 10 [E13. 01.01.2018

Kassenkraft ' 1,28 |E4 01.01.2018

2.2 Kapazitatsausweitung

Funktionsbezeichnung, ~ [Stelle Nr. . |WAZ aktuell .| WAZ beantragt zum 01.01.2018

Museuméleiter/in A407136/E 13 19,5/ 39 24.,5'/ 39

3. Beurteilung des Kapazititsmehrbedarfs

Ergebnis

Zu den in der Sltzungsvorlage dargestellten Kapazitatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:
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Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehéltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitsten der Beschlussvorlage zu.

Die zuséatzlichen Stellenbedarfe erscheinen zwar dem Grunde nach nachvoliziehbar, sind aber
“noch exakt zu bemessen. Die zusétzlichen Stellenkapazititen sind deshalb Zunachst auf drei
Jahre ab Stellenbesetzung zu befristen und der tatséchliche Bedarf ist in diesem Zeitraum

zu evaluieren. ' ~

Begriindung .

- Das Valentin-Karlstadt-Mus&um ist eine Hommage an den bayerischen Komiker Karl Valentin
(1882 -~ 1948), der die Munchner vor allem in den 1920er Jahren mit seinen kabarettistischen
Autftritten begeisterte. Einer seiner Bewunderer - Hannes Kénig - eréffnete das ungewshnliche
Museum 1959 in den Tiirmen des Isartors. Das bisher privatwirtschaftliche gefiihrte Unterneh-
men soll in ein stadtisches Museum umgewandelt werden, damit verbunden ist eine Vielzahl

- von Anpassungen und Anderungen ( z. B. die Integration in das stadtische Haushaltsaufstel-

- lungsverfahren, die Anpassung der EDV und des Kassenwesens an stédtische Regularien, die
Uberleitung der bestehenden Vertrége des Bestandspersonals) erforderlich. '

A‘StelllenmehrUngen dem Grunde nach ' ‘ :
Der Stellenbedarf kann dem Grunde nach nachvollzogen werden.

Stellenschaffungen | A -
Die Bedarfe entstehen ~nach erfolgtem Beschluss des Stadtrates bezlglich einer Anderung.

- der Rechtsform des Valentin-Karlstadt-Mus&ums und dessen geplanter Umwandlung in ein
stédtisches Museum. Ein kommunales Museum muss aus Sicht des Kulturreferates Uber eine
ausreichende Personalausstattung verfiigen, um die stadtischen Finanzen 'o‘rdnungsgeméfs zu
verwalten, die stadtischen Verfahren z. B. in Bezug auf Vergaben, Buchhaltung, Personal und
Offentlichkeitsarbeit korrekt umzusetzen und das Museum als Teil des stadtischen Kulturbe-
triebs zu etablieren. S

Stellenschaffung zum 01.08.2017 o ‘

Die Einrichtung der Position des/der Geschiftsstellenleiters/in zum 01.08.2017 wird seitens
des Kulturreferates mit der Notwendigkeit begriindet, dass die erforderlichen Vorarbeiten vor
Implementierung eines stadtischen Museums zum 01.01.2018 bereits im Vorfeld im Detail er-
arbeitet werden mussen. ’ : o

Stellenschaffungen zum 01.01.2018 .
Die Bedarfe entstehen aufgrund der Etablierung des Valentin-Karlstadt-Mus&ums als kommu-

nales Museum zum 01.01.2018.

Kapazitdtsausweitung der Stelle Nr. A407136/E 13 i. H. v. 0,13 VZA (5,0 WoStd.)

Der Stelleninhaber der Stelle Nr. A407136/E 13 ist mit der wissenschaftlichen Aufbereitung der
vorhandenen stadtischen Sammlungsgegenstinde und der Bearbeitung des Sammiungbe-
standes im Valentin-Karlstadt-Musaum betraut.

Stellenbedarf der Héhe nach
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Eine Aussage zur Héhe des Stellenbedarfs kann bei den o. g. Positionen nicht getroffenen
werden. Der Beschluss weist keine eindeutig erkennbaren Begrindungen fir den Bedarf aus.

Den beantragtenA'Stellenzuschaltungen kann daher nur befristet auf drei Jahre ab Besetzung
‘zugestimmt werden, verbunden mit dem Auftrag an das Kulturreferat, den konkreten Stellen-
bedarf in diesem Zeitraum zu ermitteln.

- Des Weiteren schlagt das Personal- und Organisationsreferat vor die Ausfuhrungen bezliglich.
der Unabweisbarkeit folgendermalen anzupassen ,,Es wird empfohlen den Ausfilhrungen zur
Unabweisbarkeit im Vortrag zuzustimmen.*

Die Ziffer Nr. 3 im Antrag des Referenten ist entspfechend anzupas‘sen.'

Der konkrete Umfang der beantragten Kapazitdtsausweitung der Stelle Nr. A407136/E 13 1. H
v. 0,13 VZA (5,0 WoStd.) kann aus Sicht des Personal und Organisationsreferates nicht venfl—
ziert werden.

Eine Stellenbemessung fur den Themenkomplex wissenschaftliche Bearbeitung des Samm-
lungsbestandes ist nur sehr schwer bzw. nur bedingt méglich Es handelt sich hier nicht um Be-

- . reiche bzw. Sachverhalte, bei denen anhand von Fallzahlen oder Mengengertsten die Kapazi-

tatsausweitung klar definiert und begriindet werden kénnen: Vielmehr sind hier komplexe und
konzeptionelle bzw. betreuungsintensive Aufgaben mit zahireichen Schnittstellenproblematiken
und hohem Koordinations- und Abstimmungsaufwand zu leisten. Die Aufgabenerbrmgung er-
folgt hier deshalb im Sinne des Maximalprinzips.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass derzeit keine abschlielenden Aussagen zur Be-
wertung der o. g. Positionen getroffen werden kann und deshalb die Angaben zum Stellenwert
im Beschluss unter-Vorbehalt zu betrachten sind.

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu erganzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt MUn-
chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméBig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich.durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen.

Wir bitten die’StelUJ/r‘%;hm_e der Beschlussvorlage beizuflgen.
gez. ' .

& &
.Dr. Dietrich
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