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Beamten- und Anges’te.lﬁenp!éne
a!ler Referate; : )

" Bemessung und Bewertung der Assistenzstellen:
Hir Rgfe?atspersonairéte und Dienststellenpersonalrite

An das Direktorium - Geschaftsleitung - _

An das Baureferat - Geschéftsleitung” . .
An das Referat filr Gesundheit und Umwelt - Geschifisleitung
An das Kommunalreferat - Geschiftsieiting o :
An das Kreisverwaltungsreferaf ~ Geschifisleitung

An das Kolturréferat — Geschiftsleitung - :

An das Personal- und Organisationsreferat — Geschiftsleitung
An das Planungsreferat - Geschiftsleitung. - ' ‘

"~ An das Schulreferat — Geschiftsieitung

-An das Sozialreferat — Geschiftsleitung
An die Stadtikdimmersi — Geschiftsleitung N
'An das Referat filr Arbeit und Wirtschaft - Geschéftsleltung’

N .k":

Nach § 44 Abs. 2 BayPVG sipd den Personalvertrefungen die notwéndigen Hifsmittel fiir ihre
Arbeit durch den Arbeitsgeber zur Verftigung Zu steifen. Dies beinhatet in erster Linie Sach-
. mittel und Ré&umlichkeiten, und in zweiter Linie auch - soweit notwendig — persorielie Res-

" gourcen. In diesem Zuge wurden tefiweise Referatspersonalrate und in selienen Falten auch
Dienststellenpersonalrdte mit Schreibkraft-Kapazitaten ausgestattet. Die Quantitat variierte e
nach GréRe des betrauten Personalkérpers, die Bewertung aHfoigte einheitiich. mit VGr. VIIVH
(Schreibkraft). ' e o
- Aufgrund Initiative des Gesarntpersonalrates und verschiedener Referatsgeschaftsieiturigan

hat sich das Personal- und Organisationsreferat mit dem Thema der Bemessung und Bewer-
tung von Assistenzstelien fir Referatsparsonalréte und Dienststellenpersonairate befasst und

folgende Punkte geklart.

1. Bildung der Stellen

Ublicherweise ﬁoblié_gt die Biidung der Stellen und damit die einzeine Aufgabsnzuweisung den
~ Referaten in eigener Zustandigkeit. Hier ist die Situation jedoch auf Grund der Vorgaben des -
BayPVG anders zu beuttellen: : -

s Die Ausstattung mit nersonefien Ressourcen st laut BayPVG subsidiar. o
‘s Eine Uberiragung von origindren Aufgaben der gawahlten Personalratsmitgliedern {Gremi-
 urnsmitgliedern) auf Assistenzkrafie ist nicht zutassig. » . '

s FEine Anrsicherung m}t',,ndrmalen~Vérwaltungsaufgaben" (Linienalfgaben) ist auf Grund
~einer maglichen Intsressenskollision nicht zu empfehisn.
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- Aus diesem Grund istes notwendlg aus gesamtstadt ischer Slcht einen Rahmen feir die mogﬁ-.
chen Arbei tsberemhe zU heschreiben. Folgends Arbeitsbereiche kérinen mit Positionan fr-Re-
feratspersonairats—!DfenststeHenpersona!ratsass:stenzkraﬁe verbunden werden

Erled igung von Schriftgut

Erstellen von Protokollen

Postverteilung -

Termi nverwaltung

Terminvete nbarungen

- “Parteiverkehr :
Verwaltungs- und Orgamsat;onsaufgaben

Aldenwesen ‘
sirifache Informationen {Ober Zustandlgkeqten Ansprechpartner ubhche Verfahren) o

0. Vorbereltung von Terminen {nur formelle Vorbereitung und Zusammenstellen von Unterlas
gen, KEINE inhaltiich- substanzielié Vorbereitung)
11, Rechnungsbearbeatung und Relsekos‘zenabwacklung

TN DGR WA

2. Stéiienbeméss ung

Ausg angspunkt |st hier die Frage ob eine Personalvariretuny Uberhaupt eine As&stenzkraﬁ

~ braucht. Kriterium fir dié Beurtsilung, ob der Bedarf einer-Personalvertretung fiir eine Assis-
tenzkraft anerkannt werden kanh, ist die Anzahl der Beschaftigten, weiche durch das Gremium

" vertreter werden. Dies ist auch deshalb ziglflihrend, well mit zunehmender Beschaftigtenzahi

* naturgemaR auch der Arbeitsaufwand fir die Personalvertretung steigt und damit ab einer ge-

wxssen Gro&e auch die Zuschaltung giner Assstenzkraﬁ vertretbar ist. ‘

Dle Zahl der Beschaﬁ!gten ab dey eine A55|stenzkraft anerkannt w:rd wird in Aniehnung an
Art. 46 Abs, 4 Stz 1 BayPVG restgesetzt _

Danach sind ab siner Zahl von mehr als 1, SUU bis zu 2. 400 Beschafﬁgten auf Antrag min--
- destehs drsi Personalratsmitgheder freizustellen. Bel einer Dienststelle dieser Grof&enordﬂung
kann -auch ein so hoher Aufwand an admlmstratfven Arbeiten fOr die Personalvertretung unter-
stelit werden, dass dieser in der Regei die Zuschaltung einer Vollzeit-Stelle fur eme Assas—

" tenzkraft rechtfertlgi

v

Bef einér nledrageren Beschaﬁlgienzahl konkrat 801 bls‘l 00 Beschaﬂlgte gehtf-\rt 45 Abs.
4 BayPVG von zwel auf Antrag freizustellenden Mitgliedern aus. In Forifithrung des zuvor ge-
nannten Gedankens so!ite hier im Regelfall der Bedarf einer halben Stelle fir eine Ass stenz-

kraﬁ grundsatz} ich anerkannt werden

Bei einar Beschaﬁlgtenzahl von wemger als B0 Beschaftigfen ist davon auczugehen dass -

keine eigenen Assistenzkrifte bendtl igt werden (also auch nicht 0,25 Stellen o. & ), da der

Aufwand in digsen Féllen durch die Personalvertretung selbst abgedeck? werden kann bevie-
-hungs welse anders Losungsmogi ichkeiten gefunden werden konnen
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Bei Dienststellén mit iber 2.400 Beschiftigten kanm nicht automatisch von einem héheren
_ Bedarf an Assistenzkréfien ausgegangen werden, Das BayPVG schreibt in diesen Fallen die
Freistellung eines weiteran Personalratsmitglieds fir je angefarigene 1,500 Beschaitigte vor.
Diese Regelung kann nicht ohne weiferes-auf den Bedarf von Assistenzkraften beriragen
werden, zumal in diesen Fallén regeimafig eine stérkere Aufgabenverteliung zwischan Refe-
rats- und drilichem Personalrat eifolgen durfte. in solchen besonders groben Referaten ist da-
her eher denkbar, dass einzelne drtiiche Personalrite, welehe sine Dienststelle mit 1.601 bis -
- 2 400 Beschafigten befreuen, eine eigene Assistenzkraft erhalten. Soweit dieser Weg ginge-
- schlegen wird, kénnen die dort zur Anrechnung gebrachten Beschéftigten selbsiversténdiich |
nicht mehr bei der Bemessung der Assistenzkapazitaten des Referatspersonalrates berlick- - -
sichtigt werden. ‘ S S . .

Es-wird somit bei der Bedrteilung des Bedarfs ausdricklich nicht zwischen Referatspersonal-
* raten und ortlichen Peisonairaten unterschiaden, sondern nur auf die jewellige Beschattigten-
* 'zah! abgestellt. R ' - L : ' ‘

. Dies ist auch sachgerecht, da in.der Regel in einem &rtlichen Personalratsgramium in einer
groRen Dienststelie mit mehr als 1.600 Beschaftigten ahnlich viele adminisirative Tatigkeiten

- anfallen wie in einem Réferat vergleichbarer Grofe.. - '

3. Angestalltsnseitige Stellenbewerfung

In der Vergangenheit haben sich Referate und GPRin threr Argumentation immer wieder auf
Morzimmerbewsrtungen! bezogen. Obwohl sicherfich fraglich ist, ob die Position des Vorsit-
zenden einés Referatspersonalrates als Fihrungs- und Vertrauensposition Im Sinne der Vor- -
Zirnmer-Eingrupplerungsregelung. zu werten ist {hier fehlt &s insbesondere an dem unmitielbar .
untersteliien Verantwortingsbereich), kann sine Bewerturig in Analogie zu den Vorzimmerre-
getungen durchgefihrt werden, da eine Paralielproblemaiik Zu Vomimmerbewértungen {starke
Aufsplitterung in Einzelarbeitsvorgange, die der Gesamiwirkung der Position nicht gerecht
werden) sichtbar ist. o ' - -'.' -
Vorzimmeraufgaben im Sihne der Definition sind folgende der unter Nummer 3 dargesteliten
Arbeitsbereiche: L : ‘ o
Erledigung von Schriftgut S
. Erstellen von Protokellen -~ e
Postverteilung » ' : '

Terminverwaliung.

Términversinbarungen

Parteiverkehr N

Verwaltungs- und Organisationsaufgaben -

Aktenwesen- '

LG Ok Gy
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Durch diese Zusa*nmenfassung kann eme beremlgte Liste von typlschen’ Arbe:tsvorgange er-
steft werden: o

1. \/oerm meraufgaben . ' :

2. einfache Informationen (uberZustandugkeltsn Ansprechpartner ubI che Verfahren)

3. \/orbere;tung von Terminen {nur formelle Vorbereitung und Zusammenste”en Vo Unterla-
gen, KEINE inhaltlich-substanziglle Vorbereitung) : : ‘ '

4, Rechnungsbearbeitung und Ralsekostenabw cki ung

Unter Berticksichtigung des Stadtra‘rsbesch!usses Zur Beweﬁuﬂg vor Stellen ftr Vorz?mnger—

kraften ergibt sich, dass Assistenzstellen filr Referatspersonairite bex ishungsweise Dienst- -

. slellenpersonalréte dann der VGr. Vib zugeordnet werden kénnen, wenh in mmdestens 80 %
_ der Arbeitszeit Vorz&mmeraufgaben im Sinne der obigen Aufzahlung wahrgenommen werden.-

4. Beamtenseitige Bewertung

Unter Berdéksichﬂgungder oben dargasteliien Aufgabenverieilung (mmdestené 80 % Vor-
zimmerawigaben) kann in Analogie zu d&nh Bewertungsgrundsétzen fir Vorzimmerstelleri die -
beamtensemge Bewertung in diesen Féllen auf BesGr ‘A 7 festgelegt werden.

5. Ve'rfahren

- Auf Grund dieser resﬂegungen und der pauschalierten Betrachiung kann bE‘l entsprechenden
Steilen-Hebungsantragen nach VGr, Vib / BesGr. A 7 auf dig Erstellung einer Arbeitsplatzbe-
schreibung verzichtet werden, Es ist ausreichend, wenn in dem Antrag bestatigt wird, dass mit
der Stelle mindestens 80 % Vorzimmeraufgaben verbunden sind und aufgefihrt wird, fir wel-
- che &rtliche Personaivertretungen die Position die Vormmmeraufgaben wahrmmmt {inklusive
Anzahl der vertretenen Mi’zarbelter)

&Zusamm'enfass ung

Grundsatz Steilenbemessung : ‘ .
« Die Referats treffen im Benehmen mit ihren Personalvenretungen die Entscheidung, ob

die Zuschaltung siner Assistenzkraft angestrebt wird oder ob ggf. mit anderen Manahmen
(z. B. Schriftguterledigung durch die Geschéaftsleitung) eine Uﬂterstutzung der |
Personalvertrstung realisiert werden kann.

e Die Finanzierung der Stellén fir. Assistenzkréfte erfolgt aus den Referatsbudge‘fs

« . |m Regeifall sind e nash Anzahi der Dienstkrafte, dis der jewsliligen’ Fersonalvertrstung
{Referatspersonalrat, Dlenststeiienpersonalrat) zuzurechnen sind, folgende Kapazﬂaten for
Assistenzirafte veriretbar: : .
his 800 Disnstkrafie: kaine Stelle fir eine Ass;stenzkraﬁ
801 bis 1600 Dienstkraften: sine halbe Steile fiir eine Assnstenzxraﬁ
uber 1600 Di lenstkréfte: eine volle Stelie fiir ging Assastenzkra_ft



_ Grundsatz Stellenbewerting
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s Soweit die Assistenzkraft in mindestens 80 % ihfer Arbeitszeit mit Vorzimmeraufgaben im

* Sinne des einschlagigen Stadtratsbeschlusses befasstist, kann d}é_ Stelle der VGr. Vib zu- -~ -

geordnet werden. , . . . :
e Sgliten die Vorzimmeraufgaban in einem geringeren Zeitanteif wahrgenommen werden,
sind je nach Einzelfall Bewertungen mit VGr. VI/Vib oder VHIAVIL Schreibkraft denkbar.

Grundsatz Verfahren

« Bei.Stefien-Hebungsantragen nach VGr. Vib / BesGr, A 7 kann auf die Erstellung siner Ar--

_ beiteplatzbaschreibung verzichtet werden, Es ist ausreichend, wenn ih dem Antrag besté-
tigt wird, dass mit der Stelle mindestens 80 % Vorzimmeraufgaben verbunden sind und
~ aufgefithrt wird, fiir welche értliche Personalveriretungen die Position die Vorzimmergui-
* gaben wahrnimmt (inklusive Anzaht der vertretenen Mitarbeiter/innen). '
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